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Jaunas Zmogus

Vaikas
(darbo santykiuose)

Paauglys
(darbo santykiuose)

Vaiko atstovai
pagal jstatyma

Darbuotojas
Darbdavys
Darbinis teisnumas
Darbinis
veiksnumas

Darbo sutartis

Nelegalus darbas

Susitarimas
dél iSbandymo

asmuo nuo 14 iki 29 metu.

asmuo nuo 14 iki 16 metuy.

asmuo nuo 16-18 metu.

tévai, jtéviai, globéjai, ripintojai, valstybinés institucijos.

asmuo, kuris pagal darbo sutartj atlieka sutartus darbus ir
uZ tai gauna sutartg uzmokestj.

imong, jstaiga, organizacija ar fizinis asmuo, kuris pagal
darbo sutartj samdo fizinj asmenj tam tikriems darbams
atlikti ir uz tai moka atlyginima.

galéjimas turéti darbo teises ir pareigas.

galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo
pareigas.

darbuotojo ir darbdavio rasytinis susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja atlikti tam tikrg darbg, o
darbdavys - uz jj sumokéti.

darbas, nesudarius darbo sutarties.

darbo sutartyje sutariamas ne ilgesnis nei 3 men.
iSbandymas (kolektyvingje sutartyje gali bati numatytas
ilgesnis laikotarpis).

Darbo
uzmokestis

Minimalus darbo
uzmokestis

Darbo laikas

Virsvalandziai

Profesiné
sajunga

Kolektyviné
sutartis

Darbo
taryba

Darbuotoju
patikétinis

piniginis atlygis uz darba, kuris atliekamas pagal darbo
sutartj (ménesio alga arba valandinis jkainis).

valstybés nustatomas ménesinio ar valandinio darbo
uzmokescio dydis, kurj darbdavys privalo mokéti
darbuotojui.

bet koks laikas, kai darbuotojas atlieka savo pareigas pagal
darbo sutart;.

papildomos darbo valandos, kurias darbuotojas sutinka
dirbti, o darbdavys — mokéti didesnj atlyginima.

darbuotojy iniciatyva jkurta savanoriska, savarankiska
ir savaveiksmé organizacija, kuri atstovauja darbuotojy
interesams ir juos gina.

rasytinis darbdavio ir profesinés sajungos susitarimas
dél darbo apmokeéjimo, socialiniy bei ekonominiy salygy
darbuotojams.

darbdavio iniciatyva (kai yra dvidesimt ir daugiau
darbuotojy) sudaroma nepriklausomy darbuotojy atstovy
grupé, kuri atstovauja visy darbuotojy interesams.

turi tokias pat teises, kaip darbo taryba (kai yra maziau kaip
dvidesimt darbuotoju).



Saugo tévai,
valstybé, mokykla...

Mégaukis
vaikyste!

Leidziamy dirbti Dabar viskas - TAVO
darbuy daugéja - RANKOSE. Metas

»saugikliy“ mazéja: imtis iniciatyvos
zinok, kaip ginti atstovaujant savo
savo teises. interesams.

Gali pradéti

dirbti lengvus
darbus!




Sis leidinys — tai praktinis
vadovas jaunam Zmogui,
busimam ar esamam
darbuotojui, kuris nori

ne tik daugiau suzinoti
apie savo teises darbo
santykiuose, galimybes
atstovauti savo interesams,
bet ir aktyviai dalyvauti,
pavyzdZiui, profesiniy
sgjungy veikloje. Kartu
siekiama skatinti jaung
zmogy kurti pagarbuy
poziurj i darbdavij, padéti
parengti ji pagarbiai
derétis dél savo teisiy ir
joms atstovauti, nes tas
pats jaunas asmuo ateityje
gali tapti darbdaviu,
jdarbinanciu kitus asmenis,
taigi, kurianéiu darbo
vietas, arba darbdavio
atstovu.

Kokio amziaus zmones apima ,jauno asmens” sg-
voka? Lietuvoje Jaunimo politikos pagrindy jsta-
tyme jtvirtinta 14-29 mety (jskaitytinai) jauno as-
mens amziaus riba, kai kuriose Europos Sajungos
(ES) Salyse virdutiné riba aukstesné — 35 metai.

Jauno asmens buvimas darbo santykiuose siame
leidinyje suprantamas kaip darbas Lietuvoje pa-
gal darbo sutartj. Ypatingas démesys skiriamas
vaiky (nuo 14 iki 16 mety) ir paaugliy (nuo 16 iki 18
mety) teiséms darbo santykiuose - jiems galioja
jvairios valstybés nustatytos apsaugos priemo-
nés. Siuolaikiniai jauni Zzmonés pradeda dirbti vis
anksciau, todél batina juos supazindinti su gali-
momis rizikomis.

Darbo santykiai — darbdavio ir darbuotojo su(si)-
tarimas. Akivaizdu, kad darbdavys yra galios pozi-
cijoje, taciau kuo esamas ar blsimas darbuotojas
geriau iSmano savo teises (ypac tai aktualu jau-
nam zmogui!), tuo daugiau argumenty jis gali pa-
naudoti jvairiuose susitarimuose su darbdaviu. Tai
galioja tiek derantis dél palankesniy darbo salygu,
tiek dél didesnio atlyginimo ir pan. Tik nepagalvo-
kite, kad savo teisiy iSmanymas reiskia, kad darb-
davys tik ir laukia, kada galés pasinaudoti jauno
darbuotojo patirties ir ziniy trdkumu. Tikrai ne!
Taciau zinios leis jaustis saugiau, ramiau ir labiau
pasitikéti savimi.

Klausimas: ar vienas lauke (ne)karys? Galima at-
sakyti jvairiai, taciau istorijos vadovéliuose ko gero
ne kartg teko matyti ar skaityti, kiek daug galima
pasiekti susivienijus. Tai itin svarbu kalbant apie

darbuotojy teises ir darbo saglygas. Kolektyvinio in-
teresy atstovavimo ir gynimo uzuomazgy galima
rasti dar viduramziais, kai miesty amatininkai émé
burtis | tam tikras grupes, nes kuo daugiau Zzmo-
niy, tuo daugiau jtakos ir galios.

Masy laikams badinga kolektyvinio darbuotojy
teisiy atstovavimo — profesiniy sajungy — pradzia
laikytina XVIII a. antroji pusé, ypac pramonés re-
voliucija Jungtinéje Karalystéje. Masinoms pakei-
tus ranky darba, stipriai pasikeité ir nusistovéjusi
socialiné tvarka. Pavyzdziui, ankscCiau drabuziai
buvo siuvami rankomis. Kiekviena sille siuvéjas
atlikdavo pats, létai ir kruop$ciai. Zmoneés dirb-
davo mazose dirbtuvése arba net savo namuose,
daznai savarankiskai. Tai vadinama ,ranky” darbu.
Taciau per pramonés revoliucijg atsirado siuvimo
masinos ir didziulés tekstilés gamyklos. Vienam
Zmogui jau nebereikéjo sitti viso drabuzio - da-
bar jis stovéjo prie masinos ir visg dieng atliko tik
vieng veiksma, pavyzdziui, siuvo rankoves. Taip
darbas tapo greitesnis, bet ir nuobodesnis, mono-
toniskas, o darbo salygos — daznai blogos: ilgos
valandos, Zzema alga, jokios apsaugos nuo traumu.
Pasekmé - Zmonés pradéjo jaustis iSnaudojami,
nes dirbo daug, o uzdirbo mazai. Jie neturéjo, kas
juos apgintuy, kai darbdaviai elgési neteisingai. To-
dél darbininkai pradéjo jungtis | grupes — profesi-
nes sgjungas, kad kartu galéty reikalauti geresniy
darbo salygu, trumpesniy darbo valandy, sgzinin-
go atlyginimo ir apsaugos. Sie judéjimai, manytina,
prasidéje Jungtinéje Karalystéje, sulauké didziulio
atgarsio ir kitose pasaulio salyse. Tiesa, Lietuvoje
ju reikéjo palaukti dar daugiau nei 100 mety...


https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.92E111F705DD/asr
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.92E111F705DD/asr

Batent kolektyviai, t. y. susivienijus darbininkams,
pavyko iskovoti, kad darbo diena bity normuota
(sunku patikéti, kad galéjo bati kitaip!). ki XIX a.
pradzios darbo laikas nebuvo normuojamas,
1832 m. Prancuzijoje pirma kartg buvo pareikalauta
sutrumpinti darbo valandas. XIX a. viduryje priimti
pirmieji teises aktai dél motery ir vaiky darbo laiko
sutrumpinimo, XIX a. pabaigoje Jungtingje Kara-
lystéje pirma karta sutrumpintas vyry darbo laikas.
1919 m. priimta tarptautiné 8 valandy darbo dienos
konvencija. Kartu darbininky judéjimai pradéjo rei-
kalauti jvairiy garantijy dél nelaimingy atsitikimy
darbo vietoje, teisingesnio atlyginimo ir pan.

Profesinés sajungos stipriai prisideda uztikrinant
didesnj teisingumag visuomengje ir gerinant dar-
buotoju padét|. Ir ne tik darbo santykiuose, bet ir
socialiniame gyvenime: pavyzdziui, moterys ilga
laikg negaléjo dalyvauti profesiniy sajungy veik-
loje, Jungtinéje Karalystéje tokia galimybé joms
suteikta praéjus daugiau nei sSimtmeciui nuo prof-
sajungy veiklos pradzios.

Nors nuo pirmuyjy profesiniy sgjungy jsiktrimo iki
masy dieny jos augo, keitési ir stipréjo, taciau tiks-
las isliko tas pats — ginti darbuotojy teises ir atsto-
vauti jy interesams. Siandien jauni Zmones pledia
profesiniy sajungy ribas. Technologijy pazanga,
nuotolinis darbas, naujoviskos darbo formos rodo,
kad esamas darbuotojy interesy gynimo rabas jau
sisaugtas”. Kodeél? Nes dabartiné karta j darbo rin-
ka ateina su kitomis vertybémis. | jaunus Zmones
darbdaviai deda daug vilCiu, taciau kaip sukurti
organizacijg-kolektyva, kad jaunas zmogus Cia ga-

léty save realizuoti? Svarbu suprasti, kad sSiuolaiki-
niam Zmogui darbas — kur kas daugiau nei darbo
sutartis, laiku mokamas atlyginimas, apmokamos
atostogos... Pirmiausia, tai yra prasmeés paieskos,
bendry vertybiy kirimas, j(si)traukimas, tvarumas,
galimybé daryti ir matyti pokyti.

Kartu turi keistis ir darbuotojy interesy gynéjai,
nes ankstesni tikslai nebdtinai yra ta priezastis,
kuri naryste profesinéje sajungoje daro prasmin-
ga. Todél Siandien profesinés sajungos — atviros ir
skaidrios organizacijos, sitlancios galimybes jau-
niems zmonéms. Tai ir lyderysté, galimybé augti ir
tobuléti, mokytis ir mokyti, telkti, ne tik jsitraukti,
bet ir imtis didesnio vaidmens, eiti vadovaujancias
pareigas. Ir dar svarbiau — pilietiné visuomené ir
pilie¢iy igalinimas per profesines sgjungas.

Pirmu laipteliu gali bati darbovietéje veikianti pro-
fesiné sajunga (ar kita kolektyvinio interesy gyni-
mo forma - darbo taryba), kuri leis susipazinti, kaip
ginti savo teises ir atstovauti savo interesams, o
ateityje — galbut ginti ir kity darbuotojy teises bei
atstovauti jy interesams. Pokyciui reikia lyderystés,
drasos, naujy idéju. Siandienio pasaulio bruozas -
o kartu ir galimybé daryti pokytj, kurti ateities dar-
bo santykius, kurie leisty bati iSgirstiems, mato-
miems ir svarbiems.

Norite, bet nezinote kaip? Jeigu vartote §j leidinj,
vadinasi, jau Zengéte pirma zingsnj! Toliau susipa-
Zinsite, kaip keitési darbuotojy interesy gynimas
per paskutinius sSimtg mety ir daugiau. Laiko masi-

na padés nusikelti j laikus, kai Zmogus darbe netu-
réjo jokiy teisiy, ir prireiké daug laiko bei pastangu,
kad darbuotojas buty saugus darbo vietoje, socia-
liai apsaugotas, galiausia — tapty organizacijos
prioritetu ir vertybe.

Kaip minéta, ypatingas démesys Siame leidinyje
skiriamas naujai | darbo rinka jsiliejantiems jau-
niems zmonéms. Noras jgyti patirties, bendravimo
jgidziy ir atsakomybés — svarbus Zingsnis. Lietu-
voje leidziama dirbti nuo 14 metuy, taciau vaiko iki
16 mety interesams iS esmés atstovauja valstybé,
tévai. Tai — ypatingi saugikliai, skirti ginti jauno
Zmogaus interesus, kad jis ,neprarasty” vaikystés,
0 pirmosios darbinés patirtys baty kuo geresnés.
O kai sukanka 16 mety, tuomet jau reikia imtis as-
meninés atsakomybés ir iniciatyvos ginti savo dar-
binius interesus.

Kaip ir kuo Cia gali padéti profesinés sgjungos?
Kodél jos svarbios ir kaip dalyvauti, kad galétum
kazka keisti? Toliau Siame vadove Zingsnis po
zingsnio pateikiami atsakymai | jauniems Zmo-
nems, esamiems ir bisimiems darbuotojams, savo
ir galbUt kity asmeny teisiy ir interesy gynéjams,
aktualius klausimus. Tikimés, tai paskatins JUS
imtis lyderystés, kuriant kokybiskai naujus darbo
santykius. Sékmeés!


https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/1677_1-k.doc
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/1677_1-k.doc
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Zmogus = sraigtelis

XIX a.

Pirmoji profsajunga - Siuolaikiniy profsajungy
1720 m. (JK). LT - po

daugiau nei 170 metu!

uzuomazgos — kova uz
socialinj teisinguma.

o darbo masinoje zmogus tapo organiZac,-jOS s
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Naujas zvilgsnis i
motery emancipacija

XXl a.

XX a.

Zmogiskujy santykiy
mokykla: svarbu ne tik
atlygis, bet ir geri santykiai
kolektyve = geri rezultatai.

PRIORITETAI:
Zzmonés =>» planeta =
pelnas.




Ar Zinote, kad XIX a.
darbo diena iprastai
trukdavo 14—-16 valanduy,
ir taip — SeSias dienas

per savaite? Tai jprasta
praktika to meto tekstilés
pramonéje, fabrikuose,
kuriu savininkai teiké
pirmenybe maksimaliam
pelnui, t. y. kad masinos
veikty kuo ilgiau, net jei tai
reiské ilgas darbo valandas.
Taigi, darbininkai buvo
sraigteliar dideléje darbo
masinoje, kuri sukosi

vis greiéiau Ir greiéiau,

kad patenkinty sparciai
augancios ekonomikos
poreikius ir pramonininky
apetitq.

ISskirtinai | darbo nasumg orientuotas gamybos
modelis buvo labai naudingas samdytojams, t. y.
tiems, kurie samdo, ima | darbg (Siuolaikiniuose
darbo santykiuose — darbdaviams). Nezmoniskos
darbo salygos ir noras pasipriesinti darbdaviams
paskatino darbininkus vienytis ir kartu kovoti uz
savo teises. Tai nauja linkme pakreipé darbo san-
tykiy raidg ir padéjo pagrindus siuolaikiniam dar-
buotojy interesy atstovavimui.

llga laikg darbininkai, kovodami uz didesnj darbo
uzmokestj, darbo valandy normavima, socialines
garantijas, moteru, vaiky darbo sglygu humaniza-
vima bei kt., inicijuodavo protestus, streikus. Pasi-
priesinimas buvo pagrindiné forma savo teiséms ir
interesams apginti. Labai svarby (o gal svarbiau-
sig?) vaidmenj Siame procese atliko profesinés
sgjungos. Kas tai yra? Tai — darbininky iniciatyva
kuriami susivienijimai, judéjimai, sajungos, kurios
bendrai kovoja uz jy teises ir interesus.

Kalbant apie profesines sajungas svarbu zinoti,
kad darbo santykiuose, nepaisant laikmecio, visa-
da susiduria skirtingu interesy grupés: dirban-
¢iuju — nori uzdirbti kuo daugiau ir kuo geresné-
mis saglygomis, darbdaviu — mokéti kuo maziau ir
gauti kuo didesnj pelna. Jei Sioje darbdavio-dar-
buotojo kovoje kiekvienas individualiai kovoja
uz savo darbinius interesus, tai nekelia pavojaus
galios pozicijoje esanciam darbdaviui, nes norin-
tieji dirbti Simtais bdriuojasi uz dury... Tuo tarpu
susivienijus, kolektyviai kovojant uz savo teises

igyjama kur kas daugiau galiy. Butent profesinés
sajungos padeda islaikyti pusiausvyra tarp darb-
davio ir darbininky (darbuotoju) interesy.

Dirbanciujuy — anksciau darbininku, dabar papras-
tai darbuotojy - teisiy gynimo istorija yra sudetin-
ga, pasizymi tiek svarbiais pasiekimais, tiek nuola-
tine kova uz saziningumga ir teisinguma. Nepaisant
labai pasikeitusiy gyvenimo saglygy, darbuotojy
teisés ir interesai gynybos reikalauja ir Siandien,
skiriasi tik objektai. Jei XIX a. ir dar XX a. pagrin-
dinis démesys kovojant uz darbininky teises buvo
skiriamas jy saugos ir sveikatos salygu gerini-
mui, darbo valandu normavimui ir pan,, tai véliau
ir iki dabar | pagrindinis démesys skiriamas pro-
fesiniy sajungu, asociacijy laisvei, kolektyvinéms
deryboms, lygybei ir kt. (daugiau apie Siuolaikines
profesines sgjungas Lietuvoje Zr. 3 dalyje ,,Kolekty-
vinis darbuotojy interesy atstovavimas®).

Pazangg ginant darbuotojy interesus Iémé besi-
keicianCios gyvenimo saglygos, didéjantis visuo-
menés rastingumas, sgmoningumas, valstybiy
pozilris, iSreiSkiamas per nacionalinius teisés ak-
tus, tarptautines sutartis. Tarptautiné darbo orga-
nizacija (angl. International Labour Organization)
atliko lemiama vaidmenj formuojant ir skatinant
darbuotojy teises, Europos Sajunga (angl. Euro-
pean Union), be kita ko, nuo 2002 m. vykdo spe-
cialig jaunimo politikg, kuria skatinamas aktyvus
dalyvavimas ir lygios galimybés naudotis kitomis
jaunimui skirtomis politikos sritimis.


https://eur-lex.europa.eu/LT/legal-content/glossary/youth.html

Taigi, nors i$ pirmo zvilgsnio atrodo, kad pasau-
lio istorijoje pagrindinis démesys buvo skiriamas
ekonomikai spartinti ir darbo nasumui didinti,
siekiant patenkinti augancius poreikius, lygia-
grecdiai plétojosi (nors daznai nutylima!) ir dir-
banciujy interesu atstovavimas, kad bty suba-
lansuota darbdaviy ir darbuotojy galia bei jtaka.

Tad séskime j laiko masina ir keliaukime 100 mety
atgal ir dar Siek tiek anksciau, kad susipazintume,
kaip darbininkas (darbuotojas) i$ jokiy teisiy ne-
turincio sraigtelio darbo masinoje tapo organiza-
cijos vertybe.

1.1.
Nuo ranku darbo prie
mechanizuotos gamybos

% Zmogus - (ne)masina. Profesiniy sajungy
uzuomazgy galima rasti dar viduramziais, kai
miesty amatininkai pagal darbo pobudj ir kate-
gorija (mokinys, pameistrys, meistras) jungési
i cechus ir gildijas. Taciau didZiausig jtakg Siu
dieny dirbanciuju interesu atstovavimui ne-
abejotinai turéjo pramonés revoliucija - Ukio
persitvarkymas is ranky darbu paremto zemés
dkio | masinine gamyba paremtg ekonomika.
Sie pokysiai transformavo gamybos procesa
ir iS esmés perkeité darbininko vaidmenj, kai
meistrystés reikalavimus pakeité standarti-
zuoty, monotonisky uzduociy atlikimas.

Sisteminiai pokyciai [émé, kad Zmogus nega-
léjo dirbti sau - individualia gamyba pakeité
kolektyving, o darbininkas tapo ,pririStas® prie
fabriko. Taigi, kartu su sparciai populiaréjan-
¢iomis masinomis, keitési visuomenés socia-
liné struktdra, efektyvumo siekiai i fabriky
persikélé | Zzmoniy namus, bendruomenes, nes
uzsibréztiems tikslams pasiekti reikéjo, kad
zmogus dirbty kaip ,,masina“.

Ar Zinote, kad XIX a. Jungtinéje Karalystéje
veiké darbininky judéjimas, nukreiptas pries
pramonés jmonése sparciai diegiamg masini-
ne gamyba? Sio judéjimo dalyviai buvo vadi-
nami luditais (angl. luddites), masiny dauzy-
tojais. Jie buvo jsitikine, kad masinos atpigino
darbo jéga ir sukélé nedarba, taigi, buvo visy
nelaimiy priezastis. Véliau ludity terminas
buvo vartojamas industrializacijos, gamybos
automatizacijos, kompiuterizacijos priesinin-
kams apibudinti.

Be to, augant gamybai, reikéjo vis daugiau dar-
bo jégos, todél dirbanciyjy gretas papildé ne
tik vyrai, bet ir moterys, vaikai. Jie uzdirbda-
vo gerokai maziau, be to, dél sunkaus darbo,
nenormuojamy valandy sparciai didéjo vaiky
mirtingumas. Kol nebuvo legaliu profesiniu
sajungu, darbininkai nesutarimus dél darbo
salygu, uzmokescio ir kity klausimy spresdavo
per streikus (taip pat nelegalius) ir kitus kolek-
tyvinius protestus.

/

Ar Zinote, kad ...

Manoma, kad pirmoji profsajunga

1720 m. susikaré Jungtinéje Karalystéje,
kai dél didesnio atlyginimo ir trumpesnés
darbo dienos susivienijo 7 tikst. siuvéju.
Darbdaviai Sig sgjunga apskundeé
parlamentui ir darbininkams kuriam laikui
buvo uzdrausta jungtis.

Palyginimui, Lietuvoje pirmoji profsajunga
susikdré po daugiau nei 1770 metuy!

Siuolaikiniy profesiniy sajungy uzuomazgos
siekia XIX a. antrajg puse, kai pramoneés
revoliucija pakeité darbo salygas, atsirado
nauja visuomeneés klasé — darbininkai, kurie
pradéjo vienytis, siekdami geresniy darbo
salygu, atlyginimy ir teisiy.

»Geltonosios” profsajungos - tokios, kurios
kuriasi ir (ar) veikia darbdavio, valdzios
uzsakymu, jos labiau gina darbdavio, o

ne darbuotojy interesus. Sis terminas
kildinamas i$ Prancizijos, kur 1889 m.
viename fabrike dalis darbuotojy pablgo
streikuoti, o kad darbdavys juos atpazinty -
isisegé geltonus Zenkliukus.

Saltinis - Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija, S. Glovackas
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Darbininky judéjimai, nulemti pramoninés revo-
liucijos bangos, anksciausia prasidéjo Jungtinéje
Karalystéje (XVIII a. antrojoje puséje) ir susilauke
didelio atgarsio kitose sSalyse. Jy pavyzdziu seké
Prancizija (XIX a. pirmoji puse), Jungtinés Ame-
rikos Valstijos ir Vokietija (XIX a. antroji pusé), vé-
liau — Skandinavijos salys, Japonija, kitos valstybés.

% Darbas konvejerio principu. Geriausias biidas
uztikrinti darbo efektyvuma — darbininky mas-
tyma atskirti nuo veiksmu, t. y. priversti kuo grei-
Ciau ir tiksliau vykdyti funkcijas, o kontrole, kaip
tai turi bati atliekama, perduoti vadovybei. Sis
darbo organizavimo metodas iSgarsino ameri-
kietj Frederika Teilora (Frederick Taylor) — inzi-
nieriy, verslininkg ir vadybos specialista, tapusj
Zinomu visame pasaulyje.

Siandien F. Teiloras laikomas vienu i§ mokslininkés
vadybos pradininkuy, o pries daugiau nei 100 mety
jo sukurtas mechaninis (konvejerinis) darbo orga-
nizavimo metodas, vadinamas teilorizmo teorija,
iSpopuliaréjo visame pasaulyje ir tebéra taikomas
iki Siol.

Tuo metu, kai pasirodé FE Teiloro mokslinés va-
dybos idéjos, daugelis darbuotojy ir net kai kuriy
imoniy savininkai jas laiké pavojingomis. Baiminta-
si, kad jos gali sugriauti nusistovéjusia tvarka, kelti
grésme kapitalizmui, t. y. masinei gamybai, tenki-
nanciai placiyjy masiy poreikius. Tokioje aplinkoje
bandymai jdiegti teilorizmo teorija pagristus valdy-
mo metodus susidiré su darbininky profsgjungy
pasipriesinimu, pirmiausia — Jungtinése Amerikos

Valstijose (JAV). Tose Salyse, kur darbininky teisés
buvo geriau atstovaujamos, moksliniam F Teiloro
valdymui priesintasi ilgiau.

Nepaisant to, Sis metodas sulauké didelio populia-
rumo ir padaré didele jtakg pramonés inzinerijos,
gamybos valdymo raidai visame pasaulyje — toks
ispudingas produktyvumo augimas paskatino
daugelj valstybiy vadovy ir verslo lyderiy pradéti
taikyti mokslinj valdyma. Zvelgiant i$ Siandienos
perspektyvu, akivaizdu, kad teilorizmo idéjos, pa-
gristos kiekybiniu darbo sanaudy ir rezultaty
vertinimu, uztikrinant kontrole, iSlieka aktualios ir
toliau nepraranda populiarumo. Pavyzdziui, kon-
vejerinis darbo organizavimas vis dar naudojamas
pramonés jmonése visame pasaulyje, o verslas pa-
grindiniams veiklos rodikliams matuoti tebenau-
doja F. Teiloro aprasytus efektyvumo principus.

TacCiau batina pazymeéti, kad F. Teiloro sukurtas
metodas sulauké ir nemazai kritikos. Visy pir-
ma — dél reikalavimo darbininkams mechaniskai,
vienodai atlikti darbo funkcijas, Zmogiskujy po-
reikiy ignoravimo, ekonominiy paskaty ir bausmiy
uz nepasiektus tikslus taikymo bei pan. Vertinant
darbo nasuma vien kiekybiskai, prarandamas
darbininky rysys su darboviete, o siaura specia-
lizacija, apsiribojant tik tam tikromis uzduotimis,
atitolina juos nuo viso darbo proceso ir jo rezul-
tatu. Véliau buvo pagrista, kad Sie veiksniai yra ne
maziau svarbls darbo nasumui nei matematiniai
skaiciavimai.

1.2.
Nuo galios pozicijos
iki dialogo

* Kolektyviné vienybé. Nors beveik iki XX a. vi-
durio darbo santykiuose dominavo F. Teiloro
mokslinés vadybos teorija, besikeicianti situa-
cija darbo rinkoje, darbininky judéjimai, streikai
lémé pozilrio j dirbancius Zmones pokyti.

Zmogiékuju santykiy teorija — minties mokykla,
kuri orientuojasi | darbuotojy pasitenkinimo lygi,
neformalius santykius organizacijos viduje ir iesko
bldu, kaip paveikti Zzmoniy produktyvuma. Prie-
Singai nei ankstesnés teorijos, kurios darbo nasu-
ma siejo su planavimu, techninés aplinkos ir sgly-
gu gerinimu, reikalavimy vykdymu, kontrole ir kt.,
zmogiskujy santykiy mokykla j pirma plang iskélé
gerus santykius organizacijoje, darbo patrauklu-
ma, grupinj sprendimy priemima. Taigi, pagrindi-
niu organizacijos objektu tampa zmogus.

Sis pozitris ypaé ispopuliaréjo mazdaug 1930 m.,,
kartu su Eltono Mayo (E/ton Mayo) ir Mary Parker
Follett (Mary Parker Follett) idéjomis. Darbuoto-
ju interesu gynimo kontekste svarbus vaidmuo
tenka Sios teorijos Salininky iSkeltai hipotezei
apie socialiniy veiksniy jtaka gamybos valdymui ir
kartu — nasumo didinimui, pirma kartg palieciant
tokius aspektus kaip grupinis sprendimy prieémi-
mas, grupinés normos, neformalios organizacijos,
neformalls lyderiai.



M. P. Follett propagavo pozitrj, kad demokratinéje vi-
suomenéje veikiancios organizacijos turéty laikytis
demokratiniy idealy, o valdzia - bati ,,valdzia su Zmo-
némis“, o ne ,valdzia zmonéms"®. Visy kolektyvo nariy
dalyvavima (ar bent jau galimybe dalyvauti) spren-
dziant dél organizacijos tiksly ir kity svarbiy dalyky
ji laiké kertiniu, siekiant sekmingo numatyty tiksly ir
veiksmy jgyvendinimo. MUsy dienomis M. P. Follett idé-
jos iSgyvena tam tikrg atgimima.

4 )
XX a. idéju atgimimas...
Pasaulyje daugéja organizaciju, kurios
remiasi XX a. iSkeltomis darbo organizavimo
idéjomis. PavyzdZiui, taiko saviorganizacijos
principus, kai visi sprendimai priimami
kolektyviai!

Stai 10 pagrindiniu principy (apibendrintai):

—

visiskas skaidrumas;
hierarchijos panaikinimas;
dalijimasis pelnu;

teisingas atlyginimas;

bendras sprendimy priémimas;
savanoriskas dalyvavimas;
naujas santykiy stilius;

lankstus darbo organizavimas;
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privilegijy pasalinimas;

10. nuolatinis mokymasis.

1.3.
Moteru teisés ir
vaidmuo darbo rinkoje

Darbininky judéjimai uz geresnes darbo saly-
gas glaudziai susije su motery teisiy raida, t. y.
stipriai prisidéjo pripazjstant ir ginant motery
teises. Ar zinote, kad ilga laikg moterys netu-
réjo (ir kai kuriose Salyse vis dar neturi!) teisés
balsuoti, dirbti, lavintis, valdyti ar paveldéti tur-
tg, tarnauti kariuomenéje, seksualinés laisvés ir
kt.? Darbininky istorija — tai kartu ir ly¢iy normy
pasikeitimo, motery istorija.

% Motery teisés. Motery teises reikalauja ats-
kiro démesio, nes is bendry Zzmogaus teisiy
ir laisviy jas iSskiria biologinés ypatybés, so-
cialinis ir Seimos statusas. Daugumoje pa-
saulio kulttry moterisilga laikg buvo laikoma
(kai kur tebéra) Zemesnio socialinio statuso
neivyras. Prireiké daug laiko ir pastangy, kad
bUty atkreiptas démesys | motery teises, ta-
Ciau kova dél ly€iu lygybés vis dar tesiasi.
Ka tai turi bendro su darbininky judéjimais?
Kokig jtaka pramonés revoliucija turéjo mo-
tery teisiy raidai, ir ne tik darbo santykiy
kontekste? Toliau apzvelgsime, kaip keitési
motery vaidmuo darbo rinkoje ir kitos teisés
per pastaruosius keletg Simtmeciu.

Moterys visada buvo svarbi darbo jégos dalis,
nors jy vaidmuo ir indélis jvairiose istorijose bei
kultGrose skyréesi. llgg laika moterys negaléjo

dalyvauti darbo rinkoje, nes vyravo nuostata,
kad juy vieta — namuose. IS pradZiy jos daugiausia
dirbo namy ruosos darbus ir gamino namy tkio
produkcija. Moterys neturéjo teisés pasirinkti,
kokia veikla uzsiimti, netgi buvo priverstos atlikti
neapmokamus namy Ukio darbus. Visy pirma, jos
turéjo gimdyti, auginti ir priziGréti vaikus, ripintis
ju lavinimu, kad Sie ateityje galéty prisidéti prie
augancios darbo jégos poreikio. Tuo paciu jos
aptarnavo ir savo sutuoktinius — gamino maista,
tvarké namus, skalbé drabuzius ir kt.

Moters vaidmuo visuomenéje permastytas XIX-
XX a. Pirmiausia, kai dél pramoninés revoliuci-
jos emé stigti darbo jegos, visuomenei indus-
trializuojantis ir vykstant kitoms permainoms,
moterys jsitrauké | apmokama darbg jvairiuose
sektoriuose, jskaitant gamyba, Zemés Ukj ir kt.
Taip pat daug jtakos motery teisiy raidai turéjo
Pirmasis ir Antrasis pasauliniai karai, kuriy metu
moterims teko imtis tradiciskai vyriskais laiko-
my darbu. Ypac¢ po Antrojo pasaulinio karo, kai
darbo rinkoje sumazéjo vyry, atsirado didesnis
darbo jégos poreikis, todél pradétos keisti lyciy
normos ir normalizuotas motery sitraukimas j
darbo rinka.

% Motery emancipacija ir darbo judéjimai.
Kai del darbo jéegos moterys |sitrauke | dar-
bo rinka, pasigirdo svarstymu, kad joms tu-
réty bati suteikta teisé mokytis, ypac jgyti
aukstajj iSsilavinima, taip pat teisé j skyrybas,
darba ir kt. Tai buvo pateikiama kaip moteru
emancipacija, t. y. motery ir vyry lygiateisis-



kumo visuomeniniame ir privaciame gyvenime
siekimas. Emancipacija buvo ankstyvojo (XV a.—
XIX a. pradzia) ir pirmosios bangos (XIX a.—XX a.
vidurys) feminizmo vienas pagrindiniy tiksly.
TacCiau moterims ir toliau buvo mokama maziau
nei vyrams, kai kuriuose sektoriuose joms dirbti
buvo draudZiama, o namuose laukdavo neap-
mokama ,,antra pamaina®.

Dar svarbu paminéti, kad dalis motery visada dirb-
davo, tik dar prastesnémis sglygomis ir gaudamos
nelygiavert] uzdarbj — tai moterys iS marginali-
zuoty, iSstumty iS visuomenés grupiy, juodaodés
ir imigrantés, kurioms, priesingai nei baltaodéms
namy Seimininkéms, darbas nebuvo nauja privile-
gija ar emancipacija.

Pirmiausia motery teisiy klausimai pradéti kel-
ti Jungtinéje Karalystéje, tam neabejotinai turéjo
jtakos ir aktyvus darbininky judé&jimai, kurie susi-
lauké atgarsio daugelyje kity Saliy. Ar Zinote, kad
Jungtinéje Karalystéje moterys | profesiniy sa-
jungy judéjimg jsitrauke tik 1834 m,, t. y. praéjus
daugiau nei 100 mety nuo pirmosios profsgjungos
susiklrimo? Anksciau jos neturéjo teisés dalyvau-
ti darbininky judéjime. 1874-1886 m. Jungtinéje
Karalystéje veiké apie 40 vien moteris vienijanciy
profesiniy sajungu, o juy dalyvavimas darbo judéji-
me, pasisakymai uz geresnes darbo salygas taip
pat buvo labai svarbus ir prisidéjo formuojant dar-
bo istorija.

Po Antrojo pasaulinio karo motery teisiy klausimai
pradéti svarstyti ir tarptautiniu lygiu, o nuo 1981 m.

Jungtiniy Tauty iniciatyva lapkri¢io 25 d. kasmet
yra minima kaip Tarptautiné kovos su smurtu pries
moteris diena.

1.4.
Kaip keitési profesiniu
sagjungy vaidmuo?

Pasipriesinimas prastoms darbo salygoms, socia-
linei nelygybei padéjo pagrindus Siuolaikiniam
darbuotojy interesu atstovavimui. Tai — nuolati-
nés kovos kelias, pazymétas atskiry zmoniy, darbo
judéjimy ir tarptautiniy organizacijy pastangomis
kurti sgziningesnes ir teisingesnes darbo salygas.
Be jy ryzto ir pastangy Siandien neturétume sau-
gios darbo aplinkos, kurig daznai laikome savaime
suprantama.

Nors pasiekta didelés pazangos, Siandienis pa-
saulis gyvena neapibréztumo sglygomis, todél
ses ir interesus. Toliau apzvelgiami pagrindiniai
etapai, kaip keitési profesiniy sajungy vaidmuo ir
kam buvo skiriamas didziausias démesys.

% Pirmasis etapas: XIX a. ir XX a. pradzia - svei-
katos ir saugos garantijos. Kartu su pramo-
nés perversmu, | darbo rinkg jsiliejo menkai
apsaugotos moterys vaikai, iSaugo darbdaviy
apetitas pelnui. Tad tuo metu profesiniy sa-
jungy tikslas buvo apsaugoti pazeidziamus

darbo rinkos dalyvius. Darbininky judéjimai
anksciausia prasidéjo Jungtinéje Karalystéje,
¢ia 1802 m. buvo priimtas pirmasis jstatymas,
kuriuo siekta pagerinti darbo salygas, ypacC -
apsaugoti dirbancius vaikus, o po daugiau nei
100 mety (1906 m.) - sukurtas kompensacijy
mechanizmas darbe susizalojusiems Zmo-
néms. Tai suteiké teise darbininkams reikalau-
ti i$ darbdaviy kompensacijos uz darbo metu
patirtus suzalojimus. Visgi, nors Sie pasiekimai
labai svarbs, taciau darbininkai jais galéjo pa-
sinaudoti tik i$ dalies, nes trako kontrolés, kad
darbdaviai juos vykdytu.

Profesiniu sajunguy teisés — reiksmingas pasieki-
mas buvo 1906 m. jstatymu profsgjungoms suteik-
tas imunitetas nuo teisiniu ieskiniu dél streikuy
metu patirtos zalos atlyginimo. Tai svarbus Zings-
nis pripazjstant profesiniy sajungy teise vesti ko-
lektyvines derybas ir streikuoti.

Vokietija — socialinés apsaugos ir gerovés siste-
mos pradininké. XVIIl a. astuntajame desimtmetyje
buvo sukurtos sveikatos draudimo ir kompensaci-
ju darbuotojams programos, t. y. jvestas sveikatos
draudimas ir kompensacijos darbininkams. Tai —
reikSmingas zingsnis socialinés gerovés politikoje,
turéjes jtakos vélesnéms kity Saliy socialinio drau-
dimo sistemoms. XX a. pirmojoje puséje Veimare
(Vokietija) konstitucikai buvo jtvirtintos nuosta-
tos dél lygiy galimybiy darbo vietoje ir sukurta ne-
darbo draudimo sistema.



% Antrasis etapas: XX a. vidurys - pilietiSkumas
ir socialinis teisingumas. Siuo laikotarpiu prio-
ritetu tapo asociacijy laisvé, kolektyvinés dery-
bos, lygybé ir panasis klausimai, o profesinés
sgjungos, kaip kolektyviai ginancios darbinius
interesus, jgavo dar didesnj ,svorj“.

Ar zinote, kad Tarptautiné darbo organizacija (angl.
International Labour Organization) ir Europos Sa-
junga (angl. European Union) suvaidino svarby
vaidmenj ginant darbuotojy interesus? Tarptauti-
nés darbo organizacijos tikslas — didinti socialinj
teisinguma dirbandiy Zmoniy atzvilgiu. Si organi-
zacija atlieka pagrindinj vaidmenj, nustatant darbo
standartus ir skatinant darbuotojy teises visame
pasaulyje. Europos Sajunga (ES) taip pat suvaidi-
no svarby vaidmenj, uztikrinant dirbanciy Zmoniy
teises. Vienas svarbiausiy dokumenty — ES pagrin-
diniu teisiu chartija, kuri be pagrindiniy Zmogaus
teisiy nustato ir tai, kas susije su darbu ir dirbanciu-
ju teisémis bei jy apsauga. Stai keletas pagrindiniy:

> draudziama vergija ir priver¢iamas darbas,
prekyba Zmonémis;

2 garantuojama laisvé pasirinkti profesija ir
teisé dirbti;

> uztikrinama motery ir vyry lygybé, jskai-
tant priemima | darba, darbg ir atlyginima;

> teisé j kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmy teisé, t. y. derétis ir sudaryti kolek-
tyvinius susitarimus, o interesy konflikto
atveju imtis kolektyviniy veiksmu, jskaitant
streikus, savo interesams apginti;

> teisé | saugias, sveikata ir oruma atitinkan-
Cias darbo salygas, apribota maksimaly
darbo laika, teisé | dienos ir savaités poilsj,
taip pat kasmetines mokamas atostogas;

> vaiky darbas draudziamas. Nepazeidziant
jauniems zZzmonéms palankesniy taisykliu,
iSskyrus ribotas iSimtis, minimalus amzius
priimant j darbg negali bGti mazesnis negu
minimalus privalomojo mokymosi pabaigos
amzius;

> priimtiems j darba jauniems Zmonéms turi
bati sudarytos jy amziy atitinkancios saly-
gos, jie turi biti apsaugoti nuo ekonominio
iSnaudojimo ir bet kokio darbo, galincio pa-
kenkti jy saugai, sveikatai ar fiziniam, proti-
niam, doroviniam ar socialiniam vystymuisi
ar trukdyti ju mokymuisi.

1.5.
Zmonés, planeta, pelnas

% Holistinis poziiiris. XX a. pabaigoje, o ypad
XX| a. susiformuoja visiskai nauja darbo santy-
kiy koncepcija. Holizmas (gr. holos - visas) - fi-
losofiné koncepcija, visumg laikanti pirmine ir
virSesne jos daliy atzvilgiu. Taigi, atsiranda vi-
suminis darbuotojo kaip organizacijos nario ir
Zmogaus priémimas.

Gyvenimas greitai kintancioje aplinkoje I1émé po-
kycCius ir organizuojant darba. Jeigu F. Teiloro sukur-

tas mechanistinis principas gerai veiké stabilioje
aplinkoje, tai jo trGkumai isSryskéja, kai organizacija
turi nuolat keisti savo veiklg, kad galéty prisitaiky-
ti. Taigi, organiska forma leidzia reaguoti | besikei-
¢iancig aplinka, palaikyti naujoves. Tai galioja ir dar-
bo santykiams. Jei anksciau darbuotojas buvo tik
sraigtelis, jrankis dideléje darbo masinoje, o darb-
daviui buvo aktualus tik efektyvus darbo organiza-
vimas ir nasumas, tai Siandien Sis modelis neveikia
ir reikalauja perdeélioti prioritetus, t. y.:

1. Zmogus;
2. rUpestis aplinka;

3. pelnas.

Tai iS esmés keiCia darbo santykiy modelj. Darb-
davys ne tik yra jpareigotas sudaryti salygas
darbuotojams atstovauti savo interesams, bet ir,
konkuruodamas dél jy, imasi jvairiy iniciatyvy, su-
darydamas galimybes neformaliam interesy ats-
tovavimui. Pavyzdziui, savo iniciatyva gerindamas
darbo salygas, suteikdamas papildomas sociali-
nes garantijas, atostogy dienas vaikus auginan-
tiems tévams, sudarydamas galimybe savanoris-
kai veiklai, darbui lanksciu grafiku, skatindamas
jvairiomis papildomomis naudomis (sveikatos
draudimas, sporto klubo abonementas, nemokami
vaisiai, darzovés ir kt.). Cia svarbus vaidmuo ten-
ka profesinéms sajungoms, kurios vykdo kolekty-
vines derybas, susitarimus jtvirtina kolektyvinéje
sutartyje ir uztikrina, kad darbdavys jy laikytysi.
Taigi, jei pries 100 mety zmogus | darbg ateidavo
tik dirbti, savo poreikius, interesus palikdamas na-
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muose, tai Siandien darbuotojas ir tai, kas susije su
jo emocine gerove, interesais ir kt., yra (ar bent jau
turi bati) neatsiejama kiekvienos organizacijos dalis
ir prioritetas.

% Misija keiéia prasmé. Z kartos (1997-2012 m.)
darbuotojai dar labiau keiCia darbdavio-dar-
buotojo tarpusavio santykius. Tai bendravimo ir
bendradarbiavimo karta, kuriai itin svarbus j(si)-
traukimas | procesus ir socialinis teisingumas.
Pavyzdziui,Jungtinése Amerikos Valstijose (JAV)
2022 m. atliktas jauny zmoniy (iki 30 mety) tyri-
mas parodé, kad 9 i$ 10 Zmoniy palankiai verti-
na profesines sagjungas - tai palankiausias re-
zultatas per visa JAV istorija. Siuolaikiniai jauni
zmonés iesko darbo, kuris atitikty ju vertybes.
Bdsimas darbuotojas, pries siliedamas | organi-
zacija, siekia atsakyti | klausimus: dél ko dirbu?
Su kuo dirbu? Ar organizacija atspindi mano ver-
tybes? Kokia prasmé? Taigi likescCiai yra gerokai
didesni nei atlyginimas.

Europoje jaunimas, pavyzdziui, dalyvaudamas Euro-
pos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) veik-
loje, taip pat aktyviai stebi politikos formavima, da-
lyvauja, siekdami socialiai teisingos Europos, kuri
suteikia galimybiy asmeniniam augimui ir tobulée-
jimui, o kartu — apsaugo savo piliecius. Lietuvoje
jaunimas irgi kelia panasius klausimus, yra aktyvis
profesiniy sajungy veiklos dalyviai. Pavyzdziui, nacio-
naliniu lygmeniu veikiantis Lietuvos profesiniy sajun-
gy konfederacijos Jaunimo centras daug démesio
skiria dalyvavimui politikos formavime, kad baty is-

girstas jauny Zmoniy balsas, Sio laikmecio jaunimui
aktualiems klausimams: saziningam apmokéjimui uz
darbg jauniems zmonéms, profesijos pasirinkimui,
atsizvelgiant | tradiciSkai vyriskais ir moteriskais lai-
komus darbus, kt. Atitinkamai keiciasi ir profesiniy
sajungu vaidmuo.

Naujas terminas — iSmanusis zmogiskujy istekliy
valdymas (Smart HR) - rodo darbo santykiy trans-
formacija. Ypac Siuolaikiniy darbuotojuy interesuy
atstovavima ne tik darbo kontekste, bet atliepiant
ir asmeninio augimo, tobuléjimo poreikius. Tai nau-
jas, inovatyvus pozidris | valdyma, darbdavio ir dar-
buotojy santykius. Svarbu, kad darbuotojai turétu
galimybe atstovauti savo interesams ne tik forma-
liai, bet ir per neformalius kanalus, pavyzdZiui, orga-
nizacijos socialinés atsakomybés politika. Tai ypac
svarbu Z kartos atstovams, jauniems Zmonéms, ku-
rie jsilieja | darbo rinkg turédami kitokig nei vyres-
ni darbuotojai bendravimo patirtj, pirmenybe teikia
kolektyviniams sprendimams ir atstovavima savo in-
teresams suvokia globaliai, kaip neatsiejama dalykag
nuo demokratijos.

Su(si)tarimai! Darbuotojy noras ir galimybé si-
traukti | sprendimy priémima, atstovauti savo intere-
sams — neatsiejama Siuolaikinés darbovietés dalis.
Todél galimybé visiems norintiems kelti tikslus, daly-
vauti priimant sprendimus, susijusius su darbuoto-
jy ir bendrais organizacijos interesais, teikti ir gauti
griztamajj rysj, matyti poveikj organizacijos valdymui
ir kultdrai — naujas darbo santykiy ir interesy atsto-
vavimo modelis. Sveiki atvyke j XXI a.!
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Jaunas asmuo darbo
rinkoje: kaip apginti
Iavo Interesus?

Pirmiausia - DARBO SUTARTIS (iki 16 mety: tévy + mokyklos (mokslo metais) sutikimas!

16

Tavo laikas mety!

skirtas mokyklai, 14

bdreliams,
metu!
1

draugams...
1
1
1

Gali pradeti dirbti, BET:

- tik lengvus darbus;

- ribojamas darbo laikas;

- draudziama dirbti naktj ir pries pamokas;
- numatytas poilsio rezimas.

n:letsu! /

Darbo santykiy NAMAS:

kuo tvirtesnis pamatas,
tuo saugiau gyventi!

|

Galima dirbti sudétingesnius darbus,
TACIAU: darbdavys negali versti
dirbti ilgiau, nei leidzia valstybé,
iskaitant draudima dirbti nakt;j ir
privaloma poilsio rezima.

SVARBU: gali stoti | profsajungg ir
ginti savo teises!



Lietuvoje galima pradéti dirbti sulaukus 14 metuy,
taciau nepilnameciy darbui, palyginus su 18 mety
sulaukusiais darbuotojais, taikomi jvairis apribo-
jimai, | kuriuos privaloma atsizvelgti. Priklausomai
nuo to, j kurig amziaus grupe — vaiku (nuo 14 iki 16
metu) ar paaugliy (nuo 16 iki 18 metu) - patenka
darbuotojas, jam leidZziama dirbti skirtingus dar-
bus, galima dirbti maziau / daugiau valandy, nusta-
tytas privalomas poilsio laikas, darbo sutarties su-
darymo apribojimai ir kt. Patarimas: tinkamiausias
laikas vaikams ir paaugliams ,pasimatuoti“ norimg
profesijg ar tiesiog uzsidirbti — vasaros atostogos.
Tuomet néra pamoku, bireliy, todél galima leng-
viau rasti pusiausvyrg tarp darbo ir poilsio.

Pagrindiniai ,,saugikliai®, kad darbas bty sau-
gus jauny zmoniy sveikatai ir vystymuisi, jtvirtin-
ti Lietuvos teisés aktuose, taip pat Vaiko teisiu
konvencijoje, garantuojant vaiky teises biti ap-
saugotiems nuo ekonominio iSnaudojimo ir bet
kokio darbo, kuris gali bUti pavojingas ju sveikatai,
trukdyti mokytis, kenkti fiziniam, protiniam, dvasi-
niam, doroviniam bei socialiniam vystymuisi. Sie-
kiant apginti vaiky interesus, nustatytas minimaly
ju idarbinimo amziy, darbo dienos trukmeé ir darbo
salygos, taip pat baudos ir sankcijas, kad darbda-
viai nepazeisty sSiy reikalavimuy.

Taigi, darbdaviai negali vienasaliSkai nustatyti
maziau palankiy ir vaiky interesus pazeidzianciy
darbo salygy. Be to, jsidarbinant nesulaukus 16
metuy, reikalingas vieno is$ tévy ar kito teiséto at-
stovo rastiskas sutikimas, o mokslo mety metu -
ir mokymosi jstaigos. Tai yra papildomi saugikliai,

kad jauno Zmogaus darbas, ypac pirmas, bity
saugus ir nepazeisty jo interesu.

Kaip jau supratote, Lietuvoje darbo santykius,
iskaitant jauny zmoniy darbg, reglamentuoja
jvairls teisés aktai. Tai — tarsi pamatas, ant ku-
rio darbdavys ir darbuotojas stato darbo santy-
kiu ,,nama“. Kuo tvirtesnis pamatas, tuo namas
saugesnis, patikimesnis ir patogesnis gyventi. Jei
skaityti jstatymus atrodo labai nuobodu ir galvoje
jau sukasi klausimas ,kam man to reikia?“, kitas
pasirinkimas — pakalbéti apie tai su tévais, jtéviais,
globéjais, mokytojais ar kitais suaugusiaisiais, ku-
rie tikrai padeés atsakyti | daugelj klausimu.

: Jaunu Zmoniy darbas — @\
pagrindiniai teisés aktai:
e Konstitucija; k
® Darbo kodeksas; Jp
® Profesiniy sajungy jstatymas; k

® Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas; k

® Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymas; k

e Asmeny iki astuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo
salygy aprasas; k

® Kiti.



https://www.lrs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija20220522.htm
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.2293/PToeCHJGQn
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.26397/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.26397/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e/YFNowyXixj
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e/YFNowyXixj
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e/YFNowyXixj
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e/YFNowyXixj

Zengiant pirmuosius Zingsnius darbo rinkoje
(ne tik renkantis darba, bet ir pradéjus dirbti),
jaunam zmogui itin svarbus glaudus rysys su
tévais, globéjais, mokytojais ar kitais suaugu-
siaisiais, kuriais pasitikima. Jy palaikymas ir pa-
tarimai ne tik padés tinkamai apsispresti, kurioje
srityje dirbti, iSvengti klaidy, neprarasti motyva-
cijos, bet ir padrasins iSsipasakoti, jei darbo vie-
toje kilty problemy, nesutarimy ir pan. (tik ne-
pamirskite reguliariai paklausti, kaip jam sekasi).

Svarbu zinoti, kad be jvairiuose jstatymuose nu-
matyty darbo santykiy garantijy jauniems Zzmo-
néems, sulauke 16 mety darbuotojai jau tampa
pilnateisiais darbuotojais, t. y. turi visas teises
ir pareigas, ir gali patys imtis iniciatyvos atsto-
vaudami savo interesams per profesines sa-
jungas ir kt. Pagal jstatymus, asmeniui sukakus
16 metuy, jis igyja darbinj teisnuma (gali turéti
darbo teises ir pareigas) ir darbinj veiksnuma
(gali savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti
darbo pareigas), taigi, nuo $io amziaus jis turi
teise ir laisvai steigti bei stoti j profesines sa-
jungas, dalyvauti jy veikloje.

Savo teisiy iSmanymas nereiskia, jog darbda-
viai tik ir laukia, kol galés pasinaudoti jauno
zmogaus ziniy trtkumu. Visgi, zinojimas, ko-
kiomis apsaugos priemonémis, prireikus, gali-
te pasinaudoti, kokiais bldais atstovauti savo
interesams ir kaip juos apginti, leis jaustis drg-
siau ir saugiau. Jei skaitote $j leidinj, vadinasi,
jau Zengéte pirma zingsni!

Darbo santykiu
prineipai:

® teisinis apibréztumas;

g )
e teiséty lukesciu apsauga;

® visokeriopa darbo teisiu gynyba;

® saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo saglygos;

® darbo santykiy stabilumas;
® laisvé pasirinkti darba;
® teisingas apmokéjimas uz darbg;

® lygybé, nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimu,
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaiky, santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis;

® asociacijy laisvé, laisvos kolektyvinés
derybos / teisé imtis kolektyviniy
veiksmu.

Darbo sutartis —

butina

Kaip jau supratote, Lietuvoje darbo santykius reg-
lamentuoja jvairds jstatymai, o dirbantiems asmenims
iki 18 mety, ypac vaikams nuo 14 iki 16 mety, jie suteikia
dar daugiau papildomy garantijy. Nepaisant amziaus

(leidziama dirbti nuo 14 mety), bet kokiy darbo san-
tykiy pradzia laikomas darbo sutarties pasiraSymas.

% Rastiskas susitarimas = garantijos. Siekiant uz-
tikrinti vaiky amziaus grupei (nuo 14 iki 16 mety)
priklausanciy jauny darbuotojy tinkamag interesu
atstovavima, darbdavys gali juos [darbinti, t. v.
sudaryti darbo sutartj, tik tuomet, jei yra gauta:

1. vieno i$ tévy ar kito teiséto atstovo rastiskas
sutikimas;

2. asmens sveikatos prieziGros jstaigos iSduota
medicininé pazyma dél tinkamumo dirbti
konkrety darbg;

3. mokslo mety laikotarpiu — mokyklos rastiskas
sutikimas.

Taigi, bet kokie darbo santykiai, nepriklausomai nuo
darbuotojo amziaus, prasideda nuo darbo sutarties
pasiradymo. Be jos - nei i$ vietos! Tik pasirasius dar-
bo sutartj — batinai rastu — jgyjamos garantijos. Tai
svarbu ne tik ginant savo interesus, jei kilty nesuta-
rimy su darbdaviu dél darbo uzmokescio, jvairiy ga-
rantiju, bet ir, pavyzdZiui, jvykus nelaimingam atsiti-
kimui darbo vietoje.




% Kas turi bati darbo sutartyje?

Kiekvienoje darbo sutartyje darbuotojas ir darb-
davys privalo susitarti dél pagrindiniy dalyky.
Pirmiausia, darbo funkcijos, t. y. kokius veiks-
mus, paslaugas ar funkcijas vykdys darbuotojas.
Kitas susitarimas — darbo uzmokestis, t. y. kokj ir
kaip — menesio alga ar valandinj atlygj — darbda-
vys mokés uz atliktg darbg + priedai, priemokos,
premijos. Svarbu: darbo uzmokestis negali buti
mazeshis uz Salyje patvirtinta minimaluy!

Darbo sutartyje taip pat turi bati numatyta dar-
bovieté, t. y. vieta, kurioje dirbs darbuotojas (tai
nebdtinai ta pati vieta, kurioje vyko darbo pokal-
bis!), batinai — darbo trukmé, darbo valandos,
t. y. kiek valandy per savaite, ménesj dirbsite,
eisite | darba kasdien, o savaitgaliais ilsésités, ar
dirbsite kas antrg, treCig dieng ir pan. Taigi, dar-
bo sutartis — svarbus dokumentas, todél pries ja
pasirasant reikia viska atidziai perskaityti.

% Susitarimas dél iSbandymo. DaZnai darbda-
viai, pries jdarbindami, nori jsitikinti bGsimo
darbuotojo kvalifikacija, gebéjimu atlikti vie-
na ar kitg uzduotj, kitaip tariant — iSbandyti.
Viskas OK, taciau svarbu zinoti, kad visais
atvejais pirmiausia turi bati sudaryta darbo
sutartis (neuZkibkite ant kabliuko!), kurio-
je gali bati susitarta ir dél iSbandymo - tiek
darbdavio, tiek paties darbuotojo iniciatyva.

Maksimalus terminas iSbandymui — 3 ménesiai
(neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo dar-
be dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity
svarbiy priezasciy). Pratesti iSbandymo laikotar-

pi darbo sutarties Saliy susitarimu draudzia-
ma. Jei darbo sutartis terminuota (pavyzdziui,
darbdavys jdarbina pusei mety) — atitinkamai
turi badti trumpesnis ir iSbandymas.

* Papildomi saugikliai. Darbdavys, pries
jdarbindamas nepilnametj iki 18 metuy ir
siysdamas tikrintis sveikatos, turi nurody-
ti, kokius darbus jis dirbs, galima profesi-
ne rizika ir kt., o gaves asmens sveikatos
priezidros jstaigos iSduota medicinine pa-
zyma — privalo vadovautis pateikta iSvada
ir pavesti dirbti konkrecius darbus, suteikti
visas reikiamas saugos ir sveikatos apsau-
gos priemones.

Vaikams nuo 14 iki 16 mety taikoma dar di-
desné apsauga ir pasirasant darbo sutartj
papildomai reikalaujama, kad batiny vieno
iS tévy ar teiséto atstovo sutikimas, mokslo
mety laikotarpiu — ir mokymo jstaigos. Tai yra
»,saugikliai“, kad bty tinkamai atstovauja-
ma jauno darbuotojo interesams. Jei esate
vyresnis (-€) nei 16 metuy, darbo sutartj galite
pasirasyti savarankiskai. Visgi, jeigu kazkas
neaisku — pries pasirasydami batinai pasitar-
kite su tévais, mokytojais ar kitais suaugusiai-
siais, kuriais pasitikite.

Darbo sutartis yra sudaroma rastu dviem vie-
noda teisine galig turinCiais egzemplioriais,
kuriy vienas lieka darbdaviui, o kitas — dar-
buotojui. Saugokite ji!

4 )
Nepilnameciu darbas @
ir interesuy atstovavimas:

14 metu - galima pradéti dirbti;
yra draudziamy darby sgrasas;

trumpesnés darbo valandos;

draudziama dirbti naktj (iSskyrus tam tikras
iSimtis);

e iki16 mety - vieno is tévy ar kito teiséto
atstovo rastiskas sutikimas dirbti, mokslo
mety metu — ir mokymo jstaigos (interesas
atstovauja tévai, mokymo jstaiga);

® nuo 16 mety - teisé steigti ir stoti | profesines
sajungas (savarankiSkas atstovavimas).

. J
2.2.

Garantijos nepilnameéiams
darbuotojams

% Kiek tau metu? Nepilnameciy jdarbinimo ir darbo rezimo
ypatumai yra svarbUs siekiant apsaugoti ju teises, todél
jdarbinant asmenis iki 18 metuy, jskaitant vaikus nuo 14
iki 16 metuy, keliami papildomi reikalavimai darbdaviams:
ribojami leidziami darbai, darbo laiko trukmé ir kt.

Nenustebkite, jei per darbo pokalbj ne kartg isgirsite $j
klausima. Darbdaviui tai yra tarsi kelrodis, kokj darbg galé-
site dirbti. Batent amzius, t. y. kuriai grupei — vaiky (nuo 14
iki 16 mety) ar paaugliy (nuo 16 iki 18 mety) - priklauso
jaunas darbuotojas, lemia, kokj darbg jis galés dirbti.




Nepilnameciams, t. y. asmenims iki 18 metuy, yra
nustatytas draudziamy dirbti darby sgrasas, be to,
negalima dirbti jokio darbo, susijusio su alkoho-
liu, t. y. priimti, pateikti uzsakymus ir pan.

% Papildomos garantijos. Ypatingai daug pa-
pildomy garantijy ir apribojimy numatyta vai-
ky darbui. Asmenims nuo 14 iki 16 mety am-
Ziaus leidziama dirbti tik lengvus darbus, kurie
nepazeidzia jauno Zmogaus interesuy, t. y. dél
atitinkamy uzduociy pobudzio ir atlikimo saly-
gu nekenkia vaiky saugai, sveikatai, vystymui-
si, netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis pagal
privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo
programas, gauti Svietimo pagalba. Darbdavys,
pries jdarbindamas vaika / keisdamas jo dar-
bo salygoms, turi rastu informuoti vaiko tévus
(atstovus) apie galincig Kilti profesine rizika, jo
saugos ir sveikatos apsaugos priemones ir, Zi-
noma, sudaryti saugias darbo sglygas, uztikrinti
aiskius darbo reikalavimus bei kt.

Neatsitiktinai Siuo amziaus tarpsniu vaikuy idar-
binimui reikalingas tévy, kity teiséty atstovu, mo-
kymo jstaigos sutikimas. Tai uztikrina, kad buty
tinkamai atstovaujama vaiko interesams, laiko-
masi jstatymuose nustatyty apribojimy dél galimy
dirbti darbuy, darbo ir poilsio laiko rezimo, kt. Bet
svarbiausia — darbas neatimtu vaikystés!

% Darbo kodekso nuostatos saugo jaunus dar-
buotojus. Pavyzdziui, vaikai (nuo 14 iki 16 mety)
gali dirbti tik lengvus darbus, t. y. tokius, kurie
atitinka vaiko fizines galimybes, neturi neigia-
mo poveikio sveikatai, vystymuisi, fizinei, psi-

chinei, moralinei ar socialinei raidai. Ribojamas
darbo laikas — trumpesnés darbo valandos,
ypac¢ mokslo mety metu, negalima dirbti, kai
vyksta pamokos. DraudZiama dirbti nuo 20 iki
6 valandos, taip pat pries pamokas. Darbdavys
privalo sudaryti salygas vaikui tinkamai pailsée-
ti, jskaitant nepertraukiama kasdienio poilsio
rezima, taip pat skirti numatytas poilsio dienas,
pageidaujant — suteikti kasmetines / nemoka-
mas atostogas per mokiniy atostogas ir kt.

Paaugliams (nuo 16 iki 18 metu) leidziami ir su-
détingesni darbai, taciau jie negali pakenkti jauno
zmogaus sveikatai, saugumui ar turéti neigiama
poveikj vystymuisi (mokslui, saviraiskai ir kt.). Taip
pat taikomi darbo laiko apribojimai mokslo mety
metu, draudziama dirbti nakties metu (paros laikas
nuo 22 iki 6 valandos), numatytas Siek tiek trum-
pesnis nei vaikams nepertraukiamas kasdienio
poilsio rezimas ir kt.

2 [ ] 3 [ ]
Teisé atstovauti
savo interesams

Kaip jau supratote, vaiko — nuo 14 iki 16 mety -
interesams darbo santykiuose daugiausiai atsto-
vauja valstybé, uztikrindama jvairias teisines
priemones dél darby ribojimo, privalomo darbo ir
poilsio rezimo, atostogu, ir tévai (kiti teiséti atsto-
vai) bei mokymo jstaiga, kuriy rastiskas sutikimas
yra batinas sudarant darbo sutartj.

Nuo 16 mety (gali bati iSimciy) jaunas asmuo jgyja
darbinj teisnuma ir veiksnuma. Kas tai yra? Dar-
binis teisnumas — galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas, darbinis veiksnumas - galéjimas savo
veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo parei-
gas. Tai nustato Darbo kodeksas.

Sis amzius, kitaip tariant, patekimas | paaugliy am-
Ziaus grupe, svarbus jaunam darbuotojui, nes nuo
Siol jis turi visas teises ir pareigas bei gali savaran-
kiskai spresti dél savo interesu atstovavimo dar-
bo santykiuose. Pagal Profesiniy sgjungu jstatyma,
fiziniai asmenys — Lietuvos Respublikos pilieciai ir
uzsienieciai, jgije darbinj teisnumag ir veiksnuma,
turi teise laisvai steigti ir stoti | profesines sajun-
gas valstybés, sakos ar teritoriniu lygiu ir dalyvauti
ju veikloje. Profesinés sgjungos Lietuvoje taip pat
gali bati steigiamos ir pagal Civilinj kodeksa.

Profesinés sgjungos — savanoriskos, savarankiskos
ir savaveiksmés organizacijos, kurios kolektyviai
atstovauja darbuotojy profesinéms darbo, ekono-
minéms, socialinéms teisems ir interesams bei juos
gina (daugiau apie tai skaitykite 3 dalyje ,,Kolektyvi-
nis darbuotojy interesy atstovavimas®).

Svarbu: siekiant, kad jauni darbuotojai norety ir
gebety tinkamai atstovauti savo interesams, tam
tikras savybes reikia ugdyti nuo vaikystés. Jei matai
realy pokytj dél savo pasitlymu, esi matomas ir gir-
dimas, juk norési veikti toliau, tiesa? Tai — pagrindas
ateities darbo santykiams, kuris motyvuos aktyviai
jsitraukti | interesy atstovavima, norg veikti, pasiti-
kéti savo jégomis, suaugusiaisiais ir sistema.

k
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Kolektyvinis
arbuotoju interesuy
atstovavimas

TIKSLAS - interesy BALANSAS! Derétis: SKELBTI Vienas lauke — ne karys.

KOLEKTYVINE STREIKUS, jei Kiekvieno dalyvavimas
SUTARTIS - iSimtiné nepavyksta profsajungoje SVARBUS
() profsajungy teisé! susitarti. ginant teises ir interesus!
Ka gali !
PROFESINE

: i
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santykiuose su : :
darbdaviu? 7 i :
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Vienas — uz visus, visi —
uz vieng! Tai, kad siekiant

geresniy darbo salygy butina

vienytis, dar Viduramziais

suprato miesty amatininkai.

Ir nors Siandien pasaulis
labai toli pazenges i prieki,
taciau darbo rinkoje vis
dar susitinka du tie patys
skirtingi poliai:
 darbdavys — imoné,
Istaiga, organizacija ar
fizinis asmuo, kuris pagal
darbo sutartj samdo fizinj
asmenj (asmenis) tam
tikriems darbams atlikti
ir moka sutartg darbo
uzmokestj;
darbuotojas — fizinis
asmuo, kuris pagal darbo
sutartj atlieka sutartus
darbus ar vykdo sutartas
funkecijas ir uz tai gauna
darbo uzmokestj.

Visais laikais pagrindinis darbdaviy interesas buvo,
yra ir, ko gero, bus — gauti kuo didesnj pelna, o dar-
buotojy - palankios darbo salygos, socialinés
garantijos ir teisingas atlyginimas. Ar jmanoma
pasiekti pusiausvyrg tarp abiejy saliy interesu, jei
darbdavys, akivaizdu, turi daugiau galiy?

Gyvenant teisinéje valstybéje, galima daryti prie-
laidg, kad darbdaviai saziningai laikysis jstatymu,
ripinsis darbuotojy gerove.. Taciau teisés aktai
savaime neuztikrina visy darbuotojy teisiy, o prie
kiekvienos jmonés, jstaigos, organizacijos po in
spektoriy nepastatysi. Pavieniai darbuotojai retai
gali daryti jtakg darbdaviams, o susivienije — tam-
pa galinga jéga. Todél darbuotojams reikia vienytis
ir kolektyviai atstovauti savo interesams. Juk visy
ar didelés dalies darbuotojy darbdavys neatleis i$
darbo, jeigu jie susivienys ir derésis dél labiau pa-
lankiy darbo salygy ar saziningo atlygio!

Praéjusiy amziy patirtis rodo, tik susivienije  in-
teresais gristas sajungas - Siuolaikiniy profesiniy
sgjungy pirmtakus — darbininkai sugebéjo pasiekti
reikSmingy laiméjimuy: issikovojo normuotg darbo
dieng, minimalaus darbo uzmokescio nustatyma,
kolektyviniy sutarciy jtvirtinima ir kt. Vadinasi, vie-
nybée suteikia realig galimybe pasiekti pokytj, t. v.
daryti realig jtakg darbdaviui.

Svarbu: nuolat veikianti darbuotojy interesus
ginanti profesiné sajunga - tarsi saugiklis, kad
darbdavio elgesys yra stebimas. Tai nereiskia, kad
trumpalaikiai darbuotojy susivienijimai, siekiant
konkretaus tikslo ar iSreiSkiant nepasitenkinimg

vienu ar kitu darbdavio sprendimu nepasieks tiks-
lo, taCiau nuoseklus darbas kolektyviai ginant
darbuotojy interesus yra efektyvesnis nei vienkar-
tinis. Siandien tai jvardijama kaip socialiné part-
nerysté, t. y. kai darbdavys ir darbuotojai bei jy
atstovai pasitelkia socialinés partnerystés formas,
siekdami suderinti ir jgyvendinti savo interesus.

[ )
Socialinés partnerystés @
principal:

e Saliy lygiateisiSkumas;
® geranoriskumas;

® pagarba teisétiems savitarpio
interesams;

® savanoriskumas;

® savarankiskumas prisiimant
|sipareigojimus;
® realus jsipareigojimy jvykdymas.

NS J

Darbuotojy atstovavimas — tai juy teisiy, interesy
gynimas, nustatant darbo, socialines ir ekonomi-
nes teises bei pareigas. Pagal Darbo kodeksg — pa-
grindinj darbo santykius ir su jais susijusiy teisiy
bei pareigy igyvendinimg uZztikrinantj jstatyma,
jaunas darbuotojas, sulaukes 16 metu, jgyja dar-
binj teisnuma (gali turéti darbo teises ir parei-
gas) ir darbinj veiksnuma (gali savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas). Taigi,
tampa pilnateisiu darbuotoju, o kartu gali im-
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tis iniciatyvos atstovaudamas savo interesams.

Darbo kodeksas numato galimybe darbuotojui ir k

tiesiogiai dalyvauti socialinéje partnerystéje, visgi,
kolektyvinis interesy atstovavimas — kur kas veiks-
mingesnis budas.

Darbuotojy interesy atstovais su darbdaviu laikomi
profesiné sajunga - pagrindiné kolektyvinio in-
teresy gynimo forma, taip pat jstaigoje, jmonéje ar
organizacijoje gali bati sudaroma darbo taryba, jei
kolektyvas nedidelis — darbuotoju patikétinis.

Kada ir kokj kolektyvinj interesy gynimo buda
rinktis, kuo profesiné sgjunga skiriasi nuo darbo
tarybos, kiek mety reikia sulaukti norint tapti na-
riu, o kiek — dalyvauti valdyme?

Sieirdar daug kity klausimy daznai kyla j darbo rin-
kg jsiliejusiems jauniems Zmonéms, kurie nori bti
iSgirsti ir daryti realy pokytj. Todél batina siekti jau-
nimo jsitraukimo j profesiniy sajunga veiklg ar rink-
tis kitas savo interesy atstovavimo formas, skatinti
lyderyste ir prisiimti aktyvy vaidmeny tiek jose, tiek
savo darbovietése.

Svarbu atkreipti démesj, kad tiek profesinei sa-
jungai, tiek darbo tarybai iS esmés gali priklausyti
visi darbuotojai (pastaba: darbo taryboje yra nu-
statytas minimalus darbo staZzas), taciau skiriasi
amzius, nuo kurio darbuotojai gali bati renkami |
pareigas profesinéje sajungoje ir darbo taryboje.
Be to, reikia zZinoti, kad profesinéje sajungoje dél
visy svarbiausiy klausimy sprendziama visuo-
tiniame nariy susirinkime, o darbo taryboje -
sprendimus priima i$rinkti atstovai (daugiau apie

tai zr. 3.1. dalyje ,,Profesiné sajunga: kg reikia Zino-
ti?“ ir 3.2. dalyje ,,Viskas apie darbo tarybg®).

% Norite prisijungti, bet nezinote kaip? Toliau
pateikiama pagrindiné informacija apie skirtin-
gas kolektyvinio interesy atstovavimo formas.
Tikimes, tai padés rasti atsakymus | daugelj
aktualiy klausimy ir pasirinkti geriausig buda
atstovauti savo interesams darbo santykiuose.

3.1.
Profesiné sajunga:
ka reikia Zinoti?

Siuolaikinéje civilizacijoje profesinés sajungos -
pagrindinés darbuotoju interesu gynimo ir ats-
tovavimo organizacijos. Nors kiekviena profesine
sgjunga orientuota | savo nariy — darbuotojy — ap-
sauga darbo vietoje, darbo salygy pagerinima, pa-
galbg sprendziant darbo gincus ir kt., aktyvios pro-
fesinés sgjungos daro jtaka ir uz jmonés, jstaigos ar
organizacijos riby, atkreipdamos démesj | aktualias
darbo rinkos problemas. Taigi, profesines sajungos
labai prisideda uztikrinant didesnj socialinj teisin-
guma ir gerinant darbuotojy padéti.

Lietuvos Respublikos Konstitucija (lot. consti-
tutio — nustatymas) - pagrindinis valstybés |sta-
tymas, kuris jtvirtintos pilieciy laisvés ir teisés bei
nustatyti valdzios tarpusavio santykiai ir rysiai, su-
teikia teise profesinéms sajungoms laisvai kurtis ir
savarankiskai veikti. Jos gina darbuotojy profesi-

nes, ekonomines bei socialines teises bei interesus,
visos profesinés sajungos turi lygias teises.

% Ar Zinote, kad... Lietuvoje pirmoji profesine
sgjunga susikdré XIX a. pabaigoje. Palyginimui,
Jungtinéje Karalystéje, kur jvyko pirmieji darbi-
ninky susivienijimai dél geresniy darbo salygu,
teisingo atlyginimo ir, manoma, susikureé pirmo-
ji pasaulyje profesiné sajunga, tai jvyko beveik
170 mety anksciau!

4 )
Profesinés sajungos

lietuvoje:

® Lietuvoje pirmoji susikdré kurpiu
profesiné sajunga (1892 m.), véliau —
odininkuy, siuvéjuy, staliy, metalistuy,
plytininky, duonkepiuy, trikotazo,
lentpjaviy darbininky, kt.

e Bitent profesinés sajungos po
1905 m. visuotinio streiko Vilniuje
laikinai susitaré dél 8 val. darbo dienos
pramonéje, kituose sektoriuose — 10 val.
ir kolektyviniy sutardiy pripazinimo.

® Atsizvelgiant | praéjusiame amziuje
vyravusias profesijas, originaliai
skambeéjo ir to meto profesiniy
sgjungy pavadinimai: Rtby, skalbiniy
ir kepuriy amato darbininky, Tabako,
papirosy ir gilziy darbininky, Nesiky ir
juodadarbiy, kt. (1926 m.).
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4 )

e |ki1990 m. profesiniy sajungy veikla
Lietuvoje buvo jvairiai varzoma, po
Atgimimo / Lietuvos Nepriklausomybés
atkdrimo vyko radikalUs pokyciai: profe-
sinés sgjungos turi teise laisvai kurtis
ir savarankiskai veikti, ginti darbuotoju
profesinius, ekonominius ir socialines
interesus, visos jos turi lygias teises!

Saltinis: Visuotiné lietuviy enciklopedija

N J

3.1.1. Kas yra profesiné sagjunga?

Svarbu Zinoti, kad profesiniy sajungy steigima
ir veiklg Lietuvoje reglamentuoja du pagrindiniai
istatymai — Darbo kodeksas ir Profesiniy sajungy
ijstatymas. Atkreiptinas démesys, kad profesinés
sgjungos Lietuvoje taip pat steigiamos ir pagal
Civilinj kodeksa. Teisiskai profesinés sgjungos api-
bréziamos kaip ,,savanoriskos, savarankiskos ir sa-
vaveiksmeés organizacijos, atstovaujancios darbuo-
tojuy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms
teiséms ir interesams ir juos ginancios®.

Platesnis apibrézimas pateikiamas Ekonomikos
terminy zodyne: ,Profesiné sajunga (angl. labour
union, trade union) — tam tikros profesijos ar jmo-
nés darbuotojus vienijanti savanoriska organizacija,
atstovaujanti darbuotojy interesams bendraujant
su darbdaviu. Profesinés sajungos daznai naudojasi
jstatymy joms teikiamomis privilegijomis, joms su-
teikiama teisé sudaryti kolektyvines sutartis, darb-

daviai jpareigoti derinti jvairius sprendimus su pro-
fesinémis sgjungomis, profesiniy sajungy nariai turi
tam tikry papildomy darbo garantijy ir pan. <...>“.

Svarbu Zinoti, kad profesinés sgjungos gina kolek-
tyvinius savo nariy - darbuotojy — interesus (tam
tikrais atvejais profesiné sgjunga gali atstovauti
visy jstaigos, organizacijos ir pan. darbuotojy, t. .
ne tik nariu, interesams) ir individualiai gina savo
narius, atstovauja jiems individualiuosiuose darbo
santykiuose. Taigi, profesinés sajungos — vieninte-
lé teiséta ir efektyviausia darbuotojy interesy gy-
nimo priemone.

- )
Profesiniu sajungu @
teiseés:

® kontroliuoti darbo ir profesiniy sgjungy
istatymuy laikymasi;

e reikalauti panaikinti darbdavio
sprendimus;

® ginti profesiniy sajungy ir jy nariy
teises;

e darbo teisiy garantijos (apribotos
galimybés atleisti i$ darbo pareigas
einant| profesinés sajungos narj);

e dalyvauti sprendziant individualius ir
kolektyvinius darbo gincus;

® teisé organizuoti mitingus,

demonstracijas, skelbti streikus.

NS J

3.1.2. AmZiaus cenzas tapti
nariu / buti renkamu j valdymo
organus

Lietuvoje laisvai steigti ir stoti j profesines sajungas
bei dalyvauti jy veikloje gali fiziniai asmenys nuo 16
metu, t. y. turinys darbinj teisnuma (galéjimas turéti
darbo teises ir pareigas) ir veiksnuma (galéjimas
savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo
pareigas), kurie jgyjami sulaukus 16 metu.

Profesiné sajunga veikia konkrecioje [staigoje
ar organizacijoje, jos nariais gali bati tik ¢ia dir-
bantys Zmonés. Svarbu: darbdavys ar jam atsto-
vaujantys asmenys negali bati jstaigoje, imonéje
ar organizacijoje veikiancios profesinés sajungos
nariais. Taip uztikrinamas profesinés sgjungos ne-
priklausomumas, siekiant efektyviai ginti darbuo-
tojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus.

Galima stoti | jau veikiancig profesine sajunga
(imonéje, jstaigoje, organizacijoje gali veikti ne
viena profesiné sajunga!), o jeigu jos néra (pavyz-
dziui, veikia darbo taryba) arba neatitinka lokes-
Ciy — jkurti savo. Profesinés sgjungos steigéjai gali
bati Lietuvos Respublikos pilieciai ir uzsienieciai,
turintys jau minéta darbinj teisnuma ir veiksnuma.

* Ko reikia, norint jkurti profesine sajunga savo
darbovietéje? Pagrindinis reikalavimas — su-
rinkti ne maziau kaip 20 darbuotoju-steigéjuy
arba steigéjais baty ne maziau kaip 1/10 visy
darbuotojy (ne maziau 3). Tolesni zingsniai:
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= profesinés sgjungos susirinkime patvirtinti
jos istatus (pavyzdiniai profesinés sgjungos
istatai, skelbiami Lietuvos pramonés profe-
siniy sajungy federacijos interneto svetai-
néje), t. y. pagrindinis dokumentas, kuriame
susitariama dél pavadinimo, teisinés for-
mos, tikslo, profesinés sajungos nariy teisiy
ir pareigy, naujy nariy priémimo, iSstojimo
ir pasalinimo iS profesinés sajungos tvar-
ka, aptariama, kaip veiks profesiné sajunga,
koks bus nario mokestis, ir kt.;

= iSsirinkti pirmininka, pavaduotojus, komi-
teta, kurie santykiuose su darbdaviu ats-
tovaus darbuotojy interesams, uztikrins
sklandy profesinés sajungos darbo organi-
zavimag ir kt,;

= nuspresti, kur bus profesinés sajungos bu-
veineé.
Viskas, profesiné sajunga jsteigta! Per 6 méne-
sius reikia jg uzregistruoti Registry centre ir visi
jos steigejai tampa profesinés sajungos nariais.

Profesiniy sajungy vadovais, atstovais, valdymo or-
ganu nariais turéty baty renkami atsakingi ir rei-
kiamy kompetencijy turintys Zmonés. Pasitelkus
teisines, jvairiy sriciy ekspertines Zinias, gebéjimag
efektyviai komunikuoti, argumentuotiir kt., galima
geriau deretis su darbdaviu dél visos profesinés sa-
jungos nariy — darbuotojy - teisiy, efektyviau atsto-
vauti jy interesams. Tai labai svarbu ir pritraukiant
nauju nariy bei puiki galimybé jauniems darbuo-
tojams imtis lyderystés, aktyviai jsitraukti | profe-
sinés sajungos veikla, sidlyti idéjas, kt.

Profesinés sajungos atstovai pareigas paprastai
atlieka darbo metu. Sioms pareigoms atlikti, or-
ganizuoti posédzius ir pan. darbdavys privalo juos
atleisti nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valan-
dy per metus (jei kolektyvinéje sutartyje nenuma-
tyta kitaip) ir mokéti vidutinj darbo uzmokesti.

Taciau, svarbu zinoti, kad ir koks geras baty pro-
fesinés sgjungos pirmininkas, atstovai, svarbiau-
sia profesinés sgjungos galia — jos nariai. Priimant
sprendimus, turi bati vadovaujamasi lygiateisisku-
mo principu, t. y. atsizvelgiama | visy nariy intere-
sus, nes visi profesinés sgjungos nariai turi turéti ly-
gias teises, privilegijas, o kartu —ir pareigas. Siekiant
pokycio, bitina kiekvienam jsitraukti j profesinés
sajungos veikla, dométis priimamais sprendimais,
reikalauti atskaitomybés i$ iSrinkty atstovy (jeigu
netenkina — iSrinkti kitus). Taigi, rinkis aktyvu, o ne
pasyvu buvima profesinéje sajungoje!.

3.1.3. Profesinés sagjungos
veikimo prineipai

Ar Zinote, kad profesiné sajunga gali vienyti kon-
krecCios jstaigos, imonés ar organizacijos darbuo-
tojus ar bendrai atstovauti | profesines sgjungas
susibdrusiy tam tikry profesijy darbuotojams ir
pan.? Kiekvienos profesinés sajungos / profesi-
nes sgjungas vienijanc¢iy organizacijos tikslas — tu-
réti kuo daugiau nariu. Tai suteikia didesnj ,,svorj*
atstovaujant darbuotojy interesams.

Nacionalinio lygmens profesiniy sajungy organi-
zacija turi daugiausia istekliy ir galimybiy daryti

jitaka, gindama darbuotojy teisés ir atstovaudama
ju interesames, sitlyti teisinio reglamentavimo po-
kyCius valstybés mastu ir pan.

4 )
Trumpai: @

® Darbdavio lygmens profesiné
sgjunga — konkretaus fizinio asmens,
imonés, jstaigos ar organizacijos
darbuotojy interesams atstovaujanti
profesiné sgjunga.

o Sakos ar teritorinio lygmens profesiniy
sgjungy organizacija jungia darbdavio
lygmeniu veikiancias profesines
sajungas (ne maziau 5).

® Nacionalinio lygmens profesiniy
sgjungy organizacija — gali jungtis
Sakos ir teritoriniu lygmeniu veikiancios
profesiniy sajungy organizacijos.

- J

% Profesinés sajungos veikimo pagrindas - vie-
nybé. Norint efektyviai atstovauti darbuotojy
interesams, bitinas solidarumas ir kuo dides-
nis darbuotojy jsitraukimas. Tai reiskia, kad
norint pasiekti pokytj reikalingas aktyvus, o ne
pasyvus buvimas profesinéje sajungoje. Taigi,
be kity funkciju, profesinés sgjungos turi buti
suinteresuotos nuolat pritraukti nauju nariu.
Tai reiskia, kad visus naujus darbuotojus turi
pasiekti informacija apie jy jstaigoje, imonéje ar
organizacijoje veikiancCig profesine sajunga, jos
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teikiamas papildomas naudas, gerinant darbo
sglygas. Svarbus kiekvieno profesinés sajun-
gos nario indélis skleidZiant Sig Zinig, nes tai —
visy darbuotojy bendras interesas.

Profesiniy sajungy veikimas ginant savo nariy -
darbuotojy - teises ir atstovaujant jy interesams,
yra daug sri¢iy apimantis procesas. Pirmiausia,
darbo salygu gerinimas, t. y. profesinés sajungos
derasi su darbdaviais dél geresniy darbo salygu,
darbuotojy saugumo ir atlyginimy. Teisiné apsau-
ga — profesinés sgjungos padeda darbuotojams
ginti savo teises, teikia konsultacijas ir atstovauja
ginduose su darbdaviais (padeda spresti kolekty-
vinius ir individualius darbo gincus, kt.).

Ne mazZiau svarbus profesinés sajungos uzdavinys —
uztikrinti darbuotojy socialines garantijas, ypac kai

darbo santykiuose daugéja neapibréztumo, keiciasi
darbo sutarciy pobddis ir pan. Todél Cia profesiniy
sgjungy vaidmuo labai svarbus, kad darbuotojui ne
tik baty suteiktas priklausantis sveikatos draudi-
mas, atostogos ir pan., bet ir derantis dél palan-
kesniuy salygu vaikus auginantiems tévams, dar-
buotojams, kurie nori tobulinti kvalifikacijg ir pan.
(visa tai jtvirtinama pasirasant kolektyvine sutartj).

Siekiant efektyviai ginti nariy teises ir atstovauti jy
interesams, profesinei sgjungai reikalingos léSos
vykdyti veiklai, taip pat mokymams organizuoti,
prireikus, ekspertams i$ Salies samdyti (teisinin-
kams, viesujy rysiy atstovams ir kt.). Pagrindinis
profesiniy sajungy gyvavimo pagrindas — nario
mokestis, dél jo dydzio sprendima priima profesi-

Ka privalo darbdavys?

® Derinti su profesine sgjunga sprendimus
dél numatyty darbo, ekonominiy ir socialiniy
klausimuy.

e Uztikrinti profesiniy sajungy veiklos
salygas, numatytas kolektyvinése ir kitose
juy tarpusavio sutartyse.

® Sudaryti sglygas profesinés sgjungos nariy
Svietimui. Kolektyvinéje sutartyje galima
numatyti tam tikrag léSy procentg nuo darbo
uzmokescio fondo. Darbuotojo ir profesinés
sajungos prasymu darbdavys suteikia
darbuotojui iki 3 dieny nemokamy atostogy
per metus Svietimui ir mokymuisi.

Nnes sgjungos nariai.
g )

® Pateikti profesinés sajungos
jgaliotiesiems atstovams prasoma
informacijg apie darbo, ekonomines ir
socialines salygas ir uztikrinti jy teise
kontroliuoti, kaip laikomasi darbo ir
profesiniy sgjungy jstatymu.

e Profesiniy sajungy atstovams ir (ar)
valdymo organy nariams funkcijoms
vykdyti: atleisti nuo darbo ne maziau
kaip 60 valandy per metus (jei
kolektyvinéje sutartyje nenumatyta
kitaip) ir uz jas mokéti vidutinj darbo
uzmokestj.

Taip pat galima skirti dalj (0,6 proc.) nuo praéju-
siais metais valstybei sumokéto gyventojy pajamy
mokescio (GPM). Kas tai yra? Tai mokestis, ren-
kamas nuo fiziniy asmeny gauty pajamy (darbo
uzmokescio, honoraro, turto nuomos ir pan.).

Svarbu: darbdavys taip pat gali pervesti profesi-
nei sgjungai kolektyvinéje sutartyje nustatyta pi-
nigy suma.

4 )
Finansinis @

nepriklausomumas:

® Profesiné sgjunga — savanoriska ir
savarankiska organizacija.

® Pagrindinés profesinés sgjungos
pajamos — nario mokestis.

® Nario mokestis gali bati
iSskaic¢iuojamas is$ atlyginimo arba
mokamas tiesiogiai.

e Skirk dalj sumokéty mokesciy! Kasmet
iki geguzés 1d. galima rasyti prasyma
valstybei mokesciy inspekcijai (VMI) ir
skirti 0,6 proc. nuo sumokéto gyventojy
pajamy mokescio.

® Bukite atsakingi: paramos profesinems
sajungoms (0,6 proc.) negalima skirti
niekam kitam, t.y. jos nepaskyre,
paliekate teise valstybei spresti, kur

panaudoti jGsy sumokétus mokescius!




Taigi, kuo profesiné sajunga turi daugiau nariy, kuo
jie sgmoningesni, atsakingai skiria parama ir pan.,
tuo efektyviau galima vykdyti veiklg, ginant dar-
buotojy teises ir atstovaujant ju interesams santy-
kiuose su darbdaviu.

3.1.4. Kas yra kolektyviné sutartis?

Kolektyviné sutartis — raSytinis susitarimas tarp
darbdavio ir profesinés sajungos, kuriame papras-
tai tariamasi dél nariams, iSskyrus iSimtis, palan-
kesniy darbo salygy, atlygio, papildomy socialiniy
garantijy ir pan., kartu uztikrinant pusiausvyra tarp
darbdavio ir darbuotojy interesy Pasirasyti kolek-
tyvine sutartj su darbdaviu i§imtinai gali tik profe-
sinés sajungos, t. y. kolektyvinése derybose savo
nariams — darbuotojams — gali atstovauti tik profe-
sinés sajungos.

4 )
Kolektyviniu sutarciu @
rusys:

® nacionaliné (tarpsaking) kolektyviné
sutartis;

® teritoriné kolektyviné sutartis;

e Sakos (gamybos, paslaugy, profesing)
kolektyviné sutartis;

® darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

® darbovietés lygmens kolektyviné
sutartis — nacionalinés, Sakos ar
darbdavio lygmens kolektyvinés
sutarties nustatytais atvejais.

Tai neuzkerta darbuotojams vienytis profesiniu,
pareiginiu, gamybiniu, teritoriniu ar kitais princi-
pais, taciau norint derétis dél kolektyviniu sutar-
¢iu, batina salyga — jsteigti ir jregistruoti profesine
sgjunga pagal nustatytus reikalavimus arba kreip-
tis | atitinkama sSakine profesiniy sajungy organi-
zacija, kuri gali steigti savo padalinius.

( R
Pagrindiniai @
kolektyvinés sutarties
sudarymo principai:

® laisvos kolektyvinés derybos;

® teisingumas, protingumas ir
sgziningumas;

® saliy lygiateisiSkumas, geranoriskumas
ir pagarba;

® savanoriskumas ir savarankiskumas
(prisiimant jsipareigojimus);

® |[sipareigojimy vykdymas;

® teisinis apibréztumas ir teiséty IGkesciy
apsauga.

- J

% Derybos - priemoné susitarimams. Taip pat
svarbu zinoti, kad kolektyviné sutartis savaime
neatsiranda. Tiek profesiné sagjunga, tiek darb-
davys (jo atstovai) pirmiausia turi inicijuoti ko-
lektyvines derybas — kitai $aliai rastu pateikti
savo reikalavimus ir pasitlymus. Né viena i$
Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése
derybose.

Kolektyvinés sutarties esmé - susitarti dél dar-
buotojams palankesniy nei jstatymy nustatytos
minimalios salygos. Sudarant kolektyvine sutarti,
visada vyksta derybos tarp darbdavio ir profesi-
nés sajungos. Siame procese turi bati uztikintas
abiejy pusiy lygiateisiSkumas, kad abi Salys - tiek
darbdavys, tiek profesiné sgjunga — galéty atsto-
vauti savo interesams.

a R
Dél ko tariamasi?

Darbovietés (darbdavio) lygmens
kolektyvinéje sutartyje salys gali aptarti:
® darbo uzmokescio klausimus;

® darbo ir poilsio laiko sglygas;

® darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonés;
® motyvavimo ir jtraukties galimybes;

® kitas Salims svarbias darbo, ekonomines
ir socialines salygas.

NS J

Pasirasytg kolektyvine sutartj bdtina uzregistruo-
ti ir paskelbti viesai, paprastai ji galioja ne ilgiau
kaip 4 metus (perzitGrima — ne re¢iau nei karta per
metus). Skaidrumas ir vieSumas — Siuolaikiniy pro-
fesiniy sajungy prioritetas. Tai yra raktas, siekiant
pritraukti naujy nariy, ypa¢ jaunimo, ir taip stiprin-
ti savo galias, siekiant darbuotojams palankesniu,
saugesniy ir socialiai labiau teisingy darbo salygu.



Efektyvus darbuotojy interesy atstovavimas ypac
svarbus | darbo rinka jsiliejant XXI a. vaikams, ku-
rie susiduria su iSStkiais dél naujy darbo formuy,
neapibréztumu ir kartais net nezino, kad jy inte-
resams gali atstovauti profesiné sgjunga. Pirmiau-
sia — per kolektyvines sutartis, kurios uztikrina ne
tik jstatymuose nustatytas minimalias garantijas
dél darbo salygu, trukmes, atlyginimo ir pan., bet
ir papildomas naudas, motyvacines priemones,
itraukties galimybes.

% Jei susitarti nepavyksta... Pavyzdziui, darb-
davys | kolektyvine sutartj jtraukia tik jam pa-
lankias salygas arba nevykdo tai, dél ko susi-
tarta, galima inicijuoti kolektyvinj darbo ginca.
Jo neiSsprendus — profesiné sgjunga turi teise

skelbti streika (angl. strike) — tai kolektyvinis
darbuotojuy atsisakymas dirbti, kol darbdaviai
ar vyriausybé nepatenkins jy reikalavimy).

3.2.
Viskas apie darbo taryba

Kolektyviai darbuotojy interesams jmonéje, |is-
taigoje ir organizacijoje gali atstovauti: profesiné
sajunga (-0s), darbo taryba ar darbuotojy patiké-
tinis. Kaip Zinia, vienoje darbovietéje gali veikti ke-
lios profesinés sgjungos, o darbo tarybos buvimas
néra pagrindas apriboti darbuotojy teise steigti
profesine sajungg (-as) ar kitus susivienijus.

~
Apie streikus:

politika, kt.).

darbuotojy streikas (kiti negali dirbti), kt.

reikalaujama, bet nieko nedaro geriau.

® Pagal pobudi streikas gali bati: ekonominis (dél geresniy darbo salygu, atlyginimu, kt.),
gynybinis (priesinamasi blogoms salygoms), politinis (reikalaujama pakeisti jstatymus,

® Pagal masta: pavienis (vienos / keliy tos pacios Gkio $akos jmoniy) ir visuotinis (visy Salies,
regiono, miesto vienos, keliy ar visy Gkio $aky) darbuotojy streikas.

e Pagal forma: ispéjamasis (trumpam nutraukiamas darbas), darbo vietoje (nedirbama,
bet liekama savo darbo vietose), solidarumo (palaikoma kita streikuojanti grupé), svarbiu

® Perlinis streikas (kartais dar vadinamas italiSkuoju) — darbuotojai dirba viska, ko i$ juy oficialiai

® Japoniskas streikas - reikalavimai skelbiami darbo vietose (darbuotojai uzsiriga rai$cius, kt.).

~

Saltinis: Visuotiné lietuviy enciklopedija. j

Jeigu profesiné sajunga (-os) neturi daug nariy,
vienoje darbovietéje gali veikti ir darbo taryba, ir
profesiné sajunga (-o0s). Tuo atveju, jei darbovieté-
je veikia profesineé sgjunga, kurios nariais yra dau-
giau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotoju, darbo ta-
ryba nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus
darbo tarybos [galiojimus ir atlieka visas jai pri-
skirtas funkcijas. Jei darbovietéje daugiau kaip 1/3
darbuotojy priklauso kelioms darbdavio lygmeniu
veikianc¢ioms profesinéms sgjungoms, darbo ta-
rybos funkcijas atlieka profesiniy sajungy nariy
iSrinkta profesiné sajunga arba jungtiné profesi-
niy sajungy atstovybé. Tai reiskia, kad darbo tary-
bos funkcijas teoriskai gali vykdyti tik didZiausios
profesinés sajungos, kurios tokiu atveju kartu
atstovauty visu darbuotojy interesams.

Visgi, svarbiausia, kad darbuotojy teisiy gynéjai
ne konkuruoty tarpusavyje, o bendradarbiautuy,
siekdami kuo geriau ir efektyviau atstovauti dir-
banciujy interesams, atliepti jy poreikius.

3.2.1. Kuo skiriasi nuo
profesinés sajungos?

Ko gero, jau spéjote uzduoti klausima, o kuo gi
darbo taryba skiriasi nuo profesinés sajungos,
jeigu tiek viena, tiek kita gina darbuotojy teises ir
atstovauja jy interesams? Pirmiausia — darbo tary-
ba sudaroma darbdavio iniciatyva (ne darbuoto-
jul). Tokig pareiga Darbo kodeksas nustato darb-
daviams, turintiems daugiau nei 20 darbuotoju.
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% Atstovauja visiems darbuotojams. Darbo ta-
ryba, kaip ir darbuotojy patikétiniai (daugiau Zr.
3.3. dalis , Alternatyva mazZam kolektyvui — dar-
buotojy patikétinis®) yra nepriklausomi dar-
buotoju atstovai, jie gali atstovauti visy dar-
buotoju interesams.

Darbo taryba negali atlikti ty darbuotojy atsto-
vavimo funkciju, kurios pagal Darbo kodeksg lai-
komos iSimtinémis profesiniy sajungy teisémis:
kolektyvinése derybose savo nariams — darbuo-
tojams gali atstovauti tik profesinés sajungos, t.y.
kolektyvinés sutartys yra iSimtiné profesiniu sa-
jungu teisé.

Taigi, net jei darbovietéje veikia darbo taryba, tai
neuzkerta kelio darbuotojams steigti profesine
sgjunga.

3.2.2. AmZiaus cenzas
atstovauti darbuotojams

Darbo tarybos nariais gali bati renkami visi dar-
buotojai, sulauke 18 mety ir kuriy darbo santykiai
su darbdaviu trunka ilgiau kaip 6 ménesius (trum-
pesnis laikotarpis gali bati taikomas tuo atveju, jei
visi darbuotojai dirba trumpiau nei 6 ménesius).

% Atstovai - pagal darbuotoju skaiciu. Kiek na-
riy sudarys darbo tarybg, lemia bendras dar-
buotoju skaicius: iki 100 darbuotojy — 3 nariai,
100-300 darbuotojy — 5 nariai, 300-500 darbuo-
tojy — 7 nariai, 500-700 darbuotoju — 9 nariai,
daugiau nei 700 darbuotojy — 11 nariy. Taigi, dar-

bo tarybg maziausia gali sudaryti 3 nariai, dau-
giausia - 11. Darbo tarybos kadencija — 3 metai.

Svarbu pazyméti, kad siekiant bent formaliai uz-
tikrinti darbo tarybos nepriklausomuma, darbda-
vys ir jo atstovai negali bGti darbo tarybos nariais,
jie taip pat neturi teisés dalyvauti darbo tarybos
nariy rinkimuose.

Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia
rinkimy teise, slaptu balsavimu tiesioginiuose
rinkimuose, kuriuose gali dalyvauti ir balso teise
turi visi bent 3 ménesius (be pertrauky) dirbantys
darbuotojai.

Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija,
kurig sudaro darbdavys (komisijoje turi bati 3-7
nariai). Kandidatus gali siglyti (rastu) visi rinkimy
teise turintys darbuotojai: vienas darbuotojas =
vienas kandidatas. Jeigu jmonéje, |staigoje, orga-
nizacijoje veikia profesinés sajungos, jos turi tei-
se pasitlyti ne maziau kaip 3 kandidatus iSrinktu
laikomas daugiausia balsy gaves kandidatas).

Darbo tarybos rinkimai vyksta darbo metu, t. .
darbdavys privalo sudaryti galimybes darbuoto-
jams dalyvauti rinkimuose ir uz $j laika jiems mo-
kéti vidutinj darbo uzmokestj. Aktualu: rinkimy
komisija ir darbdavys privalo sudaryti saglygas da-
lyvauti darbo tarybos rinkimuose tiems darbuoto-
jams, kurie dirba ne darbovietéje.

Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jei juo-
se dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy teise tu-
rinciy darbuotoju. ISrinktais laikomi tie kandidatai,

kurie surinko daugiausia balsy (surinkus vienoda
balsy skaiciu, isrinktu laikomas kandidatas, kurio
stazas darbovietéje yra didesnis).

Susirinke | pirmajj posédj naujai isrinktos darbo
tarybos nariai i$ savo nariy iSsirenka darbo tary-
bos pirmininka ir sekretoriy.

3.2.3. Darbo tarybos veikimas

Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti terminuotg
susitarima (butinai rastu!), kuriame bty aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendi-
nimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildo-
muy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vyk-
dymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije klausimai,
skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendra-
darbiavima.

% Susitarimas = kolektyviné sutartis. Darbo ta-
ryba negali tartis su darbdaviu dél darbuotojy
darbo salygy, darbo uzmokescio, darbo ir poil-
sio laiko ir kity klausimu, kurie reglamentuotini
darbdavio darbuotojams taikomoje kolektyvi-
néje sutartyje (tai — iSimtiné profesiniy sajun-
gu teisé!).

Tai reiskia, kad profesinés sajungos turi daugiau
galiy, atstovaudamos darbuotojy interesams. Be
jau minéty klausimy dél darbo salygy, uzmokescio,
socialiniy garantijy ir pan., dél kuriy susitariama
pasirasant kolektyvine sutartj, profesiné sajun-
ga kontroliuoja, ar darbdavys jos laikosi, gali rei-
kalauti panaikinti neteisétus sprendimus, skelbti
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streika, kt. Taip pat turi teise individualiai ginti savo
narius, atstovauti jiems darbo gin¢y komisijose,
teismuose.

* Kaip veikia darbo taryba? Darbo tarybos veik-
los forma — posédziai. Visus organizacinius
veiklos apsektus darbo tarybos nariai nusta-
to reglamente, kur| balsy dauguma pasitvirti-
na kadencijos pradzioje. Svarbu: palyginimui,
profesiné sajunga turi jstatytus, kurie tvirtinami
visuotiniame susirinkime.

Darbo tarybos kvietimu ar daugumos nariy prita-
rimu, posédziuose gali dalyvauti darbdavys ar jo
atstovai, darbovietéje veikiancios profesinés sa-
jungos / Sakos profesiniy sajungy atstovai.

N
Darbo taryba privalo:

® atsizvelgti | visy darbuotojy teises
ir interesus;

® nediskriminuoti atskiry darbuotojy
ir (ar) ju grupiu;

e informuoti darbuotojus apie savo
veiklg;

® bendradarbiauti su profesinémis
sgjungomis.

N y

Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki kadencijos
pabaigos, darbo taryba turi inicijuoti naujus rinki-
mus, t. y. pasitlyti darbdaviui sudaryti rinkimy ko-
misijg naujos darbo tarybos rinkimams.

Alternatyva mazam
kolektyvui — darbuotoju
patikétinis

Jeigu dirbate jstaigoje, jmonéje ar organizacijoje,
kurioje yra maziau kaip 20 darbuotoju, tai nereis-
kia, kad negalite pasinaudoti kolektyvinémis inte-
resy gynimo priemonémis. Siuo atveju darbuotojy
interesams gali atstovauti darbuotoju patikéti-

nis, kurj slaptu balsavimu visuotiniame susirinki-
me iSsirenka patys darbuotojai.

Svarbu: visuotinis susirinkimas laikomas teisétu,
kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 darbuoto-
ju. Paprastai darbuotojy patikétinis renkamas tre-
ju mety laikotarpiui, jam suteikiamos visos teisés,
pareigos ir garantijos, kokias turi darbo taryba ir
jos nariai (daugiau apie tai Zr. 3.2. dalj ,,Viskas apie
darbo tarybg®).




Atmintiné jaunam

darbuotojui:
orésmes Iir pasekmes neginant
savo Interesy




Kiekvienas darbdavys,
sudarydamas darbo sutart]
su darbuotoju, privalo
nustatyti ne maziau
palankias darbo salygas,
socialines garantijas

ir kt., nei jpareigoja
Darbo kodeksas ir kit
teisés aktai. DaZnai jauni
7Zmonés, jsiliedami j darbo
rinka, néra susipaZine

su pagrindinémis savo,
kaip darbuotoju, teisémis,
taip pat nezino apie
galimybes kolektyvinémis
priemonémis ginti savo
teises, atstovauti savo
interesams, jsitraukti j
sprendimy priémimg ir
daryti jtakg santykiuose
su darbdaviu.

Taigi, pirmas zingsnis jaunam darbuotojui — su-
sipazinti su savo teisémis (savarankiskai ar gau-
nant informacijg i$ tévu, mokytoju, kity suaugu-
siyju). Svarbu zinoti, kad asmeny iki 18 mety, o
ypac 14-16 mety vaiku, jdarbinimui taikomi jvairiis
apribojimai ir apsaugos priemonés. | darbo rinka
isiliejantis jaunas Zmogus, ypac jei tai pirmasis
jo darbas, susiduria su daugybe issukiy ir, nezi-
nodamas savo teisiu, gali patekti | nesaziningo
darbdavio spastus. Pavyzdziui, bati jdarbintas ne-
legaliai su visomis is$ to kylanciomis pasekmémis:
negauti priklausancio darbo uzmokescio, prarasti
socialines garantijas ir kt.

Antras zingsnis - imtis iniciatyvos ir ginti savo
teises bei atstovauti savo interesams. Kiekvienoje
|staigoje, imonéje, organizacijoje turéty veikti pro-
fesiné sajunga (ar net kelios) arba sudaryta darbo
taryba (darbuotojy patikétinis). Kolektyvinis dar-
buotojy teisiy gynimas ir interesy atstovavimas —
tai galimybé kontroliuoti darbdavj, o kartu — susi-
tarti dél papildomy socialiniy garantijy ir naudu,
t.y. daugiau, nei minimaliai nustato jstatymai ir kiti
teisés aktai.

Toliau skaitykite apie:
> dazniausiai pasitaikancius jauny darbuoto-
ju darbo teisiuy pazeidimus;

= kodél bltina Zinoti savo teises;

= kokiy papildomy socialiniy garantijy ir kity
naudy gali suteikti dalyvavimas profesines
sgjungos veikloje;

= ko gali netekti, jei neatstovauji savo
interesams;

= naudingi kontaktai.

4.1.

Jauno darbuotojo
pareiga — Zinoti
savo teises

Darbdavius kontroliuojancios valstybése institu-
cijos, pavyzdziui, Valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kasmet
nustato daug jvairiy darbo pazeidimu, taip pat na-
grinéjami jvairQs gincai, susije su darbo teisiy, sau-
gos ir sveikatos reikalavimy pazeidimais ir kt. Jau-
nas zmogus, jsiliejantis j darbo rinka, gali susidurti
su jvairiais nesaziningumo atvejais, todél toliau
klausimo-atsakymo forma pateikiami pagrindiniai
dalykai, | kuriuos turi atkreipti démesj jaunas dar-
buotojas (jo atstovai).

- Pradedi dirbti? Pasirasyk darbo sutarti!

Darbas be sutarties laikomas nelegaliu. Ir nors
daznai pabréziama, kad pradedant dirbti priva-
loma sudaryti darbo sutartj (batinai rastu!), vis
dar pasitaiko, kad jauni Zmonés pradeda dirbti be
darbo sutarties. Darbo sutartis — tai darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsi-
pareigoja atlikti tam tikrus darbus / vykdyti funk-
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cijas, o darbdavys — sumokéti. Taigi, darbo sutar-
tis = garantijos. Darbo sutartis turi bGti sudaryta
2 egzemplioriais, po vieng - kiekvienai saliai. Pra-
déti dirbti galima ne anksciau kaip kitg dieng po
darbo sutarties sudarymo!

Aktualu jaunam darbuotojui: LR Vyriausybés nuta-
rimu yra patvirtintas draudziamy darby sarasas +
jei darbuotojui 14-16 metuy, ji idarbinant reikia vie-
no is tévy sutikimo, o mokslo mety metu — ir mo-
kymo jstaigos.

Darbg be sutarties draudzia Lietuvos jstatymai.
Nelegalaus darbo grésmés ir pasekmés: darbuo-
tojas néra socialiai apdraustas, jo negina staty-
mai, o darbdavys gali nesumokéti atlyginimo. Li-
gos atveju, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe
niekas nekompensuos gydymo / laikino nedarbin-
gumo islaidu. Pranesk apie nelegaly darba Vals-
tybinei darbo inspekcijai!

> Ka daryti, jei pries priimdamas j darba

darbdavys nori ,,iSbandyti“?

Viskas gerai, kad darbdavys nori iSbandyti, ar dar-
buotojas, ypac jaunas, tinka atlikti vieng ar kitg
darba, vykdyti funkcijas. Jis turi tokig teise, taciau
pirmiausia reikia sudaryti darbo sutart;.

Taigi, darbo sutartyje galima susitarti ir dél iSban-
dymo laikotarpio, taciau jis negali bati ilgesnis nei
3 ménesiai (pratesti draudziama!). Svarbu zinoti,
kad per $j laikotarpj ne tik darbdavys gali jvertinti,
ar darbuotojas jam tinka, bet ir darbuotojas ap-

k

sispresti, ar darbas jam (pa)tinka. Bandomuoju
laikotarpiu paprasciau nutraukti darbo santykius
(trumpesnis jspéjimo terminas).

> Kas turi biti darbo sutartyje?

Sudarant darbo sutartj, svarbu zinoti, kas joje turi
bati. Stai 3 dalykai, kurie batini bet kurioje darbo
sutartyje: darbo funkcijos, darbo apmokéjimas
ir darbovieté, t. y. konkretus adresas, kuriuo bus
atliekamos darbo funkcijos.

Ir tai dar ne viskas. Darbo sutartyje turi bGti nuro-
dyta darbo sutarties risis, susitarta dél darbo lai-
ko normy ir rézimo (darbas kasdien ar slenkandiu
grafiku ir pan.), darbo pradzia ir kt.

4 )
Kokia gali buti darbo @
sutartis?

® neterminuota;

® terminuota;

® |aikinojo darbo;

® pameistrystés;

® projektinio darbo;

® darbo vietos dalijimosi;

® darbo keliems darbdaviams;
® sezoninio darbo.

Jei nesusitariama dél darbo sutarties ru-
Sies, laikoma, kad sutartis — neterminuotal!

Patarimas: visada pasirasant naudinga pasiziaréti
LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvir-
tinamg pavyzdine darbo sutarties forma, o pries
pasirasant darbo sutartj jg ne tik atidziai perskai-
tyti, bet ir susipazinti su kolektyvine sutartimi (jei
tokia yra), kur gali bati numatyta papildomy ga-
rantijy (taikoma jstojus j profesine sajunga).

> Kaip mokamas darbo uzmokestis?

Priklausomai nuo to, kas nurodyta darbo sutarty-
je, darbo uzmokestis gali biti: ménesio alga (mo-
kama vienoda suma, nepriklausomai nuo valandy
skaiCiaus per meénesj) arba valandinis atlygis
(mokama pagal darbo valandas per ménesj). Svar-
bu: negali bati mokamas mazesnis darbo uzmo-
kestis nei Salyje nustatytas minimalus. Paprastai
darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménes;.

Uz darba poilsio ar Svenciy dienomis turi bati mo-
kamas dvigubas atlygis arba, darbuotojui pagei-
daujant, dirbtas laikas (val. x 2) pridétas prie kas-
metiniy atostogy. UZ naktinj (nuo 22 val. iki 6 val.)
ar virsvalandinj darbg mokama 1,5 karto daugiau
arba, darbuotojui pageidaujant, dirbtas laikas
(val. x 1,5) pridedamas prie kasmetiniy atostogu.
Kitaip gali bati numatyta kolektyvinéje sutartyje.
Taigi, atidziai ziGrékite, kad darbdavys teisingai at-
siskaityty uz atliktg darba. Jeigu nemokamas / ne-
teisingai mokamas darbo uzmokestis, visada gali-
ma kreiptis | Valstybine darbo inspekcija.
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- Kiek valandy galima dirbti?

Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig dar-
buotojas vidutiniSkai per tam tikra laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo
sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virsvalan-
dziy), turi bati nustatyta darbo sutartyje. Darbuo-
tojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy
per savaite, nebent darbo teisés normos darbuo-
tojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba
Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

Aktualu jaunam darbuotojui: iki 18 mety drau-
dziama dirbti nakties metu ir budéti. Vaikams
(14-16 mety) galima dirbti 2 val. per dieng ir 12 val.
per savaite mokslo mety laiku (ne per pamokas),
ne mokslo metais — 6 val. per dieng ir 30 val. per
savaite. Draudziama dirbti nuo 6 iki 7 val. (pries$
pamokas) ir vakare (nuo 20 iki 6 val.).

Paaugliams (nuo 16 iki 18 mety) galima dirbti ne
daugiau kaip 8 val. per parg kartu su kasdiene pa-
moky trukme ir ne daugiau kaip 40 val. per savai-
te (kartu su pamoky trukme). Draudziama dirbti
naktimis (nuo 22 iki 6 val.).

> Ka reikia Zinoti apie poilsj ir atostogas?

Pradéjus dirbti, pirmg kartag atostogos suteikia-
mos ne ankséiau kaip po pusés metu (jeigu nesu-
sitariate su darbdaviu kitaip). Minimali kasmetiniy
atostogy trukmeé: jei dirbama 5 darbo dienas per
savaite — ne maziau kaip 20 darbo dienu, jei dir-
bama 6 darbo dienas per savaite — ne maziau kaip
24 darbo dienu.

Aktualu jaunam darbuotojui: darbuotojams iki 18
mety, priklausomai nuo amziaus, suteikiama dau-
giau pertrauky darbo metu, nustatytas nepertrau-
kiamas poilsio laikas tarp darbo valanduy, kt. Jei
dirba vaikas (14-16 mety), jam pageidaujant, turi
bati suteikiamos kasmetinés atostogos / nemo-
kamos atostogos per mokiniy atostogas; 14 kalen-
doriniy dieny is eilés poilsis per mokiniy vasaros
atostogas; ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny
iS eilés kasmetiniy atostogy / nemokamy atosto-
gu per mokiniy vasaros atostogas, jei dirbama per
visg vasara.

- Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

4 ) A
Darbo sutartis @
pasibaigia:

® nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu;

® nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy
iniciatyva;
® nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

® nutraukus darbo sutartj nesant saliy
valios;

® mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam
asmeniui;

® LR socialinés apsaugos ir darbo minis-
tro nustatyta tvarka, kai nejmanoma
nustatyti darbdavio - fizinio asmens ar
darbdavio atstovy buvimo vietos;

® kt. nustatytais pagrindais.

Aktualu isbandymo laikotarpiu: tiek darbdavys,
pripazines, jog iSbandymo rezultatai nepaten-
kinami, tiek darbuotojas iki iSbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo
sutartj. Tokiu atveju taikomas trumpesnis jspé&jimo
terminas, taip pat darbdavys gali nemokéti iseiti-
nés iSmokos.

- Psichologinis smurtas darbe:

kaip atpazinti ir apsiginti?

Grasina atleisti is darbo, pabloginti darbo salygas,
nevertina pasiekimu, t. y. zemina, kritikuoja dél at-
likty uzduociy, ignoruoja, atskiria nuo kolektyvo,
nepagrijstai kritikuoja, iSjuokia ir pan.? Tai — neigia-
mas psichologinis poveikis darbe. Gali buti smur-
taujama ir priekabiaujama dél lyties, taip pat pa-
sireiskia nepriimtinas elgesys ar dél tokio elgesio
jZzeidziamas asmens orumas, kt.

Aktualu jaunam darbuotojui: Darbo kodeksas
draudzia smurtg ir priekabiavima darbo vietoje ir
susijusioje aplinkoje, pertrauky metu, iSvykose,
socialinés veiklos metu, jskaitant bendravima pa-
sitelkiant informacines technologijas, pakeliui |
darba ar is jo, kt.

Darbdavys yra jpareigotas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty priesisku,
neetisky, zeminanciy, agresyviu, uzgauliy, jZei-
dzianciy veiksmuy ir pan.,, ir privalo imtis visy bati-
ny priemoniy smurto ir prickabiavimo prevencijai
uztikrinti. Jeigu jtariate, kad susiduriate su psi-
chologiniu smurtu darbo vietoje, kreipkités | at-

k



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr

sakinga darbuotoja (paprastai tai galima padaryti
anonimiskai). JUsy interesai turi bati ginami!

> Alternatyva jprastam darbui - savanorysté.

UzZsiimti jvairia savanoriska veikla, t. y. negauti uz
ja uzmokescio, kaip ir dirbti, galima sulaukus 14
mety. Svarbu: iki 18 mety privalomas tevy sutiki-
mas. Savanoriauti galima jvairiose organizacijose,
labdaros fonduose ir pan., priklausomai nuo po-
meégiy ir interesy. Sudarius savanoriskos veiklos
sutartj (batinai rastu!), savanoriui gali bati kom-
pensuojamos kai kurios islaidos, susijusios su sa-
vanoriskos veiklos vykdymu.

Aktualu jaunam darbuotojui: savanoriska veikla
gali bati pripazinta praktinio darbo / mokymosi
patirtimi, taip pat jskaityta kaip socialiné veikla
(pagal bendrojo ugdymo planus).

4.2. Papildomos
naudos, kurias galima
prarasti

Jeigu darbo pazeidimams, kurie susije su minima-
liy reikalavimy darbo salygoms, uzmokesciui ir pan.
nesilaikymu, fiksuoti ir nagrinéti daznai pasitelkia-
mos valstybinés institucijos, pavyzdziui, Valstybiné
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, tai kolektyvinio darbuotojuy interesuy
gynimo kontekste pagrindinis vaidmuo tenka pro-
fesinéms sajungoms ir ju nariams.

Paprastai kalbant, profesinés sgjungos derasi su
darbdaviu dél geresniy salygu, nei minimaliai jpa-
reigoja teisés aktai. Tai susije tiek su socialinémis
garantijomis, tiek su darbo uzmokesciu, taip pat
darbuotojy motyvavimo ir skatinimo priemonémis
bei kt. Tad jeigu dél minimaliy reikalavimy darbda-
vi kontroliuoja valstybinés institucijos, pavyzdziui,
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos, dél papildomy nauduy,
kurios jtvirtinamos kolektyvinéje sutartyje (iSimti-
né profesiniy sajungu teisé!), — iniciatyva tenka
profesinés sajungos atstovams ir nariams. Kuo jie
aktyvesni — tuo didesnis spaudimas darbdaviui.

Toliau apzvelgiamos papildomos socialinés ga-
rantijos ir kitos naudos darbuotojams, kurie pa-
sirenka naryste profesinéje sajungoje (dalyvau-
jantiems valdyme profesiniy sgjungy atstovams
suteikiamos garantijos aptartos 3.1. dalyje ,Profe-
siné sagjunga: kg reikia zinoti?“).

Svarbu: pasirasytoje kolektyvinéje sutartyje nuro-
domos visos papildomos naudos profesinés sa-
jungos nariams, taip pat sutariama, kada ir kokia
informacija, susijusig su darbuotoju ekonominei,
socialinei padéciai svarbiais klausimais, darbda-
vys pateikia profesinei sgjungai, siekiant uztikrinti
tinkama jsipareigojimy vykdyma.

Taigi, nedalyvaudami profesinés sajungos veiklo-
je — kaip nariai ar renkami atstovai — nepasinau-
dojate galimybe kontroliuoti darbdavj, daryti jtaka
priimamiems sprendimams, o kartu galite praras-
ti ir jvairias papildomas socialines garantijas, pa-
pildomas naudas bei kt.

-> Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Kolektyvinéje sutartyje galima susitarti dél pa-
lankesnio apmokéjimo uz darba, skatinimo ir kity
naudy suteikimo darbuotojams-nariams. Pavyz-
dziui, darbdavys, suinteresuotas skatinti ir moty-
vuoti darbuotojus, gali sutikti informuoti profesine
sajungg apie likusias nepanaudotas IéSas darbo
uzmokescio fonde, suteikiant prioriteta skirti jas
darbuotojams skatinti (iSmokos, priedai ir pan.).
Profesinés sgjungos aktyvumas Siuo atveju yra
labai svarbus, nes daznai batina kontroliuoti, kad
darbdavys laikytysi sutarty jsipareigojimy ir pan.

Dar viena darbuotojy skatinimo ir motyvavimo
priemoné - skirti vienkartines iSmokas ilgame-
Ciams darbuotojams. Tai reiskia, kad profesinés
sajungos nariams, kurie jstaigoje, jmonéje ar or-
ganizacijoje nepertraukiamai isdirba nustatyta
mety skaiciy, darbdavys sukakciy proga gali skirti
vienkartine iSmoka.

Tarp kity susitarimy — palankesnis apmokéjimas
uz virSvalandinj darbg ar darbg Svenciy dienomis
bei kt. Darbdavio ir profesinés sgjungos bendra-
darbiavima galima laikyti socialinio dialogo pa-
vyzdziu, nes tai padeda siekti abipusés naudos:
t. y. darbdavys ugdo darbuotojy lojaluma, o pro-
fesiné sajunga gali pritraukti naujy nariy, nes jais
bUti — apsimoka!




- Darbo ir poilsio laikas

Darbo kodeksas jtvirtina galimybe darbuotojui,
susikloscCius jvairioms seiminéms aplinkybéms,
pavyzdziui, sudarant santuoka, pasiimti nemo-
kamas atostogas. Darbdavys jas suteikti privalo,
taciau kolektyvinéje sutartyje galima susitarti,
kad vietoj nemokamy atostogu, darbuotojui
buty mokamas vidutinis darbo uzmokestji.

Pastaruoju metu kolektyviné sutartis veikia kaip
burtazodis ne tik darbuotojams-profesiniy sa-
jungy nariams, bet irdarbdaviams. Siekdami bati
konkurencingi darbo rinkoje, didinti socialine
atsakomybe, darbdaviai noriai sutinka, kad ko-
lektyvinéje sutartyje baty jtraukta galimybé su-
teikti papildomas atostogy dienas / poilsio laikg
vaikus auginantiems tévams, kraujo donorystei,
savanoriskai veiklai, sveikatai gerinti ir pan. Pa-
prastai uz papildomas atostogy dienas / poilsio
laika mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Aktualu jaunam darbuotojui: kolektyvinéje su-
tartyje galima susitarti ir, pavyzdZziui, dél palan-
kesniy salygy besimokantiems darbuotojams.
Darbo kodeksas numato, kad ilgiau nei 5 metus
dirbantiems darbuotojams darbdavys turi su-
teikti mokymuisi iki 10 darbo dieny per metus ir
mokéti ne maziau kaip pusé vidutinio darbo uz-
mokescio. Taciau kolektyvinéje sutartyje galima
susitarti tiek dél ilgesniy tiksliniy atostogu mo-
kymuisi (pasiruosti jskaity, egzaminy laikymui,
baigiamojo darbo rasymui ir pan.), tiek dél dides-
niy atostoginiu.

- Darbo aplinka, darbuotoju sauga ir sveikata

k Lietuvoje galiojantys teises aktai jpareigoja darbda-

vj uztikrinti saugig ir sveika aplinkg darbuotojams.
Kuo Siuo klausimu gali bati naudinga kolektyviné
sutartis? Darbdavys ir profesiné sgjunga gali su-
sitarti ir tarpusavyje jsipareigoti, pavyzdziui, ne re-
Ciau kaip kartg per metus perziGréti jmonéje, stai-
goje ar organizacijoje taikomas darbuotojy saugos
priemones. Tai uztikrina, kad bus atsizvelgta | besi-
keiCiancig aplinka, reaguojama | darbuotojy-profe-
sinés sajungos nariy iSsakomus poreikius.

Kolektyviné sutartis — taip pat bddas susitarti dél
lankstaus darbo galimybiu, pavyzdziui, nuotolinio
darbo, sudarant galimybes darbuotojams visg ar
dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu bddu. Prie darbo
aplinkos, darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
priemoniy gali buti jtraukiamos ir kitokios iniciaty-
vos, pavyzdziui, skatinamos tvarios kelionés j / is$
darbo, darbuotojai motyvuojami atsakingai rasiuo-
ti darbo vietoje susidarancias atliekas, tausoti ge-
riamojo vandens ir kitus isteklius.

Toks susitarimas siunéia zinute ieskantiems dar-
bo, ypac jauniems Zmonéms, kad toks darbdavys
reaguojama | besikeiciancig aplinka, darbuotojy
poreikius, sudaro galimybes jsitraukti | sprendimy
priemima ir daryti realy poveiki.

- Papildomos naudos

Kolektyvinéje sutartyje darbdavys ir profesiné sa-
junga gali susitarti ir dél papildomu garantiju dar-
buotojams-profesinés sajungos nariams. Privatus

sektorius | tokius susitarimus zitri labai lanksciai,
viesasis sektorius — kiek konservatyviai, taciau, aki-
vaizdu, kad tokiy susitarimy ateityje tik daugeés.
Ypac atsizvelgiant | jaunuy darbuotoju jsiliejimg |
darbo rinka, t. y. jie | darbg zidri kaip | tam tikra gy-
venimo blda, kuris atspindi jy vertybes, pazidras,
todél darbdaviui lankstus pozidris taps batinybe.

Dél kokiy papildomy garantijy galima susitarti ko-
lektyvinéje sutartyje? Tai priklauso nuo konkrecios
darbovietés poreikiy ir profesinés sgjungos aktyvu-
mo. Siuo metu itin daug démesio skiriama psicho-
loginio smurto darbe prevencijai, todéel galima jsi-
pareigoti reguliariai perzitréti taikomas priemones.
Arba, pavyzdziui, susitarti dél papildomo sveikatos
draudimo, kuris darbdaviui suteiks pranasuma kon-
kuruojant dél darbuotoju, o narystei profesinéje sa-
jungoje — pridétine verte.

Dar vienas svarbus aspektas — mokymosi ir kvalifi-
kacijos kélimo galimybeés. Siandien daugelis jmoniy,
istaigy vartoja ,,besimokancios organizacijos® sa-
voka, deklaruodamos progresg ir nuolatinj tobuléji-
mg technologiju amziuje. Darbuotojams tai - gera
Zinia, ypac jei gali jvardyti savo poreikius profesi-
néems sagjungoms, o pastarosios teikia pasitlymus
darbdavio sudaromam kvalifikacijos kélimo planui,
numatomiems mokymams ir pan.

- Darbo ir kitu isipareigojimuy balansas

Uzsienio Saliy geroji patirtis rodo, kad darbuotojui
sudarant galimybes derinti Seimos ir darbo jsipa-
reigojimus — pasiekiama abipusé nauda. Tai reiskia,
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. Geresné
Tinkama )
i ) darbuotojo
Seimos ir darbo , .
- psichologiné
sveikata

pasitenkinimas
darbu

Didesnis
darbuotojo

Aukstesni
darbo
rezultatai

ISauges
produktyvumas

2 pav. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas = abipusé nauda

Saltinis: socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

kad lankstus darbo grafikas, daugiau poilsio laiko,
galimybé dirbti nuotoliniu, ne visg darbo laikg ir
pan., tiesiogiai prisideda prie geresniy darbo re-
zultatu.

Tai — zinuté darbdaviams ir darbuotojams, kad
verta aktyviai isitraukti i kolektyvines derybas,
nes daugiau socialiniy garantijy, papildomy nau-
dy darbuotojams-nariams lemia jy pasitenkinima
atliekamu darbu, produktyvuma ir atitinkamai -
aukstesnius darbo rezultatus.

> Ateities darbo vizija

Taigi, siekiant efektyviai ginti darbuotojy teisés ir
atstovauti jy interesams, labai svarbus profesiniu
sajungu ir ju nariy iniciatyvumas, aktyvumas.
Kuo aktyviau jsitraukiama | bendrg veikla, sitlo-
mos ir generuojamos idéjos, tuo labiau girdimi
darbuotoju poreikiai, o darbdavys (kartu ir visa
sistema!) turi reaguoti ir keistis.

Neabejotinai, ateityje bus Zengtas dar vienas
zingsnis, siekiant glaudesnio dialogo tarp darb-
daviy ir darbuotojy (ju teisiy ir interesy gyné-
ju), nes narysté profesinéje sajungoje Siandien
jau perzengia darbuotojy interesy gynimo ribas.
Tai — galimybé jauniems darbuotojams imtis ly-
derystés, bati iSgirstiems ir daryti pokytj. Ateities
darbo santykiai — kelias bendro tikslo ir prasmés
paiesky link.

4.3.
Verta zZinoti: informacija,
konsultacijos, patarimai

-

Jaunu Zmoniy darbas,
konsultacijos, pagalba:

o)
Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija: https://socmin.lrv.lt/It/,
konsultacijos: +370 5 2 664201,

el. p. post@socmin.lt, uzduoti
paklausima https://socmin.lrv.It/It/duk;

Valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos:

https://vdilrv.It/It/, konsultacijos:

tel. +370 5 213 9772, el. info@vdi.lt;
Vaiko teisiu linija: https://vaikoteises.
Irv.It/It/, konsultacijos: tel. +370 800 10
800 (nemokama linija),

el. p. konsultacijos@vaikoteises.lt;

Jaunimo reikaly agentira: https://jra.lt/,
konsultacijos: tel. +370 634 08299,

el. p. info@jra.lt;

Valstybés garantuojamos teisinés
pagalbos tarnyba: https://vgtpt.Irv.lt/It/,
tel. +370 690 02 233,

el. p. teisinepagalba@vgtpt.It;

Bendrasis pagalbos centras: tel. 112.
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