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Santrauka

Sioje ataskaitoje yra pristatomi negalia turinéiy jaunuoliy padéties tyrimo duomeny rezultatai.
Tyrimu siekiama iSsiaiskinti, kaip didinti negalia turin¢iy jaunuoliy jtrauktj i pilietiSkuma ir
minkstasias kompetencijas ugdancias veiklas, jgalinancias jaunuolius aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime: atviryjy jaunimo centry ir erdviy, jaunimo organizacijy ir kity nevyriausybiniy
organizacijy veiklas, savanoryste, jaunimo mainus, jaunimo dalyvavimo ir solidarumo projektus bei
kitas neformaliojo ugdymo veiklas. Siekiant gilesnés analizés buvo pasirinkta tyrimg atlikti dviem
pjuviais: (I) negalig turinCiy jaunuoliy ir jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty
anketinés apklausos, kurios didZigja dalimi orientuotos j negalig turin¢iy jaunuoliy poreikius; (II)
fokus grupiy interviu, kuris leidZia pagilinti analiz¢ bei identifikuoti negalig turin€iy jaunuoliy
apklausos rezultatai atskleidé, jog daliai darbuotojy jokiy kompetencijy netruksta ir jie yra visiSkai
pasirenge dirbti su negalig turin€iais jaunuoliais. Visgi tyrimo metu i8ryskéjo kai kuriy pagrindiniy
Ziniy ir kompetencijy, tokiy, kaip psichologinés, Zinios apie negalig ir kt., trikumas. Tyrimo dalyviai
nurodé pagrindines negalig turin¢iy jaunuoliy dalyvavimg jvairiy jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy veikloje ribojancias priezastis. Tyrimo metu buvo atskleistos priezastys dél kuriy negalig
turintys jaunuoliai negali visavertiSkai dalyvauti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy
veiklose: 1) triikksta (nepakanka) infrastruktiiros negalig turintiems jaunuoliais; 2) nepakankama
informacijos sklaida apie teikiamas paslaugas bei organizuojamas veiklas; 3) transporto ir pavez¢jimo
paslaugy stoka (itin aktualiu atokesniuose Salies regionuose); 4) visuomen¢je (vis dar) vyraujantis
stereotipinis poziliris j asmenis su negalia, gailestis negalig turintiems jaunuoliams, gailestis ir

uzuojauta.



[Zanga

Sioje ataskaitoje yra pristatomi negalig turin¢iy jaunuoliy tyrimo duomeny rezultatai. Tyrimu
sieckiama iSsiaiskinti, kaip didinti negalig turinCiy jaunuoliy jtrauktj j pilietiSkuma ir minkstasias
kompetencijas ugdancias veiklas, jgalinancias jaunuolius aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime:
atviryjy jaunimo centry ir erdviy, jaunimo organizacijy ir Kity nevyriausybiniy organizacijy veiklas,
savanoryste, jaunimo mainus, jaunimo dalyvavimo ir solidarumo projektus bei kitas neformaliojo
ugdymo veiklas.

Siekiant gilesnés analizés buvo pasirinkta tyrimg atlikti dviem pjiiviais:

1. Negalig turinCiy jaunuoliy ir jaunimo darbuotojy anketinés apklausos, kurios didzigja dalimi
orientuotos ] negalig turin¢iy jaunuoliy poreikius;
2. Grupiniai interviu, kurie leidzia pagilinti analize bei identifikuoti negalig turiniy jaunuoliy

TV v —

negalig turin¢iy jaunuoliy poZiiiriu.

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti socialing jtraukt] ir darbo su jaunimu paslaugy prieinamuma

negalig turintiems jaunuoliams uztikrinancias prielaidas.

Tyrimo uzZdaviniai:

1. ISsiaiskinti negalig turin¢iy jaunuoliy jtrauktj j pilietiSkumg ir minkstasias kompetencijas
ugdancias veiklas, jgalinancias jaunuolius aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime: atviryjy jaunimo
centry ir erdviy, jaunimo organizacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy veiklas, savanoryste,

jaunimo mainus, jaunimo dalyvavimo ir solidarumo projektus bei kitas neformaliojo ugdymo veiklas;

2. Ivertinti, ar ir kiek negalig turinCiy jaunuoliy pasiekia jaunimo informavimo bei

konsultavimo, praktiniy jgiidziy ugdymo, mobilaus ir darbo su jaunimu gatveéje paslaugos;

3. Identifikuoti esamas klititis ir bitinas prielaidas, gerinancias negalig turinciy jaunuoliy
jsitraukimg ] veiklas, ir didinancias paslaugy jaunimui pasiekiamumag S$iai tikslinei grupei,
atsizvelgiant | jvairius socialinius veiksnius (gyvenamaja vietove, ekonoming padéti, negalios tipa,

amziy ir pan.).



Tyrimo objektas:

Tiksliné grupé: jaunuoliai (14-29 mety amziaus) su negalia, gyvenantys jvairiose Lietuvos vietovése
(didmiesciuose ar miestuose bei miesteliuose ar kaimiskose vietovése); jaunimo darbuotojai ir kiti su
jaunimu dirbantys specialistai, jaunimo lyderiai jvairiose organizacijose (jaunimo organizacijose,
kitose nevyriausybinése organizacijose, biudzetinése jstaigose), kryptingai dirbantys bei nedirbantys
su jaunuoliais su negalia jvairiose Lietuvos vietovése (didmiesc¢iuose, miestuose, miesteliuose,

kaimiSkose vietovése).

Siame tyrime turintys negalig - tai yra jaunuoliai, turintys fizine, sensorine (klausos / regos),

psichosocialing ar intelekto negalig.
Tyrimo metodai: anketiné apklausa, interviu.

Tyrimo duomeny analizés metodai: statistiné duomeny analizé, kontento (turinio) analizé.



Tyrimo metodologija

Siame skyriuje detaliai pristatoma Lietuvos negalig turinéiy jaunuoliy apklausos tyrimo
duomeny rinkimo strategija ir pagrindiniai metodologiniai parametrai. Empirinio tyrimo tikslas —
surinkti duomenis apie jaunimo su negalia padétj, poreikius bei esamas kliiitis ir biitinas prielaidas,
gerinanc¢ias negalig turin¢iy jaunuoliy jsitraukimg ] pilietiSkuma ir minkStasias kompetencijas
ugdancias veiklas.

Duomenims surinkti buvo naudojamas anketinés apklausos (kaip kiekybinés metodologijos)
metodas. Kiekybinis tyrimas — anketin¢ apklausa buvo vykdoma 2023 m. gruodzio ménesj
internetineés apklausos biidu (CAWI, angl. computer-assisted web interviewing). Apklausos duomeny
rinkimas buvo vykdomas laikantis visy etiniy ir kity tyrimo kokybei keliamy reikalavimy pagal
Pasaulinés vieSosios nuomones tyrimy asociacijos (angl. WAPOR) ir Europos rinkos, socialiniy ir
nuomones (angl. ESOMAR) tyréjy narystés organizacijy standartus. Tyrimo respondenty
anonimiskumas garantuojamas, visi tyrimo metu surinkti duomenys naudojami tik moksliniais
tikslais.

14-29 mety amziaus jaunimo apklausos rastu metodologija buvo parengta vadovaujantis
bendraisiais apklausos rasStu metodologiniais principais bei metodologine literatiira (Babbie, 2013 ;
Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2006; ir kt.). Sociologiniai klausimynai, skirti jaunimo darbuotojy ir
jaunimo su negalia poziiiriams jvertinti, sudaryti vadovaujantis technine uzduotimi, atlikty moksliniy
tyrimy analizés pagrindu. Klausimynus jaunimo specialistams ir jaunimui su negalia sudaré atviro ir
uzdaro tipo klausimai. Uzdaro tipo klausimuose naudota 5 pakopy Likerto tipo skalé¢ (detaliau
klausimyny pavyzdzius zr. 3 priede).

Parengtas sociologinis klausimynas, skirtas:

1. ISsiaiSkinti jaunuoliy su negalia jtrauktj j pilietiSkuma ir minkstgsias kompetencijas ugdancias
veiklas, jgalinancias jaunuolius aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime: atviryjy jaunimo
centry ir erdviy, jaunimo organizacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy veiklas,
savanoryst¢, jaunimo mainus, jaunimo dalyvavimo ir solidarumo projektus bei Kkitas
neformaliojo ugdymo veiklas (toliau — Veiklos);

2. Jvertinti, ar ir kiek negalig turin€iy jaunuoliy pasiekia jaunimo informavimo bei konsultavimo,
praktiniy igiidziy ugdymo, mobilaus ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugos (toliau — Paslaugos
jaunimui);

3. Identifikuoti esamas kliditis ir butinas prielaidas, gerinanc¢ias negalig turin¢iy jaunuoliy

jsitraukimg } Veiklas ir didinancias Paslaugy jaunimui pasiekiamuma S$iai tikslinei grupei,



atsizvelgiant j jvairius socialinius veiksnius (gyvenamaja vietove, ekonoming padéti, negalios
tipa, amziy ir pan.).

Tyrimo objektas yra negalia turintys jaunuoliai ir jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu
dirbantys specialistai.

Anketinés apklausos metodika. ISskirtos Sios tyrimui aktualios dimensijos: socialinés -
demografinés ir namy tkio charakteristikos, dalyvavimas jaunimo organizacijy veiklose, jaunimui
teikiamy informavimo ir konsultavimo bei kity darbo su jaunimu paslaugy vertinimas ir
pasitenkinimas gyvenimu (Zr. priedg Nr. 3):

Tyrimui atlikti buvo naudojama stratifikuota atranka, kurios metu respondentams atrinkti buvo
taikomi Sie pagrindiniai tirlamyjy grupiy atrankos kriterijai:

1. Amzius (14-29 m. amzZiaus jaunimas su negalia), turimas nejgalumas.

2. Jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai.

Tyrimo imties dydis

Negalig turin¢iy jaunuoliy apklausa buvo vykdoma 2023 m. gruodzio mén. VisiSkai uzpildyti
ir tolimesng¢je analizéje naudoti 143 klausimynai. Jaunimo darbuotojai ir kity su jaunimu dirbanciy
specialisty apklausoje dalyvavo 42 jaunimo darbuotojai.

Tyrimas buvo atlieckamas Lietuvoje, siekiant aprépti ir didziuosius Lietuvos miestus, ir
mazesnius miestelius, gyvenvietes. Apklausa buvo platinama Akmenés r., Alytaus r., Anyks¢iy r.,
Birzy r., Druskininky m., Ignalinos r., Jonavos r., Joniskio r., Jurbarko r., KaiSiadoriy r., Kauno m.,
Kazly Ridos, Kelmés r., Kédainiy r., Klaipédos m., Kretingos r., Kupiskio, Marijampolés, Mazeikiy
r., Moléty r., Pakruojo r., Panevézio m., Plungés, Prieny r., Radviliskio r., Raseiniy r., Rokiskio r.,
Skuodo ., gakiq I., Saléininkq r., giauliu m., Silutés r., Silalés r., Sirvintq r., gvenéioniq, Taurages r.,
Pagégiy, TelSiy r., Traky r., Elektrény, Utenos r., Varénos r., Vilkaviskio r., Vilniaus m. ir Zarasy
savivaldybése.

Vykdant apklausa buvo naudojama internetin¢ apklausy platforma (apklausa.lt), kuomet
nuoroda ] klausimyng dalijamasi socialiniuose tinkluose, socialiniy tinkly grupése, platinama per
Jaunimo reikaly agentiiros pateikta jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, veikianciy
Lietuvoje, sarasa, taip pat apklausos nuorodos elektroniniu pastu buvo siun¢iamos visoms Lietuvoje
veikian¢ioms nejgaliyjy organizacijoms, praSant pasidalinti Sia informacija su jaunuoliais turinciais
negalig. Svarbu paminéti, kad internetinés apklausos nuorodos buvo siunciamos kartu su Jaunimo
reikaly agentiiros raStu, kuris pateikiamas priede Nr. 5, taip siekiant sulaukti didesnio respondenty

skaiciaus ir uztikrinant respondenty pasitikéjima apklausa.



Interviu analizés metodika

Vienas interviu uztruko vidutini$kai daugiau nei 1 valandg. Buvo atlikti du grupiniai interviu
atskirai su negalig turinCiais jaunuoliais ir jaunimo darbuotojais ir kitais su jaunimu dirbanciais
specialistais. Tyrime dalyvavusiems informantams (tyrime dalyvavo 5 negalig turintys jaunuoliams
ir 4 jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai) buvo pristatyti tyrimo tikslai. Su
vienu 1§ tyrimo dalyviy buvo bendraujama atskirai, nes asmuo tur¢jo klausos negalig. Visy tyrime
dalyvavusiy informanty anonimiSkumas garantuojamas, o tyrimo dalyviy tapatybés Zinomos tik
tyré¢jams. Visy grupiniy interviu rezultatai pateikiami bendrai, iSskiriant pagrindines temas bei

kategorijas ir subkategorijas.

Tyrimo ribotumai
Vienas i§ tyrimo ribotumy — negalig turin¢iy jaunuoliy neaktyvus dalyvavimas/atsisakymas
dalyvauti tyrime.

Taciau §is tyrimas — puikus jrankis ateities tyrimams panasia tematika.



Kiekybinio tyrimo duomeny rezultatai

Jaunimo darbuotojy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny apklausos rezultatai

Socialinés demografinés respondenty charakteristikos

Tyrime dalyvavo 42 su jaunimu dirbantys asmenys i§ 20 Lietuvos savivaldybiy. Jonavos r.,
Kalvarijos, Kauno m., Kelmés r., Kédainiy r., Kupiskio r., Lazdijy r., Palangos m., Pasvalio r.,
Raseiniy r., Rokiskio r., Sakiy r., Silutés r., Sirvinty r., Svenéioniy r., Tauragés r., Tel3iy ., Ukmergés
r., Vilkaviskio r. ir Vilniaus m.

1 lentelé. Respondentai pagal atstovaujamg institucija, proc.
%

Atviras jaunimo centras 57,1
Atvira jaunimo erdve 31,0
Kita (kultiiros padalinys, NVO, vienijanti Zzmones su 11,9
negalia)

DidZiosios dalies (64,3 proc.) tyrimo respondenty i§simokslinimo lygis buvo aukstasis (zr. 2
lentelg).
2 lentelé. Respondentai pagal i§simokslinima, proc.
%

Pagrindinis / vidurinis 7,1

Aukstesnysis 11,9
Aukstasis 64,3
Kita (profesinis bakalauras, $iuo metu studijuoja) 16,7

Pagal amziy tyrimo respondentai pasiskirsté gana tolygiai. Didziausia dalis (31 proc.)

respondenty buvo 31-40 mety amziaus (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Respondentai pagal amziy, proc.
%

21-30 21,4
31-40 31,0
41-45 23,8
46 ir vyresni 23,8

Jaunimo darbuotojai ir kity su jaunimu dirban¢iy specialisty darbo su jaunimu patirtis buvo
jvairi, daugiausia respondenty dirba daugiau nei 5 metus, (31,0 proc.), taip pat 28,6 proc. apklaustyjy

su jaunimu dirba 3—5 metus. (Zr. 4 lentelg).

4 lentelé. Darbo su jaunimu patirtis, proc.
%

Iki vieneriy mety 23,8
3-5 metus 28,6
Daugiau nei 5 metus 31,0
Daugiau nei 10 mety 16,7



Tyrime dalyvavo 35,7 proc. sertifikuoty jaunimo darbuotojy ir 64,3 proc. nesertifikuoty

jaunimo darbuotojy (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Ar Jus esate sertifikuotas jaunimo darbuotojas?
%
Taip 35,7
Ne 64,3
Didzioji dalis (69 proc.) tyrimo respondenty dirba su negalig turinCiais jaunuoliais (Zr. 6

lentelg).

6 lenteleé. Ar dirbate su negalig turinciais jaunuoliais?, proc.
%
Taip 69,0
Ne 31,0
Jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai dazniausiai dirba su jaunesnéms

amziaus grupéms priklausanciais asmenimis: su 14—19 mety (76 proc.) ir 20 — 24 mety (beveik 19

proc.) jaunimu, turin¢iu negalig, (Zr. 7 lentele).

7 lentelé. Su kokio amziaus jaunuoliais dazniausiai dirbate?, proc.
%

14-19 76,2
20-24 19,0
25-29 4,8

Didzioji dalis apklausty respondenty jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy
specialisty, dirba neformaliojo ugdymo ir kiirybiskumo ugdymo srityse (daugiau informacijos apie

kitas sritis zr. priede Nr. 6).

Turimas kompetencijas jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai buvo linke
vertinti gana palankiai beveik visose vertintose kategorijose (zr. lentele 8), taciau teiginiui ISmanau
ir gebu praktiskai dirbti su nejgalaus jaunimo sriciai aktualiomis temomis — jas atpazjstu, iskeliu ir

gebu su jomis dirbti pritarimg iSreiSkeé tik pusé apklaustyjy, 47,6%.

8 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty kompetencijy vertinimas,

proc.
Nepritaria ~ Nei nepritaria, Pritaria
Ivertinkite kiekvieng teiginj atskirai P . .p .
nei pritaria
o o . . T = 14,3 85,7
Gebu kurti teigiama, nevertinantj, lygiavertj santykj su nejgaliais jaunais
Zmonémis
- 7,1 92,9

Gebu priimti nejgalius jaunus zmones be i$ankstiniy nuostaty ir

10


bookmark://_PRIEDAS_NR._6/

nevertindamas/-, bet gerbdamas/-a

Gebu suprasti ir jsijausti j kita, jo elgesj, veiksmus, ketinimus jausmus bei ) 24 978
sarysius tarp jy

Suprantu darbo su nejgaliu jaunimu formy skirtumus, kas yra jaunimo 7,1 14,3 78,5

organizacija, su jaunimu dirbanti organizacija

ISmanau ir gebu praktiskai dirbti su nejgalaus jaunimo sriciai aktualiomis 11,9 40,5 47,6
temomis — jas atpazjstu, iSkeliu ir gebu su jomis dirbti

Esu atviras/-a, aptariant nejgaliy jauny Zmoniy asmeninius ir emocinius 2,4 23,8 73,8
klausimus, kai jie kyla darbo
su jaunimu kontekste

T y . . o 4,8 23,8 71,4
Suprantu nejgaliy jauny Zzmoniy gyvenimo socialinj kontekstg

Turiu Ziniy apie neformaliojo ugdymo kilme, esminius teorinius modelius, 2.4 288 69.1
pagrindinius metodinius principus

Gebu dirbti su skirtingy socialiniy, religiniy, etniniy ir pagal kitus poZymius 48 143 80.9
i$siskirianciy jauny zmoniy grupémis, sugebu konstruktyviai iSnaudoti
grupés jvairove darbo su jaunimu procesuose

Padedu jauniems Zmonéms nusistatyti mokymosi tikslus ir biidus, 7l 26.2 66,6
atsizvelgiant j jy specialiuosius poreikius

Gebu kurti saugig, motyvuojancia ir jtraukianc¢iag mokymosi aplinkg 2.4 2.4 9.2
asmenims ir grupéms

. . . . . . . s 7,1 92,9
Dirbdamas/-a su jaunimu demonstruoju lygiavertj santykj, akceptavima ir
empatiskuma

o y . L s 9,5 90,5
Gebu taikyti jvairius ugdymo metodus, ypac tuos, kurie skatina kiirybiskuma
ir didina mokymosi motyvacija

o y . . . S = 14,3 85,8
Informuoju jaunus zmones apie mokymosi galimybes ir padedu jomis
tinkamai pasinaudoti

- 11,9 88,1

Gebu padéti atpazinti ir jsivertinti mokymosi procesg bei rezultatus

Jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai vertino kompetencijas, kuriy reikia
dirbant su negalig turin¢iais jaunuoliais. Paciomis svarbiausiomis respondentai laiko Sias kategorijas:
jauno nejgalaus asmens poreikiy identifikavimas (97,4 proc.), jauno nejgalaus asmens poreikiy

atliepimas (97,6 proc.) bei jauno nejgalaus asmens motyvavimas (100 proc.).

9 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty vertinimas, kokiy
kompetencijy labiausiai reikia norint dirbti su negalig turin¢iais jaunuoliais, proc.

Nepritarimas Nei nepritarimas,  Pritarima

nei pritarimas S
Konflikty sprendimo 4,8 23,8 71,4
Individualaus darbo 2,4 2,4 95,2
Neformalaus ugdymo principy taikymo = 4,8 95,2
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Socialiniy jgiidziy ugdymo - 4,8 95,2

Jauno nejgalaus asmens poreikiy identifikavimas 2,4 - 97,4
Jauno nejgalaus asmens poreikiy atliepimas - 2,4 97,6
Jauno nejgalaus asmens motyvavimas - - 100
Bendradarbiavimas su kitomis zinybomis - 7,1 92,9
Mokymosi formy jvairoveés taikymas 7,1 92,9

Patirtinio ugdymao pritaikymas 7,1 92,9

Kita 7,2 31,0 61,9

Jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai savo darbo salygas vertino
pakankamai palankiai, savo kompetencijas ir griztamajj ry$j savo darbe jvertino palankiausiai
(placiau Zr. 10 lenteléje).

10 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty darbo salygy vertinimas,

proc.
Neigiamas Nei neigiamas, Teigiamas
nei teigiamas
Darbo valandas 9,5 28,6 61,9
GrjZtamajj rysj 2,4 11,9 85,7
Savo sveikatos biikle 19,1 16,7 64,3
Santykius su bendradarbiais 4,8 16,7 78,6
Savo psichologing biikle 16,7 19,0 64,2
Savo kompetencija 2,4 16,7 80,9

Darbo su jaunimo formy vertinime jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty
buvo klausiama, kurig i§ pateikty darbo su jaunimo formy jie daugiausiai naudoja darbe, ir kurios i$
ty paciy formy, mano, kad jaunimui suteikia daugiausiai galimybiy jsitraukti j veiklas. 66,7 proc.
jaunimo darbuotojy mano, jog praktiniy jaunimo jgidziy ugdymo forma labiau padeda negalig
turintiems jaunuoliams jsitraukti j veiklas, ta¢iau mazai kas (2,4 proc.) ja naudoja darbe (placiau Zr.

11 lentelg).

11 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty darbo su jaunimu formy

vertinimas, proc.
Kurig i$ pateikty darbo su ~ Kuri 1§ darbo su jaunimu formy
jaunimu formy daugiausiai  suteikia daugiausiai galimybiy

naudoja darbe jauniems zmonéms jsitraukti j veiklas
Atvirasis darbas su jaunimu 97,6 78,6
Darbas su jaunimu gatvéje 100,0 14,3
Jaunimo informavimas ir konsultavimas 28,6 452
Mobilusis darbas su jaunimu 26,2 35,7
Praktiniy jgiidziy ugdymas 31,0 66,7
Kita 2,4 -

Vertinant jaunimo jsitraukimg j veiklas atvirose jaunimo erdvése ir centruose, respondenty

nuomone, daugiausia jaunimo su negalia jsitraukia Siose veiklose: .., bina“, bendrauja su kitais
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Jjaunais zmonémis, Zaidzia zaidimus, klausosi muzikos ar tiesiog biuina drauge, bei ..ugdo socialinius
jgudzius. Svarbu atkreipti démesj, jog jaunimo darbuotojy vertinimu, atviros erdvés yra skirtos
jaunimui su negalia susirasti draugy, panasiy negaliy turin¢iy asmeny, jgyti socialiniy jgiidziy, atrasti

bendrumg ir socialinius rySius su kitais jaunais zmonémis (placiau zr. 12 lentele).

12 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty vertinimas, j kurias darbo su
jaunimu veiklas negalig turintys jaunuoliai jsitraukia labiausiai, proc.

Nepritarimas ~ Nei nepritarimas, nei Pritarimas
pritarimas

..,,otina*, bendrauja su kitais jaunais 2,4 7,1 90,4
zmonémis, zaidzia zaidimus, klausosi
muzikos ar tiesiog biina drauge

..rengia bendras Sventes 4.8 31,0 64,3

..savanoriauja 14,3 35,7 50,0

..18reiskia savo idéjas 4.8 31,0 64,3

..iSreiskia savo nuomone 2,4 16,7 80,9

..Inicijuoja projektus 30,9 35,7 33,3

..rengia projektus 33,3 38,1 28,5

..dalyvauja projektinése veiklose 7,2 19,0 73,8

..ugdo socialinius jgiidzius - 11,9 88,1

..praso asmenings, socialinés ar 7,2 23,8 69,0

ugdomosios pagalbos
Respondenty vertinimu, pagrindinés priezastys, kodél negalig turintys jaunuoliai nejsitraukia j

jaunimui skirtas veiklas, yra transporto stoka bei sveikatos biiklé dél negalios (placiau zr. 13 lentele).

13 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty, kodél negalig turintys
jaunuoliai nejsitraukia j jaunimui skirtas veiklas

Nepritarimas Nei nepritarimas, nei Pritarimas
pritarimas
Prieinamumo galimybé 71 23,8 69,0
Susisiekimas 7,1 14,3 78,5
Informavimo ir konsultavimo trikumas 21,4 23,8 54,8
Ziniq apie $ias veiklas trikumas 14,3 28,6 57,2
Dél ribojimy ar kity sunkumy 4,8 14,3 81,0
Kitos priezastys 7,2 31,0 61,9

Atviry anketos klausimy analizé

Jaunimo darbuotojams ir kitiems su jaunimu dirbantiems specialistams buvo pateikta keletas
atviro tipo klausimy (zr. klausimyno pavyzdj $ios ataskaitos priede). Sie klausimai buvo orientuoti
tirlamos temos pagilinimg, platesnj supratimg. Paminétina tai, kad respondentai itin aktyviai
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atsakingjo i atviro tipo klausimus, tokiu biidu papildydami kiekybinio instrumento biidu surinkta

informacija.

Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty kompetencijy jsivertinimas

Tyrimo metu jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty buvo prasoma jvertinti
savo pasirengimg dirbti su negalig turin¢iais jaunuoliais. Dalis darbuotojy nurodé¢, kad jiems jokiy
kompetencijy netriiksta ir jie yra visiSkai pasirenge dirbti su negalig turin€iais jaunuoliais. Visgi
tyrimo metu 1SrySkéjo kai kuriy pagrindiniy Ziniy ir kompetencijy trukumas (psichologinés
kompetencijos, Zinios apie negalig ir kt.,. Kai kurie respondentai nurodeé, kad daugel;j dalyky jie daro
intuityviai, nesivadovaudami konkreciomis ziniomis ir kompetencijomis. Tai labai gerai iliustruoja
autentiSki respondenty pasisakymai (zr. 14 lentele).

14 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty kompetencijy jsivertinimas
Autentiski respondenty pasisakymai

....Daug dalyky darome intuityviai, empatija- geriausias rysio ir kontakto uzmezgimo budas - taciau pripazinsiu, kad
kartais tritksta Ziniy, kad pazinti jy ligg, su kokiomis problemomis jie susiduria buitinése situacijose, kodél su jais kai
kurie dalykai vyksta....

....Nejauciu kompetencijy trikumo....

....Priéjimo prie jaunuoliy, turinciy tam tikra negalig...

...Psichologinio pasiruoSimo ...

...Psichologo ....

..Siuo metu darbuotojams kompetencijy dirbant centre pakanka....

Tyrimo dalyviy (jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty) buvo prasoma
nurodyti, kokiy kompetencijy jiems labiausiai triikksta dirbant su negalig turin¢iais jaunuoliais.
ISrySkéjo keletas pagrindiniy dalyky: labiausiai triiksta psichologiniy, specializuoty ziniy apie
negalig, kompetencijy kaip reikéty dirbti su atitinkamg negalig turinCiais asmenimis (detaliau zr. 15

lenteléje).

15 lentelé. Kompetencijy trilkumas darbui su negalig turinéiais jaunuoliais

Autentiski respondenty pasisakymai

Daug dalyky darome intuityviai, empatija- geriausias rysio ir kontakto uzmezgimo biidas — taciau pripazinsiu, kad
kartais tritksta Ziniy, kad pazinti jy ligq, su kokiomis problemomis jie susiduria buitinése situacijose

Mokymy

Negaléciau jvardinti, atrodo, turiu jvairiy kompetencijy ir patirties, taciau pasitaiko jvairiy situacijy - tiesiog turi

reaguoti cia ir dabar. Kiekvieng kartq j Centrg atéjus naujam jaunuoliui turinciam specialiyjy poreikiy tenka ji
jvedinéti j bendrq kontekstq

Praktiniy patirtiniy veikly organizavimo pagal negalios tipg. Daugiau informacijos apie autistus ir kitas negalios
Tusis.

Priéjimo prie jaunuoliy turinciy tam tikra negalig

Psichologinio pasiruosimo.
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Psichologo.

Specializuotos zinios, supratimas apie skirtingas negaliy rusis, jy poveikj jaunam zmogui ir biidus, kaip jie gali biiti
jveikiami,; bendradarbiavimas su spec. jstaigomis bei jaunuolio Seima.

Tarptautinis bendradarbiavimas ir patirties mainai yra nejkainojama priemoné, siekiant padidinti efektyvumq ir
informatyvumgq, Dalyvavimas tarptautiniuose mokymo projektuose leistu gauti jzvalgy j skirtingas Saliu praktikas ir
metodologijas.

Tikriausiai, Sia tema skirty mokymy.

Ziniy.

Respondenty buvo teiraujamasi apie tai, kokios jaunimo programos ir organizacijos yra
patrauklios negalig turintiems jaunuoliams. Tyrime dalyvave jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu
dirbantys specialistai nurodé keleta pagrindiniy priezasCiy, kod¢l yra aktyviau dalyvaujama
Erasmus+, Europos solidarumo korpuso programos ir kt. veiklose (Zr. lentele Nr. 16). Viena i
pagrindiniy priezas¢iy yra programy zinomumas, galimybe¢ jtraukti j veiklas jaunuolius su skirtingais
poreikiais. Be to, dalyvaujant Siose programose yra skiriamas finansavimas lydin¢iam asmeniui, kas
yra itin svarbu jaunuoliams su negalia. Taip pat jaunimo su negalia nuomone, gyvenantiems
didmiesciuose yra daugiau galimybiy jsitraukti j jvairias veiklas.

16 lentelé. Negalig turin¢iy jaunuoliy jsitraukimo ] tarptautines programas ir organizacijas
priezastys

Autentiski respondenty pasisakymai
Aktyvesnis jaunimas gyvenantis didmiesciuose, nes didesnés galimybés, bei jvairovée

Daugiausia veikly jvairovés bei finansavimas spec. poreikiy turintiems

Dél jsitraukimo i bendras veiklas, uzimtumo, jauciasi lygiaverciu bendruomenés nariu

Europos solidarumo korpuso programa lankstesne, lengviau administruojama, leidzianti jaunimui jgyvendinti savo
iniciatyvas.

Gali jsitraukti i sitilomas veiklas savo tempu ir nereikia itin aktyviai veikti

Gali iSvykti § kitas Salis ir pamatyti bei susipazinti su jvairiy kultiry Zzmonémis, tai duoda laisvés ir reikalingumo
Jjausmg

Jie gali jsitraukti i visuomeninj gyvenimg, atstovauti save.

LeidZia bendrauti su kitomis Salimis

Manau turi pasiilyti daugiau galimybiy

Nes geriausiai Zinoma

Nes Sie mainai galimi jiems nelabai pakeitus aplinka tuo paciu islaikyti vidine ramybe biunant savame kraste
Nes tik jas zZinau is savo patirties, kuriose jsitrauke

Nes tai placiausia ir labiausiai prieinama programa

Sios jaunimo organizacijos ir finansavimo fondai suteikia bei sudaro sqlygas jsitraukti jaunuolius su skirtingais
poreikiais. Kai kurie fondai skiria papildoma finansavimq skatindami jtraukti jaunuolius su negalia.
Skiria finansavimgq lydinciam asmeniui

Sunku, pasakyti, c¢ia tik mano spéjimas. Bet galbiit dél to, kad Sios programos yra labiausiai Zinomos

Pagrindiniy negalig turinCiy jaunuoliy kliti¢iy dalyvavimui analizé

Tyrimo dalyviai nurodé pagrindines negalig turin€iy jaunuoliy dalyvavima ribojancias
priezastis. IS 17 lenteléje pateikty autentiSky respondenty pasisakymy matome, kad iSsiskiria keletas
pagrindiniy problemy, dél kuriy negalig turintys jaunuoliai negali visavertiskai dalyvauti jvairiose
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veiklose: 1) infrastrukturos triikumas; 2) transportas ir prieinamumas (itin aktualu atokesniuose Salies
regionuose) 3) nepakankama informacijos sklaida apie vykdomas programas, veiklas negalig
turintiems jaunuoliams; 4) negalig turin¢iy jaunuoliy nepasitikéjimas savimi, baimé biiti

nesuprastiems ir nepriimtiems (zr. 17 lentelg).

Kita aktuali problema, kuri iSrySkéjo tyrimo metu, yra tai, kad visuomenéje vis dar vyrauja
stereotipinis pozitiris j asmenis su negalia. Tai pasireiskia tuo, kad labai daznai vietoje to, kad negalia
turintys jaunuoliai biity jtraukiami j jvairias veiklas, jie patiria gailest] ir uZuojauta, o néra traktuojami
lygiavertiskai. Tai patvirtina ir autentiSki respondenty pasisakymai: ,,Stereotipinis visuomenes
poziuris, kurio apstu visur ir jaunimas su negalia tai jaucia, net jeigu neisgirsta sodziais, supranta is
aplinkiniu elgesio — jie "nurasyti". Vienetai, kurie kovoja uz vietq po saule ir issikovoja pripaZinimg
bei daugiau galimybiy... “ (detaliau zr. 17 lentele).

17 lentelé. Negalig turin¢iy jaunuoliy dalyvavima ribojancios klititys
Autentiski respondenty pasisakymai

Daugelis jaunimo su negalia patiria socialine izoliacijq ir atskirtj. Stigmatizacijq ir diskriminacijq.

Diskriminacija, paslaugy neprieinamumas, vietos veiklos bei darbui jaunimui su negalia nepritaikymas.

Nepakankami istekliai, skirti specialioms poreikius turintiems jauniems zmonéms, riboja jy galimybes gauti
kokybiskq uzimtumg.

Finansai.

Gal nezino, kad veikia tokios jstaigos

Informacijos stoka.

Informacijos tritkumas, darbuotojy nekompetencija dirbant su skirtingos galios jaunimu.

Infrastruktiira. Sveiky jaunuoliy ne itin palankus poZiiris j nejgaliuosius.

Infrastruktiivos nepritaikymas Zzmonéms su negalia. Baimés kaip priims juos kiti, bei viesumo baimés. Silutes centre
teikiamos jvairios paslaugos jaunimui su jvairia negalia nuo individualiy konsultacijy iki veikly. Turime mokymus
uzimtumo tarnybos jaunimui.

Jaunimo centro patalpos néra pritaikytos judéjimo negalia turinciam jaunimui. Susisiekimo galimybiy trikumas
riboja jaunimo centru prieinamumaq ne tik negalia turintiems jauniems zmonéms, bet ir jaunimui i kaimisky vietoviy.
Tarpzinybinio bendradarbiavimo.

Jaunimo darbuotojy kompetencijy tritkumas, nepritaikytos patalpos.

Jaunuoliy neugdymas nuo vaikystes ir dar pasenes tévy poziuris j tai, kad jy vaikas, kad ir su negalia gali bendrauti
ir biiti su kitais. Tevams atrodo, kad specialistai nesugebés jy priziiréti ar padéti tam tikrose situacijose.

Kai kurios patalpos néra pritaikytos jaunimui su negalia. Pavyzdziui néra lifto arba nejgaliyjy tualeto.

Kaimiskuose rajonuose jaunimo turinciy vienokiq ar kitokig negaliq yra nedaug. Vieni nuo kity gyvena toli,
susisiekimas labai prasta. Mokiniy atostogy metu is gyvenamosios vietos isvaziuoti praktiskai nejmanoma.

Kity neigiamas poziiris.

Manau vis dar visuomenéje egzistuojantis stereotipinis poziuris j asmeni su negalia. Ir dar vyraujantis gailestis.
Kazkaip daznai tenka susidurti, kad gaili asmeny su negalia ir daug dalyky daro uz juos, net neleisdami pabandyti
Jiems patiems jsitraukti.

Ne visada turi noro dalyvauti, o kai nenori tai ir nedalyvauji; baimé biiti nesuprastu, baimé, kad is taves pasitycios,
gailestis sau...

Prieinamumas, nerimas ar bus priimti.

Siuo metu neturiu su negalia jaunuoliy, tai nelabai galéciau pakomentuoti. Bet viena i§ priezasciy manyciau galéty
biti, bijojimas, kad bus nepriimti ar nesuprasti kity jaunuoliy.
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Stereotipinis visuomenes poziuris, kurio apstu visur ir jaunimas su negalia tai jaucia, net jeigu neisgirsta sodziais,
supranta is aplinkiniu elgesio — jie "nurasyti". Vienetai, kurie kovoja uz vieta po saule ir iSsikovoja pripazinimq bei
daugiau galimybiy.

Susisiekimas. Jaunuolius su negalia turi atlydeti lydintis asmuo.

Transportas, patalpy nepritaikymas

Su fizine negalia, dél riboto pritaikymo laisvai judeti.

Susiekimas, veikly pritaikymas

Susisiekimas ir kity jaunuoliy nesaliskas priemimas

Susisiekimas, ne visur biina tinkamos pritaikytos sqlygos uZzeiti.

Susisiekimas, nepasitikéjimas savimi, nepritapimo baime.

Susisiekimas, ypac kaimo vietovése.

Susisiekimas. Jaunuolius su negalia turi atlydeti lydintis asmuo.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo ne kokybé

Tenka susidurti su individualiu jaunuoliu su negalia uzdarumu, Zema saviverte, apsiribojimu Seimos ratu ir pan.
Labai daug lemia kokia negalia ar sutrikimg turi jaunuolis.

Transportas, patalpy nepriraikymas

Ziniy tritkumas

Zmoniy neempatiskas poziuris

Motyvacija ir priezastys (ne)dirbti su negalig turin¢iais jaunuoliais

Tyrimo metu iSrySkéjo, kad jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai yra
linke padéti negalig turintiems jaunuoliams, stengiasi uztikrinti lygias galimybes ir sukurti integracijai
palankig aplinkg. Atlikto tyrimo metu respondentai, dirbantys su negalig turinCiais jaunuoliais,
akcentavo, kad labai daznai jie nepasitiki savimi, savo galimybémis, yra linke save nuvertinti (zr. 18

lentelg).

18 lentelé. Jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty motyvacija ir priezastys
(ne)dirbti su negalig turinciais jaunuoliais
Autentiski respondenty pasisakymai

Dirbant su jaunuoliais turinciais negalig, labai didZiulis griztamasis rysys.

Dvasingumas, pasaukimas, darbas is Sirdies.

Esu VS] vadove, patinka dirbti su jaunimo, rasau projektus, gaunu finansavimg, tuomet gaunu motyvacijq daryti
kazkg gero ir naudingo jaunam zmogui.

Jaunuoliui su negalia yra sunku jsitraukti i bendras veiklas, nes jie nepasitiki savimi, turi baimes.

Jeigu su nedideliais spec. poreikiais jaunimas, tarkim su ribotu intelektu, tai galima dirbti kartu su kitais jaunuoliais,
neturinciais negalios, bet jeigu jaunuolis ateina su dideliais spec. poreikiais, judéjimo negalia ar protiniu atsilikimu,
tokiam jaunuoliui prisitaikyti labai sunku

Man kaip jaunimo darbuotojai tritksta jgudziy dirbant su negalia turinciais jaunuoliais. Taip pat kitu institucijy
bendradarbiavimo.

Man visi jaunuoliai skirtingi ir visi lygiis. Neskirstau jy, nors zinau, kad vieni su priklausomybémis, kiti su polinkiu j
nusikalstamumg, treti su negaliomis — mano elgesys su jais niekuo nesikeicia. Jeigu nori, jsitraukia j veiklas.

Mano motyvacija yra ta, kad apskritai asmenys, turintys negalia, yra labai kiirybingi ir uzsispyre zmonés. Ir mums,
taip vadinamiems sveikiesiems (nors Sitas pasakymas skamba labai neskaniai), vertéty is jy pasimokyti.

Motyvuoja tai, kad padedi nejgaliajam atitriikti nuo buities rutinos. Ypac kaimo vietovéje.

Nes visi nori biti lygus ir turéti vienodas galimybes.
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Nesusiduriame su situacija, kuri skatinty dirbti ar nedirbti su jaunimu, turinciu negaliq. Kol kas jokiy priemoniy
netritksta, o motyvacijos nereikia ieSkoti — ji yra savaime kai priimi zmogy toks koks jis yra, ir dZiaugiesi ar liudi
kartu.

Patalpos nepritaikytos judéjimo negalig turintiems. Su nejgaliaisiais jaunuoliais dirbanciyjy darbuotojy (ne vadovy)
nenoras "apsisunkinti" sau darbq ir aktyviau dométis galimybémis, bendrauti su jaunimo centru.

Patalpos néra pritaikytos negalia turinciam jaunimui. Taip pat nesulaukiame negaliq turincio jaunimo ar kitu
organizacijy isreiksto noro lankytis pas mus. Atsiradus poreikiui ar lankytojui su negalia, darbuotojai susidurtu su
kompetencijy trukumu Sioje srityje.

Silutes atviras jaunimo centras pritaikytas jaunimui su negalia, nuo jvaziavimo iki tualety pritaikyty jaunimui su
negalia. Ateityje planuojamas negaliyjy liftas/

Ziniy stoka, asmeniniu kompetencijy stoka.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

Tyrimo metu jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai nurodé, kad vyksta
bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis (policija, prokuratiira). Sis bendradarbiavimas labai
svarbus kompleksiSkam negalig turin¢iy jaunuoliy problemy sprendimui. Respondentai taip pat
minéjo, jog bendradarbiauja su kitomis jvairaus pobiidZio socialines paslaugas teikianciomis
organizacijomis (Zr. 19 lentele). jaunimo darbuotojai ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai i$ jvairiy
Salies vietoviy pateiké gerosios patirties (bendradarbiavimo su jvairiomis institucijomis) pavyzdziy.

19 lentelé. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
Autentiski respondenty pasisakymai

Bendradarbiaujame su probacija (prokuratiira), socialiniais darbuotojais, policija, uZimtumo tarnyba. Pvz.
Jaunuoliai pateke j teisésaugos akiratj yra siunciami j jaunimo centrg, kad galétu prasmingai leisti laikq ir biity
atitraukti nuo nusikalstamos veiklos.

Bendradarbiaujame su Kédainiy pagalbos Seimai centru. Atvejo vadybininkai nukreipia jaunuolius is socialing
pagalbg gaunanciy Seimy lankytis AJC. Siuo klausimu bendradarbiaujame ir su VTAT, ir su Kédainiy r. savivaldybes
atstovais, tam tikrai klausimais.

Bendradarbiauju su Lazdijy socialinés globos namais kvieciame jaunuolius j terapinius uzsiémimus kuriuos kuruoja
psichologé. Taip pat jaunuoliams turintiems elgesio sutrikimus kartu su Visuomenés sveikatos biuru organizuojame
Zygius.

Labai daznai netenka bendradarbiauti. Nebent nukreipti jaunuolj pas kokj nors kita specialistq.

Negalia turinciy jaunuoliu dienos centras. Epizodiskai lankome, kvieciame pas save, organizuojame veiklas.

Pas mus j AJE tik ateina keletas nejgaliy jaunuoliy. Statuso, kad dirbame su nejgaliaisiais neturime. Todeél
nebendradarbiaujame.

Su policija

Silutés atviras jaunimo centras bendradarbiauja su jvairiomis nejgaliyjy organizacijomis. Centre integruojame
Jjaunuolius su negalia j jvairias veiklas bei teikiame individualias konsultacijas.

Su gimnazija

Taip, bendradarbiaujame su Jonavos socialiniy paslaugy centru, Darbo uzimtumo tarnyba, Jonavos r. savivaldybe ir
kt.

Taip, jei prireikia specialisty pagalbos — psichologo, ginekologo, uzimtumo tarnybos ir kt.

Taip, su tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore, probacija, uzimtumo tarnyba - daugiausiai dél jaunuoliy
nusikalstamos veiklos prevencijos.

Taip. Kartas nuo karto is kitu institucijy atvyksta jaunimas su negalia praleisti laisvalaikj j miisy jaunimo centrg.
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Negalig turinciy jaunuoliy aktyvumo ir jsitraukimo j organizacijos veiklg skatinimas

Tyrimo metu i8$ryskéjo, kad jaunimo su negalia aktyvumo ir jsitraukimo j organizacijos veikla
skatinimas labiausiai vyksta jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty iniciatyva,
kuomet negalig turintys jaunuoliai yra kvieCiami ] jvairias stovyklas, renginius, grupines veiklas.
Veiklg su negalig turinCiais jaunuoliais, labiau plétoja tie centrai, kurie turi daugiau negalig turinciy
lankytojy. Be to, centrai, kurie neturi daug negalig turin¢iy lankytojy, nesiima jokiy specialiy

priemoniy tokiems lankytojams pritraukti ar pasitilyti jiems pritaikyty veikly formaty. (zr. 20 lentele).

20 lentelé. Negalig turinCiy jaunuoliy aktyvumo ir jsitraukimo j organizacijos veiklg skatinimas
Autentiski respondenty pasisakymai

Akcentuojame, kad pas mus laukiamas kiekvienas jaunuolis, nepaisant jokiy ypatumy. Esame atviri. Keletq karty per
metus pas mus ateina jaunuoliai is specialiyjy poreikiu turinciyjy klasiy. Tuomet, lengvai suprantama kalba,
pristatome miisy teikiamas galimybes

Atvykstanti jaunimgq raginame atvykti dazniau ir jsitraukti j daromas veiklas ir uzsiémimus.

Edukacijos, isvykos, filmai, paklausus uzimtumas.

Jaunuoliai su negalia j centrq ateina su draugais arba juos nukreipia kitos organizacijos. Centro darbuotojai turi
patirties kaip dirbti su jaunimu su negalia.

Kvieciame j stovyklas, grupines veiklas, savanoriauti.

Mes tiesiog dZiaugiamés, kad jie ateina j misy erdve ir jiems padedame vien tuo, kad jy neisskiriame vykdydami
Jvairias veiklas.

Neskatiname, nes dirbame tik su pavieniais lankytojais, turinciais negalia.

Priimame juos tokiais, kokie yra ir to pakanka. Asmeny su jvairiomis negaliomis tik daugéja. Jeigu kuris ilgesnj
laikq nesilanko, susisiekiame virtualioje erdvéje, pasidomime, kaip jiems sekasi, palaikome rysj.

Skatiname jaunuolius dalyvauti renginiuose, taip pat jaunuoliai turi kitokiy pomégiy, pvz.: lanksto origamius ir
mokina kitus jaunuolius ir dar net darbuotojus.

Turime autizmo spektro sutrikimy turincio jaunimo, su jais daugiau bendraujame individualiai, didesnis démesys
stebint kiekvienos dienos situacija, stengiamés, kad jsiliety i bendras veiklas, kad bendrauty su kitais. Miisy atveju jie
noriai dalyvauja veiklose.

Visus jaunuolius skatiname vienodai, specialiai tam neskiriame laiko.

Interviu su jaunimo darbuotojais kitais su jaunimu dirbanciais specialistais rezultatai

Interviu su jaunimo darbuotojais kitais su jaunimu dirbanciais specialistais atskleidé keleta
pagrindiniy problemy, su kuriomis susiduria negalig turintys jaunuoliai. ISryskéjo keletas pagrindiniy

temy, probleminiy sri¢iy.

Aplinkos nepritaikymas. Paslaugy prieinamumas negaliag turintiems jaunuoliams yra
uztikrinamas. Néra taip, kad negalig turintys jaunuoliai kreiptysi ir jiems biity atsakyta. Taciau labai
daznu atveju klititimi dalyvauti jaunimo organizacijy ir kity organizacijy veikloje, savanoryst¢je,

19



jaunimo mainuose, solidarumo projektuose tampa fizinés aplinkos nepritaikymas negalig turinciy

jaunuoliy poreikiams.

Visuomenéje egzistuojancios stigmos nejgaliy asmeny atzvilgiu. Jaunimo darbuotojy ir kity
su jaunimu dirban¢iy specialisty nuomone, visuomengje (vis dar) labai triiksta tolerancijos ir negaliag
turin¢iy asmeny priémimo. Nejgallis asmenys vis dar yra traktuojami kaip kitokie, neatitinkantys
visuomeng¢je nustatyty normy ir standarty. Tyrimo dalyvés nuomone, ,,tai tikriausiai yra susije su
sovietmecio patirtimi, kai nejgalius asmenis buvo siekiama uzdaryti, izoliuoti nuo visuomenés, kad
Jjie nesukelty nereikalingy problemy “. Labai daZnai susiduriame su perdéta globa nejgaliy asmeny
atzvilgiu, kuri tarsi parodo, kad tokie asmenys yra maziau vertingi, negalintys patys savimi
pasiriipinti. Nemaza dalis negalig turiniy jaunuoliy, pabande dalyvauti jvairiy jaunimo ar su jaunimu
dirban¢iy organizacijy veiklose (pvz. atviry jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy
organizuojamuose renginiuose), gana greitai 1§ jy pasitraukia, kaip priezast] nurodydami tai, kad

nepakankamai gerai jauciasi dél savo turimo negalios.

Psichologiniai barjerai. Negalia turinCiy jaunuoliy paslaugy poreikis yra labai
individualizuotas. Vieniems reikia tiesiog lankytis, kad biity kas juos isklauso, pataria. Itin paklausios

yra psichologo paslaugos. Tyrimo dalyviy teigimu Sis poreikis patenkinamas tik i§ dalies.

Ziniy apie negalia triikumas. Ziniy ir kompetencijy poreikis, kaip dirbti su negalia turin¢iais
jaunuoliais tik i$ dalies yra patenkintas. Dirbant su skirtingg negalig turin€iais jaunuoliais, reikalingos
specializuotos Zinios, kad buty galima tinkamai reaguoti j negalig turin¢iy jaunuoliy patiriamas
sveikatos problemas. IS esmes labai skiriasi tai, su kokiomis sveikatos problemomis susiduria fizing
ir psichine negalig turintys asmenys. Be to, labai svarbu zinoti, kaip elgtis su asmenimis, kurie serga

sudétingomis létinémis ligomis (epilepsija, autizmo spektro sutrikimu, ADHD ir kt.).

Darbo su negalig turinciais jaunuoliais tobulinimas. Apibendrinant jaunimo darbuotojy ir
kity su jaunimu dirbanciy specialisty pasitilymus, kaip reikéty tobulinti darba su negalig turinciais
jaunuoliais, iSryskéjo keletas pagrindiniy tobulintiny sri¢iy: 1) mokymai apie darbg su nejgaliais
asmenimis (negalig turin€iais jaunuoliais), konkrec¢ius darbo su nejgaliaisiais metodus, negalios rusis,
bendravimo su nejgaliais asmenimis specifikg; 2) infrastruktiiros dirbti su negalig turinciais
jaunuoliais pritaikymas ir palaikymas; 3) bendradarbiavimas institucijos viduje dirbant su negalia
turin€iais jaunuoliais (komandy, turin¢iy skirtingas kompetencijas formavimas); 4) tarpinstitucinio
bendradarbiavimo skatinimas (tarp atviry jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy bei specializuoty
NVO, kurios dirba su negalig turin¢iu jaunimu; 5) uzsienio geryjy darbo praktiky su negalig turinciais

jaunuoliais asmenimis pritaikymas jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veikloje.
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Negalig turin€iy jaunuoliy apklausos rezultatai

Socialinés - demografinés respondenty charakteristikos

Tyrime dalyvavo 143 negaliag turintys jaunuoliai i§ 16 Lietuvos savivaldybiy: Druskininky,
Kauno m., Kauno r., Klaipédos m., Kupiskio r., Lazdijy r., Prieny r., Raseiniy r., Rokiskio r., Silalés
r., Sirvinty r., Tel3iy r., Traky r., Ukmergés r., Vilniaus m., Vilniaus r.

Negalig turin¢iy jaunuoliy apklausoje dalyvavo 84,8 proc. motery ir 15,2 proc. vyry. Dazniausia
tyrime dalyvavusiy respondenty tautybé - lietuvis (-¢) (97 proc.) ir vos keletas procenty — rusas (-¢).
36,4 proc. tyrime dalyvavusiy negalig turin¢iy jaunuoliy iSsilavinimo lygis buvo aukstasis, 33,3 proc.
- vidurinis. Didzioji dalis (60,6 proc.) respondenty tik dirba ir yra samdomi darbuotojai (57,6 proc.).
39,4 proc. respondenty niekada nevede / netekéjusios, 42,4 proc. vede / iStekéjusios. Respondenty
buvo teiraujamasi, ar jiems yra nustatytas nejgalumas: 84,8 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty
nejgalumas buvo nustatytas.

1 lenteléje pateikiama informacija, kokio tipo negalig turéjo tyrimo dalyviai. Didzioji dalis
(39,4 proc.) apklaustyjy turéjo klausos negalia, 18,2 proc. — regos negalia, po 15,2 proc. sunkumy
judant ir psichikos sveikatos biiklés sutrikimus. Kita pasirinke respondentai jvardino cukrinj diabetg
ir onkologing liga (placiau Zr. 1 lentelg). Tyrimo dalyviy buvo klausiama, ar jy sveikatos biiklé jiems
trukdo atlikti kasdienius darbus: 33,3 proc. respondenty Siuos darbus atlikti sunku, 66,7 proc. jaunimo

teigia, jog jy sveikatos biikl¢ kasdieniams darbams atlikti jtakos neturi (detaliau Zr. 7 priede).

1 lentelé. Tyrimo dalyviai pagal negalios riisis, proc.

%

Regéjimo negalia 18,2
Klausos negalia 39,4
Sunkumai judant 15,2
Sunku mokytis, suprasti ar susikaupti 6,1
Problemos su atmintimi 6,1
Psichikos sveikatos biiklé 15,2
Problemos dél elgesio ar bendravimo su kitais Zmonémis 3,0
Kita 21,2

Tyrimo dalyviy pasiteiravus apie tai, ar, jy nuomone, negalig turintys asmenys gali gyventi
savarankiska gyvenima, nuomonegs iSsiskyre, kadangi 45,5 proc. teige, jog taip, gali, bet taip pat ir
45,5 proc. teige, kad gali tik 1§ dalies. Artimyjy ir / ar aplinkiniy pagalba reikalinga kiek maZiau nei
desimtadaliui apklaustyjy. (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Jusy nuomone, ar negalig turintys asmenys gali gyventi visavert] savarankiska gyvenima?

Jisy nuomone, ar nejgalieji gali gyventi visavertj savarankiska gyvenima? %
Taip, gali 45,5
IS dalies gali 45,5
Ne, reikalinga artimyjy ir / ar aplinkiniy pagalba 9,0

Respondenty buvo teiraujamasi, ar jie dalyvauja jaunimo organizacijy veiklose, ir ar yra Siy
organizacijy nariai. 54,5 proc. apklaustyjy lankosi jaunimo organizacijy veiklose, tac¢iau 60,6 proc. i$
apklaustyjy néra tokiy organizacijy nariais. Respondentai taip pat galéjo klausimuose su atvira
atsakymo forma nurodyti, kodél nedalyvauja jaunimo organizacijy veiklose. Dazniausiai
respondentai pamingjo Sias priezastis: de¢l negalios, negali, nenori, d¢l amzZiaus, neturi laiko, néra

patogu nuvykti 1§ jy gyvenamosios vietos (detaliau r. 7 priede).

Respondenty taip pat buvo klausiama ar jie lankosi atvirose jaunimo centruose (AJC) ir atvirose
jaunimo erdvese (AJE), 57,6 proc. apklaustyjy respondenty paZymejo, jog lankosi jaunimo centruose

(AJC) ir / arba erdvése (AJE), o 42,4 proc. respondenty pazyméjo, kad nesilanko nei AJC nei AJE.

Kaip ir jaunimo darbuotojams, jaunuoliams su negalia buvo pateikti klausimai apie jaunimui
teikiamas informavimo ir konsultavimo paslaugas ir kitas darbo su jaunimu formas. Respondentai,
turintys negalig, yra pakankamai informuoti apie galimybes lankytis jaunimo centruose. Jaunimo

nedalyvavimg lemia negalios , dél kurios sunku atvykti j jaunimo centrus, turé¢jimas (placiau zr. 3

lentelg).
3 lentelé. Jaunimui teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos ir kitas darbo su
jaunimu formos
Ar Zinote apie Sias jaunimui teikiamas informavimo ir konsultavimo paslaugas Zino, Nezino
ir kitas darbo su jaunimu formas naudojosi
..,buti“ bendrauti kitais jaunais Zzmonémis, Zaisti zaidimus, klausytis muzikos 81,8 18,2
ar tiesiog biiti drauge
..rengti bendras §ventes 75,8 24,2
...savanoriauti 81,8 18,2
..18reiksti savo idéjas 69,7 30,3
..18reiksti savo nuomone 81,8 18,2
..Inicijuoti projektus 60,6 39,4
..rengti projektus 57,6 42,4
..dalyvauti mainuose 57,6 42,4
..dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy veiklose 69,7 30,3
..dalyvauti jaunimo organizacijy veiklose 66,7 33,3
..dalyvauti projektinése veiklose 66,7 33,3
..ugdyti socialinius jgtidzius 69,7 30,3
..praSyti asmenings, socialinés ar ugdomosios pagalbos 63,6 36,4

22



Respondenty buvo teiraujamasi, kaip jie vertina jaunimui teikiamas informavimo ir
konsultavimo paslaugas atvirose jaunimo erdvése ir centruose. Svarbu paminéti, kad visas Sias
paslaugas jaunimas vertina pakankamai teigiamai. 84,8 proc. apklaustyjy nesinaudojo, nezino apie
galimybe iSreiksti savo idéjas, placiau zr. 4 lentelg.

4 lentelé. Kaip vertinate jaunimui teikiamas informavimo, konsultavimo paslaugas ir kitas darbo
su jaunimu formas?

Kaip vertinate jaunimui teikiamas informavimo, Neigiamai  Nei neigiamai, Teigiamai Nesinaudojo,
konsultavimo paslaugas ir kitas darbo su jaunimu nei teigiamai nezino
formas?
..,,0Ut“ bendrauti kitais jaunais Zmonémis, Zaisti 3,0 9,1 75,8 12,1
zaidimus, klausytis muzikos ar tiesiog biti drauge
..rengti bendras Sventes 3,0 9,1 69,7 18,2
...savanoriauti 3,0 6,1 12,7 18,2
..18reiksti savo idéjas 6,1 6,1 72,7 84,8
..i8reiksti savo nuomong 3,0 12,1 75,8 9,1
..Inicijuoti projektus 6,1 3,0 60,6 30,3
..rengti projektus 6,1 3,0 60,6 30,3
..dalyvauti mainuose 3,0 9,1 57,6 30,3
..dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy veiklose 3,0 6,1 69,7 21,2
..dalyvauti jaunimo organizacijy veiklose 3,0 9,1 66,7 21,2
..dalyvauti projektinése veiklose 3,0 6,1 66,7 24,2
..ugdyti socialinius jguidzius 6,1 3,0 75,8 15,2
..prasyti asmenings, socialinés ar ugdomosios 6,1 3,0 72,7 18,2
pagalbos

Dazniausiai informacijg apie jaunimui organizuojamas veiklas respondentai gauna i§ socialiniy
tinkly (78,8 proc.) ir i§ draugy (54,5 proc.).Taip pat nemazai informacijos negalig turintys jaunuoliai

sulaukia ir 1§ jaunimo su negalia organizacijy (51,5 proc.).

5 lentelé. IS kur Jiis gaunate informacijg apie veiklas jaunimui?
I8 kur Jus gaunate informacija apie veiklas jaunimui? Taip Ne

IS Seimos nariy27,3 72,7

IS socialiniy tinkly78,8 21,2

IS draugy54,5 45,5

I§ jaunimo darbuotojy 39,4 60,6

IS nejgaliyjy grupés 21,2 78,8

IS nejgaliyjy organizacijos51,5 48,5

I8 reklamy mieste/gyvenamojoje vietoveje,21,2 78,8
IS informacijos internete48,5 51,5

6 lentele. Dél kokiy priezas¢iy nesinaudojate jaunimui teikiamomis paslaugomis / veiklomis?

Dél kokiy priezas¢iy nesinaudojate jaunimui Nepritaria  Nei nepritaria, Pritaria
teikiamomis paslaugomis / veiklomis? nei pritaria
Truksta informacijos 45,5 33,3 21,2
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Neéra poreikio 36,4 12,1 51,5

Mano gyvenamojoje vietovéje triksta paslaugy, 45,5 24,2 30,3
veikly nejgaliam jaunimui
Negaliu naudotis dél sveikatos buklés 51,6 27,3 21,2
(negalios)
Negaliu naudotis dél 1&sy trukumo 57,7 24,2 18,2
Kita 39,4 33,3 27,3

Negalig turin¢iy jaunuoliy taip pat buvo klausiama, dél kokiy priezas¢iy nesinaudoja jaunimui
teitkiamomis paslaugomis / veiklomis. Tyrimo eigoje iSrySkéjo pagrindinés prieZastys, jog jaunimui
su negalia ,,néra poreikio (51,5 proc.) arba ,,mano gyvenamojoje vietovéje tritksta paslaugy, veikly
nejgaliam jaunimui‘ (30,3 proc.). Tod¢l labai svarbu uztikrinti paslaugy prieinamumg atokesnése
vietoveése, nes negalig turintys jaunuoliai gali neturéti galimybés atvykti 1 didesnius miestus ar rajony
centrus (detaliau zr. 6 lentele).

Dalis respondenty sutinka su idéja, kad jaunimas, turintis negalia, turéty turéti tokias pacias
galimybes naudotis jaunimui skirtomis paslaugomis kaip ir jaunimas be negalios, taciau didesn¢ dalis
respondenty yra susiskaide arba neturi aiskios nuomonés §iuo klausimu. Sios tendencijos gali biti
susijusios su jvairiais veiksniais, jskaitant asmening¢ patirt], poZitirj ] negalia, turimas galimybes ir
dialogo. Galime daryti prielaida, jog néra sudaromos pakankamai geros sglygos jaunimui su

jvairiomis negaliomis naudotis jaunimui skirtomis veiklomis.

Negalig turintiems jaunuoliams buvo pateiktas atviro tipo klausimas, apie tai, kokiy paslaugy
jiems truksta. Respondentai jvardino $iy paslaugy triikuma: jaunimui su negalia triiksta susiburimy,
kuriuose jaunimas galéty bendrauti vieni su kitais. Keletas jaunuoliy iSreiSké pastebé¢jima, jog truksta
vertéjy ] gesty kalba, arba subtitry jvairiuose vykstanc¢iuose renginiuose. Jaunimo teigimu, ,,programy
yra daug, reikia tik ryzto, noro ir pasitikéjimo savimi<..>.‘ Taip pat, jaunimas iSreiské psichology ir
psichiatry reikiamybe. Buvo ir tokiy atsakymy, kai jaunimas iSreiSké nepasitenkinima pozilriu ]
jaunima su negalia ,,nejgaliis asmenys yra atstumti, pamirsti, diskriminuoti, jiems niekas neleidziama,

nieko negalima, remiamasi tik konservatyvia nuomone, esi nejgalus — tavo bédos*.

7 lentelé. Jusy nuomone, ar negalig turintiems jaunuoliams yra sudarytos tokios pacios
galimybés naudotis jaunimui skirtomis paslaugomis, kaip ir jaunimui be negalios?

Jisy nuomone, ar jaunimui, turiniam negalia, yra sudarytos tokios pacios galimybeés %
naudotis jaunimui skirtomis paslaugomis, kaip ir jaunimui be negalios?

Pritaria 30,3
Nei pritaria, nei nepritaria 51,5
Nepritaria 18,2
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Respondenty buvo teiraujamasi, ar, jy nuomone, negalig turintiems jaunuoliams yra galimybé
dalyvauti Siose veiklose: lankytis jaunimo centruose, erdvése, dalyvauti bendruomenés gyvenime,
lankytis koncertuose, teatruose ir kt. panasioje veikloje, dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy
veikloje, savanoriauti, dalyvauti jaunimo mainy programose (Erasmus) ar dalyvauti jvairiuose
jaunimui su negalia skirtuose solidarumo projektuose. Visiems Siems teiginiams negalig turintys

jaunuoliai iSreiské pritarima, (placiau zr. 8 lentelg).

8 lentele. Jisy nuomone, ar Lietuvoje yra galimybés negalig turintiems jaunuoliams atlikti Sias

veiklas:
Jisy nuomone, ar Lietuvoje yra galimybés jaunimui su negalia atlikti ~ Nepritari ~ Nei nepritaria, Pritaria
Sias veiklas: a nei pritaria

Galimybé lankytis jaunimo centruose, erdvése 6,0 12,1 81,8
Dalyvauti bendruomenés gyvenime 6,0 9,1 84,8
Galimybé lankytis koncertuose, teatruose ir kt. panasioje veikloje 9,1 18,2 72,8
Dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy veikloje 3,0 24,2 72,7
Galimybé¢ savanoriauti 6,0 36,4 57,6
Galimybé¢ dalyvauti jaunimo mainy programose (Erasmus, ESC) 9,1 36,4 54,6
Galimybé¢ dalyvauti jvairiuose jaunimui su negalia skirtuose 3,0 30,3 66,7

solidarumo projektuose

Respondenty taip pat buvo teiraujamasi, kaip jie vertina savo gyvenimg jvairiais aspektais.
Siame tyrime dalyvave jaunuoliai su negalia vietove, kurioje gyvena, laisvalaikj, sveikatos biikle,
draugystes, zmones, su kuriais gyvena, darba, jtraukties j visuomen¢ jausmg ir bendrai gyvenimag
vertina pakankamai teigiamai. Sveikatos biikle ir jtraukties ] visuomen¢ jausmg vertina ne taip

palankiai (placiau zr. 9 lentele).

9 lentelé. Kiek Jiis esate patenkintas atskirais savo gyvenimo aspektais:

Kiek Jus esate patenkintas atskirais savo Nepatenkintas Nei nepatenkintas, Patenkintas
gyvenimo aspektais: nei patenkintas
Vietove, kurioje gyvenate 9,1 6,1 84,8
Laisvalaikiu 9,1 18,2 72,7
Savo sveikatos bukle 12,1 39,4 48,5
Savo draugystémis 12,1 18,2 69,7
Savo giminaiciais 12,1 27,3 60,6
Kitais zmonémis, su kuriais gyvenote ar 3,0 24,2 72,8
gyvenate
Savo darbu 9,1 27,3 63,6
Itraukties jausmu j visuomene 15,2 39,4 45,4
Bendrai gyvenimu 3,0 24,2 72,7
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Interviu su negalig turinciais jaunuoliais rezultatai

ISanalizavus interviu su negalig turin¢iais jaunuoliais iSrySkéjo Sios pagrindinés problemos, dél
kuriy negalig turintys jaunuoliai maziau jsitraukia ] jvairiy jaunimo ir kity su jaunimu dirbanciy
organizacijy veiklas arba naudojasi teikiamomis paslaugomis:

Asmeny su negalia socialiné atskirtis (socialinés jtraukties trikumas). Pagrindiniai
i88tikiai, susij¢ su atviryjy jaunimo centry ir erdviy, jaunimo, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.
veiklomis, atskleidZia aktualias problemas, su kuriomis susiduria negalig turintys jaunuoliai.
Informantai pamingjo nepritaikytg infrastruktiirg (nepritaikytus tualetus ir liftus, nejrengtus pandusus
nejgaliesiems, ir kt.). Taip pat viena i§ problemy, susijusiy su jaunimo ir kitomis su jaunimu
dirbanc¢iomis organizacijomis, yra ilgalaikiai jsipareigojimai, kai dalis negalig turin¢iy jaunuoliy dél
savo negalios tokio pobiidzio dalyvavimo néra linke pasirinkti. Negalig turintys jaunuoliai iSreiSké
poreik] didinti prieinamumg ir lankstumg jvairiose jaunimui skirtose veiklose. Aplinkos pritaikymas,
ir Seimos, draugy, visuomeneés poziiiris, yra labai svarbis.

Negalia turiniu jaunuoliy socialinés jtraukties didinimas. [vairiy organizacijy ir
visuomenés nariy sgmoningumas bei jsipareigojimas kurti jtraukig aplinkg ir mazinti stigmatizacija
yra esminis zingsnis link sékmingesnio asmeny su negalia jtraukimo ] visuomenin] gyvenima.
Informanty teigimu, biity naudinga jsitraukti j dialoga su jaunimo organizacijomis, siekiant pabrézti
svarbg prisitaikyti prie asmeny su negalia, Siuo atveju jauny asmeny su negalia, poreikiy, skatinti
socialing jtraukt] ir bendravima tarp visy jauny zmoniy, nepriklausomai nuo jy gebé&jimy ar negalios.
Savanoriaudami proting negalig turin€iyjy organizacijose, informantai pastebi, jog Siems asmenims
nesudaromos galimybés savanoriauti, dirbti ar kitaip dalyvauti jaunimo veiklose, kartais, kaip mini
informantai, reikia ,,<..>paprastesne, lengvesne kalba parasyto kvietimo savanoriauti<..>”.
Bendradarbiaujant su Seimomis ir skatinant Svietimg bei socialing praktika nuo ankstyvo amziaus,
galima kurti labiau jtraukia aplinka, skatinti kiekvieng Zmogy prisidéti prie jtraukios visuomenés
formavimo. Informanty teigimu, savanoriavimas, darbas ir dalyvavimas jaunimo veiklose turi
potencialo ne tik pagerinti esamg situacija, bet ir jkvépti kitus Zmones daryti teigiamg jtakg zmoniy
su negalia bendruomenei, kaip teigia informantai: “<..>skatinimas teigiamy poZiiriy visuomenéje ir
Seimose, siekiant sumaZinti stigmatizacijq ir diskriminacijq.” Informanty teigimu, reikia platinti
informacija apie jvairig negalig turinius jaunus Zmones ir skatinti sgmoningumga, taip galima
sumazinti stereotipus ir padidinti supratimg apie jy poreikius.

Sveikatos biiklé, ribojanti kasdienes veiklas. Tyrimo dalyviy nuomone, nepalanki sveikatos
biikle labai daznai tampa klititimi, dél kurios negalig turintys jaunuoliai nenori jsitraukti ] jaunimo
organizacijy veiklas, bijodami nuvilti, nepatenkinti likesc¢iy. Viena i§ tyrimo dalyviy nurod¢, jog
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sveikatos biuklé riboja jsitraukimg j kasdienes veiklas, darbus: ,,yra paskirtas gydymas ir speciali
gvdytojy prieziiira. Situacija néra itin kritiné, vaikscioti galiu, taciau galimybés tai daryti néra labai
dideleés “.

Savanorysté. Informanty teigimu, negalig turinCius jaunuolius labai svarbu jtraukti
savanoryste, paskatinti savanoriauti nejgaliyjy organizacijose bei projektuose. Tai ne tik svarbu

paciam negalig turin¢iam jaunuoliui, bet ir bendruomenei, ir gali turéti teigiama poveikj jo Seimai.
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Tyrimo rezultaty apibendrinimas ir iSvados

Atlikto tyrimo, su jaunimo darbuotojais ir kitais su jaunimu dirbanciais specialistais, jaunimo
lyderiais jvairiose organizacijose (jaunimo organizacijose, kitose nevyriausybinése organizacijose,
biudzetinése jstaigose) ir kt. ir negalig turinciais jaunuoliais, rezultatai atskleid¢ individualaus ir
struktiirinio lygmens veiksnius, kurie salygoja negalig turinciy jaunuoliy socialing atskirtj ir
nepakankamg paslaugy prieinamumg. Tyrimo rezultaty pagrindu galime teigti, kad tai saglygoja Sie
veiksniai: negalig turin¢iy jaunuoliy sveikatos biikle, (vis dar) vyraujantis stereotipinis visuomenés
pozitiris ] asmenis su negalia (kuomet negalig turintys jaunuoliai néra traktuojami lygiavertiskai),
nepakankama infrastruktiira arba infrastruktiiros (ne)pritaikymas negalig turintiems jaunuoliams,
transporto paslaugy stoka (itin aktualiu atokesniuose, kaimiSkuose Salies regionuose)ir kt.

Tyrimas parodé, kad negalig turintys jaunuoliai yra pakankamai informuoti apie teikiamas
paslaugas, galimybes jsitraukti j jvairias veiklas. Teikiamas paslaugas negalig turintys jaunuoliai
vertina labai palankiai. Pagrindiniu informacijos Saltiniu yra socialiniai tinklai. Taciau vis tik yra
paslaugy, kuriy negalig turintiems jaunuoliams triiksta. DidZioji dauguma tyrimo dalyviy akcentavo
psichology ir psichiatry paslaugy tritkumg. Respondentai nurodé, jog negalig turintiems jaunuoliams
triksta susibiirimy, kuriuose galéty bendrauti vieni su kitais, galimybiy. Taip pat triiksta vertéjy |
gesty kalbg arba subtitry jvairiuose vykstanciuose renginiuose. Kita aktuali problema yra ta, kad

negalig turintiems jaunuoliams triiksta pasitikéjimo savimi.

Tyrimo metu iSryskéjo, kad jaunimo su negalia aktyvumo ir jsitraukimo j organizacijos veikla
skatinimas labiausiai vyksta jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy specialisty iniciatyva,
kuomet jaunimas su negalia yra kvie¢iami ] jvairias stovyklas, renginius, grupines veiklas. Veiklg su

negalig turin¢iais jaunuoliais labiau plétoja tie centrai, kurie turi daugiau negalig turin¢iy lankytojy.

IS individualaus lygmens veiksniy iSrySkéjo jaunimo darbuotojy tam tikry kompetencijy
trukumas ar ziniy stoka. Dalis tyrime dalyvavusiy jaunimo darbuotojy ir kity su jaunimu dirbanciy
specialisty nurod¢, kad jiems triiksta psichologijos Ziniy, Ziniy apie negalig ir kt. Tai, kad kai kurie
jaunimo darbuotojais ir kiti su jaunimu dirbantys specialistai nurodé, kad daugeli dalyky jie daro
intuityviai, nesivadovaudami konkre¢iomis Ziniomis ir kompetencijomis, rodo, kad néra sisteminio

pozitrio rengiant darbuotojus darbui su negalig turin¢iu jaunimu.

Rekomendacijos
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Atliktas tyrimas leido suformuluoti rekomendacijas dirbant su negalig turin€iais jaunuoliais:

1.

Skatinti negalig turin¢iy jaunuoliy jsitraukimg j jvairiy jaunimo organizacijy ir organizacijy

dirbanciy su jaunimu veiklas:

a)

b)

d)

Komunikavimas ir informavimas: nors tyrimas parodé, jog negalig turin¢iy jaunuoliy
informavimas yra pakankamas, svarbu nuolat informuoti negalig turin¢ius jaunuolius
apie galimybes dalyvauti jvairiy jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy
veiklose. Tai galima daryti per socialinius tinklus, vietinius bendruomenés renginius
arba tiesiogiai bendraudami su negalig turinciais jaunuoliais.

Veikly suderinamumas su jvairiy negalig turin¢iy jaunuoliy poreikiais: organizacijos
turéty uztikrinti, kad jy veikla biity prieinama visiems jauniems Zmonéms, jskaitant
asmenis su fizinémis, psichinémis ar kitokiomis negaliomis. Tai reiskia, kad reikéty
pvertinti ir prisitaikyti veiklg bei infrastruktiirg pagal su negalig turinciy jaunuoliy
poreikius.

Ivairiy veikly pasitilymas: pasiiilyti jvairias veiklas, kurios biity jdomios ir pritaikytos
Jvairiy sugeb¢jimy ir pomegiy negalig turintiems jaunuoliams. Tai gali biiti meniniai
Skatinti bendras veiklas su jaunimu be negalios, siekiant didesnés jaunimo su negalia

jtraukties ir tolerancijos 1§ jaunimo be negalios, mazinant socialing atskirtj.

Pritaikyti infrastrukttirg. Pagal poreikj sudaryti sglygas jvairiose jaunimo ir su jaunimu

dirbanCiose organizacijose pritaikyti infrastruktiirg darbui su negalig turinCiais jaunuoliais

(pavyzdziui uztikrinti atviry jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy pritaikymg negalig

turin¢iy jaunuoliy apsilankymams).

Sudaryti salygas, uZtikrinti transporto ir pavezéjimo paslaugas negalig turintiems jaunuoliams

atvykti ] jvairias Salyje veikiancias jaunimo ir organizacijas dirbancias su jaunimu.

Skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavima, dalijimasi informacija tarp jaunimo ir su jaunimu

dirbanciy organizacijy, kurios dirba su negalig turin¢iais jaunuoliais.

Nuolat rinkti ir analizuoti informacija apie negalig turin¢iy jaunuoliy jvairiy paslaugy

poreikius.
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PRIEDAS NR. 1
1<
Jounimo
rd reikaly
J agentira

NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINES JTRAUKTIES IR JAUNIMUI SKIRTU
PASLAUGU PRIEINAMUMO TYRIMAS

Jaunimo reikaly agentiiros uzsakymu atliekamas tyrimas, kurio tikslas jvertinti negalig
turin¢iy jaunuoliy jtraukt]  jaunimui skirtas veiklas. Tyrimu siekiama i8siaiSkinti socialing jtrauktj ir
darbo su jaunimu paslaugy prieinamuma negalig turintiems jaunuoliams.

Kvie€iame atidziai perskaityti klausimyng ir uZpildyti visus klausimus. Jusy atsakymy
anonimiskumas garantuojamas, o pateikti duomenys bus naudojami analiz¢je tik apibendrintai.

Sutikimo dalyvauti tyrime ,,NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINE
ITRAUKTIS IR JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU PRIEINAMUMAS” forma:

Vadovaudamiesi ESOMAR kodekso etikos principais ir tvarka, kurioje pateikiamos pagrindinés
moksliniy tyrimy rinkimo, analizeés ir sklaidos gairés bei remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

e Patvirtinu, kad perskaiciau informacinj lapg ir visiSkai suprantu tyrimo tikslus.

e Patvirtinu, kad tur¢jau galimybe uzduoti klausimus ir gauti atsakymus apie tyrima.

e Suprantu, kad mano dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, nesu jpareigotas(-a) dalyvauti
Siame tyrime ir galiu bet kada pasitraukti.

e Esu informuotas(-a) apie duomeny konfidencialumo ir anonimiskumo garantijg ir apie tai,
kad jokie atsakymai nebus analizuojami ar pateikiami individualiai.

e Zinau, kad apklausos metu surinkti duomenys bus saugiai archyvuojami tyrimo
koordinatoriaus ir nacionaliniy nariy bei atskirai nuo $ios sutikimo formos.

e Sutinku, kad internetinéje apklausoje surinkta informacija gali biiti naudojama tyrimo
ataskaitose, sklaidos renginiuose ir akademiniuose bei neakademiniuose leidiniuose.

Savanoriskai sutinku biiti Sio tyrimo dalyviu.

1. Taip
2. Ne
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1. Jus dirbate:

1. Atvirame jaunimo centre
2. Atviroje jaunimo erdvéje
3. Mokykloje

4. Vietos bendruomenéje
5. Kita (jrasykite)

2. Kokioje savivaldybéje yra Jusy darbovieté?

Akmeneés r.
Alytaus m.
Alytaus r.
Anyks¢iy r.
Birstono
Birzyr.
Druskininky
Elektrény
Ignalinos r.

. Jonavos r.

. Joniskio r.
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. Jurbarko r.

. Kaisiadoriy .
. Kalvarijos

. Kauno m.

. Kauno .

. Kazly Riidos

. Kelmés r.

. Kédainiy r.

. Klaipédos m.

DN DN = = = = e e e
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. Klaipédos r.

. Kretingos r.

. Kupiskio r.

. Lazdijy r.

. Marijampolés
. Mazeikiy r.

. Moléty r.

. Neringos

. Pageégiy

. Pakruojo r.

. Palangos m.

. Panevézio m.
. Panevézio r.

. Pasvalior.

. Plungés .
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36. Prieny .

37. Radviliskio r.
38. Raseiniy .
39. Rietavo

40. Rokiskio r.
41. Skuodo r.
42. Sakiy r.

43. Saléininky r.
44. Siauliy m.
45. Siauliy r.

46. Silalés r.

47. Silutés r.

48. Sirvinty r.
49. Svencioniy r.
50. Taurages r.
51. TelSiy r.

52. Traky r.

53. Ukmerges r.
54. Utenos r.

55. Varénos r.
56. Vilkaviskio r.
57. Vilniaus m.
58. Vilniaus .
59. Visagino m.
60. Zarasy r.

3. Koks yra Jiisy aukscCiausias jgytas iSsilavinimas?

1. Pagrindinis/vidurinis
2. Aukstesnysis

3. AukStasis

4. Kita (jrasykite)

4. Kokioje srityje esate jgijes (igijusi) aukstajj iSsilavinima? (Jeigu neturite aukstojo issilavinimo,
pereikite prie 5 klausimo)

Socialinio darbo
Psichologijos
Sociologijos
Medicinos

Kita (jraSykite)

AN e

5. Jus esate:

1. Vyras
2. Moteris



3. Kita, nenoriu nurodyti

6. Kiek Jums mety?

1. 21-30
2. 31-40
3. 41-45
4. 46 ir vyresni

7. Kokios trukmés yra Jisy darbo patirtis su jaunimu?

Iki vieneriy mety
3-5 metai
Daugiau nei 5 metai

b=

Daugiau nei 10 mety

8. Ar Jus esate sertifikuotas jaunimo darbuotojas?

1. Taip
2. Ne

9. Ar dirbate su jaunuoliais, turin¢iais negalig?

1. Taip (pereikite prie 10 klausimo)
2. Ne (pereikite prie 11 klausimo)

10. Su kokio amziaus jaunuoliais dazniausiai dirbate?

1. 14-19
2. 20-24
3. 25-29

11. Kurioje politikos srityje Siuo metu daugiausiai dirbate?

Neformalaus ugdymo

Darbo ir uZimtumo

Svietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo
Laisvalaikio

Kirybiskumo

Kultiros

PilietiSkumo ugdymo

Socialinés apsaugos

A PR ISR o

Narkomanijos ir kity priklausomybés formy prevencijos
. Sveikatingumo, ktino kulttiros ir sporto
. Verslumo

—_ =
—_ O

[S—
N

. Nusikalstamumo prevencijos
. Kita

[S—
(98]
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14. Sveikatos apsaugos
15. Apsiriipinimo biistu
16. Kita (jrasykite)

12. Tvertinkite savo kompetencijas:

e o L . Visiskai Nesuti Nei Sutink Visiskai
Ivertinkite kiekvieng teiginj atskirai ) ) i
nesutinknku  nesutinku, u sutinku
u nei sutinku
Gebu kurti teigiama, nevertinantj, lygiavertj:L & E & 2
santykj su nejgaliais jaunais zmonémis
P 5 1 2 3 4 5
Gebu priimti nejgalius jaunus zmones be
iSankstiniy nuostaty ir nevertindamas/-, bet
gerbdamas/-a
Gebu suprasti ir jsijausti j kitg, jo elgesi,1 g E & 2
veiksmus, ketinimus jausmus bei sarySius tarp
ju
Suprantu darbo su nejgaliu jaunimu formy 1 2 3 4 5

skirtumus, kas yra jaunimo organizacija, su
jaunimu dirbanti organizacija
ISmanau ir gebu praktiskai dirbti su nejgalaus 1 2 3 4 5
jaunimo sriciai aktualiomis temomis — jas
atpazjstu, iSkeliu ir gebu su jomis dirbti

Esu atviras/-a, aptariant nejgaliy jauny Zmoniyl 2 3 4 5
asmeninius ir emocinius klausimus, kai jie
kyla darbo
su jaunimu kontekste

Suprantu nejgaliy jauny Zzmoniy gyvenimo1
socialinj konteksta

Turiu Ziniy apie neformaliojo ugdymo kilme, 1
esminius teorinius modelius, pagrindinius
metodinius principus

Gebu dirbti su skirtingy socialiniy, religiniq,:L
etniniy ir pagal kitus poZymius iSsiskirianc¢iy
jauny Zmoniy grupémis, sugebu
konstruktyviai iSnaudoti grupés jvairove
darbo su jaunimu procesuose

Padedu jauniems Zzmonéms nusistatyti:L
mokymosi tikslus ir biidus, atsizvelgiant | jy
specialiuosius poreikius



Gebu kurti saugia, motyvuojancig ir
jtraukian¢ig mokymosi aplinka asmenims ir
grupéms

Dirbdamas/-a su jaunimu demonstruoju1
lygiavertj santykij, akceptavimg ir
empatiSkuma

Gebu taikyti jvairius ugdymo metodus, ypaé:L
tuos, kurie skatina kiirybiskuma ir didina
mokymosi motyvacija

Informuoju jaunus Zmones apie mokymosi
galimybes ir padedu jomis tinkamai
pasinaudoti

i e e 11
Gebu padéti atpazinti ir jsivertinti mokymosi
procesa bei rezultatus

Kita

13. Kokiy kompetencijy labiausiai reikia norint dirbti su nejgaliais jaunais Zmonémis?

Visiskai Nesutink Nei Sutinku Visiskai
nesutinku u nesutinku, sutinku
nei sutinku
Konflikty sprendimo

Individualaus darbo

Neformalaus ugdymo principy
taikymo
Socialiniy jgiidziy ugdymo

Jauno nejgalaus asmens
poreikiy identifikavimas
Jauno nejgalaus asmens
poreikiy atliepimas

Jauno nejgalaus asmens
motyvavimas
Bendradarbiavimas su kitomis
Zinybomis

Mokymosi formy jvairovés
taikymas



Patirtinio ugdymo pritaikymas

Kita

14. Kaip vertinate savo darbo salygas?

Visiskai Nepaten  Nei Paten  Visiskai
nepatenkintas(- kintas(-  nepatenkintas(-  kintas patenkinta
a) a) a), nei (-a) s(-a)

patenkintas(-a)

Darbo valandas 1 2 3 4 5

Grjztamajj rysj 1 2 3 4 5

Savo sveikatos biikle 1 2 3 4 5

Santykius su 1 2 3 4 5
bendradarbiais

Savo psichologing 1 2 3 4 5
bukle

Savo kompetencija 1 2 3 4 5

15. Kurig 18 pateikty darbo su jaunimu formy daugiausiai naudojate darbe?

Atvirasis darbas su jaunimu

Darbas su jaunimu gatvéje

Jaunimo informavimas ir konsultavimas
Mobilusis darbas su jaunimu

Praktiniy jgiidziy ugdymas

Kita (jrasykite)

AR

16. Jisy nuomone, kuri i§ darbo su jaunimu formy suteikia daugiausiai galimybiy jauniems
zmoneéms jsitraukti j veiklas?

Atvirasis darbas su jaunimu

Darbas su jaunimu gatvéje

Jaunimo informavimas ir konsultavimas
Mobilusis darbas su jaunimu

Praktiniy jgiidZiy ugdymas

Kita (jraSykite)

A
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17. Kaip manote, | kurias darbo su jaunimu veiklas jaunimas su negalia jsitraukia labiausiai?

Atvirose erdvése/centruose:

..,,biina‘“, bendrauja su kitais
jaunais zmonémis, Zaidzia
zaidimus, klausosi muzikos
ar tiesiog biina drauge

..rengia bendras Sventes
..savanoriauja

..i1Sreiskia savo idéjas
..1Sreiskia savo nuomong
..Inicijuoja projektus
..rengia projektus

..dalyvauja projektinése
veiklose

..ugdo socialinius jgiidzius

..praSo asmenings,
socialinés ar ugdomosios
pagalbos

Sutinku Nei sutinku, Nesutinku VisiSkai

nei
nesutinku

18. Kaip manote, ] kurias i§ Siy tarptautiniy programy ir organizacijy daugiausia jsitraukia jaunimas

su negalia?
1. Erasmus+

nkh v

19. Gal galite pakomentuoti, kodeél biitent $ios jaunimo programos ir organizacijos yra patrauklios

jaunimui su negalia?

Europos solidarumo korpusas

UZsienio lietuviy jaunimo organizacijos
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondas
Kitos organizacijos (jrasykite)

20. Kaip manote, kodeél jaunuoliai, turintys negalig, nejsitraukia j jaunimui skirtas veiklas?

1. Prieinamumo galimybé
Susisiekimas

2
3. Informavimo ir konsultavimo trukumas
4. Ziniy apie §ias veiklas trikumas
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5. D¢l ribojimy ar kity sunkumy
6. Kita (jrasykite)

21. Kaip manote, kokios yra pagrindinés jaunimo su negalia dalyvavimga ribojancios klifitys?
Pakomentuokite.

22. Su kokiais i$siikiais ar problemomis dazniausiai susiduriate dirbdami su jaunuoliais, turin€iais

negalig?
1. Finansiniy iStekliy stoka
2. Kompetencijy/jgidziy stoka
3. Bendradarbiavimo tarp institucijy trikumu
4. Kita

23. Gal galite trumpai papasakoti savo motyvacijg ir priezastis, esamas ar tritkstamas priemones,
kurios skatina dirbti ar nedirbti su jaunimu, turin¢iu negalia?

24. Ar bendradarbiaujate su kitomis institucijomis siekdami suteikti pagalbg jaunimui? Trumpai
papasakokite.

25. Kokiais budais skatinate jaunimo su negalia aktyvumag ir jsitraukimg j organizacijos veikla?
Papasakokite placiau. (atsakyti, jei Juisy organizacija dirba su negalig turin¢iu jaunimu)

26. Kokiy kompetencijy Jums labiausiai truksta darbui su jaunuoliais, turin¢iais negalig?
Papasakokite placiau. (atsakyti, jei Juisy organizacija dirba su negalig turin¢iu jaunimu)

27. Kokios yra geriausios praktikos ir metodai dirbant su nejgaliais jaunais asmenimis?
Papasakokite placiau. (atsakyti, jei Jusy organizacija dirba su negalig turin¢iu jaunimu)

28. Kokiy papildomy istekliy ar mokymy, jiisy nuomone, tritksta darbe su jaunimu, turin¢iu
negalia? Papasakokite placiau.

29. Gali biiti, jog anketoje liko nepaminéti svarbus klausimai. Pasidalinkite savo nuomone.

Dékojame uz dalyvavimg apklausoje. S¢kmes!
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PRIEDAS Nr. 2
=2
Jaunimo
a reikaly
agentura

NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINES JTRAUKTIES IR JAUNIMUI SKIRTU
PASLAUGU PRIEINAMUMO TYRIMAS

Jaunimo reikaly agentiiros uzsakymu atliekamas tyrimas, kurio tikslas jvertinti negalig
turin¢iy jaunuoliy jtraukt] j jaunimui skirtas veiklas. Tyrimu siekiama i8siaiSkinti socialing jtrauktj ir
darbo su jaunimu paslaugy prieinamuma negalig turintiems jaunuoliams.

KvieCiame atidziai perskaityti klausimyng ir uZzpildyti visus klausimus. Jusy atsakymy
anonimiskumas garantuojamas, o pateikti duomenys bus naudojami analiz¢je tik apibendrintai.

Sutikimo dalyvauti tyrime ,,NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINE
ITRAUKTIS IR JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU PRIEINAMUMAS” forma:

Vadovaudamiesi ESOMAR kodekso etikos principais ir tvarka, kurioje pateikiamos pagrindinés
moksliniy tyrimy rinkimo, analizeés ir sklaidos gairés bei remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

e Patvirtinu, kad perskaiciau informacinj lapg ir visiSkai suprantu tyrimo tikslus.

e Patvirtinu, kad tur¢jau galimybe uzduoti klausimus ir gauti atsakymus apie tyrima.

e Suprantu, kad mano dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, nesu jpareigotas(-a) dalyvauti
Siame tyrime ir galiu bet kada pasitraukti.

e Esu informuotas(-a) apie duomeny konfidencialumo ir anonimiskumo garantijg ir apie tai,
kad jokie atsakymai nebus analizuojami ar pateikiami individualiai.

e Zinau, kad apklausos metu surinkti duomenys bus saugiai archyvuojami tyrimo
koordinatoriaus ir nacionaliniy nariy bei atskirai nuo $ios sutikimo formos.

e Sutinku, kad internetinéje apklausoje surinkta informacija gali biiti naudojama tyrimo
ataskaitose, sklaidos renginiuose ir akademiniuose bei neakademiniuose leidiniuose.

Savanoriskai sutinku biiti Sio tyrimo dalyviu.

3. Taip
4. Ne
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Grupiniy interviu klausimai / gairés

Trumpai papasakokite apie savo jstaigos veiklg. Kokias paslaugas Jusy istaiga teikia? Ar yra
teikiamos specialios paslaugos jaunimui su negalia?

Kaip vyksta bendravimas, bendradarbiavimas su nejgaliais jaunais asmenimis?

Kokios darbo su jaunimu paslaugos yra populiariausios tarp nejgaliy jaunuoliy ir kodél? (pavyzdziui,
psichologo konsultacijos, kt.)

Kokias pagrindines problemas iSskirtuméte teikiant paslaugas nejgaliam jaunimui? Ar nejgaliam
jaunimui pakanka paslaugy?

Jisy nuomone, kurios priemonés, skirtos darbui su jaunimu, yra veiksmingos ir kurios
neveiksmingos?

Ar uZtikrinamas paslaugy prieinamumas? Kaip manote, ar visomis paslaugomis naudojasi negalia
turintys jaunuoliai? Ir kaip manote, kuriomis naudojasi labiau, o kuriomis nesinaudoja? Galbut galite
trumpai paaiskinti, kodel?

Pakalbékime apie jsitraukimg j jaunimui skirtas veiklas, ; kokias veiklas jaunuoliai su negalia
jsitraukia? Kodél  kai kurias 1§ Siy veikly nejsitraukia? Kokios, Jisy nuomone, yra pagrindinés
klititys, prielaidos, reikalingos kad jsitraukty, dalyvauty jaunimo organizacijy ir kity organizacijy
veikloje, savanorystéje, jaunimo mainuose, solidarumo projektuose?

Kaip vertinate turimg infrastrukttirg darbui su jaunimu? Kaip vertinate savo darbo salygas?

Kokiy jgtidziy, kokiy kompetencijy Jiis pasigendate?

Kaip vertinate galimybes tobulintis darbui su specialiomis jaunimo grupémis?

Kaip vertinate savo savijautg darbe ir kaip manote, kaip Jums sekasi?

Ar bendradarbiaujate su kokiomis nors jstaigomis, kurios teikia paslaugas nejgaliems jaunuoliams?
Jei taip, tai su kokiomis? Trumpai papasakokite.

Kokiy priemoniy reikéty imtis, kad darbas su jaunimu buty efektyvesnis?

Ka reikéty tobulinti? Kg turéty padaryti vieSojo sektoriaus organizacijos, kad uztikrinty darbo su
jaunimu paslaugy prieinamuma nejgaliems jauniems asmenimis?
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PRIEDAS Nr. 3
=2
Jaunimo
a reikaly
agentura

NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINES JTRAUKTIES IR JAUNIMUI SKIRTU
PASLAUGU PRIEINAMUMO TYRIMAS

Jaunimo reikaly agentiiros uzsakymu atliekamas tyrimas, kurio tikslas jvertinti negalig
turin¢iy jaunuoliy jtraukt] j jaunimui skirtas veiklas. Tyrimu siekiama i8siaiSkinti socialing jtrauktj ir
darbo su jaunimu paslaugy prieinamuma negalig turintiems jaunuoliams.

KvieCiame atidziai perskaityti klausimyng ir uZzpildyti visus klausimus. Jusy atsakymy
anonimiskumas garantuojamas, o pateikti duomenys bus naudojami analiz¢je tik apibendrintai.

Sutikimo dalyvauti tyrime ,,NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINE
ITRAUKTIS IR JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU PRIEINAMUMAS” forma:

Vadovaudamiesi ESOMAR kodekso etikos principais ir tvarka, kurioje pateikiamos pagrindinés
moksliniy tyrimy rinkimo, analizeés ir sklaidos gairés bei remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

e Patvirtinu, kad perskaiciau informacinj lapg ir visiSkai suprantu tyrimo tikslus.

e Patvirtinu, kad tur¢jau galimybe uzduoti klausimus ir gauti atsakymus apie tyrima.

e Suprantu, kad mano dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, nesu jpareigotas(-a) dalyvauti
Siame tyrime ir galiu bet kada pasitraukti.

e Esu informuotas(-a) apie duomeny konfidencialumo ir anonimiskumo garantijg ir apie tai,
kad jokie atsakymai nebus analizuojami ar pateikiami individualiai.

e Zinau, kad apklausos metu surinkti duomenys bus saugiai archyvuojami tyrimo
koordinatoriaus ir nacionaliniy nariy bei atskirai nuo $ios sutikimo formos.

e Sutinku, kad internetinéje apklausoje surinkta informacija gali biiti naudojama tyrimo
ataskaitose, sklaidos renginiuose ir akademiniuose bei neakademiniuose leidiniuose.

Savanoriskai sutinku biiti Sio tyrimo dalyviu.

5. Taip
6. Ne
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1. Jus esate:
1. Vyras
2. Moteris
3. Kita, nenoriu nurodyti

2. Prasome jrasyti tiksly Jusy amziy:

3. Kokioje savivaldybéje Jus gyvenate?

4. Akmenés .
5. Alytaus m.
6. Alytausr.
7. Anyksciy r.
8. Birstono

9. Birzyr.

10. Druskininky
11. Elektrény

12. Ignalinos r.
13. Jonavos r.

14. Joniskio r.
15. Jurbarko r.
16. KaiSiadoriy r.
17. Kalvarijos

18. Kauno m.

19. Kauno .

20. Kazly Riidos
21. Kelmeés r.

22. Kédainiy r.
23. Klaipédos m.
24. Klaipédos r.
25. Kretingos r.
26. Kupiskio r.
27. Lazdijy r.

28. Marijampolés
29. Mazeikiy r.
30. Moléty r.

31. Neringos

32. Pagégiy

33. Pakruojor.
34. Palangos m.
35. Panevézio m.
36. Panevézio r.
37. Pasvalio .
38. Plungeés r.

39. Prieny r.



40. Radviliskio r.
41. Raseiniy r.
42. Rietavo

43. Rokiskio r.
44. Skuodo r.
45. Sakiy r.

46. Saléininky r.
47. Siauliy m.
48. Siauliy r.

49. Silalés r.

50. Silutés r.

51. Sirvinty .
52. Svengioniy r.
53. Taurages r.
54. Telsiy .

55. Traky r.

56. Ukmerges r.
57. Utenos r.

58. Varénos r.
59. Vilkaviskio r.
60. Vilniaus m.
61. Vilniaus r.
62. Visagino m.
63. Zarasy r.

4. Nurodykite tiksly savo gyvenamosios vietoves pavadinimg (pvz. Raseiniai, Visaginas)

5. Kokiai tautybei save priskiriate?
1. Lietuvis (-¢)
2. Lenkas (-¢)
3. Rusas (-¢)
4. Kitos tautybés (jrasykite)

6. Koks yra Jiisy aukSciausias jgytas iSsilavinimas?

1. Pradinis

2. Pagrindinis

3. Vidurinis

4. Aukstesnysis
5. Aukstasis

6. Kita (jrasykite)

7. Siuo metu Js:

1. Tik mokotés, studijuojate (pereikite prie 9 klausimo)



2.
3.
4.

Mokotés/studijuojate ir dirbate (pereikite prie 8 klausimo)
Tik dirbate (pereikite prie 8 klausimo)
Nei mokotés/studijuojate, nei dirbate (pereikite prie 9 klausimo)

8. Apibudinkite savo uzimtumo statusa:

XN R WD =

Samdomas darbuotojas

Darbdavys

Asmuo, dirbantis pagal patenta, verslo liudijimg ar individualios veiklos pazyma
Studentas (-¢)

Siuo metu vaiko priezitiros/motinystés/tévystés atostogose

Seimos narys, padedantis dirbti §eimos tikyje

Moksleivis

Niekur nedirbantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis

Kita (jrasykite)

9. Kokia Jiisy Seimin¢ padétis?

1.

Nk

10. Ar
1.

2.

Nevedes/netekéjusi

Siuo metu gyvenu kartu su partneriu/partnere
Vedgs/istekéjusi

ISsiskyres(-usi)

Naslys(-¢)

Jums yra nustatytas nejgalumas?
Taip
Ne (jei bus pasirenkamas §is variantas, klausimynas bus baigtas)

11. Nurodykite, koks nejgalumas Jums yra nustatytas? (pasirinkite visus tinkamus atsakymo

variantus)
1. Regé¢jimo negalia
2. Klausos negalia
3. Sunkumai judant
4. Sunku mokytis, suprasti ar susikaupti
5. Problemos su atmintimi
6. Psichikos sveikatos biiklé
7. Problemos, susijusios su nuovargiu
8. Problemos d¢l elgesio ar bendravimo su kitais Zzmonémis
9. Kita (jrasykite)
12. Ar Jusy sveikatos biiklé trukdo atlikti kai kuriuos kasdienius darbus?
1. Taip
2. Ne

13. Jisy nuomone, ar nejgalieji gali gyventi visavert] savarankiska gyvenimg?

1.
2.

Taip, gali
I8 dalies gali
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3. Ne, reikalinga artimyjy ir / ar aplinkiniy pagalba
4. Neturiu nuomonés, negaliu atsakyti

14. Ar dalyvaujate jaunimo organizacijy veiklose?
1. Taip
2. Ne

15. Ar esate kokios nors jaunimo organizacijos narys?
1. Taip
2. Ne

16. Jei taip, kokios / kokiy? Trumpai paraSykite

17. Ar lankotés atviruose jaunimo centruose / erdvése?

1. Taip
2. Ne

18. Dé¢l kokiy priezas€iy nesilankote atviruose jaunimo centruose / erdvése?

19. Ar zinote apie Sias jaunimui teikiamas informavimo ir konsultavimo ir kitas darbo su jaunimu
veiklas?
Galimybe atvirame jaunimo centre/erdvéje.. Zinojau ir Nezinojau
naudojausi Sia
galimybe

..,,0ut1* bendrauti kitais jaunais Zmonémis, Zaisti
zaidimus, klausytis muzikos ar tiesiog biiti drauge

..rengti bendras Sventes

...savanoriauti

..18reiksti savo id¢jas

..18reiksti savo nuomong

..Inicijuoti projektus

..rengti projektus

..dalyvauti mainuose

..dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy veiklose

..dalyvauti jaunimo organizacijy veiklose
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..dalyvauti projektinése veiklose
..ugdyti socialinius jgtidzius

..prasyti asmenings, socialinés ar ugdomosios
pagalbos

20. Kaip vertinate jaunimui teikiamas informavimo, konsultavimo ir kitas darbo su jaunimu
veiklas?

Galimybg atvirame jaunimo Teigiama Nei teigiamai, Neigiam Nesinaudoja
centre/erdvéje.. i nei neigiamai  ai u, nezinau

..,,0ut1* bendrauti kitais jaunais
zmoneémis, zaisti zaidimus, klausytis
muzikos ar tiesiog biiti drauge

..rengti bendras Sventes
...savanoriauti

..18reiksti savo id¢jas
..18reiksSti savo nuomong
..Inicijuoti projektus
..rengti projektus
..dalyvauti mainuose

..dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy
veiklose

..dalyvauti jaunimo organizacijy veiklose
..dalyvauti projektinése veiklose
..ugdyti socialinius jgtidzius

..prasyti asmenings, socialinés ar
ugdomosios pagalbos

21. IS kur Jis gaunate informacija apie veiklas jaunimui? (Pasirinkite visus tinkamus variantus)
Taip Ne
IS Seimos nariy

IS socialiniy tinkly
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IS draugy

IS jaunimo darbuotojy

IS nejgaliyjy grupés

IS nejgaliyjy organizacijos

I8 reklamy mieste/gyvenamojoje vietovéje,
IS informacijos internete

Kita

22. Dél kokiy priezas€iy nesinaudojate jaunimui teikiamomis paslaugomis / veiklomis? Pasirinkite
visus tinkamus atsakymo variantus. (I §] klausimg atsakinés tik tie asmenys, kurie paslaugomis,
veiklomis nesinaudojo, bus uzdétas nukreipimas)

Triiksta informacijos

Neéra poreikio

Mano gyvenamojoje vietovéje tritksta paslaugy, veikly nejgaliam jaunimui
Negaliu naudotis d¢l sveikatos biiklés (negalios)

Negaliu naudotis d¢l 1Sy truikumo

Kita (jrasykite)

SANRANE N S

23. Jisy nuomone, ar jaunimui, turiniam negalig, yra sudarytos tokios pacios galimybés naudotis
jaunimui skirtomis paslaugomis, kaip ir jaunimui be negalios?

1. Visiskai sutinku

2. Sutinku

3. Nei sutinku, nei nesutinku
4. Nesutinku

5.

Visiskai nesutinku

24. Kaip manote, kokiy paslaugy triiksta jaunimui su negalia? Trumpai parasykite

25. Jusy nuomone, ar Lietuvoje yra galimybés jaunimui su negalia atlikti Sias veiklas:

Visiskai  Nesutin Nei Sutink Visiskai
nesutink  ku nesutinku, u sutinku
u nei sutinku

Galimybe¢ lankytis jaunimo 1 2 3 4 5

centruose, erdvése
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Dalyvauti bendruomenés 1 2 3 4 5
gyvenime

Galimybé lankytis koncertuose, 1 2 3 4 5
teatruose ir kt. panasioje veikloje

Dalyvavimas nevyriausybiniy 1 2 3 4 5
organizacijy veikloje

Galimybé savanoriauti 1 2 3 4 5

Galimybé¢ dalyvauti tarptautinése
jaunimo mainy programose
(Erasmus, ESC

Galimyb¢ dalyvauti jaunimo 1 2 3 4 5
mainy programose

Galimybé¢ dalyvauti jvairiuose 1 2 3 4 5
jaunimui su negalia skirtuose
solidarumo projektuose

26. Skaléje nuo 1 iki 5 nurodykite, kiek Jiis esate patenkintas atskirais savo gyvenimo aspektais. 1
reiskia ,,visiSkai nepatenkintas(-a)“ o 5 — ,,visiskai patenkintas(-a)*

Visiskai Nepate Nei Patenkintas Visiskai
nepatenkint nkintas( nepatenkintas (-a) patenkintas
as(-a) -a) (-a), nei (-a)
patenkintas(-
a)
Vietove, kurioje 1 2 3 4 5
gyvenate
Laisvalaikiu 1 2 3 4 5
Savo sveikatos biikle 1 2 3 4 5
Savo draugystémis 1 2 3 4 5
Savo giminaiciais 1 2 3 4 5
Kitais Zzmonémis, su 1 2 3 4 5
kuriais gyvenote ar
gyvenate

Savo darbu 1 2 3 4 5



Itraukties jausmu | 1 2 3 4 5
visuomeng

Bendrai gyvenimu 1 2 3 4 5

27. Gali biiti, jog anketoje liko nepaminéti svarbus klausimai. Pasidalinkite savo nuomone.

Dékojame uz dalyvavimg apklausoje. S€ékmés!
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PRIEDAS Nr. 4
=2
Jaunimo
a reikaly
agentura

NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINES JTRAUKTIES IR JAUNIMUI SKIRTU
PASLAUGU PRIEINAMUMO TYRIMAS

Jaunimo reikaly agentiiros uzsakymu atliekamas tyrimas, kurio tikslas jvertinti negalig
turin¢iy jaunuoliy jtraukt] j jaunimui skirtas veiklas. Tyrimu siekiama i8siaiSkinti socialing jtrauktj ir
darbo su jaunimu paslaugy prieinamuma negalig turintiems jaunuoliams.

KvieCiame atidziai perskaityti klausimyng ir uZzpildyti visus klausimus. Jusy atsakymy
anonimiskumas garantuojamas, o pateikti duomenys bus naudojami analiz¢je tik apibendrintai.

Sutikimo dalyvauti tyrime ,,NEGALIA TURINCIU JAUNUOLIU SOCIALINE
ITRAUKTIS IR JAUNIMUI SKIRTU PASLAUGU PRIEINAMUMAS” forma:

Vadovaudamiesi ESOMAR kodekso etikos principais ir tvarka, kurioje pateikiamos pagrindinés
moksliniy tyrimy rinkimo, analizeés ir sklaidos gairés bei remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

e Patvirtinu, kad perskaiciau informacinj lapg ir visiSkai suprantu tyrimo tikslus.

e Patvirtinu, kad tur¢jau galimybe uzduoti klausimus ir gauti atsakymus apie tyrima.

e Suprantu, kad mano dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, nesu jpareigotas(-a) dalyvauti
Siame tyrime ir galiu bet kada pasitraukti.

e Esu informuotas(-a) apie duomeny konfidencialumo ir anonimiskumo garantijg ir apie tai,
kad jokie atsakymai nebus analizuojami ar pateikiami individualiai.

e Zinau, kad apklausos metu surinkti duomenys bus saugiai archyvuojami tyrimo
koordinatoriaus ir nacionaliniy nariy bei atskirai nuo $ios sutikimo formos.

e Sutinku, kad internetinéje apklausoje surinkta informacija gali biiti naudojama tyrimo
ataskaitose, sklaidos renginiuose ir akademiniuose bei neakademiniuose leidiniuose.

Savanoriskai sutinku biiti Sio tyrimo dalyviu.

7. Taip
8. Ne
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PRIEDAS Nr. 5
Grupiniy interviu klausimai / gairés

Ar dalyvaujate jaunimo organizacijy veikloje? Apibudinkite savo patirtj dalyvaujant jaunimo
organizacijose?

Kaip apibiuidinate santykius su jaunimo darbuotojais? Ar jais pasitikite?

Kaip Jums sekasi jsitraukti j visuomeninj gyvenima? Ar savanoriaujate? Galbiit dalyvaujate kitose
jaunimui skirtuose veiklose, papasakokite placiau, kaip Jis jsitraukéte  Sias veiklas/organizacijas?
Ar jauciatés visaver¢iu ir galin€iu visavertiSkai dalyvauti visuomenéje (Jisy mieste/miestelyje)
rengiamose veiklose?

Ar jauciatés visaverciais ir galin¢iais dalyvauti visuomeng¢je (Jisy miesto/miestelio) jaunimo erdvése,
jaunimo centruose, jaunimo organizacijose ar kity nevyriausybiniy organizacijy veiklose vieSojoje
bibliotekoje ir kt.?

Ko Jums triiksta, kas Jus galbiit stabdo nuo jsitraukimo j jaunimo organizacijas? Kas padéty jsitraukti
ir dalyvauti jvairiose jaunimo organizacijy veiklose?

Ar dalyvaujate kvietimuose savanoriauti jaunimo veiklose, kuriose néra nurodoma, kad kvie¢iami ir
nejgalieji? Jei taip, kodel, kas Jus paskatina? Jei ne, kodél ne, ir kas turéty biiti daroma kitaip, kad
norétumete dalyvauti jaunimui skirtose veiklose?

Galbiit patys inicijuojate jvairias jaunimui skirtas veiklas? Kokios Sios veiklos? Gal galite trumpai
papasakoti? Jei ne, kodél? Galbiit galétuméte paminéti, kas Jus paskatinty imtis iniciatyvos ir
inicijuoti panasias veiklas?

Jiisy nuomone, kaip reikéty tobulinti darbg su jaunimu turinciu negalig?
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PRIEDAS Nr. 6

1. lentelé. Geriausios praktikos ir metodai dirbant su jaunais asmenimis turinciais negalia

Autentiski respondenty pasisakymai

Darbas grupése, jvairios veiklos su menais bei zygiai

Dirbant su nejgaliais jaunais asmenimis, svarbu taikyti individualizuotas ir jtraukiancias
praktikas, atsizvelgiant j jy unikalius poreikius ir geb&jimus. Itraukusis ugdymas — nejgalus jauni
zmoneés mokytysi kartu su savo sveikais bendraamzZiais

Galim pasidziaugti jog negalig turintys jaunuoliai atrado centrg ir gali jame leisti laisvalaiki taip
pat noriai prisideda prie veikly, renginiy.

Geriausia elgtis ir bendrauti, kaip su visais jaunuoliais nepazymint negalios, o iSrySkinant
stiprybes.

Kiekvienai organizacijai ir kiekvienam nejgaliajam saviti metodai. Pas mus néra buve aklyjy,
nejgaliojo veziméliu besinaudojanéiy ar dideles protinés negalios atvejy. Siems asmenims
prireikty atskiry metody, priemoniy, lydin¢io asmens.

Kirybinés dirbtuves jvairaus tipo.

Motyvacija

Misy atveju — autizmo spektro sutrikimy turintiems jaunuoliams — kiirybiskos uzduotys,
savanoriavimas mokykloje — specialios uzduoties principu, loginiai zaidimai, 1§vykos kartu. Kaip
minéjau empatija ir noras girdéti veikia geriausiai.

Misy atvirumas, nuoSirdumas ir pagarba kiekvienam padeda pasiekti teigiamus rezultatus. IS
pradziy tenka daug dirbti individualiai ir pastiprinti specialiyjy poreikiy turintj jaunuolj.
Teigiamai veikia zaidimai, pokalbiai prie arbatos puodelio.

Pirmiausia priimti jaunuolius kokie jie yra ir teikti tas paslaugas pagal individualy jaunuolio
poreikj. Metodai parenkami individuliai.

Pirmiausia reikia pamatyti kas jiems patinka, kur linksta.
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PRIEDAS Nr. 7

2 lentelé. Rekomendacijos dirbant su jaunimu turinciu negalia

Autentiski respondenty pasisakymai

Daugiau mokymuy, ne tik darbuotojams, bet reikia ir jaunuoliams, kaip jiems priimti tokius jaunuolius ]
savo grupes ir kaip su jais bendrauti.

Kol kas nieko specialaus nereikia, nebent paskaity apie tai ko nepasako mums negalia turintis jaunuolis —
su kokiomis problemomis jie susiduria turédami tam tikrg negalia.

Konkreciai jstaigoje, kurioje dirbu, triksta finansiniy resursy ir bendradarbiavimo tarp kolektyvo. Jaunimo
darbuotojas yra paliktas visiSkai vienas.

Labai truksta laiko, nes daug tenka dirbti individualiai. Norétysi pasitikrinti turimas Zinias ir pasistiprinti -
mokymu apie darbg su protine negalia turinciais ir daugiau apie konkrecius sutrikimus (bipolinis,
valgymo, nerimo ir pan.).

Mokymy, atviro darbo ir informavimo su jaunimu, turin¢iu negalig.

Mokymy truksta nuo iki nes nezinome kaip dirbti su jaunuoliais turin¢iais autizmo spektro, elgesio
sutrikimus. Nes tokiy daugiausia lankose centre.

Mokymy.

Pritaikytos infrastruktiiros, metody kaip dirbti, susipazinimo su nejgaliu formomis ir kt.

Psichologo

Socialiniams darbuotojams, dirbantiems su negalia turin¢iu jaunimu. TBK galéty inicijuoti susitikimus
jaunimo centrui ir VDC, skatinti bendradarbiavima.

Specializuoti kambariai autistams, renginiai .

Sunkesniems atvejams gali biiti reikalingos pagalbinés priemonés, galimai net atskiras darbuotojas,
apmokytas deramai dirbti su tam tikry poreikiy turinCiais asmenimis.

Tai ir triiksta tokiy mokymy ,,Kaip pradéti dirbti su negalia turin¢iais jaunuoliais"

Truksta mokymy, kurie supazindintu su negaliy rii§imis, jy poveikiu jaunam zmogui. Taip pat norétysi
zinoti kaip tinkamai turi atrodyti darbas su negalia turin¢iais jaunuoliais.

Truksta papildomy istekliy ir mokymy apie inkliuzinj ugdyma, skaitmenines technologijas, ir specialiosios
prieziiiros bei socialinius paslaugy tinklus.

Dirbti su negalia turin¢iu jaunimu yra reikalingos specifinés zinios apie kiekvieng negalia. Nemanau, kad
gebéciau atliepti nejgaliojo jauno zmogaus poreikius be specialisto pagalbos (pvz. protiné negalia)
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PRIEDAS NR. 8
Elektroninio dokumento nuorasSas
JAUNIMO REIKALU AGENTURA
BiudZeting jstaiga, Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius, tel. 8 634 08 299
El p. info@jra.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188681478

Jaunimo organizacijy vadovams
Jaunimo darbuotojams
Visiems suinteresuotiems asmenims

DEL JAUNIMO DARBUOTOJU APKLAUSOS IR GRUPINIU INTERVIU ATLIKIMO
2023 12 01

2023 m. gruodzio ménesj Jaunimo reikaly agentiiros uzsakymu atliekamas tyrimas ,,Negalig turiniy
jaunuoliy socialing jtrauktis ir jaunimui skirty paslaugy prieinamumas®, kurio tikslas jvertinti negalig
turin¢iy jaunuoliy jtraukt] ] jaunimui skirtas LR biudzeto bei ES programy finansuojamas veiklas ir
nevyriausybiniy organizacijy veiklos, informavimo bei konsultavimo, darbo su jaunimu paslaugy
prieinamumg $iai tikslinei grupei. Tyrimu siekiama i$siaiSkinti socialing jtrauktj ir darbo su jaunimu
paslaugy prieinamuma negalig turintiems jaunuoliams uZztikrinancias prielaidas.

Apklausg vykdo konkurso tvarka atrinkti nepriklausomi tyré¢jail. Apklausos atlikimg koordinuoja
Jaunimo reikaly agentiira2.

Jaunimo reikaly agentiira praSo sudaryti galimybes tyréjams atlikti Jaunimo apklausg ir grupinius
interviu. Tyrimo tikslai atliepia viesgjj interesa, o tyrimo rezultatai bus panaudoti siekiant jaunimo ir
jaunimo organizacijy gerovés uztikrinant kokybiskesne jaunuoliy su negalia jtraukt;.

Vyr. specialisté
Solveiga Skaisgiryté

1 Detalesn¢ informacija apie tyrimg Jums suteiks doc. dr. Ruta Braziené, el.paStas: arba Sonata
Vys$niauskieng, el. pastas: sonata.vysniauskiene@]lstc.lt

2 Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus vyresnioji specialisté Solveiga Skaisgiryté, Jaunimo reikaly
agentira, tel. +370 64951900, el.pastas: solveiga.skaisgiryte@)jra.lt

54


mailto:sonata.vysniauskiene@lstc.lt
mailto:solveiga.skaisgiryte@jra.lt

DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Jaunimo reikaly agentiira 188681478, Vytenio g. 6,
Vilnius

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL JAUNIMO DARBUOTOJU APKLAUSOS
IR GRUPINIU INTERVIU ATLIKIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2023-12-01 Nr. 25-1316(5.28 Mr)

Dokumento gavimo data ir dokumento
gavimo registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo |JADOC-V1.0
Zymuo
Paraso paskirtis Pasirasymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Solveiga Skaisgiryté, Vyriausiasis specialistas
(konkretiems darbams (Erasmus+ programos
bendradarbiavimo partnerysc¢iy ir nedidelio masto
partnerys¢iy koordinavimui), Tarptautinés
jaunimo politikos skyrius

Sertifikatas i§duotas

SOLVEIGA SKAISGIRYTE LT

ParaSo sukurimo data ir laikas

2023-12-01 12:07:14 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAJES-T

Laiko zymoje nurodytas laikas

2023-12-01 12:07:30 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy
teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-11-29 16:27:58 — 2027-11-28 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus
metaduomeny vientisumui uztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny
vientisumas uZztikrintas naudojant "RCSC
IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" iSduotg sertifikatg "DBSIS, Informatikos ir
rySiy departamentas prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, j.k.188774822 LT",
sertifikatas galioja nuo 2022-05- 19 16:48:06 iki
2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

Pagrindinio dokumento pridedamy
dokumenty skaicius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas
(antraste)

Pridedamo dokumento registracijos data ir
numeris

Programingés jrangos, kuria naudojantis
sudarytas elektroninis dokumentas,
pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.74.6

55



Informacija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iy) paraso (-y) tikrinima
(tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai
galioja (2023-12-01 13:25:44)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2023-12-01 13:25:45 DBSIS

56



