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TRECIASIS EUROPOS KONVENTAS DARBO SU JAUNIMU
KLAUSIMAIS
~SKAITMENINIS KONVENTAS"

DEKLARACIJA

Izanga

Vokietijai pirmininkaujant Europos Sajungai ir Europos Tarybai, mazdaug
1 000 dalyviy nuotoliniu bldu susirinko | treCigjj Europos konventg darbo
su jaunimu klausimais. Stipry impulsg Konventui suteiké unikalus politinis
susirinkimas, pajégus jgyvendinti Europos darbo su jaunimu darbotvarke
vykdant vadinamajj Bonos procesg. Sis Konventas yra to pradzia.

Visi dalyviai priklauso energingai darbo su jaunimu veiklos bendruomenei
50-yje Europos Saliy, kurioms atstovaujama Konvente. Si stebétinai jvairi
veiklos bendruomené (zr. toliau) diskutavo ir tiesiogiai prisidéjo prie Sios
galutinés Deklaracijos.

Treciojo Europos konvento darbo su jaunimu klausimais tikslas buvo
suteikti Europos darbo su jaunimu darbotvarkei aisky pavidalg
atsizvelgiant | jos politine struktdrg ir apibréziant bisimus Zingsnius,
veiksmus ir priemones, kuriy reikia imtis pagal Bonos procesa. Sia
galutine Deklaracija siekiama uzfiksuoti dalyviy svarstymus, motyvuoti ir
suteikti tinkamas gaires su jaunimu dirbanciai bendruomenei,
vadovaujantis Bonos procesu. Galutine Deklaracija taip pat siekiama
sustiprinti politinj jsipareigojimg visuose lygmenyse, palaikyti, plétoti ir
diegti inovacijas darbe su jaunimu visoje Europoje.

Todél Sioje galutinéje Deklaracijoje tiesiogiai kalbama apie darbo su
jaunimu veiklos bendruomene Europoje, kaip pagrindine aktyvig ir
atsakingg Bonos proceso suinteresuotajq Sali. Veiklos bendruomenés yra
apibréziamos kaip socialinio mokymosi procesas, kuriame ,Zmonés,
susidoméje tuo paciu dalyku ar sritimi, bendradarbiauja ilgesnj laika,
dalijasi idéjomis ir strategijomis, numato sprendimus ir kuria inovacijas".
Darbo su jaunimu veiklos bendruomené turi bati visiSkai jtrauki, apimti
visy rasiy darbg su jaunimu, pagristg jvairiais metodais ir formatais, ir
visus su jaunimu dirbancius asmenis, kuriy darbas apmokamas arba yra
savanoriskas, trunkantis visg gyvenimg ar trumpalaikis arba atliekamas
ne visg darbo dieng, iSugdytus pagal oficialias mokymo programas arba
neformaly mokymg visose 50 Konvente atstovaujamy Saliy.



Darbo su jaunimu veiklos bendruomenei priklauso:

su jaunimu dirbantys asmenys ir jaunimo lyderiai, darbo su jaunimu
vadovai, projekty vykdytojai, akredituotos ir nepriklausomos darbo su
jaunimu organizacijos, mokytojai, tyréjai, su jaunimu dirbanciy asmeny
mokytojai, vietos bendruomeniy ir savivaldybiy pedagogai, ,Erasmus+"
jaunimo srities ir ,Europos solidarumo korpuso" nacionalinés agentdros,
jaunimo atstovybés, jauni Zmonés ir politikos formuotojai visuose valdymo
lygmenyse.

Treciasis Europos konventas darbo su jaunimu klausimais ragina imtis
bendry veiksmy (arba orientuotis | bendrus veiksmus) visuose lygmenyse,
ar tai blty vietos, regioninis, nacionalinis ar Europos lygmuo. Taciau
darbas su jaunimu Europoje vyksta jvairiose aplinkose ir esant
skirtingoms aplinkybéms. Todél gairés, kurias Si galutiné Deklaracija
numato Bonos procesui, turéty biti papildytos bendruomenés
klrybiSkumu, jsipareigojimu ir ryztu, siekiant toliau apibrézti veiksmus,
pritaikytus skirtingiems su jaunimu dirbancdiy specialisty vaidmenims,
poreikiams ir tikslams.

Zvelgiant | ateitj, horizonte jau matyti ketvirtasis Europos Konventas
darbo su jaunimu klausimais. Tai yra stipri paskata imtis neatideéliotiny
veiksmy pagal Bonos procesg, kad po penkeriy mety buty galima
apzvelgti sékminga treciojo Konvento pasidlyty veiksmy ir priemoniy
igyvendinimg bei pasiektg pazangg. Taciau privalome Zvelgti dar toliau. Si
galutiné Deklaracija isSreiSkia pagrindine Vvizija, sukurtg ilgesniam
laikotarpiui. Todél darbo su jaunimu paramos, plétros ir inovacijy diegimo
procesas Europoje neturéty apsiriboti tik artéjanciais penkeriais metais.
ES jaunimo strategija iki 2027 m.! ir Europos Tarybos jaunimo sektoriaus
strategija iki 2030 m.2 jgalina su jaunimu dirbancig bendruomene toliau
déti pastangas ne tik Konventuose numatytu laikotarpiu. Artimiausiais
metais nuolatiné abiejy strategijy jgyvendinimo stebésena padés laiku
jvertinti Bonos proceso - Europos darbo su jaunimu darbotvarkes variklio
- veiksminguma ruosSiantis ketvirtajam Konventui ir po jo.

Kontekstas ir dabartiné padetis
Socialiné jaunimo padétis Europoje

Nuolatiniai pokyciai ir pasaulinés krizés, tokios kaip COVID-19 pandemija,
aiSkiai parodé, kad ateitis nebéra tokia, kokia buvo anksciau - tai, kg
seniau numatéme jvyksiant sveikatos, ekonomikos, aplinkos ir
technologijy srityse, nebéra realu ar jmanoma. Nors pokyciai yra natiralu,
taCiau dabar prasidéjo didziulio neapibréztumo laikai. Daugelyje Europos
visuomeniy pastebimas antidemokratiSky tendencijy stipréjimas,
besikei¢ianCios ir mazéjancCios pilietinés visuomenés erdvés bei

thttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52018DC0269
2 https://www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030
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daznéjantys Zzmogaus teisiy pazeidimai. Pamazu silpsta pasitikéjimas
valdzios institucijomis. Vis platesnés visuomenés architektiiros spragos
ardo demokratiniy institucijy stabiluma ir teisétuma. Plintant populizmui ir
melagienoms, stipréja visuomeniy poliarizacija. Visa tai vyksta klimato
krizés metu, kurig jaunimas puikiai suvokia ir kuri neabejotinai kelia
pavojy socialinei sanglaudai bei blogina gyvenimo kokybe (galiausiai, kelia
egzistencine grésme), ir klestint skaitmeninei realybei, kurios
dominavimas kasdieniniame gyvenime neretai turi neigiamy asmeniniy ir
socialiniy pasekmiy.

Akivaizdu, kad tokie socialiniai pokyciai veikia ir jaunimg, daznai labai
neproporcingai. Jaunimas iS ypacC marginalizuoty grupiy, patirianciy
daugialype diskriminacijg, kencia nuo didéjancios socialinés nelygybés ir
mazéjancio socialinio teisingumo. Tacliau kaip tik jaunimas nestokoja
klrybiSkumo, vaizduotés ir atsparumo nestabilumo ir sudétingy gyvenimo
pokycCiy akivaizdoje. Bltina pasiripinti, kad jauni Zzmonés galéty ir toliau
tai daryti naudodamiesi visomis savo teisémis. Taciau daugeliui jauny
zmoniy vis dar neleidziama naudotis jiems priklausanciomis teisémis arba
jie apie jas nezino, todél negali veiksmingai reiksti savo nuomonés ar
prabilti apie problemas. O ,aktyviy", ,galinCiy" jauny zmoniy, iSreiskianciy
savo pozilrj, poreikius ir jsitikinimus, pernelyg daznai nepaiso ir ignoruoja
visuomené bei bendruomené, kurioje jie gyvena. Daugeliui jauny Zmoniy
vis dar truksta paramos, kad jsitraukty | visuomenés gyvenimg jiems
priimtinais ir prasmingais bidais. Isipareigojimas autentiSkai kurti dabartj
ir ateitj kartu su jaunimu vis dar pernelyg retai jgyvendinamas praktiskai.
Tai turi jvairialypj neigiama poveikj Siuolaikiniam jaunimui - jy ir visy
misy ateiciai.

Neformalusis Svietimas ir mokymasis, pagristas ugdomosiomis,
igalinanCiomis, iSraiSka, aktyvuma ir jtrauktj skatinaniomis darbo su
jaunimu vertybémis, padeda jauniems Zmonéms pasijusti savo gyvenimo
Seimininkais. Darbas su jaunimu, kaip vienas is pilietinio ugdymo aspekty,
turéty bati sutelktas ir | galios santykius, sqveikuma, socialinj teisinguma,
emancipacijq ir tikrg jauny zmoniy jsitraukima. Jis turéty bdti pagrindinis
nelygybés panaikinimo jrankis, grazinantis jaunus zmones | démesio
centrg ir suteikiantis jiems galimybe blti kompetentingais Europos
politikos kiiréjais. Susigrgzindamas savo pilietine misijg, darbas su
jaunimu padeda sukurti itin reikSmingg jaunimo pilietiSkumg, kuris
suteikia jaunimui galiag kompetentingai reaguoti | Siuolaikines problemas,
su kuriomis susiduria Europa, kaip demokratinis projektas.



Europinis darbas su jaunimu ir darbas su jaunimu
Europoje

Iki XXI a. pradzios ,darbas su jaunimu" Europos lygmeniu buvo beveik
neminimas. Taciau pastaraisiais deSimtmeciais pasirodé darbo su jaunimu
Europoje istorijos veikaly, paaiskinanciy, kas vyko praeityje3 ir kuo darbas
su jaunimu gali bati naudingas dabar. Tai paskatino suorganizuoti Europos
konventus darbo su jaunimu klausimais 2010 m. ir 2015 m., ir dabar -
2020 m.

Darbas su jaunimu visoje Europoje yra labai jvairus ir skirtingas: savo
istorinémis Saknimis, filosofija, praktika, istekliy paskirstymu ir
profesionalumu. Darbo su jaunimu jvairove Europoje jau vienija
reikSmingas bendras pagrindas, kurj stiprina bendras siekis paremti ir
apginti erdves, kuriose gali sklisti jaunimo balsas ir pasireiksti
autonomija, bei nutiesti tiltus jauniems Zmonéms, kad Sie galéty zengti
tolesnius zingsnius savo gyvenime?, kompetentingai ir uztikrintai.
Pastarajj deSimtmetj tiek Europos Sajunga®, tiek Europos Taryba® suteiké
politinés paramos darbui su jaunimu. Sis politinis |[sipareigojimas
patvirtinamas naujausia ES Tarybos rezoliucija’, kuria remiamas Europos
darbo su jaunimu darbotvarkés suktrimas, Vokietijai pirmininkaujant
Europos Sajungai.

Labiau apibréZzta veikla darbo su jaunimu tyrimy, politikos ir praktikos
srityse atskleidzia svarbias darbo su jaunimu raidos kryptis Europoje.
Taciau taip pat parodo, kad darbo su jaunimu architektira visoje Europoje
yra fragmentiska, nevienoda ir nepakankama. Tebéra daugybé uzdaviniy,
pabrézty naujausioje Tarybos rezoliucijoje pagal bendrgsias savokas
.Koncepcija", ,Kompetencija®, ,Patikimumas", ,RySys“, ,Krizé" ir
~Galimybé".

Darbas su jaunimu nebéra tik priemoné ar mechanizmas remti platesnius
jaunimo politikos siekius - nuo Siol tai yra savita politikos ir veiklos arena.
Taciau nurimti bty gerokai per anksti. Darbas su jaunimu iS esmés yra
socialiné veikla, susijusi su vyraujanCiomis ir besikei¢ianiomis
visuomeniy, kuriose ji atliekama, struktliromis, ir tuo pat metu metanti
joms iSSukj. Gali kilti abejoniy Sios veiklos verte arba rastis nepagristai
iSplsty likesciy tam, ko ja galima pasiekti, todél tenka ieskoti jos , svorio
centro®. Politiné ir finansiné parama darbui su jaunimu neturéty bdati
laikoma savaime suprantama, nes darbas su jaunimu pats siekia eiti keliu,
kuris jtvirtina jo, kaip ,mazos, bet svarbios socialinés ir Svietimo politikos
dalies", vietg. ISties, gyvos diskusijos ir savikritiSkas darbo su jaunimu
bendruomenés veiklos vertinimas turi eiti iSvien su kolektyvinémis

3 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/history-of-youth-work

4 https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262202/Declaration/2f264232-7324-41e4-8bb6-
404c75ee5b62; https://pip-
eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration FINAL.pdf/cc6
02bid-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A42010Y1204%2801%29

6 https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?0bjectid=0900001680717e78

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0].C .2020.415.01.0001.01.ENG&toc=01%3AC%3A2020%3A415%3ATOC
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pastangomis uztikrinti saugesne darbo su jaunimu infrastruktidrg, kuri
sudaryty salygas rezultatyviai veiklai vietos bendruomenése. Butent darbo
su jaunimu bazé ir infrastruktiros pusiausvyra nulems jo tvarumag ir
augima.

Galiausiai, visada kyla pasitikéjimo klausimas. Tai yra esminis santykio su
jaunais zZmonémis elementas, taCiau ne visada akivaizdus darbo su
jaunimu bendruomenés veikloje, skirtinguose jos segmentuose ir jvairiose
hierarchijose. Pasitikéjimo atgaivinimas ir stiprinimas bus Bonos proceso
dalis ir jo varomoji jéga.

Europos darbo su jaunimu darbotvarkés jgyvendinimas
Bonos procesu

Europos darbo su jaunimu veiklos bendruomené:
~Neklauskite, kuo Bonos procesas gali padéti mums, verciau
klauskite, kuo mes galime padéti Bonos procesui — koks bus
musy indélis | Europos darbo su jaunimu darbotvarke"

Treciasis Europos konventas darbo su jaunimu klausimais rémési jvairiais
dokumentais. Nebdtina jy kartoti nei galutinés Deklaracijos tekste, nei
strukttroje. Nenorima ir ,iSradinéti dviracio®, bet jei jau teks, tuomet, kaip
kazkas yra pasakes, ,reikia pasistengti, kad jis gerai riedéty". Taciau is
pradziy reikéty pateikti dvi svarbias pastabas. Pirma, mes visada
turétume stengtis iSlaikyti jau egzistuojancias geras struktdras ir praktika,
ja stiprinti, kai to reikia, taip pat sukurti erdvés inovatyviam mastymui,
veiklai ir tokios veiklos organizavimui. Tai tapo kaip niekada aisku per
pastaruosius dvylika meénesiy, kai teko pritaikyti darbg su jaunimu prie
besikeicianc¢iy aplinkybiy. Antra, neturétume atmesti galimybés ar,
veikiau, tikimybés, kad randantis naujiems uzdaviniams atsiras ir naujy
darbo su jaunimu iSraisky.

Remiantis Konvente dalyvavusios darbo su jaunimu veiklos bendruomenés
iSvadomis, sitiloma tokia Bonos proceso jgyvendinimo sistema.



Darbo su jaunimu plétra Europoje

Darbo su jaunimu uztikrinimas

,Kurkime erdves, kuriose bity iSklausomas jaunimo
balsas - ne tik fizines erdves ir program@"

Stiprinti darbo su jaunimu uztikrinimg Europoje yra pagrindinis Bonos
proceso tikslas. Darbo su jaunimu bendruomenés siekiai turéty buti dideli:
tobulinti ir plétoti darbo su jaunimu pasiulg, pritraukti ir jtraukti
daugiau jauny Zmoniy, visy pirma siekiant uztikrinti, kad jaunimas,
iskaitant ir maziau galimybiy turinCius jaunus zmones, galéty patirti
naudos iS darbo su jaunimu. Be to, pandemijos iSvargintoje Europoje
darbas su jaunimu turi atsinaujinti ir Zengti dar nepramintais keliais.
Darbas su jaunimu ir jo kriterijai turéty bati aiskiai apibrézti amziaus,
tiksliniy grupiy, problemy ir kity aspekty atzvilgiu, kad bdty galima
nustatyti pagrindg darbo su jaunimu plétrai.

Darbo su jaunimu pasiula vietos lygmeniu

Konventas palankiai jvertino idéjq jtvirtinti pagrindinés darbo su jaunimu
pasiulos visoje Europoje principg. Nors tarptautinis mobilumas ir darbas
su jaunimu Europos lygmeniu labai prisideda prie galimybiy jaunimui
suteikimo, tokia pasiila iS esmés bus jgyvendinama vietos ir nacionaliniu
lygmeniu. Europos politika gali atlikti svarby vaidmenj palaikant darbo su
jaunimu plétra. Europos lygmeniu gali buati nustatyti kokybés rodikliai,
siekiant jtvirtinti reikiamag praktikg vietos ir Salies lygmeniu.

Remiantis Sios srities ziniomis ir praktine patirtimi, buvo jvardyti tokie
svarbiausi elementai:

- sistema, pagal kurig nustatomi standartai, jskaitant rodiklius, ir
uztikrinamas darbo su jaunimu tvarumas, ypac vietos lygmeniu;

- Si pasiila nebity identiska visose salyse. Taciau ji turéty apimti
visy suinteresuotyjy Saliy gebéjimy stiprinimg ir tvary finansavimag,
iskaitant nevyriausybiniy organizacijy programas. Ji turéty apimti
patalpas, kuriose buty vykdomas darbas su jaunimu, taip pat
nuotolinj ir skaitmeninj darbg su jaunimu;

- ji turéty buti bendrai valdoma jaunimo organizacijy, darbo su
jaunimu paslaugy teikejy ir atitinkamy institucijy;

- turéty apimti erdviy, skirty jauny zZzmoniy balsams isklausyti,
steigima, siekiant patenkinti jaunimo poreikius;

- uzmegzti ir stiprinti rysius su kitomis vieSojo ir privaciojo
sektoriaus sritimis, jskaitant formalyjj Svietimg, uZimtuma ir
profesinj mokymga, sveikatos apsaugq, blsto, teisingumo, kultlros,
sporto ir technologijy plétros sritis, ziniasklaidg ir socialine gerove;



- didinti prieinamumg skirtingos kilmés ir socialinés padéties
jaunimui. Todél | pagrindine darbo su jaunimu pasiltlg turéty bdati
ijtraukta aiski strategija, skatinanti dalyvaujancio jaunimo
socialine jtrauktj ir jvairove;

- turéti veiksmingg strategija, apimancia esamy struktiry
ivertinima, siekiant efektyvesnio informavimo ir jtraukiant
daugiau jaunimo | darbg su jaunimu;

- sukurti plang, kaip | pagrindine darbo su jaunimu pasitlg pritraukti
naujy jaunimo iniciatyvy, atsizvelgiant | socialines inovacijas ir
versluma.

Vietos darbo su jaunimu veiklos bendruomeneé

Konventas suteiké daugiau svarbos vietos politikos formavimo lygmeniui
ir jo vaidmeniui remiant vietos veiklos bendruomenes. Siekiant
sustiprinti kokybisko darbo su jaunimu pasiiilla vietos lygmeniu,
reikia dideliy papildomy investicijuy.

Vietos darbo su jaunimu veiklos bendruomené turéty remtis vietos
valdzios institucijy ar savivaldybiy ir vietos darbo su jaunimu organizacijy
bendradarbiavimu su savanoriais ir uzmokestj gaunanciais darbuotojais.
Europiné darbo su jaunimu vietos lygmeniu chartija® yra naudinga
priemoné kuriant Sig bendruomene. Pagrindinis zingsnis, siekiant parengti
darbo su jaunimu vietos lygmeniu plétros plang, yra apibrézti esamq
darbo su jaunimu vietos lygmeniu pasiudlg, tobulintinus aspektus ir
stiprigsias puses. Jaunimas turéty aktyviai dalyvauti, kad isreiksty savo
poreikius ir formuoty savo aplinkg ir kaimynystéje esancig fizine erdve,
kurioje vyksta darbas su jaunimu. Vietiniai jaunimo centrai savo veikloje
gali vadovautis kokybés kriterijais, kuriuos Europos Taryba nustaté
jaunimo centrams, siekiantiems gauti Kokybés Zenkla?.

I nacionalines (jaunimo) politikos programas galima jtraukti paskatas
vietos (jaunimo) politikos formavimui, pasitelkiant bendro finansavimo
mechanizmus ir nustatant standartus. Ypatingas démesys turéty bdati
skiriamas kaimo vietovéms, kad bity remiama kokybiSko darbo su
jaunimu plétra ir kuriamos veiklos bendruomenés.

Darbo su jaunimu ir jaunimo organizacijy finansavimas

Darbui su jaunimu Europoje reikia didesniy investicijy ir finansavimo,
kad patenkinty augancig paklausg ir likescius. Tam reikalingos teisinés
nuostatos, uztikrinancios darbo su jaunimu finansavimo mechanizmus
visais lygmenimis, nuo vietos iki Europos lygmens. Kuriant finansavimo
sistemg (-as) turéty buti parengta Europos chartija, skatinanti tinkama
valdyma visais lygmenimis.

8 https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter ENG online.pdf
° https://www.coe.int/en/web/youth/quality-label-for-youth-centres
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Siuo atzvilgiu darbui su jaunimu reikalingas finansavimas, kuris:

pasizymi aiskiais prieigos procesais, skaidriu jgyvendinimu ir
koordinavimu, kad bity iSvengta dubliavimosi;

stiprina jaunimo organizacijy finansinés padéties tvaruma ir
leidzia joms kurti sudétingesnes ir ilgalaikes strategijas,
neapsiribojant tik programos ar projekto finansavimu;
igyvendinamas remiantis pagrijstais duomenimis, kuriuose
tikrieji darbo su jaunimu poreikiai atsispindi finansavimo rasyse ir
sumose;

leidzia uztikrinti svarbiausias su jaunimu dirbanciy savanoriy ir
specialisty darbo salygas ir buting apsaugq, |skaitant
draudimg, minimalius atlyginimus ir apsaugos priemones iSsekimo
atveju;

néera perkrautas taisyklémis, skiriant reikiamg démesj valdymui,
atskaitomybei ir kokybei.

Europos Sajungos ir Europos Tarybos finansavimo programos taip pat
turéty siekti:

sustiprinti tarpsektorinj poziurj ir jtraukti oficialius darbo su
jaunimu prioritetus | Europos finansavimo planus (pvz., ,Europos
solidarumo korpuso", Europos socialinio fondo, Klimato pakto ir
programos ,Horizontas 2020%);

uztikrinti geresne darbo su jaunimu prieigq prie finansavimo
Europos lygmeniu didinant galimybes ir su jaunimu dirbancios
bendruomenés informuotumg bei jtraukiant daugiau jaunimo |
finansuojamus veiksmus;

uztikrinti, kad paramos struktiros (tokios kaip ES jaunimo
programas jgyvendinancios nacionalinés agentiiros ir Europos
jaunimo fondas) suteikty ne tik |éSy, bet ir daugiau ilgalaikés
paramos bei idéjy;

bati pripazintam kaip priemonés politiniams tikslams pasiekti,
jskaitant Europos darbo su jaunimu darbotvarkés jgyvendinimg
pagal Bonos procesa.

Kokybés gerinimas

Kokybé ir tai, kaip jg suvokia jauni Zzmonés, yra be galo svarbu, jei jie nori
dalyvauti, jsitraukti ir pasinaudoti mokymosi galimybémis, kurias suteikia
darbas su jaunimu. Pirmieji jspddziai apie darba su jaunimu, kuriuos
dauguma jauny zmoniy susidaro vietos lygmeniu, yra lemiami.

Taciau klausimas, kaip paremti tolesnj darbo su jaunimu kokybés
gerinimq, tebéra labai platus ir turi daug skirtingy aspekty. lJie apima
viskg nuo darbo su jaunimu kokybés uztikrinimo programy iki to, kaip
tokios programos turéty biti jgyvendinamos, nuo kokybés uZztikrinimo
sistemy ir kokybés rodikliy ktrimo iki kompetencijy ugdymo schemuy, taip



pat nuo ilgalaikio tvaraus finansavimo iki duomenimis pagrjstos politikos ir
praktikos formavimo.

Darbo su jaunimu kokybés gerinimas yra glaudziai susijes su Kkitais
klausimais, todél reikéty ji aptarti ir spresti laikantis visapusisko ir
kartu gerai struktiuruoto poziirio. Reikia sutelkti démesj j konkrecius
aspektus, zvelgiant | juos platesniame darbo su jaunimu politikos ir
praktikos kontekste, ir susieti juos su pagrindinémis darbo su
jaunimu vertybémis ir principais. Tai susije su tuo, kad kontekstas,
kuriame tai turéty vykti, ir aspektai, nuo kuriy turéty prasidéti kokybés
gerinimas, yra labai jvairds, net jei tikslai ir nustatyti laikantis tos pacios
krypties.

Daugybé idéjy, kilusiy diskusijose apie kokybe, atitiko jau egzistuojancias
- nors dar nepakankamai matomas - struktlras, iniciatyvas ir gaires.
Taigi, aiSkiai matomas geresnio informavimo apie esamas paramos
strukturas ir mechanizmus poreikis, taip pat batinybé juos padaryti
labiau prieinamus vietos lygmeniu. Keletas esamos paramos, kurig reikéty
ir toliau naudoti, stiprinti ir daryti vis labiau prieinamga, pavyzdziy yra
Europos mokymo strategijal®, Europos Tarybos jaunimo centry Kokybés
zenklas ir Europiné darbo su jaunimu vietos lygmeniu chartija.

Tai leidZzia daryti pagrindine iSvadq, kad neabejotinai svarbiausias
kokybiSko darbo su jaunimu plétros poreikis yra sukurti aiSkesnes
bendradarbiavimo ir bendros kurybos strukturas visuose
lygmenyse ir tarp visy suinteresuotyjy Saliy su jaunimu dirbanciose
bendruomenése. Pastebimas aiskiai iSreikStas poreikis stiprinti esamus
tinklus visais lygmenimis ir tuo pat metu rasti arba sukurti struktdras ir
erdves, kurios sujungty siuos skirtingus tinklus ir nustatyty aiskius ir
koordinuotus informacijos sklaidos procesus, taip pat uztikrinty nuolatinj
dialogg ir bendrg darbg sprendziant kokybés klausimus.

Diskusijos apie kokybés gerinimg taip pat sustiprino poreikj:

- nustatyti profesinius standartus, nuoseklias veikimo kryptis ir
atitinkamas mokymo programas bei sukurti tinkamg aplinkg
institucijy patalpose su jaunimu dirbandiy asmeny Svietimui ir
mokymui;

- turéti darbo su jaunimu tyrimy darbotvarke, kurioje daugiausia
démesio buty skiriama dalyvavimy pagristy veiksmy tyrimams,
atliekamiems bendradarbiaujant tyréjams ir dalyviams, ir Ziniy
bazés, reikalingos praktikai, politikai ir Svietimui, k@rimui;

- susisteminti ir skleisti Zinias apie esamas kokybés (uztikrinimo)
sistemas ir jas panaudoti kaip pagrindg, norint tiksliai suderinti ir
(toliau) kurti modelius, pritaikytus vietos sglygoms.

- jsteigti nacionalines darbo grupes, atstovaujancias su jaunimu
dirbanciai bendruomenei, kurios galéty veikti kaip rysio taskai, ziniy
centrai ir visy skirtingy priemoniy, reikalingy kokybei didinti,
koordinatorés.

10 https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
3301/European%20Training%20Strategy%20in%20the%?20field%200f%20Youth en.pdf
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Bendra kryptis

Darbo su jaunimu veiklos bendruomenés viduje
,Tik bendraudami galime suzinoti tai, ko nezinojome
nezing!"

Bendra kiryba ir visy su jaunimu dirbancios bendruomenés privalumy
panaudojimas yra pagrindinés prielaidos plétoti kokybiSka darbo su
jaunimu praktikg ir politikq. Tam reikalingos erdveés, skirtos tirti, keistis
ir remtis jvairiy stiliy gerosios praktikos pavyzdziais, naudojant
(skaitmeninius) tinklus, platformas ir kitas priemones tiek vietos, tiek
Europos lygmeniu. Su jaunimu dirbancios bendruomenés praktikoje tiek
horizontaliai (tarp skirtingy veiklos bendruomenés dalyviy), tiek vertikaliai
(Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu) vyra itin svarbi
nuolatiné komunikacija ir bendradarbiavimas.

Siekiant, kad darbas su jaunimu Europoje klestéty, reikia koordinuoto
poziiirio | darbo su jaunimu kokybés didinima per mokymasi, Ziniy
sklaida, paramgq ir dalijimasi gergja praktika vietos lygmeniu,
judant regioninio, nacionalinio ir Europos lygmens kryptimi, ir
atvirksciai. Be to, regioniniy Europos tinkly viduje ir tarp jy vykstanciais
mainais galima uztikrinti bendrg pagrinda, reikalingg plétojant darbo su
jaunimu architektirg Europoje. Darbo su jaunimu praktikoje Europos
aspektas turi biti sustiprintas ir integruotas skirtingais lygmenimis, ypac
tam, kad labiau marginalizuotas jaunimas galéty naudotis jvairesnémis
galimybémis. Vietos jaunimo organizacijos ir jy darbuotojai turi Zinoti apie
galimybes kituose lygmenyse, susipazinti su Europos jaunimo politika,
dalyvauti Europos veikloje darbo su jaunimu klausimais ir Europos
jaunimo programose bei jas tobulinti.

Sis Konventas jvardijo poreikj stiprinti su jaunimu dirbanédios
bendruomenés bendradarbiavima visoje Europoje. Taip pat reikia
stiprinti nacionaliniy ir Europos darbo su jaunimu plétros
strategiju rysius, taip pat pabrézti jy tarpusavio priklausomybe ir
sgqveikg. Tuo tikslu svarbu uzmegzti jtrauky, demokratiSkg ir prieinamg
bendruomenés daugiakalbj bendravima, bendradarbiavimg ir darbo
santykius, visy pirma pasitelkiant jaunimo srities tyrimus, jaunimo politikg
ir darbo su jaunimu praktikg. Butina didinti darbo su jaunimu pajégumus,
analizuoti, nagrinéti ir aptarti (pasaulines) tendencijas, susijusias su Sios
veiklos praktika, kartu dirbti gerinant kokybe ir nustatyti bendra poziirij |
darbo su jaunimu plétrg Europoje. Konvento dalyviai taip pat pabrézé
poreikj pasalinti spragas ir trukstamus rysius tarp skirtingy darbo su
jaunimu konteksty ir bendruomenés dalyviy bendraujant, mokantis,
ikvepiant ir palaikant, ugdant gebéjimus, dalijantis ir gaunant naujausig
informacijg bei susipazjstant su aktualiomis politinémis sistemomis ir
teisés aktais.
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Sitlomos priemonés:

- apibrézti darbo su jaunimu bendruomene ir uzmegzti
komunikacijos ir darbo santykius trijose svarbiausiose jaunimo
sektoriaus srityse: praktikos, tyrimy ir politikos;

- sukurti nacionalinius ir tarptautinius darbo su jaunimu
tinklus, taip pat kurti profesinius darbo su jaunimu susivienijimus,
struktdras ir sqjungas;

- uztikrinti struktarini nacionalini ir Europos finansavima
bendradarbiavimo darbo su jaunimu srityje struktiroms ir tinklams
bei bendram dalyvavimu pagrjsty ziniy ir praktikos kdrimui;
teikti informacija ir stiprinti gebéjimus Europos lygmeniu,
Europos jaunimo programas ir esamus iSteklius su jaunimu
dirbantiems asmenims, dirbantiems kituose veiklos lygmenyse;
pasitelkiant dalyvavimu pagristus procesus, sukurti atvirg, jtraukia,
priecinamg ir daugiakalbe Europos skaitmenine darbo su
jaunimu platforma, kaip kintancdia veiklos bendruomenés
priemone, derancig ir papildancCiag esamas platformas; populiarinti
tokig platformg tarp su jaunimu dirbanciy asmeny vietos lygmeniu,
padéti ja naudotis tarpusavio mokymosi ir abipusés paramos,
inovacijy diegimo ir bandymo bei kokybés ir kylanciy klausimy
aptarimo tikslais;

Stebésenos, vertinimo ir mokymosi (SVM) taryboje nustatyti
»,bendradarbiavimo vertinimga", kad bty galima stebéti pazangaq;
kas penkerius metus per Europos konventa darbo su jaunimu
klausimais jvertinti pazanga, perzilréti tikslus ir nustatyti bddus
jiems pasiekti.

Uz darbo su jaunimu bendruomenés riby

».Jaunimas neapsiriboja viena sritimi ir jo balsas turi bati girdimas
visame pasaulyje!™

Vykstant nenuspéjamiems visuomenés pokycéiams, geri su jaunimu
dirbanios bendruomenés rySiai ir palaikymas yra jaunimo ir
bendruomenés atsparumo pagrindas. Svarbu skleisti Ziniq apie darbo
su jaunimu verte ir palengvinti bei skatinti strukttrinj ir strateginj
bendradarbiavimg su kitais sektoriais, susijusiais su jaunimo gyvenimu.

Su jaunimu dirbanti bendruomené turéty veiksmingai bendradarbiauti
su skirtingais sektoriais, tiek viesuoju, tiek privaciuoju, kad islikty aktuali
jauniems zmonéms ir didinty darbo su jaunimu pripazinimg, diegty
inovacijas ir uztikrinty tvarumag. Saveika su skirtingais sektoriais ir
veikéjais yra labai svarbi norint pasiekti visus jaunus zmones, suteikti
jiems balsg ir padeéti imtis veiksmy, taip pat suteikti jiems daugybe
prieigos prie vieSyjy paslaugy galimybiy, nepaliekant né vieno jauno
Zmogaus nuosalyje.
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Siekiant uZzmegzti ir palaikyti tarpsektorinji bendradarbiavimg, reikia
strateginio poziidrio ir praktinio metodo, taip pat glaudesnio
horizontaliojo bendradarbiavimo jaunimo (ir darbo su jaunimu) srityje
visais lygmenimis.

Situlomos priemonés:

- nustatyti, su kuo turi bati uzmegztas  tarpsektorinis
bendradarbiavimas, atsizvelgiant | konkreciy su jaunimu dirbancios
bendruomenés segmenty prioritetus visais lygmenimis, ir dél kuriy
bendry tiksly; suburti skirtingus jvairiy sektoriy ir skirtingy
lygmeny veikéjus, kad baty uztikrinta jy saveika;

- remti daugiadiscipliniy jaunimo struktury, tinkly ir jstaigy
kdrima ir veikima vietos ir nacionaliniu lygmenimis.

Pripazinimas

~Spaudimas jsidarbinti priverté mus galvoti apie kompetencijas kaip
apie individualig nuosavybe. Tacdiau kvietimas prisiminti solidarumo
principg ir tarpusavio priklausomybe ragina mus pripazinti sisteminj
kompetencijy pobudj. Jokia kompetencija néra ugdoma vakuume.
Mums reikia kity zmoniy."

Treciasis Konventas parodé, kad vis dar per mazai démesio skiriama
darbo su jaunimu skatinimui ir pripazinimui, todél Bonos procesas suteikia
galimybe sukurti bendra naratyva ne tik mokymuisi ir pripazinimui darbe
su jaunimu, bet ir paties darbo su jaunimu pripazinimui ir jteisinimui. Nors
pripazinimas savaime yra daugybés pokyciy rezultatas, tokiam procesui
reikia didesniy investicijuy | strategines ir koordinuotas pastangas
bei istekliy, kad darbas su jaunimu buty geriau suprantamas,
matomas ir vertinamas kaip atskira darbo sritis. Nors tam bdatinas
bendradarbiavimas ir santykiy bei partnerystés su kitais sektoriais
palaikymas, vis tik darbas su jaunimu nusipelno uzimti deramg vietg
Europos politikos darbotvarkése.

Sunkumas panasiai suprasti darbg su jaunimu iS dalies siejamas su
skirtingu su jaunimu susijusios terminologijos aisSkinimu. Kuriant bendrg
kalbg, bendrai priimty terminuy rinkinys, atitinkantis placiai
paplitusj bendraji darbo su jaunimu apibrézima, gali padéti jtvirtinti
geresnj ir platesnj Sios darbo srities supratima. Nors jis turéty bati
pakankamai gerai pritaikomas prie vietos konteksto ir realybés,
jam reikalingi bendrieji pagrindai, priimtini visiems sektoriams visais
lygmenimis.

Siulomos priemonés:
- organizuoti reguliarius renginius, pavyzdziui, tikslines kampanijas
ar kasmetes temines dienas ar savaites;
- parengti aisky ir tinkamg komunikacijos plana, kuris sujungty
visus lygmenis;
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- parengti bendry terminy rinkinj, esama (-us) darbo su jaunimu
apibrézimg (-us), deél kurio (-iy) bdty galima susitarti ir vartoti
nacionaliniu lygiu atitinkamomis, vartotojui patogiomis kalbomis;

- uztikrinti bendras pastangas populiarinti, skleisti ir platinti turinj,
susijusj su darbu su jaunimu.

Siekiant darbo su jaunimu pripazinimo, reikia sustiprinti duomenimis pagrista
pozilirj ir mechanizmus, kad bity galima geriau pristatyti darbo su
jaunimu poveikj ne tik pavieniams asmenims, bet ir — visy svarbiausia -
bendruomenéms ir visuomenei. Be to, spresdami profesiniy standarty
klausimus, turime atkreipti ypatinga démesj { su jaunimu dirbanciy
savanoriy praktika, kad geriau suprastume jy indélj Sioje srityje.
Atsizvelgiant | Europos darbo su jaunimu darbotvarke ir Siandienine jauny
zmoniy padétj Europoje, ypatingas démesys turéty bati skiriamas aiskiai (bet
ne smulkmeniskai) Darbo su jaunimu tyrimy darbotvarkei:

- nuostaty del darbo su jaunimu jtvirtinimo nacionaliniu lygiu
visose Europos Salyse tyrimas (jskaitant jstatymus dél su jaunimu
dirbanciy asmeny Svietimo ir mokymo);

- esamy bendrai priimty su jaunimu dirbanciy asmeny
Svietimo ir mokymo standarty tyrimas (pvz., kompetencijos
modeliai ir programos, etikos kodeksas, mokymo planas);

- pakeisti darbo su jaunimu tyrimy rezultaty formata j tokj, kurj
gali paprastai naudoti su jaunimu dirbantys asmenys ir politikos
formuotojai (bei kiti);

- tirti savanoriy su jaunimu dirbanciy asmeny dalyvavima darbe
Su jaunimu;

- uztikrinti teminiy darbo su jaunimu tyrimy apzvalgas.

RySiy uzmezgimas Svietimo ir mokymo pozidriu taip pat reiskia idéjos
apie neformaliojo svietimo ir mokymosi integravima | formaliojo
Svietimo aplinka isplétima ir pastangas sukurti suderintg sistemag,
skatinancig bendradarbiavimg tarp skirtingy sektoriy, siekianciy bendro
tikslo.

Siulomos priemonés:

- remtis esamomis sékmingomis iniciatyvomis, parodanciomis, kaip
aukstojo mokslo strukturos bendradarbiauja su
neakademinémis bendruomenémis, taip pat ir darbo su jaunimu
bendruomenémis;

- suaktyvinti bendradarbiavimo erdviy kdrima ir jsteigti su jaunimu
dirbanciy asmeny Svietimo ir mokymo idéjy kalve;

- organizuoti visy lygiy darbuotojuy tarpusavio mokymasi specialiu
su Svietimu ir mokymu susijusiu tikslu;

- bendradarbiauti su organizacijomis, kurios yra sukurusios
paramos mokymosi procesui ir rezultaty pripazinimui
priemoniy (pvz., Atvirieji Zenkliukai).

Remiantis praeityje jgyvendintais procesais, aktualus isSlieka darbas
patvirtinimo, sertifikavimo ir akreditavimo srityse, kurioms taip pat
reikia bendro naratyvo. Pripazjstama profesija turéty turéti mokslo
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keliq. Taigi, nenutolstant nuo pasitlymo sukurti daugiau
bendradarbiavimo erdviy, bdtina apsvarstyti, kg reiskia tinklaveika
(,socialinis kapitalas") ir kaip ji galéty pasireiksti skirtinguose
kontekstuose. Tai taip pat reiskia ne tik toliau plétoti ir jgyvendinti
neformaliojo Svietimo ir mokymosi darbo su jaunimu srityje pripazinimo ir
patvirtinimo strategijas bei priemones, bet ir parengti pasitlymus,
kuriuose numatytos jungtys tarp jaunimo srities darbuotojy Svietimo ir
mokymo.

Situlomos priemonés:

- isaiskinti skirtuma tarp apmokamy su jaunimu dirbanciy asmeny,
profesijos pripazinimo ir darbo su jaunimu profesionalumo didinimo;

- parengti papildomas priemones, skirtas jteisinti darbo su
jaunimu mokymasi formaliojo Svietimo kontekste, o tai taip
pat gali reiksti, kad reikia sukurti bendrg mokymo programg ir
standartinius kursus nacionaliniu ir Europos lygmenimis;

- parengti bendrg su jaunimu dirbanciy asmenuy kvalifikacijos
vizijq, siekiant uztikrinti neformaliojo Svietimo ir mokymosi bei
formaliojo Svietimo sertifikavimo procesy kokybe;

- isteigti Europos su jaunimu dirbanciy asmeny asociaciju tinkla
ir remti panaSius procesus nacionaliniu lygmeniu, jei jy dar néra,
susiejant juos su dabartinémis teminémis strategijomis, tokiomis
kaip Europos mokymo strategija ir ,Youthpass";

- remtis Europos iniciatyvomis, tokiomis kaip strateginiai
nacionaliniy agentlry bendradarbiavimo projektai, pvz., ,Europe
Goes Local® arba su jaunimu dirbanciyjy Svietimo ir mokymo
projektai.

Inovacijos ir nauji uzdaviniai

,Daugelj mety darbo su jaunimu srities problemoms ir
klausimams spresti buvo taikomi greiti sprendimai, taciau krizés metu
paaiskéjo, kad Sie trumpalaikiai sprendimai neveikia ir jy nepakanka"

Griaunantis pandemijos poveikis sutrikdé jaunimo (mobilumo)
projekty jgyvendinima. Daugybé darbo su jaunimu organizacijy ir
jaunimo centry buvo uzdaryti, nors darbas su jaunimu Siuo metu yra
reikalingesnis nei bet kada anksciau, nes jauniems Zmonéms reikia
pagalbos susitvarkant su pandemijos padariniais. Socialinés ir teisinés
COVID-19 pasekmés neapsiriboja tik sveikatos ir epidemijos kontrolés
sritimis, jos parodo, kaip svarbu tinkamai informuoti apie priemones
jaunima ir, jei jmanoma, jtraukti jaunus Zmones j Siy priemoniy planavimag
ir jgyvendinima.

Darbas su jaunimu turéty issivystyti iki tokio lygio, kad nestabiliu metu jis
galéty bdti visy jauny Zmoniy apsaugos sistema. Psichikos sveikatos
puoseléjimas yra laikoma esminiu darbo su jaunimu aspektu. Su
jaunimu dirbantys asmenys turéty mokéti vykdyti projektus,
palaikancdius ir stiprinancius jauny Zzmoniy psichikos sveikata, ypac
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ty, kurie susiduria su tarpsektorinémis problemomis ar patenka | kitg
pazeidziamg grupe.

Jaunimo politikos formuotojai turéty megzti konstruktyvy dialoga su
jaunais Zmonémis ir su jaunimu dirbanciais asmenimis, kad sukurty
atsparesnes darbo su jaunimu struktiras, veikiandias duomenimis
pagristy inovacijy principais, apimanciais toliaregiska mastyma,
refleksija ir strategija (o ne projektais) pagrijsta darbg su jaunimu.
Visi veiksmai pagal Europos darbo su jaunimu darbotvarke turéety remtis
Siais principais, turint omenyje, kad Siuolaikiné darbo su jaunimu praktika
yra jsiSaknijusi pasaulinéje bendruomenéje.

Taigi, Sioje praktikoje turéty bdati propaguojama inovacijy kultdra ir
pazangi darbo su jaunimu praktika:

- gerinti pazangy darba su jaunimu, daugiau démesio skiriant
jauny zmoniy ir su jaunimu dirbanciy asmeny skaitmeniniy
kompetencijy ugdymui ir investuojant | technologijy
infrastrukturg bei inovacijas, kurios padéty jveikti skaitmenine
atskirtj ir uztikrinty visiems jauniems zmonéms prieigg prie darbo
Su jaunimu;

- paversti darba su jaunimu ekologisku. Skatinti ir prioritetu laikyti
aplinkai nekenksmingq praktikg ir sprendimus, suderinamus su
darnaus vystymosi principais, kuriuos siekia jtvirtinti darbo su
jaunimu bendruomené ir kuriy tikisi jaunimas.

Labai svarbu stiprinti darbo su jaunimu pajéguma prisitaikyti prie
Europoje ir visame pasaulyje vykstanciy pokyciy Siais bldais:

- pripazjstant, kad, nors skaitmeninis darbas su jaunimu yra svarbus,
jis negali patenkinti visy jaunimo poreikiy. Vadinasi, darbo su
jaunimu politika turety aktyviai remti visy darbo su jaunimu tipy,
modeliy ir praktiky plétra, kad bty tinkamai reaguojama | Siy
dieny realybe. Europos darbo su jaunimu darbotvarkéje turéty buti
toliau stiprinamas darbo su jaunimu vaidmuo visuotinio nestabilumo
metu, iSlaikant darbo su jaunimu vertybes;

- darbo su jaunimu praktikoje puoseléjant visuomeniniy ir
pasauliniy uzdaviniy aspektq;

- propaguojant darbg su jaunimu Europoje ir pasaulyje, kaip vieng is
pagrindiniy pilietinés visuomenés plétros strategijy;

- kuriant darbo su jaunimu praktikas ir strategijas, padedancias
jauniems zmonéms jsitraukti | demokratine visuomene ir
suteikiancias jiems galimybe inicijuoti pokycius tomis
temomis, kurios jiems aktualios ir jdomios (pvz., su klimato kaita
susije judéjimai, rasiné diskriminacija ar reprodukciné sveikata);

- internetiniy ir fiziniy erdviy kurimas bendradarbiavimui ir
mainams tarpregioniniu ir pasauliniu lygmeniu, kad darbo su
jaunimu veiklos bendruomené galéty pazvelgti uz Europos konteksto
riby.
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Politikos nuostatos

Jaunimo gyvenimui jtakos turi daugybé politikos krypciy, kuriamy ir
igyvendinamy visais lygmenimis — nuo vietos iki nacionalinio, regioninio ir
visos Europos. Taciau praktika rodo, kad kitose politikos srityse priimant
sprendimus daznai neatsizvelgiama | poveikj jaunimui. Jaunimo sektorius
jau seniai ragina taikyti horizontalyjj poziGrj | jaunimo politikos
formavimg, tas pat pasakytina ir apie darbo su jaunimu komponentus
tose politikos srityse. Darbas su jaunimu turéety bati neatsiejama jaunimo
politikos dalis, prireikus sistemingai inkorporuojanti darbo su jaunimu
srities poreikius ir priemones | jaunimo politikg tiek vertikaliai, tiek
horizontaliai.

Si politika turety bati igyvendinama visais lygmenimis ir turéty buati
kuriama kartu su veiklos bendruomene, dirbancia su jaunimu, jskaitant
pati jaunimg, laikantis teisémis pagristo pozilrio | dalyvavimag,
pripazijstant jaunus zmones kaip pagrindinius suinteresuotuosius
subjektus, kuriy dalyvavimas yra bitinas visuose Siuose procesuose ir
strukturose. Tai taip pat padeda panaikinti galimg atotrukj tarp politikos
formuotojy bei praktiky nuomoneés ir realiy jaunimo poreikiy. Moksliniy
tyrimy jtraukimas | politikos formavima turéty padéti sukurti
ivairiapusiskesnj, duomenimis pagrista pozidrj j Siy poreikiy tenkinima.

Vis labiau globaléjanCiame pasaulyje Si politika taip pat gali ir turéty
sgveikauti su kitais — ne tik Europos - procesais. Be to, norint uztikrinti,
kad Si politika is tikryjy tapty realybe ir jos tikslai bty pasiekti, turi bati
sukurti tvarus finansavimo mechanizmai.

Sitlomos priemonés:

- sustiprintas Europos Komisijos ir Europos Tarybos
bendradarbiavimas Europos lygmeniu, kuriuo turéty bati siekiama
platesnio masto jaunimo politikos (j kurig jeina ir darbas su
jaunimu) sklaidos horizontaliai visose kitose politikos formavimo
srityse;

- darbas su jaunimu abiejose institucijose turéty islikti jsitvirtines tiek
ilgalaikése jaunimo strategijose, tiek jy tarpinése priemonése
(tokiose kaip metinés darbo programos ir kas dvejus metus vykdomi
jaunimo sektoriaus prioritetai);

- sukurti, taikyti ir toliau plétoti darbo metodus, jtraukiancius
jaunimg kaip lygiavercius jiems jtakos turincios politikos kdréjus, ir
integruoti jaunimo dalyvavima jvairiose politikos srityse;

- su jaunimu susije jstatymai, darbo su jaunimu jstatymai ir
darbo su jaunimu strategijos turéty buti pristatomos ir
propaguojamos visoje Europoje vietos, regioniniu, nacionaliniu ir
Europos lygmenimis, remiamos bendradarbiaujant ES ir Europos
Tarybai;

- Europos jaunimo programos galéty toliau prisidéti plétojant darbo
su jaunimu politikq visose valstybése narése, palaikydamos su
politika susijusius procesus, kuriuos vykdo organizacijos;
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- turéty blti nustatytas sistemingas darbo su jaunimu politikos
tikrinimas nustatant bendrg Europos kokybés standarty, jskaitant
rodikliy rinkinj, skatinantj darbo su jaunimu jgyvendinimg visais
lygmenimis;

- jaunimo politikoje turéty bdti numatytas rysSiy uzmezgimas ir
dalijimasis gergja patirtimi su kitomis organizacijomis visame
pasaulyje, ne tik Europoje, jtvirtinant Europos jaunimo (ir darbo su
jaunimu) politikg tarptautinése teisinése sistemose;

- formaliy politikos dalyviy gebéjimy, kaip jtraukti jaunimg ir su
jaunimu dirbancius asmenis | politikos formavima,
igyvendinima ir perziura, stiprinimas padés geriau suprasti jauny
zmoniy poreikius. Vyriausybés institucijos, atsakingos uz jaunimo
politikg ir (arba) darbga su jaunimu, taip pat gali atlikti savo
vaidmenj skatindamos kitus vyriausybinius sektorius vykdyti
kompleksine jaunimo politika.

Strateginis darbo su jaunimu plétros planas

Sioje deklaracijoje pazymima, kad pastaraisiais metais ,véjo Europos
darbo su jaunimu darbotvarkés burése" vaidmenj atliko Europos Sgjungos
ir Europos Tarybos veikla jaunimo politikos srityje.

Konferencijos pradzioje buvo iSsakytas pasidlymas darbo su jaunimu
bendruomenei nebeklausti, kg Europos institucijos turéty daryti dél jos,
bet verCiau pamastyti, kq ji pati galéty ar turéty padaryti savo labui.

Tacliau tam vis tiek reikia, kad institucijos atlikty savo funkcijas, nors
dabar jy, kaip pagrindinio Europos darbo su jaunimu darbotvarkeés
variklio, vaidmuo kinta pereidamas | tvirto ramscio vaidmenj. Europos
Komisijos jaunimo skyrius!! ir Europos Tarybos jaunimo departamentas
yra neatskiriamos Europos darbo su jaunimu veiklos bendruomenés dalys.
Konvento dalyviai isreiské isitikinimg, kad Bonos proceso jgyvendinimo
atzvilgiu baty tikslinga pagerinti institucijy darbo su jaunimu vizijos
suderinamuma su atitinkamomis jaunimo strategijomis.

Buvo visuotinai sutarta, kad ir Europos Komisija, ir Europos Taryba turéty
pasirasyti bendrg isipareigojimo rasta arba susitarimo
memorandumg, patvirtinantf paramos su jaunimu dirbandiai
bendruomenei pobudj ir lygj bei susiejanti Bonos procesa su
platesnémis visos Europos svietimo ir mokymosi iniciatyvomis,
tokioms kaip Bolonijos procesas dél aukstojo mokslo. Taip pat buvo
raginama geriau ir teisingiau atstovauti visiems Europos su jaunimu
dirbancios veiklos bendruomenés segmentams, tvirtinant, kad reikia
»lvairesniy dalyvavimo kanaly", jei norima isgirsti visy, dirbanciy su
jaunimu, balsus. Taciau iskilo dar daugiau klausimy apie institucijy
priemoniy suderinimg ir koordinavimg: buvo minimos partnerystés
tinkly ir bendradarbiavimo kontekste. Nepaisant to, dalyviai
pripazino, kad ES ir Europos Tarybos partnerysté jaunimo reikaly srityje

11 pabar oficialiai Europos Komisijos DG EAC (Svietimo, jaunimo, sporto ir kultGros) ,Jaunimo, savanoriy,
solidarumo ir stazuociy" biuras.
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atliko svarby koordinatoriaus vaidmenj daugelyje veikly, susijusiy su
darbu su jaunimu Europos kontekste.

éioje institucinéje struktiroje, kaip abiejy Saliy propaguojamos Europos
darbo su jaunimu darbotvarkés strateginés misijos dalis, pritarimo
sulauké idéja suburti darbo grupe, kuri svarstyty bendradarbiavimo,
konsultacijy ir plétros, numatytos Bonos procese, klausimus, taip pat ir
pazangg jgyvendinant Bonos proceso metu nustatytas priemones bei
indélj | Sj procesa pagal atitinkamas abiejy institucijy jaunimo strategijas.

Nutarta, kad norint tuscig ,laikas veikti" retorikq paversti veiksmais,
Europos institucijos turéty atlikti subtily jgalinimo vaidmenj, skatinantj
darbo su jaunimu plétrg savo valstybése narése patarinéjant, padedant ir
ikvepiant.

Siulomos papildomos priemonés:

- aiskus abiejy Europos institucijy darbo su jaunimu vizijos
suderinimas ir vieSas bendro jsipareigojimo pareiskimas;

- parama bendryjy veiksmy darbo grupei, stebinciai Bonos
proceso jgyvendinimg;

- Bonos proceso susiejimas su kitomis Europos institucijy
strateginémis socialinémis ir Svietimo iniciatyvomis;

- isteigti nacionalines darbo grupes, veikiancias ir kuriancias kartu
su visa veiklos bendruomene;

- skatinti neformaliojo Svietimo ir mokymosi dirbti bei dirbant su
jaunimu pripazinima;

- skatinti darbo su jaunimu tyrimus, siekiant duomenimis pagristos
darbo su jaunimo praktikos;

- parengti ,formuojancias salygas" plétojant nacionaline paramg
vietos darbui su jaunimu;

- palaikyti su jaunimu dirban¢iy asmeny mainy ir mobilumo
galimybes;

- sudaryti sglygas su jaunimu dirbanciy asmeny Svietimo ir mokymo
plany parengimui;

- remti pazangaus ir progresyvaus darbo su jaunimu inovacijy
centrus;

- uztikrinti visateisio dalyvavimo platformas, skirtas dialogui
darbo su jaunimu temomis ir jo stiprinimui.

Treciasis Europos konventas darbo su jaunimu klausimais ragina Europos
institucijas, atsakingas uz darbg su jaunimu, parengti tvirta komunikacijos
ir tinkly kdrimo strategijgq, perteikiancia jy pozidrj ir nusiteikimg Bonos
proceso jgyvendinimo atzvilgiu.
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Isvados ir baigiamieji zodziai

Norime padékoti Vokietijos Seimos reikaly, pagyvenusiy zmoniy, motery ir
jaunimo ministerijai ir visiems prisidéjusiems uz tai, kad Treciasis Europos
konventas darbo su jaunimu klausimais galéjo jvykti, o ES ir Europos
Tarybai - uz parama ir reikiamo politinio pagrindo bei sglygy suktrima.

Intensyvios konvento dalyviy diskusijos ir debatai padeéjo suformuluoti
aktualiy idéjy ir pasialymy deél veiksmy ir priemoniy, susijusiy su visais
darbo su jaunimu aspektais. Visi Sie pasitlymai yra svarbis. Jie papildo ir
sustiprina vienas kitq bei kartu suformuoja visapusiska, visa apimantj
pozilrj | tolesnj darbo su jaunimu tobulinimg ir plétrg. Todél juos reikéty
traktuoti kaip visuma.

Vis délto svarbiausia iSvada yra ta, kad norédami judéti | priekj, turime
stiprinti rySius visuose veiklos bendruomenés lygmenyse ir tarp jy. Turime
pasalinti atotrikj ir ypaC aktyviai dalytis nuomone, kurti kartu, taikyti
bendras priemones, atsisakyti to, kas nebetinka, ir mokytis iS naujo, kad
prisitaikytume prie to, kas nauja ir netikéta.

Si deklaracija suteikia Europos darbo su jaunimu darbotvarkei realy
pavidalg. Bonos procesas yra musy bendros pastangos siekiant jg
igyvendinti. Taigi, jgyvendinkime jg. To reikia Europos jaunimui - jie
to nusipelno.
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