LIETUVOS JAUNIMO -- "iﬁ “
Ll] T | ORGANIZACIY TARYBA :

M SANGLAUTIA EUROPOS SAJUNGA
o i i

I\ur'zame Lletuuos ateitj

JAUNIMO ORGANIZACIJU MOKYMU VADOVU RUOSIMO PROGRAMA

Programos turinys

I vadas, programos pristatymas, tikslai ir reikalingumas...............cocceeriiiiiiniiiiiieniecee e 2
Edukaciniai UZAAVINIAL......co.veiieiirienieieeiesteete ettt ettt ettt et ettt st e b e ate et ebeenee e 3
MOokymo KUFSY MELOAIKQ ................cccueieeiiieiiieecieeeee ettt e e e e aaeeeaaee s 3
Tikslo grupé ir dalyVig atranka ..........ceeevieiiiiiiieiiieiieeieeee ettt ettt et e e eseeeeae e 6
Mokymu vadovy 1€NZIMO PIOZTAINIA ......cccuveeerreeerirreesreeessreeessseesssseesssseesssssesssseessssessssseessssesssseessssenns 9
Programos Struktiti0S PYISIALYIIAS ........c..cccueeeuieeieeeiieeieesiieeteesteeeaeesseesaeenseessaeeseessseenseens 9
Pagrindiniy mokymo kursy temy detalizavimas ...................ccoeeeeeeeeeeeeeceeeieeeeieeeeieeenns 14
Dalyviy [sipareigojimai ir juy laikymosi UZHKIINIMAS .......cc.eoeiiiiiiiiiiieiieiieiiecie e 19
Rekomendacijos programos [ @Vendinimui .................cccvuveeeeeeeceeeeiieeeieeeeieeeeveeesvee s 21




p_—
LIETUVOS JAUNIMO - i;'i -
Ll] T | ORGANIZACIJY TARYBA

M EUROPOS SAJUNOA
ren b e

I\ur'zanw Lietuvos ateitj

I vadas, programos pristatymas, tikslai ir reikalingumas

Siuo metu Lietuvoje pastebimas didéjantis jaunimo organizaciju poreikis orientuotis I veiklos
kokybe ir rezultatus ugdant kompetentingus, aktyvius jaunimo lyderius, kurie sugebéty prisitaikyti
prie kintanciy salygu bei perduoty savo sukauptas Zinias kitiems. Taciau jaunimo organizacijos
susiduria su keliomis problemomis:

e Lietuvoje yra mazai kompetentingu mokymuy vadovy, kurie sugebéty ugdyti jaunimo
lyderius;

e Mokymy vadovy paslaugos yra pakankamai brangios, tod¢l ju paslaugomis gali naudotis tik
didelés ir stiprios organizacijos, tuo tarpu jaunimo organizacijos veikiancios vietiniu lygiu
neturi tam pakankamai resursuy;

e Nors Europoje yra nemazai [vairiy mokymy vadovy ruo§imo programy Lietuvoje néra

sukurty metodiky, kurios biity [rankis ugdyti mokymy vadovus.

Jaunimo organizacijuy mokymy vadovy ruo$imo programos parengimas leisty stiprinti
nevyriausybines organizacijas, t.y. organizacijos turéty [rank] kaip kelti savo mokymy vadovy

kompetencija, o kartu taip didinti savo organizacijos veiklos kokybe.

Siuo metu dirbantys mokymy vadovai daugiausiai dirba su nacionalinémis organizacijomis arba
atskiromis jaunimo ar su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis, taciau pakankamai mazai su
jaunimo regioniniy organizacijy taryby nariais arba nacionaliniy organizacijy padaliniais, todél
regionuose veikianc¢iy jaunimo organizacijy nariai turi maziau galimybiy [gyti naujy Ziniy ir kelti
savo kompetencija. Dél §ios priezasties, skirtinguose Lietuvos regionuose veikiancios organizacijos,
kitaip tariant, regioninis jaunimo organizaciju potencialas arba kokybé, labai stipriai skiriasi nuo
nacionalinio. Turédamos kompetentingus mokymu vadovus regioninés jaunimo organizaciju
tarybos, vienijancios jaunimo organizacijas visoje savivaldyb¢je, buty [galintos ugdyti savo
organizacijasnares bei kelty ju kompetencijas, todel §i programa yra labiausiai orientuota [

regioninio ir vietinio lygmens organizacijas ir mokymy vadovus.
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Programos tikslas — [galinti dalyvius dirbti su jaunimo organizacijomis ir grupémis stiprinant ju
kompetencijas, paremtas esminiais jaunimo politikos ir neformaliojo ugdymo principais bei

vertybémis.

Edukaciniai uZdaviniai

Mokymo kursais bus siekiama ugdyti jaunimo organizacijy mokymuy vadovy kompetencijas, rengti,
[gyvendinti ir vertinti mokymo veiklas organizaciju nariams. Toliau iSvardinti uzdaviniai yra
gairés, rengiant kiekviena kursy etapa. Pirmajame ir antrajame etapuose (1 dienos seminaras ir
pirmoji praktika organizacijose) daugiausiadémesio bus skiriama pirmajam ir antrajam
uzdaviniams. Treciasis ir ketvirtasis etapai (2 dieny seminaras ir antroji praktika organizacijose)

padés [ gyvendinti likusius edukacinius uzdavinius.

1. Stiprinti dalyviy gebéjimus nustatyti jaunimo nevyriausybiniy organizacijy nariy
mokymosi poreikius;

2.Skatinti dalyvius kurti bendradarbiavimo santykius, pagrlstus mokymosi poreikiy
tenkinimu, su regioninémis jaunimo organizacijomis;

3. Didinti dalyviy metodin] supratima apie jaunimo neformalyj[ ugdyma;

4. Skatinti dalyviy savarankis§ ko mokymosi gebéjimus;

5. Stiprinti dalyviy gebéjimus kurti, [gyvendinti ir vertinti mokomasias veiklas jaunimo

grupéms;

Mokymo kursy metodika

Neformaliojo ugdymo principai mokymo kursy programoje. Visa ilgalaiké mokymo programa
bus paremta jaunimo neformaliojo ugdymo principais.

Ugdomojo proceso metu atitinkami principai bus iSrySkinami, siekiant ju pilnaver¢io suvokimo,
pagrindziant juos praktiniais pavyzdziais i§ vykstancio proceso, mokymo vadovy laikysenos ir

grupés raidos.
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Patirtinis mokymasis (pav. Nr. 1) — mokymu seminaro procesas paremtas patirtinio mokymosi
principu (pagal David Kolb). Seminaro metu bus siekiama, kad ugdymo procesas biity grindZiamas
patirtimi, o ne tik teorinémis Ziniomis ar pratybomis. Patyrimas [ gauna prasmg tik tada, kai jis yra
suvoktas ir [sisamonintas. | sisamoninimo skatinimui kiekviena patirtis bus aptariama ir
konkretizuojama. [ vardintas patyrimas susiejamas su konkre¢ia mokymo veikly organizavimo
patirtimi ir daromos iSvados apie patyrimo svarba mokymosi procesui. Seminary metu bus

siekiama, kad i§ vados [ gauty prasme organizuojant realias mokomasias veiklas jaunimo grupéms.

1 pav. Patyrimas

Pritaikymas Aptarimas

ISvados

Mokymo kursai vyks derinant seminarus su realia praktika jaunimo organizacijose. Tokiu biidu
dalyviai [gis autentiSko patyrimo konkreCiame savo organizaciju ir regiony kontekste. Tai padés

dalyviams geriau [ sisavinti tai, kas bus pateikiama seminary metu.

Atitinkamos mokymosi erdvés sukiirimas. Mokymo seminaruose dalyviams bus sudaryta saugi
erdvé savianalizei, nuomoniy apsikeitimui tarp dalyviy, praktiniam savo [giidziy i§sibandymui.
Mokymo vadovy tikslas bus sudaryti salygas dalyviams atvirai klausti klausimus, uzmegzti

konstruktyvy dialoga ir ie§ koti asmeniniy supratimy.

Aktyvy dalyvavimq uitikrinantys veiksniai

Kaip aprago Jans ir De Backer' egzistuoja trys elementai, kurie nulemia kokybiska dalyvavima
o i$8ukio patyrimas;
e atitinkamy gebé¢jimy tur¢jimas;

e rySyssutema [ kuria yra gilinamasi.

! pagal “Youth (-work) and social participation. Elements for a practical theory”, Marc Jans (Research centre
Childhood & Society) and Kurt De Backer (JeP!). Schema i$ T-kit “Socialiné apréptis”.
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Seminary metu bus uZtikrinama, kad dalyviy patiriamos veiklos biity naujos ir provokuojancios ju
mokymasi — dalyviai galés iSbandyti save ir tai bus savotiSkas i§$ukis kiekvienam dalyviui. Bus
stengiamasi, kad i§ §ukiai nevir§ yty dalyviy galimybiy ir gebéjimuy, siekiant uztikrinti maksimaly
pateikiamos medziagos [sisavinima. Pateikiama medziaga turés labai aiSky ryS| su jos pritaikomumu
organizuojant ugdomasias veiklas jaunimo grupéms. Sie elementai padés uztikrinti aktyvy dalyviy

dalyvavima visame ilgalaikiame procese, bei prisidés prie ju gebéjimo pritaikyti [ gytas Zinais.

Mokymasis apie grupe per grupe. Mokymo programos metu vienas i§ mokymosi Saltiniu bus pati
mokymosi grupé. Procesai vykstantys mokymosi grupéje bus naudojami kaip mokymosi medziaga,
stiprinant dalyviy darbo su grupe kompetencijas. Mokymosi grupéje vykstantys procesai bus
naudojami mokamaisiais tikslais, siekiant nuodugniai stiprinti dalyviy gebé¢jimus adekvaciai
reaguoti | konkreCius nevyriausybiniy jaunimo organizaciju nariy poreikius, organizuojant

ugdomasias veiklas.

Nuolatinés metodiky ir metody parinkimo analizés. Dalyviai ilgalaikiuose mokymo kursuose
patys patirs tam tikra tobuléjimo procesa, kuristaps gera medziaga dalyviy supratimui apie
metodiky kiirima, metody tikslus, ju parinkima ir ugdomojo proceso vedima su grupe. Kiekvieno

mokomojo seminaro pabaigoje bus aptariama:

¢ kokie metodai buvo naudoti?
e kokiais tikslais jie buvo naudoti?

e kokia buvo metody parinkimo logika?

Dalyviai turés proga aptarti naudoty metody tinkamuma ir galimas alternatyvas ju praktikos

laikotarpiu.

Mokymasis mokytis. Dalyviai, baige Siuos mokymuy kursus, vykdys ugdomasias veiklas
organizacijose, tod¢l ir patys turi biiti aiSkiai [sivarding savo, kaip besimokanciyjy savybes bei
nuolat reflektuoti apie savo mokymosi poreikius, tobuléjimo preferencijas ir buidus. Sie mokymo
kursai remiasi principu, kad besimokantysis geriausiai Zino kokiy jam reikia ziniy ar [gidziy.
Kartais dalyviuy poreikis biina nelsisamonintas, todél parenkant metodikas (ypatingai pirmojo
seminaro metu) bus siekiama [ galinti veikly dalyvius reflektuoti apie savo tobul¢jimo poreikius,
[sivardinti tobulintinas sritis. Kitas Zingsnis bus sudaryti salygas dalyviams suprasti mokymosi

preferencijas ir suvokti save kaip nuolat tobul¢jancias asmenybes. Mokymu sfera yra labai
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dinamiska, pateikianti daug naujoviy ir naujy i§Stkiy besimokantiesiems, tod¢l lankstumas ir
nuolatinis Ziniy bei [glidZiy atsinaujinimas yra esminé grupiy vadovy ar mokymu vadovu
kompetencija. Mokymosi mokytis kompetencija dar kartais [vardinama, kaip meta-kompetencija,
kuri padeda geriau tobulinti kitas kompetencijas. Jaunimo veikloje grupiy vadovy vaidmuo nebéra
mokyti kitus, bet padéti Zmonéms mokytis, todél gebéjimas koordinuoti (fasilituoti) mokymosi

mokytis kompetencijos ugdymayra ypatingai svarbus.

Tikslo grupé ir dalyviy atranka

Tikslo grupé — jaunimo organizacijy ar su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy nariai.
Dalyviai yra atrenkami pagal i$ anksto aiSkiai suformuluotus Kriterijus:

% Bent vienerius metus aktyviai dalyvaujantys jaunimo ar su jaunimu dirbancios
organizacijos veikloje;

% Turintys ugdomuyju projektu / renginiy organizavimo patirties;

% Norintys ateityje dirbti jaunimo organizacijy mokymy vadovais;

% 16 — 29 mety amziaus;

% Norintys ir galintys dalyvauti visame mokymu cikle.
Prioritetas teikiamas:

Jaunimo ar su jaunimu dirbanti organizacija (padalinys) turi bti veikiantys regioniniame lygmenyje

ir asmuo, ketinantis dalyvauti mokymuy programoje, turi biiti gyvenantis tame rajone.

Pastaba: Dalyviy grupés sudétis bus grindziama lyCiu lygybeés ir skirtingu regiony atstovavimo

principu.
Atrankos procediira

Dalyviy atranka [ mokymo kursus pradedama paskelbus kvietima bei papildoma informacija apie

ilgalaikius mokymo kursus. Dalyviai yra atrenkami remiantis informacija, pateikta anketose.

Siekiant uZtikrinti skaidruma atrankos procediiroje turéty dalyvauti tiek ilgalaikiy mokymo kursy
organizatoriy atstovai tieck mokymu vadovai. Atrankos komisijoje turéty biiti ne maziau kaip 3

asmenys.
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Dalyviy atrinkimas turéty vykti tokia tvarka:

Apie atrankos rezultatus atrinkti dalyviai turi biiti informuoti per 30 kalendoriniy dieny nuo ankety

pateikimo termino.

Dalyviy atrankos anketa

ASMENINE INFORMACIJA
Vardas, pavardé:
Gimimo data:

Asmeniniai kontaktai
(adresas, telefonas, el. pastas):

Atstovaujama organizacija:

Organizacijos kontaktai (adresas, telefonas, el.
pastas):
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TAVO PATIRTIS NEVYRIAUSYBINEJE (-ESE) JAUNIMO ORGANIZACIJOJE (-OSE)

Nuo kada dalyvauji organizacijos (-y) veikloje?
Koks tavo vaidmuo(-enys)?
Kokias veiklas ar projektus vykdei iki Siol?

Atskirai 1§ skirk ir apras yk, kokio turi patyrimo organizuodama(s) ugdomasias veiklas (uzsiémimy ar

programy temos, tikslai, trukme, grupiy dydis):

KOKIUOSE MOKYMO RENGINIUOSE DALYVAVAI PER PASTARUOSIUS 3 METUS?
Mokymy data ir vieta:
Mokymy tema ir tikslas:

Renginio organizatorius:

Kodél tu norétum savo organizacijoje vykdyti mokymuy veiklas?

Kokiose srityse norétumei pakelti savo kompetencijas?
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Kokiy dar turi klausimy ar dilemy, susijusiy su tavo tapimu mokymy vadove(u)?

Privaloma pateikti Siuos dokumentus:

= Uzpildytaanketa;
= QGyvenimo apraSymag,

= Organizacijos vadovo ar padalinio vadovo pasirasyta rekomendacija

Tvirtinu, jog galésiu dalyvauti visame mokymu cikle ir [ sipareigoju baige s mokymu programa [ gyta

praktikataikyti savo organizacijoje ne maziau kaip 1 metus.

(Vardas, pavardé, para$ as, data)

Mokymuy vadovy rengimo programa

Programos struktiros pristatymas

Siais mokymo kursais siekiama ugdyti dalyviu kompetencijas, suteikiant jiems Zinias, galimybe

ugdyti [gudzius ir formuoti mokymu vadovo laikyseng ir pozitrius. Visuminis kompetencijos
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ugdymas reikalauja teorinio ir praktinio patyrimo derinimo bei laiko. Keturios mokymosi dienos yra

iSdéstytos keturiy ménesiy laikotarpyje su erdve dalyviy individualiam mokymuisi, i§ mokimy

pritaikymui organizacijose ir praktikos vykdymui. Mokymai néra standartiSkai sudéti [ viena

seminarg, nes ilgesnis mokymosi procesas uztikrina, kad dalyviai galés [gyti ne tik teorin] ar

simuliatyvy, bet ir praktin] patyrima savo organizacijose.

1.

Pirmasis seminaras nukreiptas [ dalyviy mokymosi poreikiy tyrima bei poreikiy tyrimy
metodiky mokymasi. Bent vieno meénesio tarpas tarp pirmojo ir antrojo seminaro
reikalingas, kad dalyviai galéty i§sitirti poreikius savo organizacijose.

Antrojo seminaro metu jie mokysis mokomuyju uzsiémimy kiirimo savo organizacijuy
nariams.

TreCiasis mokymu etapas (praktika) bus skirtas dalyviams iSbandyti tuos uzsiémimus
praktiSkai su grupémis. Praktinis i$mokty dalyky i§bandymas suteiks dalyviams autentisko
patyrimo ir supratimo apie metodiky kiirima, grupés procesu valdyma, diskusiju
moderavima, skirtingy mokymuy vadovo stiliy ir vaidmeny taikyma.

Ketvirtuoju etapu §is patyrimas bus aptartas, [ vertintas ir numatomi tolimesni asmeninio ir

profesinio tobul¢jimo budai.

Mokymu modelis, kuris turi tris, keturis etapus ([ vadinis, mokomasis, [ vertinimo seminarai ir

praktika) yra gana paplites Europoje, kai siekiama nuoseklaus ir efektyvaus mokymosi.

Individualus mokymasis

Praktika
organizacijoje

. Praktika
organizacijoje

Pirmas etapas: vienos dienos trukmés seminaras. Dalyviy skaicius — 150

10
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Seminaro metu labiausiai orientuojamasi | Siuos edukacinius ilgalaikiy mokymo kursy

uzdavinius:

1. Stiprinti dalyviy geb¢jimus nustatyti jaunimo nevyriausybiniy organizacijy nariy mokymosi

poreikius;
3. Didinti dalyviuy metodinl supratima apie jaunimo neformalyjl ugdyma;
4. Skatinti dalyviy savaranki$ ko mokymosi gebéjimus.

Kiekvieno seminaro temos yra tik preliminarios, nes, remiantis neformaliojo ugdymo principais,
seminary turinys ir metodika gali keistis priklausomai nuo kiekvienos grupés nariy patyrimo ir

poreikiy.
Pirmojo seminaro elementai:

e DalyviysusipaZinimas ir [ vadas | programa

e Mokymasis mokytis, kaip priemoné jaunimo grupiy vadovy kompetencijy tobulinimuisi
Neformaliojo ugdymo principai ir metodikos

e Mokymosi poreikiy nustatymo metodai ir budai

e Seminaro aptarimas ir | vertinimas

Antrasis etapas. Dalyviy praktika organizacijose

Praktikos tikslai:

o uztikrinti praktin] dalyviy tobuléjima organizuojant mokymo veiklas nevyriausybiniy
jaunimo organizacijy nariams;
o skatinti dalyvius kurti bendradarbiavimo santykius, pagr] stus mokymosi poreikiy tenkinimu

su regioninémis jaunimo organizacijomis.

Praktikos metu dalyviai turés iStirti savo organizacijos nariy mokymosi poreikius, kad véliau galéty

parengti jiems ugdomuosius uzsiémimus per ketvirtajl mokymo kursy etapa.

11
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Praktikos metu suteikiamas palaikymas:

- palaikymas (mentoriavimas) — praktikos metu dalyviai bus lydimi mokymo vadovy, siekiant
uztikrinti maksimaly praktikos etapo naudinguma ir efektyvuma;

-  mokymosi grupés — praktikos metu dalyviai bus suskirstyti [ grupes, kuriuose vykdys
nuolatinius susitikimus praktikos proceso ir mokymosi analizei. Mokymo vadovai dalyvaus

susitikimuose ir uztikrins konstruktyvy aptarimo ir mokymosi procesa.

Treciasis etapas: 8 seminarai skirtinguose Lietuvos regionuose. Kiekvieno

seminaro trukmé — 2 dienos. Bendras dalyviy skaiius — 150 asmenuy.

Seminaro metu labiausiai orientuojamasi | Siuos edukacinius ilgalaikiy mokymo kursy

uzZdavinius:
3. Didinti dalyviy metodinl supratima apie jaunimo neformalyjl ugdyma;

5. Stiprinti dalyviy geb¢jimus kurti, [gyvendinti ir vertinti mokomasias veiklas jaunimo ugdymosi

grupéms.
Antrojo seminaro elementai:

- I vadas ] seminara

- Praktikos rezultaty pristatymai

- Mokymy vadovo vaidmenys

- Kompetencijos vertinimas ir tobul¢jimo planavimas
- Mokymu metodikos

- Ugdomuyjy veikly rengimas jaunimui

- Seminaro aptarimas ir [ vertinimas

Ketvirtasis etapas: dalyviy praktika vykdant ugdomssias veiklas jaunimo

organizacijose

Praktikos tikslai:

12
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o uztikrinti praktin] dalyviy tobuléjima organizuojant mokymo veiklas nevyriausybiniy
jaunimo organizacijy nariams;
o skatinti dalyvius kurti bendradarbiavimo santykius, pagr]stus mokymosi poreikiy tenkinimu

su regioninémis jaunimo organizacijomis.
Praktikos metu suteikiamas palaikymas:

- palaikymas (mentoriavimas) — praktikos metu dalyviai bus lydimi mokymo vadovy, siekiant
uztikrinti maksimaly praktikos etapo naudinguma ir efektyvuma;

- mokymosi grupés — praktikos metu dalyviai bus suskirstyti [ grupes, kuriuose vykdys
nuolatinius susitikimus praktikos proceso ir mokymosi analizei. Mokymo vadovai dalyvaus

susitikimuose ir uztikrins konstruktyvy aptarimo ir mokymosi procesa.
Penktasis etapas: vienos dienos trukmés seminaras. Dalyviy skaicius — 150.

Seminaro metu labiausiai orientuojamasi | Siuos edukacinius ilgalaikiy mokymo kursy

uzdavinius:

2. Skatinti dalyvius kurti bendradarbiavimo santykius, pagrlstus mokymosi poreikiy tenkinimu, su

regioninémis jaunimo organizacijomis;

3. Skatinti dalyviy savaranki§ ko mokymosi geb¢jimus;

5. Stiprinti dalyviy gebéjimus kurti, [ gyvendinti ir vertinti mokomasias veiklas jaunimo grupéms.
Seminaro elementai:

- Praktikos analize

- I8kilusiy klausimy ir dilemy aptarimas

- Metodai patirCiy analizei ir mokymuisi 1§ kolegy
- Mokymo metodiky $ altiniai

- Mokymo kursy [ vertinimas
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Pagrindiniy mokymo kursy temy detalizavimas

Gebéti nustatyti organizacijos nariy ~ Daugelis jaunimo organizacijy nariy kasmet dalyvauja
mokymosi poreikius eil¢je skirtingyu mokymo kursy. Daznai dalyvavimas
mokymuose néra pakankamai pagrlstas, suplanuotas,
logiskas ir nuoseklus. Jaunuyju lyderiu kompetencijos
keélimas yra biitinas, taciau kiekvienas seminaras turi biiti
tikslingas ir tikrai reikalingas, o seminary visuma privalo
turéti logika. Daznai dalyvavimas mokymo kursuose
remiasi tokiai faktoriais kaip: ,,nauja tema“, ,,mokymo
vadovo/és patikimas®, ,,a§ seminare S$iais metais dar
nebuvau‘ ar ,,Siaip, reikia seminaro‘. Tokia praktika yra
ydinga, mokymosi investicijos daznai neatsiperka, néra
mokymo veikly tg stinumo, nesulaukiama veiklos kokybés
pager¢jimo.

Geb¢jimas nustatyti organizacijos nariy mokymo(si)
poreikius yra biitinas siekiant mokymo veikly efektyvumo
ir mokymo rezultaty praktinio pritaikomumo. Ilgalaikio
mokymo kurso dalyviai mokysis padéti jaunimo
organizaciju nariams sistemingai [(si)vertinti vidinius
organizacijos mokymosi poreikius, bei organizuoti

efektyvias mokymosi veiklas.

ISmanyti aktyvaus mokymosi Jaunimo veikloje ar darbe su jaunimu neformaliojo

skatinimo biidus . .
ugdymo principai apibrézia, kad programu ar veikly
dalyviai yra juy centre. Jaunus Zzmones yra siekiama
paskatinti domeétis asmeniniu tobul¢jimu, sudaryti
galimybes tobulé¢jimui ir gebéti [traukti juos [ mokymosi
procesa. Grupiy vadovams, kurie nori vykdyti mokymo
veiklas, yra biitina i§ manyti biidus, kaip jauni Zmones gali

buti sudominami mokymuy veiklomis, kaip juos skatinti
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aktyviai Isitraukti [ [vairaus pobiidzio tobulé¢jimo veiklas.
Si kompetencijos sritis rei§kia ir i¥manyma, kokia turéty
buti grupés vadovo laikysena ir vaidmuo, norint, kad
dalyviai patys planuoty savo tobuléjima, prisiimty

atsakomybe uz save ir savo mokymosi procesus.

Siekiant visapusi§ko jaunimo organizacijos nariy ugdymo,
jaunimo grupiy vadovui biitina i§ manyti mokymo grupéje
vykstancius procesus, juos valdyti ir naudoti ugdymo
tikslais. Atitinkamus procesus iSgyvena kiekviena
mokymosi grup¢, daznai grupé tarnauja kaip priemong,
kaip mini sociumas — tam tikras visuomenés modelis.
Grupés déka suintensyvéja individualus ugdymasis.
Tinkamai valdant grupés procesus, daznai grup¢ tarnauja
kaip priemoné mokantis kurti efektyvius tarpasmeninius
santykius, spresti konfliktus, priimti bendrus sprendimus,
dalintis darbais, idéjomis ir atsakomybémis. Mokymosi
programos metu dalyviai gilins savo Zinias grupiy raidos
faziy suvokime, mokysis valdyti mokymosi grupg ir

ugdymo tikslais naudoti grup¢je vykstancius procesus.

Neformalusis ugdymas (NU) — viena i§ ugdymo formuy,
kuri gana placiai paplitusi jaunimo nevyriausybiniy
organizacijy tarpe. Neformalusis ugdymas Lietuvoje savo
vieta yra radgs tarp formalaus ir savaiminio ugdymo
erdviy. Sios ugdymo formos vyravimas jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy sektoriuje yra salygotas savo
visapusiSkumu, interaktyvumu ir patrauklumu jauniems
Zmonéms. Jaunimo neformalusis ugdymas - struktiiruotas
mokymasis, turintis aiSkius ugdomuosius tikslus,
orientuotas I jauny Zmoniy samoningumo,

savarankiSkumo, aktyvumo ir kirybiSkumo ugdyma.
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Jaunimo grupiy vadovui, siekiant kokybiSkai taikyti
neformalyjl ugdyma ir vykdant mokymo veiklas, bitina

suvokti neformaliojo ugdymo metodinius principus.

Ilgalaikio mokymo kurso metu dalyviai gilins savo Zinias
neformaliojo ugdymo metodiniame suvokime, mokysis
taikyti Sios ugdymo formos metodinius principus
organizuojant mokymo veiklas jaunimo organizacijy

nariams.

Jaunimo politikos, kaip kryptingos veiklos, kuria
sprendziamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti
palankias salygas formuotis jauno zmogaus asmenybei bei
jo integravimuisi [ visuomenés gyvenima, taip pat veiklos,
kuria siekiama visuomengs ir atskiry jos grupiy supratimo
bei tolerancijos jauniems Zmonéms, [gyvendinimui ir
pasiekiamiems rezultatams itin reik§ mingos [takos turi
institucing saranga ir esminiy uz politikos [ gyvendinima
atsakingy institucijy veikla. Jaunimo politikos principai,
kurie tiesiogiai prisideda prie jauny Zmoniy [sitraukimo [

sprendimy priémimo procesus:

e Pariteto — valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
[staigos bei  jaunimo  organizacijos  yra

atstovaujamos po lygiai;

e Subsidiarumo — sprendimai, susij¢ su jaunimu, turi
buti priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra
efektyviausi;

e Tarpzinybinio koordinavimo — valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir [staigos, sprgsdamos su
jaunimu  susijusius klausimus, bendrauja ir

bendradarbiauja tarpusavyje;

16



LIETUVOS JAUNIMO
Ll] T ORGANIZACIJY TARYBA

Suprasti grupés vadovo vaidmenis
ugdomajame procese

w
"

M FUROPC \ NOA

I\ur lame Lwtuuos aleztg

e Dalyvavimo — su jaunimu susij¢ klausimai
sprendziami jaunimui dalyvaujant ir derinant su
jaunimu ar jaunimo organizacijy atstovais;

e Informavimo — wvalstybés ir savivaldybiy
institucijos ir Istaigos bei jaunimo organizacijos
informuoja jaunima jam aktualiais klausimais
priimtina ir prieinama forma;

e Bendravimo ir bendradarbiavimo—Lietuvos
jaunimo organizacijos bendrauja ir bendradarbiauja
su Lietuvos ir uzsienio jaunimo organizacijomis,
valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir
[staigomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.

Mokymosi programos metu dalyviai gilins savo Zinias apie
regioning ir nacionaling jaunimo politika pagrindinius jos
principus bei [taka jauny Zmoniy veiklai bei aktyviam

dalyvavimui.

Ugdomojo proceso kiirimas ir dalyviy lydéjimas ju
tobuléjimo procese reikalauja skirtingy mokymu vadovo
vaidmeny, kurie renkami pagal grupés branda, grupés
raidos etapus ar pasirenkama mokymuy metodika.
Samoningas laikysenos ar vaidmens prisiémimas padeda
nustatyti santyk] tarp vadovo ir grupés, grupé geriau
supranta jai keliamus tikslus ir atsakomybes mokymosi
procese. Daznai dél mokomojo proceso kompleksis kumo
ribos tarp skirtingy vaidmeny néra aiSkiai nubréztos, o
mokymuy vadovui gali tekti buti ir keliuose vaidmenyse,
nes jis tuo paciu metu ir dirba su grupe, ir yra komandos
narys tarp kity mokymuy vadovy, ir paslaugos teikéjas
uzsakovy akyse. Tuomet labai svarbus tampa mokymo
vadovo reflektavimo [gudis, kuris padeda suprasti tuos

vaidmenis, ju kompleksiSkuma ir labiau samoninga
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laikysena [ vairias ugdomyjy veikly momentais.

Jaunimo veikloje tobuléjimas daznai vyksta per bendras
diskusijas, praktin] darba grupéje ar teminius uzsi€mimus.
Juose mokymuy vadovas retai ko nors moko, tac¢iau daznai

kyla poreikis moderuoti grupés darba:

e padéti grupei valdyti diskusija;

o suteikti galimybg kiekvienam grupés nariui i8 sakyti
nuomong;

e vizualizuoti esmines iSvadas;

e nparinkti diskusiju ar pokalbiy metodus bei
apibendrinti pokalbiy rezultatus.

Viena i§ jaunimo grupiy vadovo funkciju yra gebéti
konkre¢iu metu efektyviai pritaikyti mokymo veiklas
konkre€iai jaunimo grupei,. Kiekvienas mokymo
uzsiémimas turi buti pagrlstas suvoktu jaunimo
organizacijos nariy poreikiy ir atitinkamais gebéjimais
Isisavinti mokomga medziaga Ilgalaikio mokymo kurso
metu dalyviai gilinsis [:
e cgzistuojanfias  jaunimo  grupiy = mokymo
metodikas;
e [vairiy mokymo metody ir metodiky pritaikyma
konkrecioms mokymosi grupéms;
e atitinkamuy mokymo metody sujungima nuoseklia
ugdymo programg
e vertinimo metody parinkima vykdomom mokymo

veiklom vertinti.

Siekiant, kad dalyviy tobuléjimo procesas biity kuo
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efektyvesnis ir visapusiskas, dalis programos temy bus
apibréztos remiantis konkreciais, atrinkty dalyviy

poreikiais.

Dalyviy [ sipareigojimai ir jy laikymosi uz tikrinimas

Dalyviai [sipareigoja dalyvauti visuose ilgalaikés mokymo programos etapuose. S ie mokymo kursai
yra vientisa programa, kurioje kiekvieno etapo efektyvumas priklauso nuo [sitraukimo [ kitus
etapus. Dalyvavimas tik viename ar keliuose etapuose nesuteiks numatyty ziniy ar [giidziy. Todél
dalyviai, norintys tobulintis §iuose mokymo kursuose, turi [ vertinti savo galimybes biiti [ sitraukus [
visa mokymy programa. Praleidus bent viena etapa, dalyviams nebus i§ duodami mokymo kursy

baigimo pazymeéjimai.

Su atrinktais dalyviais bus sudaromos sutartys, kuriose bus nurodomi dalyviy ir mokymo kursy

organizatoriy [ sipareigojimai.
Dalyviy [ sipareigojimai, kurie bus apibréziami su dalyviais pasiras§ omose sutartyse:

% Dalyvavimas visoje ilgalaikéje mokymuy programoje;
% Savaranki$kos praktikos atlikimas, mokymy programos organizatoriams per nurodyta laika

pateikiant praktikos ataskaita
Organizacijos partnerés

LiJOT bendradarbiaus su regioninémis jaunimo organizacijy tarybomis ir nacionalinémis
organizacijomis, vykdant dalyviy atranka, uZtikrinant jy profesinl tobuléjima ir sudarant salygas

jaunimo mokymo programy plétojimui Lietuvos regionuose.

Kelioné iki ir i§ mokymuy vietos yra dalyvio arba j[ siun€iancios organizacijos indélis.
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Rekomendacijos programos [ gyvendinimui

Organizuojant pana§ aus pobtiidZzio mokymuy kursus ateityje rekomenduojame:

Sudaryti 15-20 zmoniu grupe, tolygiai i§ [vairiy regiony ir [ vairiy organizacijy. Dalyviai jau turéty

turéti bent minimalios patirties ugdomuyjy renginiy organizavime ir vedime.

Ilgalaikiai mokymai turéty susidéti 1§ 25-30 mokomuyjydieny kiekvienam dalyviui. Tokia trukme
gali garantuoti pakankama I[sigilinima [ svarbiausias temas, reikalingas mokymo vadovy
kompetencijy kélimui. Tiek dieny trunka daugelis Europiniy kursu mokymy vadovy rengimui ir $iu
mokymo kursy vadovai rekomenduoja trukmés netrumpinti, jeigu norima kiek galima labiau

paruos ti dalyvius mokymuy vadovy darbui.

Mokymo kursas turi biiti derinamas su individualaus mokymosi uzduotimis bei praktika mokymuy
vadovy komandose su grupémis, siekiant pilnaverc¢io kompetencijy tobulinimo ir [galinimo pradéti
dirbti mokymuy vadovais. Praktikos laikotarpiui turi biiti numatyti pakankami i$tekliai dalyviy
susitikimams, bendravimui, palaikymui (mentoriavimui), elektroninés mokymosi platformos

kiirimui bei palaikymui.

Kokybiski ilgalaikiai mokymai turi biiti rengiami [traukiant suinteresuotas puses (institucijas,
mokymy vadovus, organizacijas) ir sudarant kartu reikalingiausiy kompetencijy saraSa ir temas.
Jeigu uzsakovai praso iSsamaus mokymo kursu protokolo, turéty biiti numatytas atskiras Zzmogus

protokolavimui.
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