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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy istatymo 3 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d.
isakymu Nr. A1-100 ,,Dé¢l Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo” Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty 7.5 — 7.17 papunk¢iais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2020 m. geguzés 12 d. isakymu Nr. A1-399 ,,Dél pavedimo Jaunimo reikaly departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos“, ir siekdamas uZtiktinti tarpZinybinio
bendradarbiavimo plétra bei jo kokybg:
I. Tvirtin uJaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos tarpzinybinio bendradarbiavimo gaires (pridedama).
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PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2021 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. 2V-  (1.4)

TARPZINYBINIO BENDRADARBIAVIMO GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarpzinybinio bendradarbiavimo gairiy (toliau — Gairés) paskirtis — apibrézti
tarpzinybinio bendradarbiavimo plétros kryptis, tiksla, principus, vykdymo formas ir metodus,
suinteresuotas Salis.

2. Gairése vartojamos savokos:

2.1. Jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny zmoniuy.

2.2. Ekspertiniai tinklai — atrinkty eksperty grupé, kurios tikslas - analizuoti
klausimus, susijusius su jaunimu, jvairiose politikos srityse bei teikti rekomendacijas jvairioms
institucijoms del planavimo dokumenty ir teisés akty projekty rengimo, priemoniy igyvendinimo.

2.3. Bendradarbiavimas — asmeny arba socialiniy grupiy bendravimas, siekiant padéti
realizuoti vienas kito poreikius.

IT SKYRIUS
TARPZINYBINIO BENDRADARBIAVIMO PRINCIPAI

3. TarpZinybinis bendradarbiavimas vykdomas vadovaujantis §iais principais:

3.1. Irodymais pagristy sprendimy priémimas - sprendimai priimami remiantis
turimomis ziniomis: statistiniais duomenimis, atliktais moksliniais tyrimais, apzvalgomis, audito
rezultatais; atlickama duomeny statistiné ir ekonometriné analizé, ekonominis modeliavimas
(pvz., kasty ir naudos analiz¢); metodiskai renkamos ir analizuojamos ekspertinés nuomongs,
apklausiamas jaunimas, kitos tikslinés grupés. Visi Sie veiksniai pagrindzia tarpZinybinio
bendradarbiavimo biitinuma bei nauda.

3.2. Bendro tikslo principas — skirtingy organizacijy atstovai, vykdantys savo profesines
funkcijas, bendradarbiaudami siekia bendro tikslo, neiSskiriant savo veiklos srities kaip
pagrindings.

3.3. Sisteminio pozilirio principas — kompleksinis situacijos projektavimas, siekiant
konkre¢iy problemu sprendimo. Ivairiy sri¢iy specialistai susirenka tam, kad padedami vieni
kitiems pasiekty tiksla — bendros problemos kompleksini sprendima.

3.4. IStekliy optimizavimo principas — derinami skirtingy institucijy, organizacijy,
istaigy veiklos prioritetai, telkiami ir efektyviai iSnaudojami ZmogiSkieji bei materialiniai
iStekliai.



3.5. Proaktyvumo principas - bendradarbiavimas turi biiti proaktyviai palaikomas ir
skatinamas {vairiuose lygmenyse ir {vairiomis temomis, siekiant uZtikrinti pastovy santyki su
bendradarbiaujanc¢iomis Salimis. (pvz., bendradarbiavimo palaikymas turi biiti vykdomas ne tik,
kai yra poreikis konkrecios programos metu, taciau jis turi buti vykdomas nuolat).

3.6. Planavimo principas - bendradarbiavimo irankiai, priemonés turi biiti aiskiai
suplanuotos ir vykdomas pagal i§ anksto numatyta darbotvarke.

III SKYRIUS
TARPZINYBINIS BENDRADARBIAVIMAS IR JO TIKSLAI

4. Tarpzinybinis bendradarbiavimas - suinteresuoty subjekty siekis kurti ir palaikyti
aljansa ar bendradarbiavimo tinkla i§ veikéjy - istaigy ir organizacijy, atstovaujanciy skirtingus
sektorius, ir turinciy idirbio, poziiirio, iStekliy ir perspektyvy ivairove tam, kad siekiant prisideti
prie viesosios politikos tobulinimo, veiksmingiau spresti sudétingas problemas.

5. Tarpzinybinis bendradarbiavimas gali biiti organizuojamas S$iais tikslais:

5.1. siekiant reguliariai keistis aktualia informacija, kurti duomeny bazes ir/ar
informacinius jrankius, kurie apibendrina jvairiy institucijy informacija ir statistika apie jaunima
arba jais siekiama kurti adekvaty poziiiri i jaunima ir atskiras jaunimo grupes (pvz.: jp.jrd.lt arba
“Trispalvés jaunimas”);

5.2. rengiant teisés akty projektus ir teikiant pasiiilymus bei rekomendacijas
veikiantiems teisés aktams, suinteresuotoms institucijoms bei istaigoms (pvz., pasitlymy
pateikimas socialiniy paslaugy katalogui);

5.3. rengiant planavimo dokumenty (strategiju, programy, plany, projektiniy pasitlymy
ir kt.) projektus, kuriy tikslas - prisidéti prie kitos vieSosios politikos srities valdymo tobulinimo,
Salinti barjerus, efektyviau spresti jaunimui ir kitoms tikslinéms grupéms aktualius klausimus
(pvz., dalyvavimas jvairiy ministerijy priemoniy plany ir strategijy rengime);

5.4. kuriant bendrus projektus, siekiancius spresti tam tikras jvairioms politikos sritims
arba institucijoms svarbius klausimus;

5.5. atliekant ivairiy vieSosios politikos sri¢iy, instituciju ar istaigy arba atskiry
strategijy, programy, projekty stebésena, tyrimus, analizes, audita, siekiant {vertinti ju
efektyvuma/rezultatyvuma, kokybe ir nuolat tai gerinti;

5.6. kuriant ekspertinius tinklus bei siekiant gauti naujy idéjy ir pozitriy, dalintis
1Zvalgomis, geraja patirtimi, pasiteisinusiais metodais savo veikloje (pvz., darbo su jaunimu
taryba arba jaunimo tyréjy tinklas);

5.7. organizuojant mokymus ir konsultacijas specialistams, dirbantiems tam tikroje
srityje su jaunimu, uztikrinant jy kompetencija ir geb¢jima spresti jaunimui aktualius klausimus
ir efektyviai atlikti jiems priskirtas funkcijas dirbant su jaunimu (pvz., mokymai policijos
darbuotojams arba mokymai jaunimo darbuotojams apie narkotiky zala);

5.8. diegiant pazangius valdymo ar problemu sprendimo mechanizmus, skleidziant
geraja patirtj regioniniame lygmenyje - informacijos, metodinés pagalbos, mokymu, konsultaciju



organizavimas jvairiomis temomis, kita veikla ( projekto JUDAM, jaunimo savanoriSkos
tarnybos mechanizmai, mokymai jaunimo reikaly koordinatoriams, pagalba atlieckant kokybés
vertinimus ir t. t. );

5.9. perimant ar perduodant Lietuvos geraja patirt] jvairiuose lygmenyse, {vairiomis
temomis bei perimant uzsienio Saliy geraja patirti ir kuriant bei tobulinant veikiancius
mechanizmus, diegiant inovacijas nacionaliniame ir vietiniame lygmenyse. Sj tiksla padeda
1gyvendinti tarptautinis bendradarbiavimas, sukurti dvisaliai fondai bei jgyvendinama projektine
veikla per dviSalius ir daugiasalius projektus;

5.10. institucijos pozicijos formavimas ir atstovavimas jvairiose institucijose ar
strukttirose, siekiant daryti poveiki juy pozicijai ir sprendimams ir kurios sukurtos bei veikia
keliais ar visais tarpsektorinio bendradarbiavimo tikslais, bandydamos suderinti nuomones,
parengti vieningas rekomendacijas, siiilymus, pozicija, sprendimus, daryti poveiki (pav.,
tarptautiniame lygmenyje: Europos Tarybos CDEJ, CMJ, kitos darbo grupés, ES Youth Working
Party, DG susitikimai, nacionaliniame lygmenyje: Seimo jaunimo ir sporto reikaly komisija,
susitikimai su ministerijy vadovais, regioninis lygmuo - apskri¢iy tarybos, savivaldybiy tarybos,
savivaldybiy komitetai);

5.11. kiti tikslai (pvz., isitraukimas ir dalyvavimas priimant sprendimus dél programy ar
projekty finansavimo, siekiant suteikti didesnes galimybes projektams, susijusiems su jaunimo
politika ar veikla).

IV SKYRIUS
TARPZINYBINIO BENDRADARBIAVIMO JRANKIAI

6. Tarpzinybiniam bendradarbiavimui organizuoti, palaikyti ir plétoti, atsizvelgiant 1 jo
tikslus gali buti taikomi Sie jrankiai:

6.1. laikinosios (teisés akty, dokumenty projektams parengti, renginiams organizuoti) ir
nuolatinés darbo grupés (skirtos nuolat palaikyti tarpinstitucini bendradarbiavima kuria nors
tema ar temomis, pvz., jaunimo reikaly taryba);

6.2. stebésenos grupés ar kitos struktiiros ilgalaikiy projekty ar planavimo dokumenty
(strategiju, veiksmy plany ir kt.) pazangos ir rezultaty stebésenai ir vertinimui;

6.3. nuolatinés ar laikinosios (Fokus) eksperty grupés ir tinklai;

6.4. duomeny bazés ir informaciniai jrankiai;

6.5. reguliariis istaigy ir organizaciju vadovy ar atstovy susitikimai pagal nustatyta
grafika ir temas;

6.6. mokymuy ir konsultacijy organizavimas;

6.7. metodinés medziagos ir informacijos apie geraja patirtj surinkimas ir parengimas;

6.8. analitinis darbas (informacijos ir duomeny analizé, vertinimas, interpretavimas,
pasitilymy rengimas);

6.9. irankiy, testy ir mechanizmy ivairiose temose ir veiklos srityse kiirimas (pvz.:
Jaunimo savanoriska tarnyba, internetiné platforma Badgecraft);



6.10. konkursai ir tarpsektoriniy atrankos struktiiry kiirimas (projekty, dalyviy,
stipendijy ir pan.);

6.11. konferencijos, simpoziumai, forumai ir kiti renginiai,

6.12. teminiai susitikimai ir posédziai.

V SKYRIUS
TARPZINYBINIO BENDRADARBIAVIMO PLANAVIMAS, STEBESENA IR
IVERTINIMAS

7. Tarpzinybinio bendradarbiavimo poreiki strateginiame lygmenyje reglamentuoja Sie
dokumentai:

7.1. istaigos nuostatai, apibréziantys istaigos veiklos tikslus, funkcijas ir teises;

7.2. istatymais ir kitais teisés aktais (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
potvarkiais, ministro jsakymais, pavedimais ir kt.) sukuriami jpareigojimai istaigai ir/ar jos
vadovui;

7.3. tvairaus lygmens planavimo dokumentuose iSskirtos priemonés ir veiklos, priskirtos
istaigos kompetencijai bei $iy priemoniy ir veikly rodikliy reikSmés.

8. TarpZinybinio bendradarbiavimo poreiki istaigos veiklos lygmenyje apsprendZia:

8.1. istaigos mety veiklos plane numatyti veiksmai, i$skirti proceso ir indélio kriterijai
bei laukiami rezultatai;

8.2. darbuotojy einamyjy mety uzduotys ir jy rodikliai, suderinti su istaigos vadovu;

8.3. strateginio planavimo sesiju, pasitarimy, teminiy posédziy metu priimami
sprendimai ir su jais susij¢ ipareigojimai, pavedimai, priskiriami darbuotoju kompetencijai,
suderinus su jais.

9. Tarpzinybinj bendradarbiavima gali inicijuoti bet kuris darbuotojas, suderings savo
iniciatyva su direktoriumi ir informaves apie tai darbuotoja, atsakinga uz tarpzinybinj
bendradarbiavima.

10. D¢l tarpzinybinio bendradarbiavimo irankiy, metody, terminy, rezultaty bei rodikliy,
jei tai néra apibrézta atitinkamuose teisés aktuose, dokumentuose ar pavedimuose, sprendzia
istaigos vadovas, tuo atveju jei uzduotis deleguojama kitam darbuotojui, ji yra suderinama su
juo. Istaigos vadovas taip pat gali deleguoti teisg priimti sprendima arba pateikti savo pasitilymus
Siais klausimais atsakingam darbuotojui arba kuriamam ekspertiniam tinklui (darbo grupei,
stebésenos grupei, eksperty tinklui ir t.t.).

11. Darbuotojai, vykdantys tarpzinybines veiklas reguliariai teikia informacija apie Siy
veikly igyvendinima strateginio planavimo sesijose, pasitarimuose, teminiy posédziuose, dalinasi
savo {Zvalgomis ir pastebéjimais, pateikia sitilymus dél tolesnés veiklos, prireikus, gali kreiptis
pagalbos 1 bendradarbius ar tiesiogini vadova dél informacijos, konsultacijy, istaigos pozicijos
formulavimo tam tikru klausimu ir kitais susijusiais klausimais.

12. Tarpzinybinio bendradarbiavimo rodikliy stebésena uztikrinama strateginiy sesiju,
teminiy pasitarimy metu, rengiant planavimo dokumenty igyvendinimo ketvirtines ataskaitas,



taip pat individualiy susitikimy ar pokalbiy metu su istaigos vadovu, kuriuose identifikuojamos
rodikliy reikSmés einamuoju metu, pazanga jgyvendinant pavestas uZzduotis, rodikliy
(ne)pasiekimo priezastys.

13. Tarpzinybinio bendradarbiavimo metody efektyvumas, ju veiklos kokybés, rezultaty
ir pridétinés vertés (efekto) vertinimas gali buti atliekamas taikant jvairius vertinimo metodus
(vidines ir iSorines apklausas, fokusuotas grupés diskusijas, planuoty ir pasiekty rezultaty
analize, kokybés ir rezultatyvumo vertinimus ir kt.).




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Vilniaus m. sav., Vilnius, A. Vivulskio g. 5

Dokumento pavadinimas (antraste)

DEL TARPZINYBINIO BENDRADARBIAVIMO GAIRIUY
PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2021-04-08 Nr. 2V-58(1.4)

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0, GEDOC

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Paras$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

JONAS,LANIAUSKAS, Direktorius

ParasSo sukiuirimo data ir laikas

2021-04-08 11:46:30

Paraso formatas

ParaSas, pazymeétas laiko Zyma

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2021-04-08 11:47:07

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2018-06-05 - 2023-06-04

ParaSo paskirtis

Registravimas

Paras$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Julija Lekaviciate

ParasSo sukiuirimo data ir laikas

2021-04-08 12:04:55

Paraso formatas

Trumpalaikis skaitmeninis paraSas, kuriame taip pat saugoma
sertifikato informacija

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugu teikéja

Dokumenty valdymo sistema eDVS

Sertifikato galiojimo laikas

2018-10-09 - 2028-10-09

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamuy dokumenty skaicius

0

Programinés irangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

EgoEDocs, versija v. 3.04.02

El. dokumento jvykius aprasantys metaduomenys

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-in) paraso (-u) tikrinima (tikrinimo data)

El. dokumentas atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Vienas ar daugiau elektroniniy parasy negalioja.
Tikrinimo data: 2021-04-09 10:54:07

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2021-04-09 atspausdino Jonas Laniauskas

Paieskos nuoroda




