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RJOT VEIKLOS KOKYBES STANDARTAS

Regioniniy jaunimo organizacijy taryby (toliau — RIOT) velklos kokybés standartas (toliau — Standartas) — tai
Irankis, skirtas atlikti RIOT veiklos kokybés analize, siekiant isiaiskinti ar RJOT atitinka jos veikla reglamentucjancius
dokumentus bei nacionaliniu mastu primtus teises aktus (pvz.: Jaunimo politikos pagrindy jstatyma, Savanoriskos
veikos |statyma, Asociacijy jstatyma). Sis standartas skirtas jvertinti organizacijos velkla, jos struktara bei situaciia
pagal atskiras sritis. Tai kartu ir pagalbiné priemoneé naujai besikuriancioms RJOT.

Standartas yra sudarﬁtas i& pagrindiniy velklos sriciy. Kiekvienoje srityje pateikiami teiginiai uZtikrinantys
tinkama RJOT veikla. Po kiekvienu teiginiu %ra sarasas klausimy, skirty diskusijai ir ty teiginiu jvertinimui. Norint
konkreciai ismatuoti minimalius veiklos rezultatus bei palyginti organizacijos veikla per tam tikra laikotarpy, yra
sudarytas RJOT veiklos matuoklis, kuris leidZia jvertinti RJIOT veikla ir skaitine reiksme.

Pateikiame keleta varianty, kaip galima naudoti RJOT velklos kokybes standarta.

BESIKURIANCIOMS AR ATSIKURIANCIOMS RJOT

Kaip ir minéta anksciau, pagrindinis standarto elementas — teiginiai. Jie nusako svarbiausius organizacijos
veikimo principus. Planuojant visa RJOT veikla gali bati naudinga isnagrinéti kiekviena ié teiginiu ir konkrecial nusimatuti,
kaip jie bus pasiekiami.

DaZnai naujoms organizacijoms kyla neaiskumy, kaip turéty atrodyti vieni ar kiti velklos dokumentai, todél
leidinio pabaigoje patelkiama nuoroda | staty, veiklos plany, strategjy ir kitu svarbiy dokumenty elektroninius
pavyzdzius.

RJOT VEIKLOS VERTINMO ETAPAL

Vertinimas gali bati vidinis (atliekamas kontrolés komisijos, valdybos ar kito organo) arba isorinis (pasitelkiant
pagaba i¢ iSorés — vertintoju grupe).

RJOT veiklos kokybes standarta kure bei iki iol i plaikantys Zmonés yra pasiruose padeéti vertinti RJIOT
veikla. Jei norite juos pasiiviesti, tereikia parasyti laiska, nurodant planuojema susitikimo laika bei vieta, adresu
standartas@jauniems.lt. Vertintoju grupé vertindama organizaciig uztikrina vertinamos organizacijos konfidencialuma,
taciau gali pasiolyti pasidalinti gergja patirtimi i pavyzdziais su kitomis organizacjomis.

Veiklos vertinimas reikalauja siek tiek igankstinio pasiruosimo — dar pries susitikima organizacia turéty
perziréti standarto klausimus ir pasiruosti relkiamus dokumentus ar kitus jrodymus. Tokiu bddu vertinimo grupe
galés be trikdZiu bendrauti su organizacijos atstovais bei prireikus perzidreti relkiamus dokumenty pavyzdzius.

Tam, kad vertinimo metu boty atspindéta nuomone i8 vairiy pusiy, susitkime turéty dalyvauti RIOT valdybos
ir biuro nariai, savanorial, nariy organizacijy atstovai, kontroles komisijos atstoval. Optimaliausia, jei susitinkime
dalyvauja 7—9 Zmones.

Susitikimo metu pagal temines sritis diskusijos bidu yra vykdomas vertinimas, uZsiradant organizacijos




issakytus pavyzdzius bei situacijas. Surinkta medziaga yra apdorojema vertinimo grupes, kuri pagal turimus
duomenis apraso organizacijos stiprybes ir sipnybes, pateikia rekomendacijas veiklos kokybes gerinimui bei veiklos
efektyvumo didinimui. Vertintojai, turédami veiklos RJOT patirties, gali pate\fm papildomy rekomendacijy, kaip gerinti
RJOT veikla. Svarbu paminéti, jog toks veiklos jvertinimas savaime organizacijos veiklos nepagerina — jis parodo
vaizda, tam tikra paveiksla, kaip organizacija veikia vertinimo metu. Norint, jog organizacijos veikla i tiesy keistysi,
gavus rekomendacijas verta jas nuosekliai perzioréti ir nusimatyti tolimesnius velksmus.

Jei organizacija nori atlikti vidin velklos vertinima, yra keletas svarbiy aspekty. Lygiai taip pat svarbu i anksto
pasiruosti vertinimui, atsirinkti reikiamus dokumentus, suzinoti tam tikrus rodiklius. Taip pat svarbu taukti atstovus
& visy struktdry. Nepaisant to, kad vetinimas yra vidinis, jis turi turéti moderatoriy, kuris vesty susitikima, taciau
nejsitraukty | pat| vertinimo procesa. Tokiu bodu vertinimas viyks sklandZiau bei greiciau. Taip pat svarbu, kad atskirais
klausimais pasisakyty skirtingy struktdry atstovai. Rekomenduojame aiskiai issiskirti i issirasyti [Zvalgas, kurios gali
padeti tolimesniam darbui

RJOT veklos kokybés standartas palieka organizacijoms laisve pacioms nusprest, kaip atrodys vertinimo
Procesas:

Sitlome nagrinétikiekvienatema paeiliviir ties klausimais Easw’igméti svarbiausias JZvaIEas‘ Visadarekomenduojame
uzduoti ne tik klausima, ar funkcijos yra atliekamos, bet diskutuot, ar jos kokybickos bei tinkamos, ieskoti
galimybiu, kaip gerinti veklos kokybe.

Jei organizacija nori vertinti veiklg skaitine ar kitokia relkémemis, gelima kiekviena i teiginiu vertinti skaiciais
(pavyzdziui, nuo 1 iki 5) arba spalvomis (pavyzdzivi, raudona, jei vertinimas neigiamas, geltona, jei vertinimas
vidutiniskas, Zalia — jei teigiamas). Siais atvejais svarbu issiaickinti tokiy vertinimy priezastis.

Sis standartas gali buti athiekamas atskirai arba sudaryti viena i§ veiklos planavimo daliy.




VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS

RIOT VEIKIA PACAL PATVIRTINTUS [STATUS. |STATYTAI |RECISTRUOTI REGISTRY CENTRE BEI ATITINKA LIETUVOS
RESPUBLIKOS (TOLIAU — LR) ASOCIACIJU ISTATYMAT IR NVO PLETROS |STATYMA?Z. |STATAI REGULIARIAI PERZIURIMI IR,
ESANT POREIKIUI, ATNAUJINAML RJOT VEIKLA NEPRIESTARAUJA |STATAMS.

Ar jstatai atitinka LR Asociaciy jstatyma?
Ar |statai yra registruoti Reqistry centre?
Pries kiek laiko buvo atnaujinami organizacijos statai?
o Kas dalyvavo ju keitime?
Kaip daZnai jstatai yra perzidrimi?
Ar Visi organizacijos struktros organai dirba taip, kaip yra reglamentuota RJOT |statuose?
Ar organizacijos velkla reglamentuojantys dokumentai yra laisvai prieinami organizacjoms naréms (tinklapyje,

Facebook grupéje ar kitur)?

RJOT TURI ILGALAIKE STRATEGIJA, KURIOJE YRA APIBREZTA RJOT VEIKLOS MISIJA, VIZIJA IR VEIKLOS KRYPTYS. RJOT
VADOVAUJASI SIA STRATEGIJA SAVO VEIKLOJE. RJOT STRUKTUROS YRA SUSIPAZINUSIOS IR SUPRANTA SIA STRATEGIJA.
JIYRA PERZIURIMA IR, ESANT POREIKIUI, KOREGUOJAMA.

Ar RJOT turi ilgalaike strategja (bent 3 mety lakotarpio), kurioje yra apibrézta RJIOT veiklos misija, vizija ir velklos
kryptys?

Ar visi organizacijos valdymo organai, savanoriai, nariai Zino bei supranta | dokumenta, jo turin?

Ar yra numatyti strategjjos vertinimo rodikliai?

Ar strategija atliepia savivaldybes jaunimo politkos strategijg?

Kaip daZnai strategja yra perzitrima, jvertinima bei atnaujinama?

Kas dalyvauja strategjos karime, perzidroje, atnaujinime?

! Lietuvos Respublikos Asociacijy istatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 1X-1969 <https://www.e- tarlt/portal/l/legalAct/TAR FFOOBOEA2FOE/
aYICchjePH>

2 Lietuvos Respublikos Nevyriausybiniy organizaciy plétros jstatymas // Valstybes Zinios. 2013, Nr. XII-717 <https.//www.e-tar lt/portal/lt/legalact/
d1e6beg0747611e3b675ad20753d4b1b>




RJIOT TURI'VEIKLOS PLANA, KURIAME YRA NUMATYTOS VISOS VEIKLOS, KURIAS ORGANIZACIJA |SIPAREIGOJA |GYVENDINTI
METU BEGYJE. TAIP PAT PLANUOSE YRA NUMATOMI LAUKIAMI REZULTATAI, FINANSINIAI SALTINIAI, KURIE YRA REIKALINGI
VEIKLOMS |GYVENDINTI, [RASOM ATSAKINGI ASMENYS AR STRUKTUROS (PAVYZDZIUI, KOMITETAI). BEGANT LAIKUI VEIKLOS
PLANAS YRA PERZIURIMAS IR ESANT POREIKIU ATNAUJINAMAS. DIDZIOJI DALIS VEIKLU YRA |GYVENDINAMOS.

Ar RJOT turi veiklos plang?

Kok laikotarpy veiklos planas apima?

Kaip daznai vyksta velklos plano vertinimas?

Ar vykdomos veiklos atitinka velklos plang?

Ar velklos planas atitinka strategija?

Ar veiklos plane yra numatyti terminai?

Ar veiklos plane yra numatytos atsakomybes?

Ar veiklos plane yra numatyti veikly rezultatai — kokybiniai bei kiekybiniai rodikliai?

Ar veiklos plane yra planuojami finansiniai $altiniai?

Kurioms struktiroms veiklos planas yra pasiekiamas?

Kaip buvo rengiamas veiklos planas?

Ar prie rengimo prisidéjo RJOT nariy organizacijy atstovai?
RJOT DARBUOTOJAI (SAVANORIAD, ATSAKINGI UZ DOKUMENTU TVARKYMA, YRA SUSIPAZINE SU TAISYKLEMIS BEl
REGL AMENTUOJANCIAIS TEISES AKTAIS3. DOKUMENTAI TVARKINGAI VEDAMI IR ARCHYVUQOJAMI. PASIKEITUS VIENASMENIAM
IR KOLEGIALIAM VALDYMO ORGANUI, JIS YRA UZREGISTRUOJAMAS REGISTRY CENTRE. RJOT SKATINA ORGANIZACIJAS
NARES TVARKINGAI ARCHYVUOTI DOKUMENTUS BEI REGULIARIAI ATNAUJINTI INFORMACIJA REGISTRY CENTRE.

Ar yra atsakingas zmogqus uz dokumenty rengima, tvarkyma bei archyvavima?

Ar darbuotojai (savanorial), atsakingi uz dokumenty tvarkyma, yra susipazine su rastvedybos ir archyvavimo

taisyklemis?

Ar visi dokumentai yra tvarkomi pagal visas rastvedybos taisykles?

5 Lieuvos dokumenty ir archyvy jstatymas (2005), Dokumenty rengimo taisykles (2011), Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles (2011),
Elektroniniy dokumenty valdymo taisyklés (2012), Nevyriausybiniy organizacijy ir privaciy juridiniu asmeny dokumenty tvarkymo ir apskattos
taisykles (2012), Bendryju dokumenty saugjimo terminy rodykle (2011), Dokuementy saugojmo taisykles (2012) ir kt.




Ar yra viesinami RJOT dokumentai (pavyzdZiui, visuotiniy susirinkimy, posedziy protokolai, jstatai ir kiti

dokumentai, kurie gali biti viesinami)?

Ar RJOT visi dokumentai yra saugomi pagal LR Dokumenty saugojimo taisykles?

Ar pasikeitus vienasmenio bei kolegialaus valdymo organams, per 3 men. jie yra rregistruojami Registry centre?

Kas kiek laiko yra perregistruojemi valdymo organai?

Ar RJOT skatina organizcijas nares atnaujinti savo informacija Registry centre? Jei taip, kaip?

Ar RJOT turi informacijos apie organizacijy nariy situacija Registry centre?
ORGANIZACIJOJE ISORINIS ARBA VIDINIS AUDITAS ATLIEKAMAS REGULIARIAL AUDITO ISVADOS YRA TEIGIAMOS. AUDITO
ISVADOS YRA PRIEINAMOS RJOT VALDYMO STRUKTUROMS, NARIAMS.

Ar RJOT atlieka isorin audita bent karta, pasikeitus pirmininkui?

Kas kiek laiko atliekami isoriniai arba vidiniai auditai?

Ar auditas laikomas reikalingu?

Kokie dazniausiai nustatomi pazeidimai?

Ar audito igvados yra prieinamos RJOT nariams, struktiroms?

Ar RJOT kasmet telkia ataskaitas Valstybinei mokesciy inspekcijai?

Ar vykdomas vidinis auditas, atliekamas revizijos ar kontroles komisijos?




ORGANIZACIJOS STRUKTURA

VISUOTINIAI NARIU SUSIRINKIMAI (ASAMBLEJA; — AUKgCV\AUS\AS RJOT VALDYMO ORGANAS) VYKSTA |STATU NUMATYTA
TVARKA. JU METU YRA RENKAMI ATSTOVAI | RJOT STRUKTURAS (PREZIDENTAS/PIRMININKAS, VALDYBA, KONTROLES/
REVIZIJOS KOMISIJA, SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALY TARYBA (TOLIAU — SJRT)), SVARSTOMI STRATEGINIAI KLAUSIMALL
Ar Visuotinis nariy susirinkimas vyksta |staty bei reglamenty nustatyta tvarka?
Ar informacijos apie visuotinj nariy susirinkima viesinimo tvarka atitinka |staty nustatyta tvarkg?
Ar per visuotin nariy susirinkima susirenka kvorumas?
Ar skai¢iucjamos kvotos organizacijoms naréms?
Ar darbotvarke bei kiti dokumentai (kandidaty motyvaciniai laiskai, CV, ataskaitos) yra isiunciamia laku,
nepazeidziant |staty?
Ar visuotinis nariy susirinkimas vyksta requliariai? Kaip daznai?
Ar RJOT organai renkami reglamenty ir jstaty numatyta tvarka?
Ar visuotinio nariy susirinkimo metu yra svarstomi strateginiai klausimai?
Ar nariai inicijuoja klausimus visuotinio nariy susirinkimo metu?
RIOT TURI VADOVA (PIRMININKA, PREZIDENTA), KURIS YRA ATSAKINGAS UZ RJOT VEKLU |GYVENDINIMA, NUOLAT

PALAIKO RYS] SU KITOMIS RJOT STRUKTUROMIS BEI ATSTOVAUJA RJOT KITOSE ORGANIZACIJOSE, SAVIVALDYBES BEl
NACIONALINIU LYGMENIU.

Ar vadovas teikia atsakymus | organizaciju nariy, valdybos, revizijos klausimus?

Ar vadovas akyviai veikia kitose jaunimo organizacjose?

Ar vadovas yra matomas kaip pagrindinis RJOT atstovas kitose organizacijose, savivaldybés bei nacionaliu
lygmeniu?

Ar vadovas, atstovaudamas RJOT viesojoje erdvéje, vadovaujasi bendrai primta RJOT nuomone?

Ar vadovas reiskia nuomone (palaikyma ar nepalaikyma) visuotinio susirinkimo metu, kai | kitus organus yra

renkami organizacijy nariai?




Ar primdamas |vairius sprendimus atsizvelgia | valdybos nariv nuomone?

Ar vadovas supazindina RJOT narius su primamais sprendimais tose struktirose (komitetuose, tarybose, darbo
grupése), | kurias yra delequotas?

Ar vadovas yra pilnametis asmuo?

Ar vadovas priklauso politinei partijai?

RJOT VALDYBA YRA PILNOS SUDETIES, REGULIARIAI SUSIRENKA | POSEDZIUS. VALDYBA SVARSTO RJOT SVARBIUS
KLAUSIMUS, AKTYVIAI BENDRAUJA SU ORGANIZACIJOMIS NAREMIS, ATSTOVAUJA RJOT SAVIVALDYBES BEI NACIONALINIU
LYGMENIU.

Ar valdyba yra pinos sudeties?

Kaip yra renkami valdybos nariai? Visi kartu ar rotuojami?

Ar vyksta requliaris valdybos posédziai? Kaip daznai?

Ar per pastaruosius 12 mén. visuose valdybos posédzivose buvo kvorumas?

Ar valdybos nariai teikia sitlymus valdybos posédzio darbotvarkei?

Ar valdybos nariai yra pasiskirste sritimis, uz kurias yra atsakingi?

Kaip valdybos nariai jsitraukia | organizacijos valdyma?

Ar valdybos nariai teikia pasidlymus (pozicias, rezoliucijas) visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkei?
Ar valdyba bei vadovas teikia veiklos ir finansines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui?

Kaip nauji valdybos nariai yra supazindinami su valdybos velklos tikslais bei funkcijomis, organizacijos veikla,
dokumentais bei esama situacija?

Ar valdybos nariai turi priéjima prie finansiniy RJOT dokumenty, gali juos perzioreti?

RJOT TURI BIURA (DARBUOTOJY BEI SAVANORIY KOMANDA). VYKSTA REGULIARUS SUSITIKIMAI SU IS ANKSTO ZINOMA
DARROTVARKE. VEIKLOS BEI PROJEKTAI [GYVENDINAMI KOKYBISKAI IR LAIKU. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI YRA PLANUOJAM,,
RUPINAMAS| DARBUOTOUU (SAVANORIL) POREIKIAIS, KOMPETENCIJY KELIMU.

Ar RJOT turi biurg (darbuotoju bei savanoriy komanda)?

Ar vyksta requliars biuro posédziai? Kaip daznai?




Ar pries susirinkimus patelkiama darbotvarke?

Ar biuro nariai yra supazindini su valdybos sprendimais?

Ar biuro nariai yra pasiskirste atsakomybémis? Ar yra ju aprasai?

Ar su savanoriais sudaromos savanoriskos veiklos sutartys?

Ar savanoriams yra sudarytos salygos veikloms vykdyti (padengiamos maisto, kelionés iglaidos, suteikiama
darbo vieta)?

Ar biuro nariams yra sudarytos salygos kelti kompetencijas? Ar jos keliamos requliariai?
Kaip yra vykdomas biuro nariy poreikiy vertinimas?

Ar RJOT biure velkia motyvaciné sistema?

Ar RJOT biure yra mentorystés sistema?

Kaip daznai keiciasi biuro nariai?

Ar RJOT sistemingai planuoja zmogiskuosius isteklius?

Kiek biuro nariy dirba pagal darbo sutartis?

RIOT TURI AKTYVIA KONTROLES KOMISIJA (REVIZJJA), KURI VYKDO FUNKCIJAS, NUMATYTAS |STATUOSE, ESANT
POREIKIUI, DALYVAUJA SUSITIKIMUOSE, ATSAKO | UZDUODAMUS KLAUSIMUS. VISUOTINIU SUSIRINKIMY METU  TEIKIA
ATASKAITAS, KURIOS YRA PATVIRTINAMOS.

Ar RJOT turi visuotiniame nariy susirinkime isrinkta revizijg?

Ar Visi revizijos nariai renkami vienu metu, ar rotuojami?

Ar revizjos nariai tinkamai vykdo funkcijas, nurodytas jstatuose?

Ar revizija atsako | prezidento, valdybos ar organizacijy patektus klausimus?

Ar revizija teikia pasitlymus RJOT velklai?

Ar vyksta requlierGs revizijos susitikimai? Jei taip, kas kiek laiko?

Ar revizjos nariai dalyvauja valdybos susirinkimuose?

Ar revizija teikia ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui?




FINANSAI

RJOT TURI DAUGIAU NEI VIENA FINANSAVIMO SALTIN.

Kiek finansavimo saltiniy turi RJOT?

Kiek procentaliai kiekvienas altinis sudaro bendro organizacijos biudzeto?

Ar RJOT kiekvienais metais renka 27% nuo gyventoju pajamy mokescio?

Ar RJOT turi reméjy i$ privataus sektoriaus?

Ar organizacija vykdo veikla, uZ kurig gauna piniqus?
RJIOT KASMET TEIKIA PARAISKAS SAVIVALDYBES JAUNIMO NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VEIKLY FINANSAVIMO
KONKURSUI, KAS DU METUS JAUNIMO REIKALYU DEPARTAMENTO (TOLIAU — JRD) RJOT STIPRINMO PROGRAMOS
KONKURSUI' AR KITIEMSKONKURSAMS.

Kokia suma per paskutinius metu RJOT gavo & savivaldybés projekty, konkursy bei JRD RJOT stiprinimo

programos’?

Ar yra atsakingas asmuo Uz projekty paraisky pildyma?

Ar paskutin karta teikiant ataskaitas auksciau minétiems ar kitiems konkursams jos buvo pateiktos laiku bei

neprireiké papildomuy tikslinimy?

Ar yra atsakingas asmuo u7 finansines ir veklos ataskaitas?

Ar RJOT teikia projektus | Erasmus+, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kitas programas?

RJOT FINANSINIAI DOKUMENTAI YRA TVARKOMI PAGAL LR TEISES AKTUS (LR KONSTITUCIJA, LR CIVILIN] KODEKSA, LR
ASOCIACIIY [STATYMA IR KT).

Ar RJOT yra darbuotojas ar savanoris, atsakingas uz finansy tvarkyma?
Ar RJOT kaupia israomas ir gaunamas saskaitas?

Ar RJOT kas metus sudaromas finansinis balansas?




Kas atsakingas uZ finansy tikrinima bei valdyma?

Ar RJOT turi kasos knyga?

T TURI PARTNERIU PRIVACIAME SEKTORIUJE. SU JAIS NUOLATOS PALAKOMAS RYSYS, KARTU PLANUOJAMOS
ROS VEIKLOS.

Ar RJOT turi partneriy privaciame sektoriuje?

Ar RJOT tikslingai planuoja veiklas su partneriais?

Kaip RJOT palaiko rysius su partneriais?

Kokios bendros veiklos, iniciatyvos buvo jgyvendinamos per paskutinius 12 men.?




PATALPOS, TURIMAS TURTAS

RJOT TURI PATALPAS, TECHNINE [RANGA IR KITAS PRIEMONES, PRITAIKYTAS KOKYBISKAM DARBUI ORGANIZACIJOS VIDUJE
BEI SU NARIAIS.

Ar patalpos suteiktos pagal panaudos sutarty, ar pagal nuomos sutart), ar tai RIOT nuosavybé? Pateikti turimus
dokumentus, kad baty galima vertinti, kokia yra perspektyva Zvelgiant | ateit)

Ar salygos yra atitinkancios darbuotoju bei savanoriy poreikius (kompiuteriai, internetas, ildymas, sanitarinis
mazgas, galimybé pasisildyti maisto, pasigaminti kavos/arbatos ir pan., galimybé vedinti patalpas, apsvietimas)?
Ar kiekvienas biuro narys turi ar, jei yra porekkis, gali gauti darbo vietg?

Ar RJOT turi visa technika, reikalinga darbui? Ar ji skolinama nariams?

Ar | RJOT patalpas gali rinktis nariai? Jei taip, kokiomis salygomis vyksta &is susitarimas?

Ar vyksta requliari inventorizacija?




DARBAS SU NAREMIS ORGANIZACIJOMIS

RJOT VIENIJA DIDZIAJA DAUGUMA SAVIVALDYBEJE AKTYVIAI VEIKIANCIU JAUNIMO NEVYRIAUSYBINIU IR SU JAUNIMU
DIRBANCIU ORGANIZACIJY. ORGANIZACIJOS STERETOJOS SIEKIA TAPTI NAREMIS IR KEICIA SAVO STATUSA.

Kiek yra tikryju nariy ir nariy stebétoju?
Kiek nariy organizacijy i§ viso turimo regione organizacijy skaiciaus yra RJIOT?
Ar Visos stebétojos savo statusa keicia praéjus vieneriems metams nuo tapimo stebétoja, jei jstatai nenurodo
kitaip?
Del kokiy priezas¢iy organizacijos nekeicia narysteés statuso?
Kokia nauda gauna tikrosios narés palyginti su narémis stebétojomis?
Ar RJOT turi nario mokest|? Jei taip, koks jo dydis?
o Kur naudojamas nario mokestis?
o Ar nario mokestis surenkamas laiku?
Ar RJOT turi plana, skirta naujiemns nariams pritraukti? Kaip tai veikia?
Ar turima ir viedinama informacija apie nauda biti RJOT nare?

Ar narés organizacijos naudojasi naudy paketu?

RJOT AISKINASI SAVO  ORGANIZACIYU NARI POREIKIUS, SIEKIA JUOS PATENKINTI, SKATINA ORGANIZACIJAS
BENDRADARBIAUTI TARPUSAVYJE, SIEKIANT ISSPRESTI ESANCIAS PROBLEMAS. RJOT KONSULTUOJA ORGANIZACIJAS
NARES JOMS RUPIMAIS KLAUSIMAIS, ZINO JU SITUACIJA,

Ar atliekamos ir kaip daznai nariy organizaciju poreikiy analizés?

Ar atsizvelgiama | poreikiy analizés rezultatus ir kaip? Patekti pavyzdziu.

Ar atsizvelgiant | analiziv rezultatus vykdomi kompetenciju kélimo renginiai, konsultacijos, imamasi kity veiksmuy?
Kaip daznai?

Ar informuojama apie kity organizaciy ir institucijy vykdomus renginius ir velklas? Kaip daznai?

Ar organizuojami vizitai pas nares organizacijas? Kaip daznai?

o Kokia bona susitkimy darbotvarké? Kokie klausimai aptariami?




Ar narés organizacijos konsultuojasi su RJOT aktualiais klausimais? Kaip daznai?

Kokiais klausimais dazniausiai konsultuojasi? Patelkti pavyzdziu.

Kaip RJOT skatina organizacijas bendradarbiauti tarpusavyje?
ORGANIZACIJOS AKTYVIAISITRAUKIA | RJIOT VEIKLA, DARBO CRUPES, VYKDOMUS PROJEKTUS. ORGANIZACIJOS TEIKIA
PASIULYMUS BEI KELIA KLAUSIMUS BENDRUOSE ORCANIZACIJY SUSITIKIMUOSE.

Ar RJOT narés prisideda prie vykdomuy projekty?

Ar RJOT narés vykdo projektus? Jei teip, ar jie aktualds regionui? Pateikti pavydziu.

Ar nariy organizacijy atstovai aktyviai |sitraukia | jvairias darbo grupes, turimus, vykdo vairius projektus, susijusius

su regiono velkla, prisideda formuojant bendra nuomone?

Ar RJOT narés delequoja narius | struktdras (SJRT, komisijas, tarybas, darbo grupes savivaldybés lygmeniu)? Jei

taip, kiek Zzmoniy yra delequojema? Pateikti pavyzdziv.

Ar RJOT rengia vadovy klubus — requliarius susitikimus tarp organizacijy vadovy?

Kiek organizaciy atstovy susirenka | vadovy klubus (per paskutinius 3 susitikimus)?

Kiek procenty RJOT nariy dalyvavo paskutiniame vadovy klube?

Kokie klausimai sprendZiami vadovy kluby metu?

NARES YRA REGULIARIAI INFORMUOJAMOS APIE SAVIVALDYBEJE VYKSTANCIUS JAUNIMO POLITIKOS PROCESUS, YRA
[TRAUKIAMOS | BENDRU POZICIY FORMAVIMA SAVIVALDYBES LYGMENIU. ORGANIZUOJAMI SUSITIKIMAI TARP NARIY
ORGANIZACIJY IR SAVIVALDOS INSTITUCIJY, SPRENDIMY PRIEMEJU.

Kaip RJOT informuoja organizacijas apie savivaldybés ir nacionaliniu lygmeniu vykstancius procesus (SIRT veikla,

primamus teisés aktus, vykstancius projektus)?

Kaip RJOT narés yra fraukiamos | bendry pozicijy formavima?

Ar RJOT rengia susitkimus tarp jaunimo organizacijy ir sprendimy priemeju? Jei taip, kokie klausimai svarstomi

ju metu? Pateikti pavyzdziu.




INTERESU ATSTOVAVIMAS

RIOT PLANUOJA IR REGULIARIAI ATLIEKA TYRIMUS, APKLAUSAS AR KONSULTACIJAS JAUNIMUI AKTUALIAIS KLAUSIMUS,
KURIAIS REMIASI ATSTOVAUDAMA JAUNIMO INTERESAMS. TYRIMAI, APKLAUSOS AR KONSULTACIJOS YRA TESTINES,
TODEL DUOMENIS GALIMA LYGINTI.

Ar RJOT Zino, kiek yra jaunimo, jaunimo ir su jaunimo dirbanciy organizaciy savivaldybéje?

Ar Zinoma, kiek jauny Zmoniy yra Jsitrauke | jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizaciy veikla?

Ar RJOT stebi, kaip keiciasi jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizaciy statistika?

Ar RJOT requliariai vykdo apklausas, tyrimus aktualiais jaunimui klausimais?

Ar RJOT remiasi jau atliktais tyrimais/apklausomis? Pateikti pavyzdziy.

Ar RJOT kaupia, saugo ir naudoja jau surinkta informacija?

Ar RJOT dalinasi atliktais tyrimu/apklausy rezultatais su jaunimo reikaly koordinatoriais (toliau — JRK), kitomis

institucjomis?

Ar RJOT vykdo testines ar lyginamasias apklausas?

Ar RJOT naudojasi moderniais konsultacijy su jaunais zmonémis metodais?

Ar bendradarbiaujama su kitomis savivaldybeje veikianciomis institucijomis, siekiant suzinoti jaunimo nuomone?

Ar RJOT viesina savo ar kity institucijy, organizacijy atlikty tyrimu/apklausy rezultatais?
RJOT INICJUOJA, O SJRT RENGIA IR TVIRTINA SAVIVALDYBES STRATEGINIUS JAUNIMO POLITIKOS |GYVENDINIMO
DOKUMENTUS.

Ar savivaldybé turi jaunimo politikos strategija, plang ar kita jam lygiavert; dokumenta?

Ar RJOT inicijuoja sios strategijos/plano svarstyma?

Ar gie dokumentai atsispinti RJIOT strateginiuose dokumentuose?

Ar RJOT inicijuoja strategijos/plano igyvendinimo stebéseng ir requliariai aptaria su SJRT nariais?




RJOT DELEGUOJA ATSTOVUS | SJRT. DELEGUOJANT NARIUS, YRA UZTIKRINAMA, JOG GALIMYBE BUTI DELEGUOTAIS
TURETU NE TIK RJOT NARES. RJOT SUSITINKA IR DERINA POZICIJAS SU VISAIS SJRT JAUNIMO ATSTOVAIS. ATSTOVAI
AKTYVIAI DALYVAUJA POSEDZIUOSE, TEIKIA PASIULYMUS SJRT VEIKLOS PLANUIL INICIJUOJA KITUS KLAUSIMUS. RJOT
SKATINA SJRT VEIKLOS VIESINIMA.

Ar RJOT delequoja atstovus | SIRT?

Keliems metams RJOT delequoja savo atstovus?

Kas yra SJRT pirmininkas?

Ar vyksta SJRT pirmininky rotacija? Jei taip, kaip daznai?

Ar informacija apie rinkimus | SJRT yra skelbiama viesai? Kur ir kaip?

Ar RJOT atstovai | SIRT delequojami RJOT visuotinio susirinkimo metu?

Ar tarp RJOT atstovy SJRT yra zmoniy nepriklausanciy jaunimo nevyriausybinéms organizacijoms (toliau —
NVO)?

15 kokiy organizacijy yra RJOT delequojami atstovai | SURT?

Kaip daznai narés organizacijos informuojamos apie SJRT veikla? Kas ir kaip tai daro?

Kokius klausimus inicjucja RJOT atstovai SURT?

Kokie giuo metu klausimai yra SIRT darbotvarkéje?

Ar SJRT turi strategiia, veiklos plang ar gaires?

Kaip vyksta RJOT atstovy, delequoty | SIRT, atskaitomybe?

Ar viksta susitikimai tarp RJOT ir JRK?

Kokias funkcijas JRK atlieka SIRT?

Kas kiek laiko vyksta susitikimai tarp SURT ir RJOT nariy bei kity jaunimo nevyriausybiniy organizacijy? Ar
posédziai yra atvir?

Ar savivaldybés tinklapyje yra viesinama bendra informacija apie SJRT bei posédziy protokolai?

RJOT DELEGUOJA SAVO ATSTOVUS | SAVIVALDYBES AR KITU INSTITUCIJU DARBO GRUPES, TARYBAS AR KOMISIJAS.
ATSTOVAI AKTYVIAI DALYVAUJA POSEDZIUOSE, TEIKIA JAUNIMO PASIULYMUS.

Kokios darbo grupés, tarybos ar komisijos, susijusios su jaunimu, veikia savivaldybéje?




Ar kiekvienoje i$ ty grupiy RJOT yra delegavusi savo atstovus?

| kokias savivaldybeje veikiancias darbo grupés RJOT néra jsitraukusi ir kodél?

Kokiais principais remiantis RJOT atrenka delequojamus asmenis | savivaldybés darbo grupes, tarybas ar
komisjas?

Kiek ir kokiy pasidlymy buvo pateikta per paskutinius 12 meén.?

Ar turite schema/zemélapy, kur ir kokie atstovai yra delequoti | savivaldybés darbo grupes, tarybas ar komisjas?
RJOT AKTYVIAIIR KOKYBISKAI BENDRADARBIAUJA SU SAVIVALDYBES JRK.

Kaip RJOT vertina bendravima su JRK? Ar bendraujama ir neformaliai?

Ar RJOT jaucia JRK parama savivaldybeje?

Ar JRK dalijasi informacija, gauta is savivaldybés su RJOT atstovais? Kaip?

Ar RJOT daljasi informacija su JRK? Kaip?

Ar JRK yra traukiamas | RJOT veiklas (konsultacijas, mokymus ir t£)?
RJOT YRA NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIJU TARYBOS (TOLIAU — NVOT) NARE IR ATSTOVAUJA JAUNIMO ORGANIZACIJU
INTERESAMS NVOT, KELIA NVO SVARBIUS KLAUSIMUS.

Ar NVOT savivaldybéje yra veiksni? Ar viyksta posédziai?

Ar RJOT atstovai priklauso NVOT?

Kaip RJOT delequoja savo narius | NVOT?

Ar RJOT atstovai aktyviai dalyvauja NVOT posedziuose?

Ar RJOT kelia klausimus NVOT?

Kokie yra paskutiniy posedziy klausimai?




NARYSTE KITOSE ORGANIZACIJOSE

RJOT YRA VIETOS VEIKLOS GRUPES (TOLIAU — VVG) NARE, TURI ATSTOVU JOS ORGANUOSE. RJOT IR JOS ATSTOVA
AKTYVIAI [SITRAUKIA | VVG VEIKLAS, DALYVAUJA POSEDZIUOSE, TEIKIA PASIOLYMUS VVG STRATEGIJAI |GYVENDINA
PROJEKTUS.

Ar RJOT priklauso VVG?

Ar RJOT statusas yra stebétojai ar pilnaverciai nariai? Pateikti naryste patvirtinant; dokumenta.

Ar RJOT turi delequoty atstovy VVG valdymo organuose? Ar kas nors i5 RJOT nariy tarpo priklauso VVG
valdymo organams? Kiek RJOT organizacijy-nariy priklauso VVG?

Ar RJOT dalyvavo strategjos bei velklos plano rengime?

Ar RJOT dalyvauja VVG organizuojamose veiklose (mokymuose, diskusijose, kituose renginivose)?

Ar RJOT teikia ar planuoja teikti paraiskas VVG finansavimui gauti?

Ar RJOT aktyviai jsitraukia | VVG velklg, reigkia savo nuomone | kurig bty atsizvelgiama?

RJOT YRA LIJOT NARE. RJOT ATSTOVAI DALY VAUJA LIJOT RENGINIUOSE, AKTUALIOSE DARBO G_RUPESE BEI TINKLUOSE.
PRISIJUNCIA PRIE VYKDOMU PROJEKTU AR KITU VEIKLY. RJOT TEIKIA DOKUMENTUS BEI PASIULYMUS, TURI ATSTOVU
LIJOT ORCANUOSE.

Ar RJOT priklauso LiJOT? Jei taip, koks narystés statusas?

Ar RJOT atstovai yra delequojami | LIJOT organizucjamus renginius (regioniniy relkaly susitikimus, Ziemos ir
vasaros forumus, Asambléjas, darbo grupes)?

Kokiu principu atstovai yra delequojami | LIJOT renginius, projektus, darbo grupes ir kitas veiklas? Ar nariy
organizacijy atstovams sutekiama galimybe biti delequotiems?

Ar RJOT teikia siOlymus, susijusius su renginio turiniu, pries ir po renginiy?

Ar RJOT Zzmonés yra Isitrauke | vidines LiJOT platformas (pvz. tarptautininky, rysiv su visuomene tinklus)?
Kokia yra dalyvavimo LiJOT renginiuose statistika?

Ar RJOT prisideda prie LIJOT jgyvendinamy projekty, akcijy bei iniciayvy?




Ar RJOT turi atstovy LIJOT valdyboje, kontrolés komisijoje ar nacionalingje jaunimo reikaly taryboje?

Ar RJOT palaiko, rekomenduoja kity organizacijy atstovus | LIJOT delequojamus organus?

Kokius pasidlymas, pozicijas, rezoliucijas RJIOT telké ar buvo prie ju prisidéjusi per paskutinius 18 mén.? Kurie is
ju buvo patvirtinti?

Kaip nariai yra supazindinami su LIJOT veiklomis ir primtais sprendimais?

Kaip daznai informacija apie LIJOT yra siunciama nariams?




BENDRADARBIAVIMAS

RJOT PALAKO RYSIUS SU KITOMIS MESTE VEIKIANCIOMIS NVO IR IESKO BENDRU VEIKLOS SASAJU, IGYVENDINA
PROJEKTUS, INICIATYVAS SUSIJUSIAS SU JAUNIMU BEI JUOS [TRAUKIA.

Ar RJOT turi ilgalaikiy sutarciy su kitomis NVO? Jei taip, kiek?
o Kok laikotarp) sutartys galioja?
O Ar sutartys su kitomis NVO pasiteisina? o PavyzdZiai, kai sutartys buvo naudingos.
Ar turite trumpalaikiy sutarciy su kitomis NVO? Jei taip, kiek?
o Kok laikotarp; sutartys galioja?
O Ar sutartys su kitomis NVO pasiteisina?
o PavyzdZiai, kai sutartys buvo naudingos.
Ar turite neformaliy rysiy su kitomis NVO? Jei teip, kiek?
o Kaip vykdomas neformalus bendravimas su kitomis NVO? o Ar neformalds rysiai su kitomis NVO
pasiteisina?

o Kokiais atvejais atsiranda poreikis turéti neformalius rysius?

RJOT BENDRADARBIAUJA SU KITOMIS RJOT, TURI BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS, KARTU ORGANIZUOJA VEIKLAS,
DALINASI PATIRTIMI. TAIP PAT TEIKIA BENDRUS DOKUMENTUS LIJOT ASAMBLEJOSE, AKTYVIAI [SITRAUKIA | NACIONALINIUS
PROCESUS, SUSIJUSIUS SU RECIONINE JAUNIMO POLITIKA, JOS FORMAVIMU IR JGYVENDINIMU.

Ar RJOT turi ilgalaikiy sutarciy su kitomis RJOT? Jei taip, kiek ir su kokiy miesty/regiony RJIOT?

Ar RJOT rengia bendrus renginius su kitose savivaldybése veikianciomis RJOT? Jei taip, kokie tai renginiai?

Ar RJOT atstovai dalyvauja kitu RJOT renginiuose? Jei taip, kokie tai renginiai?

Ar RJOT kviecia kity RIOT atstovus dalyvauti savo renginiuose? Jei taip, kokie tai renginiai?

Ar RJOT inicjucja ar prisideda prie bendry pozicijy formavimo su kitomis RJOT (nacionaliniu ar regioniniu
lygmenimis)?

| kokias papldomas nacionaliniu lygmeniu vykdomas veiklas susijusias su regionine jaunimo politka sitraukia

RJOT?




RJOT BENDRADARBIAUJA SUNVO IS KITY VALSTYBIY, ORGANIZUOJA AR PRISIDEDA PRIE BENDRY VEIKLY ORGANIZAVIMO.
KARTU |GYVENDINA PROJEKTUS, KURIJ METU DALYVIAI APLANKO SVECIAS SALIS, AKTYVIAI |SITRAUKIA | REZULTATUY
VIESINIMA, IR PAN.

Ar turite ilgalaikiv sutarciu su NVO 18 kity valstybiu? Jei taip, kiek? o Kok lakotarpy sutartys galioja?
O Ar sutartys su uzsienio NVO pasiteising?
o Pavyzdziai, kai sutartys buvo naudingos.
Ar turite trumpalaikiy sutarciy su NVO s kity valstybiy? Jei taip, kiek? o Kok lakotarpy sutartys galioja?
O Ar sutartys su uzsienio NVO pasiteising”?
o PavyzdZiai, kai sutartys buvo naudingos.
Ar turite neformaliy rysiv su NVO i kity valstybiy? Jei taip, kiek? o Kaip vykdomas neformalus bendravimas su
uzsienio NVO? o Ar neformalUs rysiai su kitomis NVO pasiteisina?
O Kokiais atvejais atsiranda poreikis turéti neformalius rysius?
Keliuose renginiuose ar projektuose per paskutinius metus sudalyvavo RIOT? Kiek jauny Zmoniy buvo traukta
| projektus ar renginius?
Kokiais kriterijais remiasi RJOT, spresdama del dalyvavimo tarptautiniuose renginiuose?
Ar RJOT priklauso kitoms tarptautinems organizacijioms? Jei taip, kokioms?
Ar RJOT turi savo atstovy ty organizacijy struktirose?
Kokias veiklas apima dalyvavimas tarptautinése organizacjose?
Kokia nauda RJOT ir jos narés gauna i$ dalyvavimo tarptautinése organizacijose?

Koks RJOT indélis tose organizacijose?

RJOT BENDRADARBIAUJA IR PALAKO NUOLATINIUS RYSIUS SU ORGANIZACIJOS ALUMNAIS, |TRAUKIA JUOS |
ORCANIZACIJOS STRATEGINIUS PLANAVIMUS, PERIMA PATIRTIS, TRADICIJAS.

Ar RJOT turi Alumny duomeny baze su ju kontaktais?
Ar Alumnai ftraukiami | RJOT veikla? Jei taip, kaip?
Ar vyksta RJOT susitkimai su Alumnais?

Ar Alumnai remia RJOT materialiai?




DARBAS SU NEFORMALIOMIS JAUNIMO
GRUPEMIS

RJOT | VISUOMENINE VEIKLA |[TRAUKIA NEFORMALIAS JAUNIMO GRUPES (TOLIAU — NJG), JAS INFORMUOJUA APIE
ESAMAS GALIMYBES, [TRAUKIA | RJIOT VEIKLA, PADEDA |GYVENDINTI JU INICIATYVAS.

Ar RJOT dirba su NJG? Jei taip, kaip?
Kaip NJG yra informuojamos apie galimybes jsitraukti | RIOT veiklg?
Ar NJG yra traukiamos | RJOT veiklg? Jei taip, kaip?

RJOT SKATINA JAUNUS ZMONES BURTIS | NJG BEI PADEDA NJG TAPTI ORGANIZACIJOMIS, AISKINAMASI NJG SITUACIJA
REGIONE IR ESAMI JU POREIKIAL

Ar RJOT skatina jaunus zmones burtis | NJG?
Ar RJOT teikia pagalba NJG?

Ar RJOT analizuoja NJG situacij ir poreikius?




VIESOSIOS NUOMONES FORMAVIMAS

RJOT TURI INTERNETIN] TINKLAP], KURIAME NUOLAT ATNAUJNAMOS JAUNIMO ORGANIZACIJOMS IR JAUNIEMS ZMONEMS
AKTUALIOS NAUJIENOS.

Ar RJOT turi tinkalpy?
o Kas kiek lako atnaujinama informacija?
o Koks unikaliy vartotojy pasiekiamumas?

o Ar RJOT tinklapis oreintuojasi tik | jaunimo organizacijy atstovus ar visus jaunus zmones?

RJOT AKTYVIAI NAUDOJA [VAIRIUS SOCALINIUS TINKLUS (PAVYZDZIUI, FACEBOOK, INSTAGRAM, TWITTER, LINKEDIN IR
PAN,).

Kuriuos sodialinius tinklus naudoja RJOT?

Kiek Zzmoniy pasiekiama kiekviename socialiniame tinkle?

Kas kiek laiko keliami pranesimai/statuso atnaujinimai?

Ar RJOT atskiria pasiekiamas grupes socialiniuose tinkluose ir pagal tai diferencijuoja pateikiama informacija?
RJOT REGULIARIAI PLATINA SPAUDOS PRANESIMUS APIE JAUNIMO NUOMONE VIETINEJE SPAUDOJE, INTERNETE.

Kiek per paskutinius 12 mén. RJOT iéplatino spaudos pranesimuy?

Kiek yra skirtingy kanaly, kuriuose buvo publikuojemi pranesimai?

Ar platinami pranesimai remiasi faktais ir Ziniomis, tyrimais, nariy nuomone bei moksliniais Saltiniais?

Ar platinami pranesimai atspindi bendra organizacijy nariy pozior?
RJOT DALINASI, PLATINA NARIU ORGANIZACIJY BEI STEBETOJY, KITU SU JAUNIMU DIRBANCIJ ORGANIZACIJY NAUJENOMIS
BEI'INFORMACIJA APIE JAS.

Ar RJOT dalinasi savo organizacijy nariy naujienomis, kvietimais | renginius panasiai kaip ir | savo renginius?

Kiek procenty nariy naujienos sudaro visy naujieny?




RJOT PALAIKO NEFORMALIUS IR FORMALIUS RYSIUS (TURI BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS) SU VIETINE SPAUDA, RADIJUM,
TELEVIZIJA, INTERNETINIAIS PORTALAIS.

Kiek ir kokiy rysiy turi RJIOT?
Kaip daZnai RJOT pranesimai yra viesinami per iuos kanalus?

Ar parnteriai kreipiasi | RJOT kaip | jaunimo eksperta?

PRANESIMUS SPAUDAI BEI NAUJIENAS RJOT VIESINA PER KITAS ORGANIZACIJAS BEI JU KANALUS (PAVYZDZIUI, WWW.JRD.
LT, WWW.LIJOT.LT, LIJOT TINKLE).

Kiek per paskutiniy 12 mén. RJOT isplatino pranesimy?




JAUNIMO INICIATYVU SKATINIMAS

RJOT NUOLATOS INFORMUOJA JAUNIMA APIE JU CALIMYBES |CYVENDINTIINICIATYVAS TIEK RECIONINIU, TIEK NACIONALINIU
LYGMENIMIS.

Ar RJOT informuoja jaunima apie galimybes jgyvendinti iniciatyvas? Jei taip, kaip?

Kokius sklaidos kanalus naudoja RJOT?

Ar jauni Zzmoneés naudojasi ia galimybe?
RJOT KASMET TIKSLINGAI SIEKIA, KAD SAVIVALDYBEJE BUTU SKIRIAMAS TINKAMAS FINANSAVIMAS JAUNIMO VEIKLOMS
IR INICIATYVOMS.

Kaip RJOT siekia tinkamo finansavimo jaunimo veikloms ir iniciatyvoms?

Ar RJOT teikia oficialius dokumentus iuo klausimu?

Kaip RJOT vertina savivaldybés pozidr | jaunimo veikly finansavima?

Kokia savivaldybéje yra jaunimo veikly finansavimo sistema? Kaip ja vertina RJOT?

Kaip per paskutinius 3 m. keitési jaunimo iniciatyvy finansavimo suma?
RJOT PADEDA TEISISKAI JGYVENDINTI VEIKLAS NJG, PASINAUDOJANT RJOT JURIDINIU STATUSU.

Ar RJOT teikia tokia pagalba NJG? Jei taip, kiek tokiu atveju bina per metus?

Kaip apskritai RJOT vertina $ios pagalbos nauda jaunimui?




SAVANORISKOS VEIKLOS SKATINIMAS

NARES ORGANIZACIJOS SKATINA IR TEIKIA GALIMYBES SAVANORIAUTI PACIOSE ORGANIZACIJOSE. VIESINA INFORMACIJA
APIE SAVANORISKOS VEIKLOS CALIMYBES, KVIECIA SAVANORIUS | SAVO RENGINIUS BEI SUDARO PALANKIAS CALIMYBES
SAVANORIAUTI.

Ar RJOT skatina savanoriska veikla ir kviecia jaunus Zzmones savanoriauti?

Ar RJOT sudaromos palankios salygos savanoriauti jauniems Zzmonéms?

Ar RJOT i organizacijy nariy organizuojama savanoriska veikla atitinka Lietuvos Respublikos Savanoriskos

veiklos statyma*?

Kiek RJOT turi savanoriy?

Ar RJOT iglaiko kontaktus su savanoriais, jiems pabaiqus savanoricka vekla RIOT?

Ar RJOT padengia su veikla susijusias savanoriy islaidas (kelionés, maitinimo i¢laidas)?

Ar sU savanoriais pasirasomos savanoriskos veiklos sutartys?

¢ Lietuvos Respublikos Savanorickos veiklos jstatymas // Valstybes Zinios. 2011. Nr. XI-1500  <https://www .e-tar lt/portal/lt/legalact/
TAR314C413DE28C>




ORGANIZACINE KULTURA

RJOT TRADICIJOS YRA APRASYTOS, VISIEMS ZINOMOS IR PERDUODAMOS KITOMS KARTOMS.

Ar RJOT turi veiklos tradiciju? Jei taip, ar jos aprasytos?

Ar tradicijos yra perduodamos kitoms kartoms? Jei taip, kaip?

ORGANIZACIJOJE PALAIKOMAS VEIKLOS TESTINUMAS. INFORMACIJA SISTEMINGAI PERDUODAMA NAUJIEMS NARIAMS.
RUOSIAMI NAUJI LYDERIAI RJOT VEIKLOS TESTINUMUI UZTIKRINTI.

Kaip RJOT perduoda informacija naujiems valdybos, biuro ar kity struktry nariams?
Ar yra tradicijos, kaip ugdyti zmones, kurie galimai pakeis esamus vadovus, valdybos ir biuro narius?
Ar RJOT planuoja Zmogiskuosius isteklius, veiklas, nukreiptas | RIOT veiklos testinumo uztikrinima? Jei taip,

kaip?
NEFORMALUS RYSYS ORGANIZACIJOS VIDUJE YRA NUOLAT PALAIKOMAS.

Ar RJOT palaiko neformaly rys) tarp nariy organizacijy?

Ar RJOT palaiko neformaly rys) tarp biuro ir/ar valdybos nariy? Pateikti pavyzdziy.
RJOT TURI TAISYKLES, KAIP BIURO, VALDYROS ATSTOVAI ELGIASI VIESUMOJE.

Ar RJOT turi auksciau minétas taisykles?

Ar RJOT atstovai jomis vadovaujasi?




JAUNIMO INFORMAVIMAS IR
KONSULTAVIMAS

*&j dalis néra botina RIOT velklos funkdijs, taciau atsizvelgiant jjaunimo informavimo ir konsultavimo situacija savivaldybése, §idalis rekomenduojema.

RJOT MIESTE YRA AKTYVUS EURODESK INFORMAVIMO TASKAS, KURIS TIKSLINGAI ATLIEKA SAVO FUNKCIJAS.

Kas koordinuoja Eurodesk informavimo tasko veiklg?

Kaip Eurodesk informavimo taskas veikia?

Ar Eurodesk informavimo taskas atlieka savo funkcijas?
VIENA IS GALIMU RJOT VEIKLOS SRICIY — JAUNIMO INFORMACIJOS CENTRO (TOLIAU — JIQ) [KURIMO UZTIKRINIMAS AR
TOKIO CENTRO VEIKLOS GERINIMAS.

Ar savivaldybéje veikia JIC?

Kokiomis priemonémis RJOT informuoja jaunima?

Kokias sklaidos priemones RJOT naudoja?

Ar veikia JIC mieste?

Kaip JIC informuoja jaunima?

Kaip uztikrinate JIC velklg?

Ar jaunimas eina konsultuotis | JIC?

Kaip gerinate JIC veikla, kokius metodus pasitelkiate?

Ar JIC yra jsteigtas etatas?

Ar vykdote viesas apklausas JIC veiklos kokybei igsiaiskinti?

Ar informacija yra patraukliai pateikiama jaunimui?

Kokiais kanalais informacia yra viesinama?




NAUJU METODU KURIMAS IR TAIKYMAS

METODAS — TAI DARBO AR VEIKLOS VYKDYMAS PASITELKIANT TAM TIKRAS PRIEMONES AR BUDUS. DAZNAI JIS PADEDAN
PAIVAIRINTI IR EFEKTYVINTI ORCANIZACIJOS VEIKLA. RJIOT CEBA KURTI NAUJUS METODUS, ORIENTUOTUS | DARBA SU
VIDINIAIS ORGANIZACIJOS ORGANAIS BEI SU ORGANIZACIJOS NARIAIS, SAVO DARBO APLINKOJE. TAIP PAT GEBA IESKOTI
IR TINKAMAI ATSIRINKTI METODINE MEDZIAGA, IS SKIRTINGY SALTINIU.

Ar RJOT taiko naujus metodus savo velklose (tradicinése ir ne tik)? Patekti pavyzdziu.
Ar RJOT kuria naujus metodus? Jei taip, kokius ir kam?

Ar RJOT iesko informacijos apie naujus metodus (nuolat atnaujina savo duomeny baze) ir dalinasi su kitomis

jaunimo NVO? Jei taip, kaip?




RJOT VEIKLOS MATUOKLIAI

(KP

Kaip pastebéjote, standartas néra skirtas igmatuoti RJOT veiklg skaitine verte ar vienareiksmiskai nustatyti, ar
organizacija veikia .gerai* ar .blogai*. Vis dél to, standarto rengéjai mano, jog bent minimaliai pasitikrinti RJOT veiklos
pokyty per metus yra verta. Remiantis veklos matuokliaiss (KPI), galime vertinti minimalius reikalavimus RJOT veiklai,

Lenteles skilis sudaro standarte nagrinéjamos sritys. Kiekviena is ju turi 1—4 matuoklius, kurie gali boti vertinti
skaiciais. Nustacius kiekvieng s reikémiy ir jas susumavus, gaunamas galutinis balas. Sia lentele verta uzpildyti

— KEY PERFORMANCE

INDICATORS)

standarto vertinimo metu ar mety pabaigoje ir palyginti, kaip padidéjo ar sumazéjo bendras vertinimas.

VEIKLOS MATUOKLIO

REIKSME

5 pastovius
finansavimo
Saltinius

Saltinia;

2 — maziau nei 3
pastovUs saltiniai;

1 — bent 3 nepastovis
Saltinia;

0 — maziau nei trys
nepastovus saltiniai;

-1 — &altiniy nérg;

-2 — &altiniy néra,
organizacia turi skoly.

EIL. NR. S A S
SRS PAVADINIMAS (PAZYMETI TINKAMA) e i
. RJOT turi strategija 2 —jeiturn;
1 velklos 0 — jei neturi.
reglamentavimas — F—
RJOT turi veiklos 1 — jei turi
plang 0 — jei neturi.
RJOT turi 1 — el tur
pareiggbimius 0 — jei neturi
aprasus
2. Organizacijos RJOT turi 2 — jei turi ir uzpildyta;
struktdra organizacine 1 — jei turi bet nepinai
struktarg ir uzpildo uzpildyta;
ja konkreciais 0 — nieko neturi.
Zmonémis
. Finansai RJOT turi bent 3 — bent 3 pastovds




VEIKLOS MATUOKLIO

REIKSME

EIL. NR. . 2
N SRITIS AN (PAZYMET] TINKAMA) PASTABOS/PAAISKINIMAI
4. Darbas su Nariy |sitraukimas 4 — 76-100%;
narémis | RJOT veiklas 3 — 51-75%
organizadcijomis (procentais) 2 — 26-507,
1 —11-25%;
0 — 0-107%.
5. Interesy RJOT turl jaunimo 1 —jei turi;
atstovavimas NVO pore'\kiu ir 0 — jei neturi.
situacijos analizes
RJOT turi 1 — jel turi;
|sitrauimo | 0 — jei neturi.
jaunimo politikos
struktOras schema
Delegavimas | su 2 — delequoja | visas;
jaunimu susjjusias 1 — delequoja | dal;
savivaldybes 0 — visai nedelequoja.
struktOras
o. Naryste kitose Naryste LIJOT 1 — jei turi,
organizacijose 0 — jei neturi.
Naryste VVG 1 —Jeitur
0 — jei neturi.
7. Bendradarbiavi- Sutartis po 1 — jei turl.
mas
Dalyvavimas 1 — el dalgvauja;
Apskritalizacijoje 0 — jei nedalyvauja.
8. Viesosios Komunikacﬂos 1 — jei turi,
nuoOmMones strategja, gaires 0 — jei neturi.
formavimas arba planas
9, Jaunimo Savivaldybes 1 — padidéjo;
iniciatyvy jaunimo 0 — nepakito;
skatinimas organizacijy veiklos | -1 — sumazéjo.

finansavimas per
paskutinius metus




10. | Savanoriskos Savanoriskos 1 — jel turi;
veiklos veiklos sutartys su | 0 — jei neturi.
skatinimas savanoriais

Vidutiné savanorio | 1 — >3 mén;
veiklos trukme 0 — <3 meén.
orgnizacijoje

BALY SUMA:




RJOT VEIKLA REGLAMENTUOJANCIY BEI KITU DOKUMENTU PAVYZDZIAI

It

Apsilankuk:
Jauniems lt/RJOTVKS
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