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DEL DARBO SuU JAUNIMU ORGANIZAVIMO UGDYMO
ISTAIGOJE REKOMENDACIJU

Jaunimo reikaly agentiira, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. A1-579 ,,Dél pavedimo Jaunimo reikaly agentiirai®, pagal
kurj Jaunimo reikaly agentiira jgyvendina 1.2.2. priemong ,,Jgyvendinti jaunimo politikai skirtas
priemones” (jgyvendinant Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plano
priemones)“: 1.2.2.6. ,,UZztikrinti darbo su jaunimu formy taikyma“, parengé darbo su jaunimu
organizavimo ugdymo jstaigoje rekomendacijas.

Siuo metu reguliarus darbas su jaunimu ugdymo jstaigose yra jgyvendinamas Vilniaus,
Klaipédos rajono, Druskininky, Kédainiy savivaldybése. Pastebéta, jog $i veikla, kuri yra paremta
atvirojo darbo su jaunimu principais, taip, kaip tai apibréZta Avirojo darbo su jaunimu tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. Al-614 ,.Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso,
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir
Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo®, pasiteisino kaip psichologinius,
socialinius, ekonominius, mokymosi paZangos ir lankomumo sunkumus patirian¢iy jaunuoliy
ripestingo, paties jauno Zmogaus poreikius atliepiancio palaikymo ir pastiprinimo mokykloje budas.
Taip pat atkreiptinas démesys, kad darbas su jaunimu ugdymo jstaigoje naudotinas kaip inovatyvus
psichotropiniy medZiagy vartojimo moksleiviy tarpe prevencijos ir intervencijos biidas.

Darbas su jaunimu ugdymo jstaigose jgyvendinamas jaunimo darbuotojams tiesiogiai dirbant su
9-12 klasiy moksleiviais, sukuriant mokyklos teritorijoje atvirg ir jaukia vieta, skirta moksleiviams
saugiai, komfortiSkai ir prasmingai leisti laisvalaikj pertrauky ir laisvyjy pamoky metu bei, esant
poreikiui, ir pasibaigus pamokoms. Sioje vietoje moksleivius pasitinkantys jaunimo darbuotojai kuria
su jaunais zmonémis betarpiska, pasitikéjimo ir lygiavertiSkumu gristg santykj, itraukia jaunuolius |
jvairias laisvalaikio ir neformaliojo ugdymo veiklas, supazindina su jaunimo politikos teikiamomis
mokymosi ir tobul¢jimo galimybémis bei galimomis uzklasinémis veiklomis (tokiomis kaip
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savanorysté, tarptautiniai mainai, dalyvavimas jaunimo organizacijose, darbo su jaunimu sistemos
teikiamy paslaugy pasitelkimas ir pan.) ir padeda jauniems zmonéms spresti kasdienius sunkumus,
atrasti destruktyvaus elgesio, destruktyviy veikly alternatyvas, bendraamziy aplinkg, skatinancig
tobuléti.

Buvo pastebéta, kad jaunimo darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigose,
atranda budus sukurti testinj, pasitikéjimu grjstg santykj su maziau galimybiy turinCiais ir didesnius
sunkumus patiriané¢iais jaunuoliais, tokiu biidu palaikydami ir pastiprindami savo partneryste ugdymo
jstaigose dirbancius pagalbos moksleiviui specialistus. Taip pat buvo pastebéta, jog jaunimo darbuotojai
ugdymo jstaigoje tampa moksleiviy taryboje dalyvaujanciy jaunuoliy autoritetais ir mentoriais,
gebanciais palaikyti moksleiviy tarybos grupés idéjas bei padéti jas jgyvendinti, tokiu biidu skatinant
jauny zmoniy pilietiSkumg ir dalyvavima. Visose savivaldybése, kuriose jau yra igyvendinamas darbas
su jaunimu ugdymo jstaigose patys moksleiviai dalinasi teigiamu grjztamuoju rySiu apie $ig veiklg ir
iSreiskia nora, kad darbo su jaunimu ugdymo jstaigose paslaugos pléstysi.

PraSome susipazinti su rekomendacijomis ir supazindinti su jomis darbo su jaunimu formy

vykdytojus.

PRIDEDAMA: Darbo su jaunimu organizavimo ugdymo jstaigoje rekomendacijos ir priedas
(12 lapy).

Direktorius Jonas Laniauskas

Gintaré Joteikaité, el.p. gintare.joteikaite@jra.lt, tel. +370 618 08087
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DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMO UGDYMO ISTAIGOJE REKOMENDACIJOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu organizavimo ugdymo jstaigoje rekomendacijos (toliau — Rekomendacijos)
apibrézia darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje tikslus ir uzdavinius, principus, rekomenduojamus darbo
su jaunimu ugdymo jstaigoje organizavimo etapus ir procesg, darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje
vertinimo rodiklius.

2. Rekomendacijos yra skirtos:

2.1. jaunimo darbuotojams, dirbantiems su 14-29 m. jaunimu ugdymo jstaigoje;

2.2. organizacijoms, organizuojanc¢ioms darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje;

2.3. ugdymo jstaigoms, kuriose yra organizuojamas ir vykdomas darbas su jaunimu;

2.4. kartu 2.1. - 2.3 papunk&iuose minimi dalyviai vadinami Salimis.

3. Darbas su jaunimu ugdymo jstaigoje gali biiti finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy
biudzety lésy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

4. Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Atviryjy jaunimo centry veiklos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570
,»Deél Atviryjy jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo®, Avirojo darbo su jaunimu tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. Al-614 ,Dé¢l Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo,
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSo ir

Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo*.



Il SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE TIKSLAS, UZDAVINIAI IR UGDYMO
ISTAIGU DARBO SU JAUNIMU VYKDYMUI PASIRINKIMO KRITERIJAI

5. Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje tikslas — dirbant su jaunais Zzmonémis ugdymo jstaigos
teritorijoje, mazinti jauny zmoniy, turin¢iy maziau galimybiy ir patirian¢iy didesnius i$Stukius atskirtj,
gerinti jy psichologing ir emocing savijauta, tokiu biidu skatinant jy geresnius mokymosi rezultatus bei
didinant jsitraukimg j pilnavert] socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir ugdymo jstaigos bendruomenés)
gyvenima.

6. Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje uzdaviniai:

6.1. taikant darbo su jaunimu principus, apraSytus Jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir
metodus, pateiktus Agentiiros tinklapyje pateiktoje bibliotekoje (nuoroda:

https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/biblioteka) , ugdymo jstaigos teritorijoje uzmegzti santykius

su sunkumus patirian¢iais jaunais zmonémis, kuriems reikia pagalbos, palaikymo ir kurie negali
dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbancios organizacijos veikloje, susiduria su lankomumo ir /
ar pazangos mokymosi procese, socializacijos i$sukiais;

6.2. didinti jauny zmoniy motyvacija keistis ir kurti tvirtus, pagarbius, abipusiu pasitikéjimu
gristus santykius su jaunimo darbuotoju, vykdanc¢iu darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje;

6.3. padéti jauniems zmonéms atkurti arba uzmegzti rysius su socialine aplinka, jgalinti juos
naudotis jvairiomis savivaldybés teritorijoje jaunam Zmogui teikiamomis paslaugomis;

6.4. stiprinti jauny Zmoniy asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo geb¢jimus jy mokymosi
aplinkoje;

6.5. bendradarbiaujant su ugdymo jstaiga suteikti informacija, organizuoti ir jgyvendinti veiklas,
padedancias didinti jauny zmoniy samoninguma nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar
kity psichotropiniy medziagy vartojimo klausimais;

6.6. bendradarbiaujant su ugdymo jstaiga vykdyti paty¢iy prevencijg ir intervencija;

6.7. bendradarbiaujant su ugdymo jstaiga tarpininkauti tarp jauno zmogaus ir valstybés bei
savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, atstovauti moksleiviy, interesams, sprendziant

klausimus, kurie susij¢ su jo / jos gyvenimo kokybés gerinimu;
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6.8. bendradarbiaujant su ugdymo jstaiga ripintis jauny zmoniy geresne emocine savijauta ir
patiriamos ugdymo jstaigoje jtampos mazinimu, tokiu bidu motyvuojant ir skatinant geresnius jauny
zmoniy mokymosi rezultatus;

6.9. supazindinti jaunus Zzmones ugdymo jstaigoje su jaunimui skirtomis galimybémis (tokiomis
kaip savanorysté, tarptautinés mainy ir mobilumo galimybés, projekty ir idéjy jgyvendinimo ir
finansavimo galimybés, uzimtumo galimybés ir kt.), itraukiant jaunus Zzmones bei jauny Zmoniy grupes
1 jy tobul¢jimui palankias galimybes jaunimui.

6.10. vykdyti jaunimo neformalyjj ugdyma ugdymo jstaigoje arba AJC / AJE

7. Ugdymo jstaigos, kuriose rekomenduojama organizuoti ir vykdyti darbg su jaunimu:

7.1. gimnazijose;

7.2. profesinio rengimo centruose.

111 SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE PRINCIPAI

8. Vykdant darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje vadovaujamasi darbo su jaunimu principais,
nustatytais Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, o taip pat atvirojo darbo su jaunimu principais,
pritaikytais darbui su jaunimu ugdymo jstaigoje specifikai:

8.1. pasiekiamumo — darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, turi buti jvairiais
biidais pasiekiami ugdymo jstaigos teritorijoje;

8.2. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu ugdymo jstaigoje, turi gerbti
jaunimo pasirinkta gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy gyvenimo biido. Darbuotojai, vykdantys
darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, laikosi konfidencialumo bei profesinés etikos principy;

8.3. poreikius atitinkancios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu ugdymo
jstaigoje, informuoja jaung Zmogy, besimokant] ugdymo jstaigoje, apie medicininés, socialines,
psichologinés ar kitokios pagalbos gavimo galimybes, taCiau pagalba gali biiti teikiama tik asmeniui
sutikus;

8.4. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai, vykdantys darba
su jaunimu ugdymo jstaigoje, ir asmeniné informacija, kuria su darbuotoju, vykdanciu darba su jaunimu
ugdymo jstaigoje, pasidalija jaunimas, nevieSinama, nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ir

tretiesiems asmenims be jaunimo sutikimo;



8.5. savanoriSkumo — visi vykdant darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje jaunimui teikiami
pasitlymai (jskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanciu darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje)
paremti jaunimo savanoriSkumo, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

8.6. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia j bendrg jaunimo ir darbuotojy, vykdanciy darbg
su jaunimu ugdymo jstaigoje, sprendimy priémima, tai yra darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje budas ir
rezultatas;

8.7. orientavimosi ] jauno zmogaus poreikius — vykdant darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje,
orientuojamasi j jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendziami tie klausimai, kurie
domina jaung zmogy ir yra jam svarbds;

8.8. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, skatina
ugdymo jstaigos bendruomenés nariy bendradarbiavima, siekiant atliepti jauny Zmoniy poreikius, taip
pat, esant poreikiui, skatina jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavima,
jsitraukia j jau egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

8.9. santykio kiirimo — vykdant darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, kuriami pasitikéjimu grjsti
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu mokykloje, ir jauno Zmogaus. Darbuotojo,
vykdancio darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, uzduotis — uzmegzti santykj su jaunu zmogumi,

orientuojantis | jo kasdienybe.

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE VYKDYMO ETAPAI

9. Darbas su jaunimu ugdymo jstaigoje vykdomas Siais etapais:

9.1. ugdymo jstaigos poreikio nustatymo etapas. Sis etapas skirtas, jaunimo darbuotojams
aktyviai bendradarbiaujant su jaunimu, ugdymo jstaigos administracijos darbuotojais, nustatyti ugdymo
Jstaigos poreik] integruoti jaunimo darbuotojy vykdomg darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje.

9.2. teorinio ir praktinio aplinkos tyrin¢jimo etapas. Sis etapas skirtas jaunimo darbuotojams
susipazinti su konkrecios ugdymo istaigos, kurioje planuojama dirbti su jaunimu, bendruomene: ugdymo
jstaigos administracijos darbuotojais, pagalbos specialistais, auklétojais, mokytojais, moksleiviais bei

visos mokyklos bendruomenés kultiiriniu kontekstu, veikly tradicijomis bei i$Siikiais;



9.3. jaunimo situacijos tyrimo etapas. Sis etapas skirtas, jaunimo darbuotojams aktyviai
bendradarbiaujant su jaunimu, ugdymo jstaigos administracijos darbuotojais, mokytojais ir pagalbos
mokiniams specialistais, susipazinti su ugdymo jstaigos, kurioje planuojama vykdyti darbg su jaunimu,
aplinka, kultura, atskirti jaunimo grupes, iSsiaiSkinti, kaip jaunimas bendrauja, nustatyti jaunimo
susibiirimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku jaunimas renkasi konkre¢iose ugdymo jstaigos
teritorijos vietose, nustatyti sudétingus atvejus ir jaunuoliy grupes, patenkancias j didesne rizikg (pamoky
nelankymas, alkoholio ir/ar psichotropiniy medziagy vartojimas, priklausymas pazeidziamoms
socialinéms grupéms, patiriamos arba inicijuojamos paty¢ios, delinkventinis elgesys, patiriami
psichologiniai ir emociniai sunkumai ir pan.);

9.4. atviros ir prieinamos vietos jaunimui ugdymo jstaigos teritorijoje jkiirimo etapas. Sis etapas
skirtas jaukios ir jaunimui patrauklios leisti laikg kartu su jaunimo darbuotojais, vykdanciais darbg su
jaunimu ugdymo jstaigoje vietos jkiirimui ir paruoSimui atvirajam darbui su jaunimu ugdymo jstaigoje.
Si vieta jaunimui turéty bati jkurta atviroje ir gerai matomoje jaunimui ugdymo jstaigos vietoje, erdvé
turéty buti jauki, apriipinta butiniausiais baldais (pvz. sédmaisiais, sofom, stalais) ir jranga (pvz. muzikos
instrumentais, sporto inventoriumi, arbatinuku arbatai pasidaryti, jeigu tam yra tinkamos salygos ir pan.),
kuri kurty jauniems Zzmonéms saugumo, fizinio ir psichologinio komforto ir jaukumo jausma.
Rekomenduojama §ioje atviroje ir prieinamoje jaunimui vietoje turéti kuo daugiau jvairiy stalo zaidimy
ir priemoniy, kurie jtraukty jaunus zmones pertrauky ir / ar laisvy pamoky metu. Taip pat jaunimo
darbuotojai, bendradarbiaudami su ugdymo jstaigos atstovais, turéty pasirtipinti ir numatyti atskirg
patalpa, kurioje esant poreikiui galéty vykdyti konfidencialius individualius pokalbius su jaunais
Zmoneémis.

9.5. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas jaunimo darbuotojams
susipazinti su kuo daugiau jaunimo ugdymo jstaigos teritorijoje ir paaiSkinti jauniems Zmonéms
darbuotojo, vykdan¢io darba su jaunimu ugdymo jstaigoje, uzduotis. Siame etape jaunimo darbuotojas
taip pat mezga artimg santykj ir su ugdymo jstaigos darbuotojais, ypatinga démesj skiriant santykiui su
pagalbos moksleiviams specialistais (psichologais, socialiniais pedagogais, socialiniais darbuotojais ir
pan.), siekiant sukurti bendradarbiavimo ry$j dirbti su sudétingais jaunuoliy atvejais;

9.6. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas abipusiu pasitikéjimu gristiems santykiams
tarp jauno zmogaus ir darbuotojo, vykdanéio darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, sukurti. Siame etape
darbuotojas pradeda matyti sudétingus atvejus konkreciose klasé€se, jaunuoliy grupése, santykiuose tarp

mokyklos administracijos darbuotojy ir konkre¢iy jaunuoliy, nusikalstamos veikos, alkoholio ir /ar



psichotropiniy medziagy vartojimo atvejus jaunuoliy tarpe ir kitus atvejus bei tikslingai nukreipia savo
démesj i darbg su $iais atvejais;

9.7. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam jaunimo darbuotojo darbui
su individualiais jaunuoliais ir jaunimo grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomeniy,
vykdyti intensyvy individualy darbg su jaunais zmonémis, inicijuoti jaunimui skirtas galimybes (pvz.
projektus, jaunimo mainus, vietines ir tarptautines mobilumo galimybes, jaunuoliy idé¢jy jgyvendinimo
galimybes, uzimtumo galimybes ir kt.), kurios skatina jauny zmoniy socializacijg ir savirealizacija;

9.8. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas Rekomendacijy 9.1-9.6 papunké&iuose minétiems
procesams uzbaigti, jvykdyty veikly jvertinimui atlikti, darbo procesams su konkreciais individualiais
atvejais bei darbo su jaunuoliy grupémis ugdymo jstaigoje procesams uzbaigti, kei¢iantis darbuotojams
— padéti naujiems darbuotojams adaptuotis.

10. Darbas su jaunimu ugdymo jstaigoje vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar
derinant jas tarpusavyje:

10.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi;

10.2. darbas su jaunimo grupémis;

10.3. darbas su ugdymo jstaigos bendruomene.

V SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE VYKDYMO REKOMENDACIJOS

11. Siekiant, kad ugdymo jstaigoje biity pradétas vykdyti ir nuosekliai bei sékmingai vykdomas
darbas su jaunimu, ugdymo jstaigai rekomenduojama biiti atsakingai uz Siy aspekty jgyvendinima:

11.1. rekomenduojama suteikti galimybe jaunimo darbuotojams, dirbantiems su jaunimu ugdymo
jstaigoje, ugdymo jstaigos teritorijoje sukurti vieta atvirajam darbui su jaunimu pertrauky ir laisvyjy
pamoky metu, o taip pat aprupinti jaunimo darbuotojus individualia vieta (kabinetu ar kitokia erdve),
skirta konfidencialiems individualiems jaunimo darbuotojy ir jauny zmoniy pokalbiams taip, kaip tai
aprasyta 9.4. papunktyje.

11.2. rekomenduojama jtraukti jaunimo darbuotojus | konkrecius, reguliariai vykstan¢ius ugdymo
istaigos administracijos darbuotojy, pagalbos moksleiviams specialisty, ugdymo jstaigos mokytojy ir / ar
auklétojy, atvejy vadybos susirinkimus su tikslu, kad jaunimo darbuotojai galéty jsitraukti ir pasitlyti

sprendimus.



11.3. rekomenduojama jtraukti jaunimo darbuotojus i komisijas (pvz. vaiko gerovés komisija),
kuriose sprendziamas klausimas dél konkreciy moksleiviy nusizengimy ir veikly, kuriose jaunimo
darbuotojas, turédamas artimesnj betarpiska ryS$] su jaunu Zmogumi galéty pasiiilyti papildomus
situacijos matymo aspektus, jzvalgas, nuomong ir galimus sprendimy variantus.

11.4. rekomenduojama skatinti ir palaikyti individualy jaunimo darbuotojy bendradarbiavimg su
konkreciais specialistais, kuriant salygas ir galimybes jaunimo darbuotojams sitilyti sprendimus ir spresti
sudétingus individualius jaunuoliy atvejus ir sudétingas situacijas moksleiviy grupése, klasése ir visoje

ugdymo jstaigos bendruomengje.

12. Siekiant, kad ugdymo jstaigoje buity pradétas vykdyti ir nuosekliai bei sékmingai vykdomas
darbas su jaunimu, organizacijai, bendradarbiaujanciai su ugdymo jstaiga ir organizuojanciai
darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje rekomenduojama:

12.1. darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje gali vykdyti organizacijos, kurios vykdo atvirgjj darba
su jaunimu, ir kurios turi daugiau nei 1 mety darbo su socialing atskirtj patirianciu jaunimu patirtj ir
bendradarbiauja su partneriais;

12.2. darba su jaunimu ugdymo jstaigoje vykdan¢ioms organizacijoms rekomenduojama turéti
darbuotojy, vykdanéiy darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, komandg (-as), kurioje (-iose) turéty dirbti ne
maziau nei 2 darbuotojai, vienu metu dirbantys ugdymo jstaigoje. Svarbu, kad tai bty pastovis
darbuotojai, siekiant uZztikrinti nuoseklaus kuriamo rysio tarp jaunimo darbuotojy ir jauny Zmoniy

pastovumag ir kokybiSka bei nuosekly darbg su individualiais atvejais bei jaunuoliy grupiy atvejais darba;

13. Siekiant, kad ugdymo jstaigoje buty pradétas vykdyti ir nuosekliai bei sékmingai vykdomas
darbas su jaunimu, jaunimo darbuotojams, vykdantiems darba su jaunimu ugdymo jstaigoje
rekomenduojama biiti atsakingais uz:

13.1. darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu ugdymo jstaigoje, turi turéti darbo su socialing
atskirt] ir sunkumy patirian¢iu jaunimu patirties, o taip pat pedagoginés darbo patirties;

13.2. jaunimo darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje turéty maziausiai 1
kartg per savaitg dalyvauti bendruose mokyklos administracijos susirinkimuose, kuriuose gali susipaZinti
su mokyklos veikla, sudétingais jaunuoliy atvejais bei pasitlyti savo metodus ir sprendimus aptariamuose

atvejuose;



13.3. jaunimo darbuotojai, bendradarbiaujant su ugdymo jstaigos atstovais turéty sukurti erdve
(vietg) atvirajam darbui su jaunimu pertrauky ir laisvyjy pamoky metu, o taip pat pasirtipinti individualia
erdve (kabinetu), skirta konfidencialiems individualiems jaunimo darbuotojy ir jauny zmoniy
pokalbiams taip, kaip tai apraSyta 9.4 papunktyje;

13.4. jaunimo darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje turéty jsitraukti j
konkrecius, reguliariai vykstan¢ius ugdymo jstaigos administracijos darbuotojy, pagalbos moksleiviams
specialisty, ugdymo jstaigos mokytojy ir / ar auklétojy, atvejy vadybos susirinkimus ir komisijos
posédzius bei aktyviai dalyvauti iSkeliamy atvejy diskusijose, susijusiose su individualiais jauny Zmoniy
atvejais, jaunimo grupiy atvejais, pasiiilant savo sprendimus;

13.5. jaunimo darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje turéty aktyviai
bendradarbiauti su konkre€iais pagalbos moksleiviams specialistais (socialiniais pedagogais,
psichologais, karjeros konsultantais, socialiniais darbuotojais ir t.t.), isitraukiant i darbg su atvejais ir
sudétingomis situacijomis moksleiviy grupése, klasése ir visoje ugdymo jstaigos bendruomenéje.
Rekomenduojama nusimatyti ir susiplanuoti reguliarius individualius susitikimus su pagalbos
moksleiviams specialistais (pvz. karta per savaite), kuriy metu biity aptariami aktualls atvejai ir
situacijos, kartu planuojamos veiklos ir intervencijos;

13.6. jaunimo darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje turéty siekti kuo geriau
susipazinti su ] sudétingg atveji patekusio jauno Zmogaus arba jaunuoliy grupés situacija, pamatyti
jvairias sudétingy kriziniy situacijy perspektyvas neSaliSku zvilgsniu (suprantant ugdymo jstaigos
perspektyva bei jauno Zmogaus perspektyva) bei esant poreikiui palaikyti mediatoriaus pozicija,
sprendZiant konflikta tarp jauno Zmogaus ir ugdymo jstaigos.

13.7. skatinamas jaunimo darbuotojy, vykdanc¢iy darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje
kirybiSkumas, turimy ziniy, darbo su jaunimu metody ir jaunimo politikos srities galimybiy
pasitelkimas, atliepiant jauny zmoniy poreikius esamoje konkrecioje situacijoje ir atvejuose;

13.8. jaunimo darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu ugdymo jstaigoje turéty susipazinti su
ugdymo jstaigos nustatytomis tvarkomis ir reaguoti j kylan¢ius atvejus atitinkamai pagal nustatytas

ugdymo jstaigoje tvarkas.



VI SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE VYKDYMO VERTINIMAS

14. Rekomenduojama darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje vykdyti pagal metinj veiklos plang
(Rekomendacijy priedas), kuriame nustatomi metiniai darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje prioritetai
Rekomendacijy 9 punkte nurodytais etapais. Darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje vykdanti organizacijai
rekomenduojama iki einamyjy mety pabaigos turi parengti kity mety metin} veiklos plang pagal
rekomenduojamg priedo forma ir jj suderinti su finansavimg skyrusiu subjektu.

15. Metiniame veiklos plane turi buti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

15.1. kiekybiniai rodikliai:

15.1.1. bendras jauny zmoniy, su kuriais uzmegztas kontaktas dirbant su jaunimu ugdymo
Istaigoje, skaicius;

15.1.2. unikaly jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais reguliariai
palaikomi rysiai (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj), skaicius;

15.1.3. naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty igyvendinant
metinj veiklos plang) darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje veiklose dalyvaujanciy jauny Zmoniy skaiciaus;

15.1.4. valandy, kurias darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, praleidzia
mokyklos teritorijoje, skaicius;

15.1.5. veikly, kuriomis darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu ugdymo jstaigoje, siekia
jsitraukti j vietos tarpZinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo tinklus, skaicius;

15.1.6. naujai uzZmegzty kontakty su jaunimu skaicius;

15.2. kokybiniai rodikliai:

15.2.1. veikly, nukreipty j individualy darbg su jaunimu, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.2.2. veikly, nukreipty j darba su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.2.3. veikly, nukreipty i darba su bendruomene, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.2.4. sudarytos salygos j darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje veiklas jsitraukti atskirt] savo
socialin¢je aplinkoje patirian¢iam ir (ar) maziau galimybiy turin€iam jaunimui, taip skatinant socialing
jo integracija.

16. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

16.1. i§samumo — rodikliai turi buti iSsamis, aiSkiai apraSytas jy apskai¢iavimo budas;

16.2. konkretumo — rodikliai turi bati kiekybiniai ir kokybiniai;
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16.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti metinio veiklos plano veiklas ir jame

nustatytus prioritetus.
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Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje organizavimo tvarkos
Rekomendacijy priedas

(sudarytojo pavadinimas)
DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE VEIKLOS PLANAS

20 m. meén.

Tikslas

Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje tikslas — dirbant su jaunais Zzmonémis ugdymo jstaigos teritorijoje, mazinti jauny zmoniy, turinciy maziau

ovv —

rezultatus bei didinti jsitraukimgq j pilnavertj socialinj ir visuomeninj (iskaitant ir ugdymo jstaigos bendruomenés) gyvenimgq.

Uzdaviniai

Nurodomi planuojami jgyvendinti uZzdaviniai

UzZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
Sudarytos salygos i darbo su Bendras jauny Zmoniy, su kuriais
jaunimu  ugdymo jstaigoje uzmegztas kontaktas dirbant su
veiklas jsitraukti atskirtj savo jaunimu ugdymo istaigoje,
socialingje aplinkoje (o taip pat skaicius
ir ugdymo jstaigoje aplinkoje) Unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu,
patirianiam ir (ar) maziau kiek karty jie dalyvavo veiklose),
galimybiy turiniam jaunimui, su kuriais reguliariai palaikomi
taip skatinant socialing jo rySiai (du ir daugiau karty per
integracija veiklos  plano  jgyvendinimo
laikotarpi), skaicius
Naujai jtraukto jaunimo dalis
procentais nuo nuolat (du ir
daugiau karty jgyvendinant metinj
veiklos plang) darbo su jaunimu
ugdymo jstaigoje veiklose
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dalyvaujan¢iy  jauny  Zmoniy
skaiciaus

Naujai uzmegzty kontakty su
jaunimu skaicius

Valandy, kurias  darbuotojai,
vykdantys darbg su jaunimu
ugdymo  jstaigoje, praleidzia
mokyklos teritorijoje, skaiCius

Veikly, kuriomis darbuotojai,
vykdantys darbg su jaunimu
ugdymo jstaigoje, siekia jsitraukti
1 vietos  tarpZinybinio ir
tarpsektorinio  bendradarbiavimo
tinklus, skaiCius

Siekiami veikly, nukreipty i
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Veikly, nukreipty i individualy
darbg su jaunimu, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty |
darbg su jaunimo grupémis,
rezultatai

Veikly, nukreipty ] darbg su
jaunimo grupémis, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty i
darbg su wugdymo jstaigos
bendruomene, rezultatai

Veikly, nukreipty j darbg su
bendruomene, skaic¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Eil. | Veikla
Nr.

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos 1¢Sos (Eur)
(nurodyti ketvirciais)

| 1 1 v

[] O g4
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IS viso (Eur):




