PROJEKTO ,, JUDAM¥ .
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti auksStajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities iSsilavinima;

1.2. turéti bent 1 m. patirtj vykdant individualias ir grupines konsultacijas, patirt] dirbant nevyriausybinéje
jaunimo ar su jaunimu dirbancioje organizacijoje, atvirajame jaunimo centre arba atvirojoje jaunimo erdveéje;
1.3. turéti bent 1 m. patirtj darbe su neaktyviais NEET jaunuoliais ir sunkumus patirianciais jaunuoliais;

1.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy ir
Uzimtumo rémimo jstatymus, kitus teisés aktus jaunimo reikaly srityje, teisés aktus, reglamentuojancius ESF
remiamy projekty jgyvendinimg, Dokumenty rengimo bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.5. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

1.6. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti gerus darbo
kompiuteriu jgtidzius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);

1.7. biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti bendrauti su
jaunais asmenimis bei nevyriausybiniy organizacijy atstovais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

2.1. uztikrina projekto koordinatoriy motyvacijos kélima, organizuoja konsultacijas ir susitikimus;

2.2. teikia metoding pagalbg koordinatoriams, projekto partneriams;

2.3. koordinuoja ir organizuoja projekto veikly jgyvendinima;

2.4. sprendzia klausimus, kilusius dél projekto jgyvendinimo, tikslo vykdymo ir rezultaty pasiekimo;
2.5. apibendrins veiklos rezultaty ir teikia projekto vadovui ir susijusiems asmenim sprendimy dél
efektyvesnio projekto jgyvendinimo;

2.6. teikia griztamajj rysj apie paslaugy teikimo eiga savivaldybése;

2.7. sitilo priemoniy ir jy padariniy, daranciy jtakg projekto eigai sprendimus dél projekto jgyvendinimo;
2.8. organizuoja supervizijas projekto koordinatoriams;

2.9. organizuoja projekto igyvendinimo stebésena

2.10. su projektu susijusiy dokumenty jforminimas, derinimas ir vizavimas (pvz. pazyma dél asmens
atitikties dalyvio dalyvavimui projekte, IVP dokumentai, projekto dalyvio apklausos anketa, sutikimas
tikrinti duomenis, sutikimas dalyvauti projekte ir pan.);

2.11. dalyvauja koordinatoriy susitikimuose;

2.12. renka, sistemina, analizuoja duomenis apie projekto jgyvendinimg ir teikia juos turinioms teis¢ gauti
tokig informacija institucijoms ir asmenims;

2.13. uztikrina projekto stebésenos sistemos administravimg, konsultavima visy susijusiy pusiy dél duomeny
pateikimo stebésenos sistemoje;

2.14. palaiko rySius ir bendradarbiauja su partneriais;

2.15. rengia ir teikia ataskaitas Departamentuli;

2.16. dalyvauja tarptautiniuose renginiuose, darbo grupése, susijusiose su projekto tiksline grupe ir (ar)
projekto veiklomis;

2.17. vykdo kitas Projekto vadovo pavestas su Projekto jgyvendinimu susijusias uzduotis.



