PROJEKTO ,,JUDAM“ VEIKLU KOORDINATORIUS PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg socialiniy ir (ar) humanitariniy moksly studijy srities i$silavinima;
1.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo ir 2 mety darbo komandose patirtj;

1.3. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj su socialinius sunkumus patirian¢iomis grupémis ir ne
mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj jaunimo politikos srityje;

1.4. gebéti dirbti su komandomis, atpazinti jose vykstancius procesus ir juos valdyti;

1.5. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

1.6. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti gerus darbo
kompiuteriu jgiidzius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);

1.7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, gebéti atlikti teisés akty projekty analizg,
rengti rastus;

1.8. biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam ir iniciatyviam.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

2.1. organizuoja ir uztikrina Projekto jgyvendinima pagal patvirtinta veikly plang ir kiekvienos veiklos
pagrindimg dokumentais;

2.2. uztikrina Projekte numatyty rodikliy pasiekiamumg ir projekto jgyvendinima;

2.3. kontroliuoja ir organizuoja Projekto koordinatoriy veiksmus ir skatina Projekto darbuotojus
komandiniam darbui;

2.4. uztikrina palanky mikroklimatg komandoje bei darbuotojy motyvacijos kélima;

2.5. organizuoja Projekto darbuotojy susitikimus, atvejy analizes;

2.6. teikia metodine pagalba, griztamajj rys$i partneriams, paslaugy tiekéjams, Projekto koordinatoriams
savivaldybése;

2.7. uztikrina tarpzinybinio tinklo palaikyma;

2.8. dalyvauja organizuojant tiesioginj darba su NEET dalyviais;

2.9. dalyvauja darbo grupése, susijusiose su Projekto jgyvendinimu;

2.10. analizuoja, kaip vykdomos Projekto veiklos ir informuoja Departamento direktoriy apie Projekto
igyvendinimo grafika;

2.11. analizuoja kity Saliy patirtis teikiant paslaugas Projekto dalyviams ir diegia pasitvirtinusias praktikas
Projekte;

2.12. uztikrina dokumenty, susijusiy su Projekto jgyvendinimu, pateikima pagal turima kompetencija;
2.13. tvirtina dokumenty, siunciamy suinteresuotoms institucijoms, kopijy tikruma;

2.14. uztikrina visy dokumenty i$ partneriy gavima;

2.15. vertina partneriy ir paslaugy tiekejy veikly atitiktj;

2.16. teikia pasitlymus dé¢l Projekto veikly jtraukimo | Departamento metinj veikly plang bei | kitus
planavimo dokumentus;

2.17. teikia siilymus Departamento direktoriui dél darbuotojy veiklos tobulinimo;

2.18. dalyvauja tarptautiniuose renginiuose, darbo grupése, susijusiuose su projekto tiksline grupe ir (ar)
projekto veiklomis;

2.19. vykdo kitas Departamento direktoriaus pavestas su Projekto jgyvendinimu susijusias uzduotis.



