PROJEKTO ,,JUDAM* ) 5
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg socialiniy ir (ar) humanitariniy moksly studijy srities i$silavinima;

1.2. turéti bent 1 m. patirtj vykdant individualias ir grupines konsultacijas, patirtj dirbant su jaunimu dirbancioje organizacijoje ir (ar) atvirajame jaunimo centre arba
atvirojoje jaunimo erdvéje;

1.3. turéti bent 1 m. patirtj darbe su neaktyviais NEET jaunuoliais ir (ar) sunkumus patirianciais jaunuoliais;

1.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy ir Uzimtumo rémimo jstatymus, Kitus teisés aktus jaunimo reikaly
srityje, teisés aktus, reglamentuojancius ESF remiamy projekty jgyvendinima, Dokumenty rengimo bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.5. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.6. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti raStvedybos taisykles, turéti gerus darbo kompiuteriu jgidzius (Microsoft Office, Outlook Express,
Internet);

1.7. biti pareigingam, darb$ciam, kurybiskam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti bendrauti su jaunais asmenimis bei nevyriausybiniy organizacijy
atstovais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka §ias funkcijas:

2.1. neaktyviy NEET jaunuoliy paieSka, informavimas apie Projekto galimybes;

2.2. neaktyviy NEET jaunuoliy identifikavimas, nustatant jy atitiktj neaktyvaus NEET jaunuolio statusui;

2.3. neaktyviy NEET jaunuoliy poreikiy nustatymas, jy dalyvavimo Projekte dokumenty uzpildymas bei duomeny pateikimas Departamento atsakingiems
darbuotojams;

2.4. neaktyviy NEET jaunuoliy atsiradimo prevencija;

2.5. Projekto dalyviy individualiy veiklos plany (toliau — IVP) sudarymas ir jgyvendinimas;

2.6. Projekto dalyviams IVP suplanuoty paslaugy teikimas ir/ ar organizavimas taip, kaip tai numatyta Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprase;
2.7. tarpininkavimas tarp neaktyvaus NEET jaunuolio ir darbo rinkos, Svietimo sistemos, nevyriausybiniy organizacijy;

2.8. tarpininkavimas tarp neaktyvaus NEET jaunuolio bei visuomening ir savanoriska veiklg organizuojanciy organizacijy;

2.9. kuruojamoje apskrityje veikianciy jstaigy tarpzinybinio bendradarbiavimo ktirimas, stiprinimas ir palaikymas;

2.10. veiklos ir finansiniy dokumenty rengimas bei teikimas Departamento atsakingiems darbuotojams;

2.11. rysio su neaktyviu NEET jaunuoliu, gavusiu kokybiska pasitilyma, palaikymas, esant reikalui — tarpininkavimas, motyvavimas;

2.12. duomeny teikimas stebésenos sistemai ir jos administravimas;

2.13. rysiy palaikymo ir bendradarbiavimo su Projekto partneriais uztikrinimas;

2.14. ataskaity Departamentui rengimas ir teikimas;

2.15. dalyvavimas Departamento arba kity jstaigy organizuojamuose susitikimuose, mokymuose ir kituose renginiuose, kurie tiesiogiai susij¢ su neaktyviems NEET
jaunuoliams reikalinga organizuoti ir jgyvendinti pirminés intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonéms;

2.16. vykdo kitas Projekto veikly koordinatoriaus pavestas su Projekto jgyvendinimu susijusias uzduotis.



PROJEKTO JUDAM SIAURIOS SRITIES SPECIALISTO (UZIMTUMO IR PAMEISTRYSTES KONSULTANTO) PAREIGYBES APRASYMAS
Robertas Liorandas

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstgjj ar jam prilygintg tiksliyjy arba socialiniy moksly studijy srities ( socialinio darbo / pedagogikos / psichologijos / edukologijos krypties)
i§silavinima arba atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Mokytojo profesijos kompetencijos apraSe numatytus reikalavimus;

1.2. turéti ne maziau kaip vieneriy mety darbo patirtj vykdant individualias ir/ar grupines konsultacijas profesijos pasirinkimo klausimais, ir/arba individualias ir /ar
grupines profesinio orientavimo arba uzimtumo konsultacijas, ir / arba individualias ir /ar grupines konsultacijas asmeninio tobuléjimo klausimais, ir / arba
individualias ir /ar grupines konsultacijas darbiniy jgtidziy ugdymo klausimais;

1.3. gebéti dirbti su jaunuoliais, patirianciais socialinius sunkumus, turin¢iais jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla bei mokéti apibrézti Projekto dalyviy problemas, pasirinkti optimalius jy sprendimy biidus ir metodus;
1.5. nuolat tobulinti savo teorines Zinias bei praktinius darbo jgiidzius ir sugebéjimus;

1.6. zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy ir Uzimtumo rémimo jstatymus, kitus teisés aktus jaunimo reikaly ir
su jaunimu dirbanéiy institucijy ir jstaigy veiklos srityse.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka §ias funkcijas:teikia uzimtumo ir pameistrystés konsultacijas (tiesioginiu ir/ ar nuotoliniu biidu), pritaikant jy turinj
atsizvelgiant j Projekto dalyvio poreikius, socialinius jgiidzius, jgyta iSsilavinima, kvalifikacija, darbine patirtj, tolimesnés karjeros planus, motyvacija dirbti ar
mokytis bei asmeninj tobuléjima;

2.1. konsultuoja Projekto dalyvius individualiai ir / arba grupése, supazindinant juos su uzimtumo ir pameistrystés programu specifika ir darbo metodais, siekiant
padéti jiems reintegruojantis j darbo rinkg ir / ar §vietimo sistema;

2.2. bendradarbiauja su Projekto Jaunimo garantijy iniciatyvy koordinatoriumi planuojant Projekto dalyviams veiklas jy individualiuose veiklos planuose (toliau —
IVP) bei prisidéjimas jgyvendinant suplanuotas veiklas, teikiant duomenis apie Projekto dalyviy dalyvavima suplanuotose veiklose;

2.3. rengia ir teikia uZimtumo ir pameistrystés programas, bei pasiruosia biitiniausias priemonés ir medziagos konsultacijy teikimui (prie$ kiekvieng susitikima, pagal
poreikj);

2.4. renka aktualia informacija pagal Projekto dalyviams kylancius klausimus ir teikia atsakymus (ZodZiu ir/ arba rastu);

2.5. pagal galimybés gerina Projekto dalyviy socialinius jgtidzius, mazina jy socialing atskirt] ir skatina socialing integracija j visuomeng, padéda dalyviams
pasirinkti ateities perspektyva;

2.6. planuoja ir organizuoja Projekto dalyviy uzimtuma, darbing veikla bei laisvalaikj, veda jvairius dailiyjy amaty ir /ar ktus darbiniy jgiidzia lavinimo uzsiémimus
bei uztikrina ugdomy Projekto dalyviy sauguma ugdymo veikloje.

2.7. nurodytais terminais ir pagal patvirtintas formas teikia visus veiklos dokumentu Projekto administracinei komandai;

2.8. vykdo kitus Projekto veikly koordinatoriaus pavedimus ir nurodymus, siekiant tinkamai ir laiku jgyvendinti Projekta.

PROJEKTO ,,JUDAM* SIAURIOS SRITIES SPECIALISTO (SPECIALIOJO PEDAGOGO) PAREIGYBES APRASYMAS
Ina Petrovskiené



SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg socialiniy moksly, socialiniy mokslo srities i§silavinima arba atitikti Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, pedagogo arba
specialiojo pedagogo kompetencijos apraSe numatytus reikalavimus;

1.2. turéti ne maziau kaip dviejy mety darbo patirtj sudarant individualias spec. poreikiy turin¢io vaiky ir jaunimo ugdymo programas ir / arba darbo patirtj rengiant
rekomendacijas dél darbo su specialiyjy poreikiy vaikais ir jaunimu;

1.3. zZinoti specialiyjy pedagogy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo sritj;

1.4. gebéti dirbti su jaunuoliais, patirianciais socialinius sunkumus, turinciais jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.5. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.6. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgudzius;

1.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka §ias funkcijas:

2.1. pagal kompetencija teikia Projekto dalyviams jy Individualios veiklos plane (toliau — I\VVP) numatytas individualias ir/arba grupines, kontaktines ir/arba
nuotolines konsultavimo paslaugas, padeda siekti IVP iskelty tiksly;

2.2. teikia pagalbg NEET dalyviy socialiniy. jgiidziy lavinimui, siekiant sutrikusiy pazinimo funkcijy korekcijos ir kritinio mastymo ugdymo;

2.3. pasiruosia priemones ir biiting medziaga konsultacijy teikimui (prie$ kiekvieng susitikimg);

2.4. pagal galimybés gerina Projekto dalyviy socialinius jgidzius, maZzina jy socialing atskirt] ir skatina socialing integracija j visuomeng;

2.5. pagal patvirtintas formas rengia ir nustatytais terminais teikia Projekto administravimo grupei savo veiklos dokumentus;

2.6. bendradarbiauja su Projekto Jaunimo garantijy iniciatyvy koordinatoriais planuojant TVP tiksly pasiekimo btidus, vertinat rezultatus, teikiant kitus reikiamus
duomenis apie Projekto dalyviy dalyvavima veiklose;

2.7. vykdo Kitus Projekto veikly koordinatoriaus pavedimus, nurodymus, siekiant tinkamai ir laiku jgyvendinti Projekta.

PROJEKTO ,,JUDAM* SIAURIOS SRITIES SPECIALISTO (MATEMATIKOS MOKYTOJO) PAREIGYBES APRASYMAS
Julé Buskevidiené

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesng nei vieneriy mety pedagoginio darbo patirtj;

1.3. Zinoti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
isakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo sritj;

1.4. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti ra§tvedybos taisykles, teisés akty rengimo tvarka;

1.5. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgtidzius;

1.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir konfliktus.



SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

2.1. pagal kompetencija teikia Projekto dalyviams jy Individualios veiklos plane (toliau — I\VP) numatytas individualias ir/ arba grupinio konsultavimo paslaugas
matematikos dalyko mokymo srityje, padeda siekti IVP iskelty tiksly;

2.2. nustates ir jvertings Projekto dalyviy poreikius, pritaiko konsultacijy turinj, metodus bei formas atsizvelgiant j Projekto dalyviy poreikius;

2.3. pasiruo$ia priemones ir biiting medziaga konsultacijy teikimui (prie$ kiekvieng susitikima)

2.4. pagal patvirtintas formas rengia ir nustatytais terminais teikia Projekto administravimo grupei savo veiklos dokumentus;

2.5. bendradarbiauja su Projekto Jaunimo garantijy iniciatyvy koordinatoriumi planuojant IVP tiksly pasiekimo buidus, vertinat rezultatus, teikiant kitus reikiamus
duomenis apie Projekto dalyviy dalyvavima veiklose;

2.6. vykdo kitus Projekto veikly koordinatoriaus pavedimus, nurodymus, siekiant tinkamai ir laiku jgyvendinti Projekta.



