2021 m. motyvuotoje iSvadoje dél Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé, vertinimo pateikty pasiilymy jgyvendinimo Jaunimo reikaly agentiiroje ataskaita

Eil.
Nr.

Veiklos sritis

Priemonés, kuriy siiloma imtis nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti

Igyvendinti veiksmai / pasiekti rezultatai

Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy

organizacijy projekty
finansavimo konkursy
organizavimas, konkursy

rezultaty tvirtinimas ir teikimas
Socialiniy paslaugy priezitros
departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
administruoti atrinktus projektus
ir (ar) programas

Uztikrinti Departamento darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymasi ir
kontrole  Departamente bei  eksperty nesaliSkumg ir
konfidencialuma.

Atsakingi asmenys — vyriausiasis patar¢jas J. Meldziukas,
vyriausioji patar¢ja E. DoSien¢, vyriausioji pataréja T. Gurova,
vyresnysis pataréjas D. Grigalitinas, vyr. specialisté G.
Balzarevidiiité, vyr. pataréja G. Stankevi¢iené, vyr. specialisté L.
Jasionyte.

Suderinus su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija
2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu 2V-311 (1.4) ,,Dél
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019
m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. 2V-269A (1.4)
D€l vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybin¢je tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi bei kontrolés vykdymo* pakeitimo*
buvo atnaujintas pareigybiy saraSas, kurias
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus. | saraSa jtrauktos visos pareigybes,
atsakingos uz projekty ir programy finansavimo
konkursy ir stipendijy konkursy organizavimg ir
su tuo susijusius procesus, finansuoty projekty
priezitira, kontrole, taip pat pareigybeés,
susijusios su asmeny bei organizacijy
sertifikavimo bei akreditavimo procediiromis bei
kitais vieSojo administravimo procesais.

Visi Sias pareigybes uZimantys asmenys yra
pateike savo privaciy interesy deklaracijas, pagal
poreikj pateikiami nusiSalinimai, teikiamos
konsultacijos dél nusiSalinimy.

Visi Jaunimo reikaly agentiiros (toliau — JRA)
ekspertai, dalyvaujantys paraiSky vertinime
privalo uZpildyti neSaliSkumo deklaracijas bei
konfidencialumo pasizadé¢jimus. Uz §io proceso
organizavimg bei kontrol¢ yra atsakingi JRA




darbuotojai, kuriems pagal kompetencija yra
priskirta atsakomybé uz atitinkamus projekty,
programy finansavimo ar stipendijy konkursus.

Nuolatiné jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy projekty ir
programy igyvendinimo
stebésena (duomeny apie projekty
ir  programy  jgyvendinimg
rinkimas, kaupimas, sisteminimas
ir analizavimas) vykdymas

Atliekant finansuoty projekty patikras, prioritetg skirti
organizacijy, ,kurios buvo finansuojamos maziausiai 3 metus per
pastaruosius 5 metus ir kuriy projektai per pastargjj laikotarpj
nebuvo patikrinti projektams. Atsakingi asmenys — vyriausioji
pataréja E. DoSiené, vyriausioji pataréja T. Gurova, vyresnysis
patar¢jas D. Grigalitinas, vyr. specialist¢ G. Balzareviciute, vyr.
pataréja G. StankeviCiené, vyr. specialisté L. Jasionyté.

Per 2021 m. — 2022 m. I pusmetj buvo patikrintos
visos organizacijos kurios buvo finansuojamos
maziausiai 3 metus per pastaruosius 5 metus ir kuriy
projektai per pastarajj laikotarpj nebuvo patikrinti
projektams.

Sprendimy priémimas dél viesyjy
pirkimy vykdymo, prekiy ir
paslaugy pirkimo

Pagal poreikj organizuoti pasitarimus dél vieSyjy pirkimy
vykdymo. Atsakingas asmuo — vyr. specialisté J. Skoda.

2022 m. gale JRA struktiiroje buvo patvirtinta
direktoriaus pavaduotojo pareigybé, kurios vien
pagrindiniy funkcijy — vieSyjy pirkimy proceso
organizavimas. Nuo direktoriaus pavaduotojo
priémimo ] pareigas 2022 m. balandzio 28 d., pagal
poreikj nuolat organizuojami pasitarimai  ir
konsultacijos darbuotojams jvairiais viesyjy pirkimy
organizavimo klausimais

Departamento nuosavybei
priklausan€io turto valdymas,
naudojimas ir disponavimas juo
jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka

Uztikrinti perduoto pagal panaudg ilgalaikio turto, skirto projekto
»Atrask save* prieziiira Atsakingas asmuo — vyr. specialistas N.
Zutautas.

2021 m. pabaigoje buvo susisiekta su
organizacijomis, kurioms perduotas turtas ir
iSsiaiskintas organizacijy poreikis toliau naudoti
perduota turta. Su organizacijomis, kurios
iSreiské¢ pageidavimg toliau naudoti JRA
perduota turta, buvo pratestos panaudos sutartys
tarp JRA ir $iy organizacijy.

Lietuvos ir Lenkijos jaunimo
mainy fondo ir Lietuvos ir
Ukrainos jaunimo mainy tarybos
administravimas

Uztikrinti Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo, Lietuvos ir
Ukrainos jaunimo mainy tarybos nariy komitety nariy
nesaliSkumg, jpareigojant Komiteto nariams  uzpildyti
konfidencialumo pasizadéjimg bei neSaliSkumo deklaracija.
Atsakingas asmuo — jaunesnioji koordinavimo specialist¢ G.
Balzareviciiité

Per 2021 m. — 2022 m. spalio ménesius buvo
organizuota tik Lietuvos ir Ukrainos jaunimo mainy
tarybos komiteto veikla. Komiteto nariai uzpildé
nesaliSkumo  deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizadéjimus.

Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo veikla per
2021 m. rugséjo — 2022 m. spalio laikotarpj nebuvo
organizuota.  Artimiausia  komiteto  poséd]




planuojama surengti 2022 m. pabaigoje, tuo metu

planuojama komiteto nariams jteikti uzpildyti
nesaliSkumo  deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizadéjimus..

Didelés vertés projekty (Jaunimo
garantijy iniciatyvos
igyvendinimo projektas ,,Judam*)
vykdymas ir priezilira.

Uztikrinti asmens duomeny apsaugos priemoniy vykdyma,
vadovaujantis BDAR nuostatomis, ir kontrole. Atsakingas asmuo
— projekto “Judam” vadove 1. Brogiené

Projekto darbuotojai yra pasiraS¢ neSaliSkumo
deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus.

2022 m. liepos 26 d. buvo pasiraSyta duomeny
naudojimo sutartis Nr. ST-88/1F-55 (2.26E) su
Kaléjimy departamentu. Kaléjimy departamentas
jsipareigoja teikti asmens duomenis Agentiirai, o
Agentlira gautus asmens duomenis jsipareigoja
naudoti Bendradarbiavimo sutartyje Nr. ST-82/1F 49
(2.26 E) numatytu, i$ pataisos jstaigos paleidziamy
asmeny socialinés integracijos jgyvendinimo, tikslu.

Savanoriska veikla
organizuojanéiy organizacijy ir
priimanciy organizacijy
akreditavimas

1. Formuojant ir atnaujinant eksperty komisijas, uztikrinti
atstovy interesy deklaravima ii suinteresuoty organizacijy
atstovy nedalyvavima komisijy darbe;

2. Pagal poreikj atnauyjinti su SVO ir PO veikla ir jos
priezitra, savanoriy kompetencijy pripaZinimu susijusius
dokumentus, aprasus.

Atsakingi asmenys: projekty ir programy vadové Sandra
Gauciite, JST programos koordinatoré Justina Krauledaité.

1. 2022 m. , atsizvelgiant | esamg poreikj, nupirktos
Jaunimo savanoriskos tarnybos jaunimo savanorius
priiman¢iy organizacijy bei savanoriska veikla
organizuojan¢iy organizacijy akreditacijos paraiSky
ekspertinio vertinimo paslaugos. Ekspertai pries§
kiekvieng paraiSky vertinimo etapg pasiraso
konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracijas.

Pasirasius  konfidencialumo ir  neSaliSkumo
deklaracijas, JRA specialistai rengia ekspertams
online susitikimg, kurio metu primena apie
nesaliSkumga, interesy derinima, konfidencialuma bei
taikomas procediiras. JRA specialistams priskyrus
konkrecias paraiskas vertinti, ekspertas pasitikrina,
ar gali visas paraiskas vertinti, jei negali informuoja
JRA darbuotojg apie interesy konflikta. Jei yra
interesy konfliktas, ekspertas nusalinamas nuo
vertinimo.

Savanoriska veiklag organizuojanciy organizacijy
akreditavimo komisijos, kurios sudétis tvirtinama
JRA direktoriaus jsakymu ir kurig sudaro skirtingy
organizacijy atstovai, nariai dar prie§ posédj, esant




interesy konfliktui, apie tai informuoja komisijos
sekretoriy bei jgyvendinant komisijos posédj, dar
kartg nusisalina nuo konkretaus klausimo svarstymo.

2. Jaunimo agenttros direktoriaus 2022 m. sausio 7
d. jsakymu Nr. 2V-339 (1.4), ,Dél jaunimo
savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo
tvarkos apraso patvirtinimo” atnaujintas jaunimo
savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo
tvarkos aprasas - patobulinta sklandesné¢ ir skaidresné
priimanciy organizacijy akreditavimo tvarka, |
procesus jtraukti organizacijy vadovai, uztikrinant
programos testinumg organizacijose.

Jaunimo agentiiros direktoriaus 2022 m. rugpjicio 3
d. jsakymu Nr. 2V-228(1.4) ,D¢él jaunimo
savanoris$ka veikla organizuojanciy organizacijy
akreditavimo  komisijos  darbo  reglamento
patvirtinimo” buvo patvirtintas savanoriska veikla
organizuojanCiy organizacijy (toliau - SVO
organizacija)  akreditavimo  komisijos  darbo
reglamentas.

Darbo reglamentas apibrézia SVO organizacijy
akreditavimo komisijos nariy funkcijas, tikslus,
darbo pobudj, uztikrinant, jog procesai, kurie yra
susij¢ su organizacijomis, kurios ne vien koordinuoja
programg, bet gali konkurso biidu pretenduoti |
valstybés 1éSas - biity akredituojamos skaidriai,
procesai biity aiSkiis, biity uztikrinamos teisés
aktuose numatytos tvarkos.

Jaunimo darbuotojy stipendijos

Uztikrinti Departamento darbuotojy ir eksperty nesaliskuma,
atsizvelgiant j jy pateikta informacijg. Atsakingas asmuo -
vyriausioji pataréja E. DoSiené

Visi Agentiiros darbuotojai ir ekspertai yra uZpilde
nesaliskumo  deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizad¢jimus.  Darbuotojams ir  ekspertams
iSaiskinta  biitinybé nusiSalinti nuo paraiSky
vertinimo jei darbuotojg ar eksperta su vertinamu
asmeniu sieja kokie nors rysiai, del kuriy galeéty kilti
abejonés dél vertinimo objektyvumo. Atsakingi uz
priemonés  jgyvendinimg  darbuotojai  pries
pateikdami ekspertams vertinti paraiskas, perzitri




eksperty pateiktus CV ir kitus dokumentus, siekdami
iSvengti galimy riziky, pagal poreikj jpareigoti
tinkamai reaguoti | nusiSalinimus.

Jaunimo darbuotojy
sertifikavimas

Uztikrinti Departamento darbuotojy ir eksperty nesaliskuma,
atsizvelgiant j jy pateikta informacijg. Atsakingas asmuo -
vyriausioji pataréja E. DoSiené

Visi Agentiiros darbuotojai ir ekspertai yra uzpilde
nesaliskumo  deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizad¢jimus.  Darbuotojams ir  ekspertams
iSaiSkinta bitinybé nusiSalinti nuo dalyvavimo
kandidato kompetencijy vertinimo ar sertifikavimo
procediiroje , jei darbuotojg ar ekspertg su vertinamu
asmeniu sieja kokie nors rysiai, del kuriy galeéty kilti
abejonés dél vertinimo objektyvumo. Atsakingi uz
priemonés  jgyvendinimg  darbuotojai  pries
pateikdami ekspertams vertinti paraiskas, perzitiri
eksperty pateiktus CV ir kitus dokumentus, sickdami
iSvengti galimy riziky, pagal poreik] jpareigoti
tinkamai reaguoti | nusiSalinimus.

10.

Erasmus+ ir Europos solidarumo
korpuso programy projekty
finansavimo konkursy
organizavimas, projekto paraisky
vertinimas ir atranka, konkurso
rezultaty tvirtinimas, finansuoty
projekty administravimas.

Uztikrinti Departamento darbuotojy ir eksperty nesaliskuma,
atsizvelgiant ] jy pateikta informacija. Atsakingi asmenys
vyriausiasis pataréjas J. Meldziukas, Tarptautinés jaunimo
politikos skyriaus vedéja

2022 m. atviro konkurso btidu per CVPIS sistema
nupirktos Erasmus+ ir ESK projekty ekspertinio
vertinimo paslaugos, 2022 m. balandZzio mén.
sudarytos preliminarios sutartys dél paraiSky
vertinimo 24 mén. laikotarpiui. Ekspertai prie§
kiekvieng paraiSky vertinimo terming pasiraso
paslaugy sutartis ir vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo, konfidencialumo ir neSaliSkumo
deklaracijas.

Pries kiekvieng paraisky vertinimo terming, JRA
rengia ekspertams online mokymus, kuriuose
primena apie neSaliSkumg, interesy derinima,
konfidencialumg. Prie§ padalinant paraiskas vertinti,
JRA darbuotojai suziiiri, ar néra potencialaus
interesy konflikto ir atsizvelgus i eksperty pateikta
informacija, paskirsto paraiskas vertinti. Taip pat
priskyrus konkrecias paraiskas vertinti, ekspertas
pasitikrina, ar gali visas paraiSkas vertinti, jei negali
informuoja JRA darbuotoja apie interesy konflikta.
Jei yra interesy konfliktas, ekspertas nuSalinamas




nuo vertinimo. Kiekvieng projekto paraiska vertina
bent du ekspertai.

Projekty atrankos komiteto sudétis sudaryta i$
skirtingy institucijy atstovy, atsizvelgiant j LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021-12-13
jsakymu Nr. A1-898 patvirtintg 2021-2027 m. ES
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programos
»Erasmus+* jaunimo srityje bei Europos solidarumo
korpuso valdymo ir kontrolés apraSa, patvirtinant
JRA direktoriaus jsakymu.

2022-06-02 jsakymu Nr. 2V-156(1.4) atnaujintas
projekty atrankos komiteto reglamentas, vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo, konfidencialumo ir
nesaliSkumo deklaracija, atsizvelgiant j Europos
Komisijos reikalavimus Nacionalinéms agentiroms.

Pries kiekvieng projekty atrankos komiteto posédj
komiteto nariai pasiraSo vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo, konfidencialumo ir neSaliSkumo
deklaracijas, esant interesy konfliktui, jj deklaruoja ir
yra nuSalinamas.

Atsizvelgiant | iSoriniy eksperty paraisky kokybés
vertinimus, projekty atrankos komiteto
rekomendacijg dél projekty finansavimo, galutinis
sprendimas dél projekty finansavimo tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

Direktorius, kaip ir visi JRA darbuotojai, jsitrauke |
Erasmus+ ir ESK projekty administravima, taip pat
pasiraSo vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo,
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracijas
kiekvieny mety pradZioje (nauji darbuotojai, atéjus |
darbg).

11.

Erasmus+
akreditacijos

jaunimo

srities

Uztikrinti Departamento darbuotojy ir eksperty nesaliskuma,
atsizvelgiant | jy pateikta informacija. Atsakingi asmenys

Kiekvieng akreditacijos paraiSka vertina du
ekspertai, i§ jy bent vienas — iSorinis. JRA
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vyriausiasis pataréjas J. Meldziukas, Tarptautinés jaunimo
politikos skyriaus vedéja

darbuotojai ir ekspertai pasiraSo vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracijas. JRA rengia ekspertams online
mokymus, pateikia vertinimo gaires, primena apie
nesaliskuma, interesy derinimg, konfidencialuma.
Pries padalinant paraiSkas vertinti, JRA darbuotojai
suzidiri, ar néra potencialaus interesy konflikto ir
atsizvelgus i eksperty pateikta informacija, paskirsto
paraiSkas vertinti. Taip pat priskyrus konkrecias
paraiskas vertinti, ekspertas pasitikrina, ar gali visas
paraiskas vertinti, jei negali informuoja JRA
darbuotojg apie interesy konfliktg. Jei yra interesy
konfliktas, ekspertas nusalinamas nuo vertinimo.

Erasmus+ akreditacijy atrankos komiteto sudétis
sudaryta i$ skirtingy institucijy atstovy, patvirtinant
JRA direktoriaus jsakymu. Atrankos komitetas
vadovaujasi  Erasmus+  akreditacijy  atrankos
komiteto reglamentu, kuris buvo atnaujintas ir
patvirtintas 2022-05-06 jsakymu Nr. 2V-131(1.4),
atsizvelgiant j Europos Komisijos reikalavimus.
Kartu su reglamentu atnaujinta vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, konfidencialumo ir neSaliSkumo
deklaracija, kurias atrankos komiteto nariai pasiraso
pries kiekvieng atrankos komiteto posédj. Esant
interesy konfliktui, ji deklaruoja ir yra nusalinamas.

Atsizvelgiant | eksperty pateiktus paraisky kokybés
vertinimus, Erasmus+ akreditacijy atrankos komiteto
rekomendacijg dél akreditacijy suteikimo, galutinis
sprendimas dé¢l akreditacijy suteikimo tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

Direktorius, kaip ir visi JRA darbuotojai, jsitrauke |
Erasmus+ ir ESK projekty administravima, taip pat
pasiraSo vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo,
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracijas
kiekvieny mety pradZioje (nauji darbuotojai, atéjus |
darbg).




12.

Europos Solidarumo Korpuso
Kokybés zenklas.

Formuojant ir atnaujinant Europos solidarumo korpuso Kokybés
zenklo atrankos komiteta, uztikrinti komiteto nariy interesy
deklaravimg ir savalaikius nusiSalinimus nuo klausimy
nagrinéjimo ir sprendimy priémimo dél organizacijy, kai toks
dalyvavimas gali sukelti interesy konfliktg ;

Siekiant iSvengti klaidingy iSvady, netikslingo paraisky
vertinimo, uZztikrinti, kad vertintojai yra susipazing su Europos
solidarumo korpuso programos principais, tikslais, kokybés
standartais, Europos solidarumo korpuso Kokybés Zzenklo
reikalavimais ir vertinimo gairémis.

Atsakingi asmenys — vyriausioji specialist¢ E. Mikoleiko,
vyriausioji specialisté E. J. Dauksaité

Kiekvieng ESK Kokybés Zenklo paraiska vertina du
ekspertai, i§ jy bent vienas — iSorinis. JRA
darbuotojai ir ekspertai pasiraSo vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, konfidencialumo ir neSaliSkumo
deklaracijas. JRA rengia ekspertams online
mokymus, pateikia vertinimo gaires, primena apie
nesaliSkumg, interesy derinimg, konfidencialuma.
Pries padalinant paraiSkas vertinti, JRA darbuotojai
suziiiri, ar néra potencialaus interesy konflikto ir
atsizvelgus i eksperty pateikta informacija, paskirsto
paraiskas vertinti. Taip pat priskyrus konkrecias
paraiskas vertinti, ekspertas pasitikrina, ar gali visas
paraiSkas vertinti, jei negali informuoja JRA
darbuotoja apie interesy konflikta. Jei yra interesy
konfliktas, ekspertas nusalinamas nuo vertinimo.

ESK Kokybés Zzenklo atrankos komiteto sudétis
sudaryta i$ skirtingy institucijy atstovy, patvirtinant
JRA direktoriaus jsakymu. Atrankos komitetas
vadovaujasi  Erasmus+  akreditacijy  atrankos
komiteto reglamentu, kuris buvo atnaujintas ir
patvirtintas 2022-05-06 jsakymu Nr. 2V-131(1.4),
atsizvelgiant j Europos Komisijos reikalavimus.
Kartu su reglamentu atnaujinta vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kurias atrankos komiteto nariai pasiraso
pries kiekvieng atrankos komiteto posédj. Esant
interesy konfliktui, jj deklaruoja ir yra nusalinamas.

Atsizvelgiant | eksperty pateiktus paraisky kokybés
vertinimus, ESK Kokybés Zenklo atrankos komiteto
rekomendacija dél Kokybés zenklo suteikimo,
galutinis sprendimas dél Kokybés Zenklo suteikimo
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Direktorius, kaip ir visi JRA darbuotojai, jsitrauke |
Erasmus+ ir ESK projekty administravima, taip pat
pasiraso vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracijas




kiekvieny mety pradZzioje (nauji darbuotojai, atéjus |
darba).

13. | Teisékiira (norminiy teisés akty
projekty rengimas, jy priémimas)

Uztikrinti Departamento darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymasi ir
kontrole Departamente, darbuotojy savalaikius nusisalinimus nuo
klausimy nagrinéjimo ir sprendimy rengimo, derinimo, priémimo
procediry .

Iki 2022 m. rugséjo 15 d. surengti mokymus departamento
darbuotojams korupcijos prevencijos tema;

Atsakingi asmenys — vyriausiasis pataréjas J. Meldziukas

2022 m. sausio 13 d. JRA darbuotojams buvo
organizuoti mokymai VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, korupcijos prevencijos tema,
atsizvelgiant | LR VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy Sias temas pasikeitimus.

2022 m. geguzés 31 d. kartu su STT specialigja
agente pataréja Aira GeceviCilite organizuoti
mokymai JRA darbuotojams ,,Korupcijos
samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Korupcijos
rizikos vieSuosiuose pirkimuose®. Dalyvavo 28
darbuotojai.

Vyriausiasis pataréjas

(jstaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens pareigos

Juozas Meldziukas
(vardas, pavarde)




