PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus
2025 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. 2V-

8(1.4 E)

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO
2025-2026 METU PRIEMONIU PLANAS

Eilés
Nr.

Priemoné

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Igyvendinimo vertinimo
kriterijai

Reikalingos 1éSos,
eurais

Tikslas — uztikrinti lygiy galimybiu politikos igyvendinima ir kurti jtraukia, tobuléjimg skatinancia, darbuotojy pasitenkinima darbu
didinancig vidin¢ darbo kultiira Agentiiroje

ITRAUKIOS KULTUROS KURIMAS AGENTUROJE

Uzdavinys — kurti jtraukia kultiira Agentiiroje

1.

Diegti priemones, kuriancias
saugia  darbo  aplinkg ir
uztikrinancias diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencija:
informuoti  visus  Agentiiros
darbuotojus apie Vidaus kulttiros
darbo grupe (toliau — grupé) ir
galimybe anonimiskai bei saugiai
kreiptis lygiy galimybiy
pazeidimo atveju (el.paStu ir

pristatymais skyriuose
nurodomas informacinis kanalas,
kontaktas lygiai@jra.lt,

praneSimas grupés vadovui)

Grupés vadové/-as

2025 m. |
ketv.,
2026 m. | ketv.

ISsiysti 2 praneSimai el.paStu
visiems Agentliros
darbuotojams

Atlikti 2 pristatymai skyriuose



mailto:lygiai@jra.lt

2. | Organizuoti darbuotojus
vienijancias ir bendradarbiavima
ir pasitenkinimg darbu
skatinancias veiklas Agentiiroje:

2.1. | Neformaliy veikly klubai, skirti | Skyriai, kviesdami | 2025-2026 m., | Veikia 2 klubai
vienyti Agentiiros darbuotojus prisijungti visus nuolat

Agentiiros
darbuotojus

2.2. | Isvykos ir edukacinés veiklos, Personalo 2025 m. Suorganizuota 2 edukacinés
savanorystés  akcijos  (pvz., specialistés/-ai geguze- veiklos ir savanorystes akcijos,
iSvyka | Humang P2P) pagal jtraukties birzelis, vienijanc¢ios Agentiiros

pareiglino/-és 2026 m. darbuotojus
pasitlymus ir geguze-birzelis
konkretizavimag

2.3. | Sven¢iy ir minétiny dieny Personalo 2025-2026 m. | Aktualizuotos Agentiiros
aktualizavimas specialistés/-ai darbuotojy apklausos metu

kaip norimos kartu minéti
jvardintos Sventes

2.4. | Vienijanti  veikla  Agentiros Personalo 2025-2026 m. | Suorganizuotos veiklos
darbuotojams — iniciatyva “15 specialistés/-ai
minu¢iy kava su Agentlros
vertybémis”

2.5. | Vienijanti  veikla  Agentliros Personalo 2025-2026 m. | Suorganizuotos veiklos
darbuotojams — iniciatyva “Pietts specialistés/-ai
kartu su Agentiiros vertybémis”

2.6. | Refleksijos po vidiniy Agenttiros | Skyriy vadovai/-¢s, | 2025-2026 m. | Suorganizuotos refleksijos ir
renginiy, skirtos aptarti Personalo (ar) apklausos po vidiniy
vertybines nuostatas ir jy specialisté/-as Agentiiros renginiy
laikymasi (gyvai organizuojamos
refleksijos skyriuose, o visiems
darbuotojams — apklausa)

3. | Atlikti  analiz¢ apie lygiy Grupe 2026 m. II1-1V | Atlikta 1 analizé
galimybiy padét] Agentiiroje ketv.




(pvz., lygiy galimybiy liniuoteé,
lygiy galimybiy sparnai,
apklausa)

LANKSCIOS DARBO SALYGOS AGENTUROJE

UZdavinys — skatinti lanksc¢iuy darbo saly

y sudaryma agentiiroje

4.

Informuoti  visus  Agentiros
darbuotojus apie jy turimas darbo
salygas ir garantijas bei aktualig
informacija ~ (pvz., pakartoti
atminting apie garantijas ir
lankscCias sglygas darbuotojams,
Agentiiros vartojamy santrumpy
savadg  “JRA  Zodynelis”),
siunc¢iant informacijg el. pastu bei
pristatant jg skyriuose

Grupées vadové/-as

2025-2026 m.,
kas ketvirt]

Kiekvieng ketvirt] iSsiysta
informacija ir atlikti
pristatymai

ISanalizuoti galimybes ir iSlaikyti
siekj esant poreikiui bent vieng
darbo vietg pritaikyti
darbuotojams su negalia

Grupe

2025 m.

ISanalizuotos galimybés,
sprendziant klausima dél naujy
patalpy Agentiirai

KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

UZdavinys — didinti JRA darbuotojy supratima apie lygias galimybes

6.

Suorganizuoti mokymus
Agentiiros darbuotojams
sagmoningumui lygiy galimybiy
ir diskriminacijos prevencijos
srityje didinti pagal “Lygiy
galimybiy liniuoteés”
rekomendacijas

Grupe

2025 m. | ketv.

Suorganizuoti 1 mokymai

300 eur*
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7. | Suorganizuoti “Grjztamojo rysio Personalo 2025 m. | ketv. | Suorganizuoti 1 mokymai 8000 eur*
mokymus” visiems Agentiiros | specialistés/-al ir
darbuotojams Grupé
8. Suorganizuoti informacinj Personalo 2025 m. I-1l | Suorganizuotas 1 informacinis | -
seminarg Agentiiros specialistés/-al, ketv. seminaras
darbuotojams apie Agentiros | finansininkai/-és ir
darbo apmokéjimo ir skatinimo vadovai/-és
tvarka bei karjeros galimybes
Agentliroje
9. | Didinti vadovy sgmoningumag Personalo 2025 m. IV | Suorganizuoti 1 mokymai 1000 eur*
lygiy galimybiy srityje ir specialistés/-ai ketv.-2026 m. |
suorganizuoti  mokymus apie ketv.
neurojvairove Agentiiros
vadovams
10. | Parengti jtraukios vidinés ir Grupé 2025 m. IV | Parengtos jtraukios vidinés ir | -
1Sorinés komunikacijos gaires ketv.-2026 m. | iSorinés komunikacijos gairés
Il ketv.

*Sios lésos numatomos ir Agentiiros mokymy plane




