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                                                                                                                                 PATVIRTINTA

        Lietuvos Respublikos socialinės
                                                                                                                                                                     apsaugos ir darbo ministro 

                                                                                                                                                                              2015 m. balandžio 16 d. 
                                                                                                                                                           įsakymu Nr. A1-213
JAUNIMO REIKALŲ DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 
2015 METŲ VEIKLOS PLANAS

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai ir jų reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (eurais)

	
	03.02. Programa „Jaunimo politikos įgyvendinimas“

	03.02.

	Įgyvendinti Nacionalinės jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programos 2014–2016 metų priemonių plano priemones
	27804 VB
758926 ESF

	
	1.1.2. Teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas jauniems žmonėms, kad besirinkdami profesiją, įvertinę darbo rinkos reikmes jauni žmonės priimtų tinkamus sprendimus.
	Bendradarbiaujant su jaunimo informavimo ir konsultavimo centrais, Lietuvos statistikos departamentu bei Švietimo ir mokslo ministerija (toliau – ŠMM), prisidėti prie dabartinės situacijos dėl studijų ir profesijų pasirinkimo parengimo ir jos skleidimo.
	Parengtų dažniausiai jaunų žmonių užduodamų klausimų (DUK), susijusių su profesijos pasirinkimu, sąrašų skaičius – 1.

Rezultatas: parengtas elektroninis dažniausiai jaunų žmonių užduodamų klausimų, susijusių su profesijų pasirinkimu, sąrašas (PDF formatu) ir išplatintas visiems jaunimo informavimo ir konsultavimo taškams.
	Informacijos analizės ir tarptautinių ryšių skyrius
(toliau – IATRS)
	2015 m. 

II–III ketv.
	

	
	1.1.3. Inicijuoti glaudų aukštųjų mokyklų ir verslo įmonių bendradarbiavimą, sudarant sąlygas studentams atlikti kokybišką praktiką.
	Bendradarbiaujant su ŠMM bei Ūkio ministerija (toliau – ŪM), parengti pasiūlymus dėl kokybiškos praktikos studentams atlikimo.
	Parengti pasiūlymai dėl kokybiškos praktikos studentams atlikimo.

Rezultatas: parengti ir suinteresuotoms įstaigoms išsiųsti pasiūlymai dėl kokybiškos praktikos studentams atlikimo.
	Jaunimo politikos plėtros ir programų įgyvendinimo skyrius 

(toliau – JPPPĮS)

	2015 m. 

II–III ketv.
	

	
	1.1.8. Sukurti ir išplėtoti informacinę ir stebėsenos sistemą, kurią naudojant būtų galima nustatyti 14–29 m. jaunus asmenis, kurie nesimoko, nedirba ir nėra registruoti Lietuvos darbo biržoje.
	Bendradarbiaujant su Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  (toliau – LDB), įgyvendinti projektą.
	Parengtų pasiūlymų dėl informacinės ir stebėsenos sistemos kūrimo, dalyvaujant sistemos kūrimo procese, skaičius – pagal poreikį.

Rezultatas: parengti pasiūlymai dėl efektyvaus sistemos veikimo ir pateikti LDB ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai (toliau – SADM).
	Direktoriaus pavaduotojas
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	1.1.9. Užtikrinti sklandų jaunų žmonių (kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse) perėjimą po nedarbo laikotarpio, neveiklumo ar studijų į darbo rinką, švietimo sistemą plėtojant atvirą darbą su jaunimu per atvirus jaunimo centrus ir erdves.
	Įgyvendinti Europos Sąjungos (toliau – ES) projektą ,,Jaunimo garantijų iniciatyvos“. 
	Teiktas metodinis ir ekspertinis palaikymas ir pagalba atviriesiems jaunimo centrams (toliau – AJC) ir atvirosioms jaunimo erdvėms (toliau – AJE), dirbantiems su nedirbančiais, nesimokančiais, mokymuose nedalyvaujančiais jaunais žmonėmis.

Koordinuotos Jaunimo garantijų iniciatyvai (toliau – JGI) skirtos veiklos savivaldybėse ir užtikrintas  jų įgyvendinimas.
Rezultatas: veiklą vykdo ir nuolat JGI paslaugas 60 savivaldybių teikia Jaunimo reikalų departamento prie SADM partneriai.
	JPPPĮS 
	2015 m. 

III–IV ketv.
	

	
	1.1.10. Įgyvendinti Nacionalinę jaunimo savanoriškos veiklos programą ir užtikrinti jos tęstinumą.
	Įgyvendinti projektą ,,Jaunimo savanoriška tarnyba“.
	Projekto veiklose sudalyvavę jauni žmonės – 294.
Mokymų savanorius priimančių organizacijų kuratoriams skaičius – 3.
Mokymų skaičius savanoriams – 18.
Renginių, skirtų pritraukti jaunus žmones dalyvauti projekte, skaičius – 68.

Rezultatas: projekto metu 294 jauni žmonės įgis darbo rinkai reikalingų organizacinių, socialinių kompetencijų, kels motyvaciją ir pasitikėjimą savimi.
	Projekto ,,Jaunimo savanoriška tarnyba“ vadovas
	2015 m. 

I–III ketv.
	

	
	1.1.11. Sukurti ir įgyvendinti neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų, reikalingų darbo rinkoje, pripažinimo sistemą.
	Bendradarbiaujant su SADM ir ŠMM, rengti pasiūlymus dėl neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų, reikalingų darbo rinkoje, pripažinimo sistemos kūrimo.
	Neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų, reikalingų darbo rinkoje, pripažinimo sistemos aprašų skaičius – 1.

Rezultatas: patvirtintas neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų, reikalingų darbo rinkoje, pripažinimo sistemos aprašas.
	JPPPĮS, 

IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	1.4.1. Įgyvendinant vaikų ir jaunimo užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos priemones, skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą su teisėsaugos ir kitomis institucijomis.
	Įgyvendinti bendradarbiavimą su Kalėjimų departamentu prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau – Kalėjimų departamentas) ir Policijos departamentu prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Policijos departamentas).
	Inicijuotas bendradarbiavimas su Kalėjimų departamentu – 1. 

Palaikytas bendradarbiavimas su Policijos departamentu. 

Rezultatas: pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kalėjimų departamentu (dėl išėjusių iš kalėjimų jaunuolių nukreipimo į AJC ar AJE).
Įgyvendinant sutartį, kasmet 50 policijos darbuotojų pagerins savo kompetencijas darbe su jaunimu, tai leis jiems efektyviau dirbti su vaikais ir jaunimu, ypač – probleminio elgesio, esančiu policijos įskaitoje.
	JPPPĮS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	1.5.2. Rengti ir skleisti informaciją, skatinančią jaunimą rinktis sveiką gyvenimo būdą ir elgtis pavyzdingai.
	Bendradarbiaujant su Sveikatos apsaugos ministerija (toliau – SAM) bei Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamentu, prisidėti prie informacijos jaunimui skleidimo.
	Sukurtų informacinių pranešimų apie sveiką gyvenimo būdą ir pavyzdingą elgseną skaičius – 2.

Bendradarbiavimas su Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamentu.

Rezultatas: parengti ir svetainėse www.jrd.lt ir www.europa.eu išplatinti du informaciniai pranešimai apie sveiką gyvenimo būdą ir pavyzdingą elgesį.

Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamentu.
	IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	2.1.3. Organizuoti metodinės ir informacinės pagalbos teikimą, skatinant neformaliojo ugdymo metu įgytų kompetencijų pripažinimą.
	Bendradarbiaujant su SADM,  ŠMM, Lietuvos studentų sąjunga, Lietuvos jaunimo organizacijų taryba ir kt. institucijomis, teikti pasiūlymus dėl neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų pripažinimo.
	Pateiktų pasiūlymų dėl neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų pripažinimo, papildomų balų stojantiesiems į aukštąsias šalies mokyklas skyrimo skaičius  – 1. 

Rezultatas: pateikti pasiūlymai suinteresuotoms institucijoms, organizacijoms (SADM,  ŠMM, Lietuvos studentų sąjungai ir kitoms suinteresuotoms įstaigoms ir organizacijoms) dėl neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų pripažinimo.
	JPPPĮS, IATRS
	2015 m. 

III–IV ketv.
	

	
	2.2.1. Konkurso būdu remti jaunimo iniciatyvų projektus, skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą.
	Parengti jaunimo iniciatyvų projektų finansavimo konkurso nuostatus.
	Parengti konkurso nuostatai ir pateikti SADM derinti.
Rezultatas: parengti jaunimo iniciatyvų projektų, skatinančių jaunų žmonių kūrybiškumą, finansavimo konkurso nuostatai.
	JPPPĮS
	2015 m. 

III–IV ketv.
	

	
	2.3.1. Teikti metodinę, informacinę ir kitokią pagalbą, padedančią stiprinti bendrojo ugdymo programas įgyvendinančiose mokyklose veikiančią mokinių savivaldą.
	Bendradarbiaujant su SADM, ŠMM, Lietuvos moksleivių sąjunga ir kitomis suinteresuotomis institucijomis, stiprinti mokinių savivaldą.
	Sukurtų metodikų, skirtų savivaldybių specialistams, atsakingiems už mokinių savivaldas, skaičius – 1.

Rezultatas: parengta metodika, suteikta metodinė ir informacinė pagalba suinteresuotiems asmenims. 
	JPPPĮS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	2.3.2. Ugdyti jaunimo saugaus ir teisėto darbo įgūdžius, rengiant konsultacijas, seminarus ir kitus edukacinius renginius.
	Bendradarbiaujant su Valstybine darbo inspekcija, SADM, sistemiškai informuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas.
	Suorganizuotų edukacinių veiklų apie jaunimo saugų ir teisėtą darbą skaičius  – 1.
Konsultuotų jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius – 10.

Parengta informacija apie legalų ir saugų jaunimo darbą ir publikuota svetainėje www.jrd.lt. 

Rezultatas: 200 jaunų žmonių patraukliais ir suprantamais būdais pristatyta informacija apie legalų ir saugų darbą, kurią jie skleis organizacijose, mokyklose ir vietos bendruomenėse.
	JPPPĮS, 

IATRS
	2015 m.
	

	
	3.1.1. Parengti darbo su jaunimu koncepcijos projektą.
	Bendradarbiaujant su SADM, ŠMM, Kultūros ministerija, Kultūros ir sporto reikalų departamentu, rengti projektą.
	Parengtas darbo su jaunimu koncepcijos projektas – 1.

Rezultatas: parengta darbo su jaunimo koncepcija. 
	JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	

	
	3.1.2. Įgyvendinti jaunimo darbuotojų sertifikavimo metodiką.
	Bendradarbiaujant su suinteresuotomis institucijomis, užtikrinti jaunimo darbuotojo sertifikato pripažinimą ir tobulinti  jaunimo darbuotojų sertifikavimo metodiką.
	Peržiūrėtas ir pagal poreikį inicijuotas jaunimo darbuotojų sertifikavimo metodikos tobulinimas  – 1.

Rezultatas: atnaujinta jaunimo darbuotojų sertifikavimo metodika. 
	JPPPĮS 


	2015 m. 

IV ketv.
	

	
	3.1.3. Sukurti jaunimo darbuotojų kompetencijų duomenų bazę.
	Įvertinti jaunimo darbuotojų sertifikavimo programą, aprašyti kompetencijas.
	Parengta jaunimo darbuotojų kompetencijų duomenų bazė ir paskelbta svetainėje www.jrd.lt.

Rezultatas: sukurta viešai prieinama (svetainėje www.jrd.lt) duomenų bazė.
	IATRS, 

JPPPĮS
	2015 m. 

III ketv.
	

	
	3.2.2. Organizuoti metodinės ir informacinės pagalbos teikimą atviriesiems jaunimo centrams ir erdvėms.
	Teikti metodinę pagalbą veikiantiems ir naujai besisteigiantiems atviriesiems jaunimo centrams ir erdvėms. 
	Konsultuotų institucijų, organizacijų skaičius – 60.
Organizuotų mokymų vaikų dienos centrų vadovams ir darbuotojams, planuojantiems steigti atvirąsias erdves jaunimui, skaičius – 1.
Organizuotų renginių kultūros įstaigų, vietos veiklos grupių atstovams, planuojantiems steigti atvirąsias erdves jaunimui, skaičius – 2.
Nuolat atnaujinama atvirąjį darbą su jaunimu Lietuvoje įgyvendinančių įstaigų ir organizacijų duomenų bazė –1.

Rezultatas: daugiau kaip 100 su jaunimu dirbančių įstaigų atstovų, ketinančių įsteigti atvirąsias erdves jaunimui kultūros, švietimo, socialinėse įstaigose, vietos bendruomenėse supažindinti su atvirųjų jaunimo erdvių veiklos organizavimo principais ir metodais.
	JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	
	Bendradarbiaujant su Valstybine darbo inspekcija, informuoti AJC ir AJE apie teisėtą ir saugų darbą.
	Seminarų apie atvirojo darbo su jaunimu kokybę, saugų ir teisėtą atvirąjį darbą su jaunimu skaičius – 2.
Grupinių ir individualių konsultacijų, 2015 m. finansuotų AJC ir AJE darbuotojams, skaičius – 10.

Rezultatas: ne mažiau nei 40 AJC ir AJE dirbančių specialistų patobulino savo kompetencijas darbe spręsti nestandartines situacijas, patobulino savo kompetencijas darbe su sudėtingais klientais.
	JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	3.2.3. Konkurso būdu remti atvirų jaunimo centrų ir erdvių veiklos projektus, kurie skatintų jaunus žmones tobulėti socialinėje, edukacinėje ir asmeninėje srityse.
	Organizuoti atvirų jaunimo centrų ir erdvių veiklų finansavimo konkursus ir vykdyti projektų stebėseną.
	Paskelbtų ir suorganizuotų projektų atrankos konkursų skaičius – 2.

Finansuotų programų skaičius – ne mažiau 25 programų.

Rezultatas: 8 500 jaunų žmonių gavo laisvalaikio užimtumo paslaugas savo gyvenamojoje vietoje arba netoli jos. 
	JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	3.4.1. Plėtoti įvairias kokybiško darbo su jaunimu formas.
	Metodiškai palaikyti kokybišką su jaunimu dirbančių specialistų darbą.
	Edukacinių renginių apie kokybišką darbą su jaunimu, skirtų su jaunimu dirbantiems asmenims veikiančiuose ir besikuriančiuose AJC ir AJE (darbo

gatvėje su jaunimu, mobilaus darbo), plėtrai Lietuvoje, skaičius  – 1. 

Rezultatas: parengta darbo su  gatvės jaunimu koncepcija ir apmokyti 15-os AJC ir AJE darbuotojai, dirbantys su jaunimu. 
	JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	

	
	3.4.2. Išanalizuoti Europos jaunimo judumo kortelės naudojimo sistemos galimybes Lietuvoje ir parengti sistemos aprašą.
	Bendradarbiaujant su šalimis, naudojančiomis jaunimo judumo kortelę, įvertinti jų sukauptą patirtį inicijuojant kortelės pritaikymą Lietuvoje.
	Bendradarbiaujant su šalimis, naudojančiomis jaunimo judumo kortelę, parengtas galimos pritaikyti Lietuvoje situacijos vertinimas ir parengta galima įgyvendinimo sistema – 1.

Rezultatas: parengta analizė dėl Europos judumo kortelės veikimo ES šalyse ir pritaikymo Lietuvoje galimybės Lietuvoje bei parengtas sistemos aprašas. 
	IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	4.1.1. Įgyvendinti programas, skirtas jaunų žmonių narystei jaunimo organizacijose ir organizacijose, vienijančiose kitas jaunimo organizacijas, jaunimo iniciatyvoms finansuoti.
	Skelbti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų programų finansavimo konkursų nuostatus, organizuoti  konkursus  ir vykdyti projektų stebėseną.
	Paskelbtų, suorganizuotų konkursų skaičius – 2.

Finansuotų programų skaičius – ne mažiau 30,

vizituotų finansuotų programų skaičius – ne mažiau nei 6.

Rezultatas: 18 000 jaunų žmonių dalyvavo finansuotų jaunimo organizacijų programų veiklose, užtikrintas finansuotų projektų atitikties vertinimas ir kokybė, jaunimo organizacijoms pateiktas grįžtamasis ryšys dėl jų veiklos organizavimo.
	JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	4.1.2. Įgyvendinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklos kokybės gerinimo sistemą.
	Bendradarbiaujant su jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis, įvertinti veiklos kokybės gerinimo sistemą.
	Atliktų veiklos kokybės gerinimo sistemą naudojančių organizacijų apklausų ir analizių skaičius  – 1.

Rezultatas: įvertintas veiklos kokybės gerinimo sistemą naudojančių organizacijų pokytis, pagal poreikį pateikti pasiūlymai dėl sistemos tobulinimo.
	IATRS,
JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	4.2.2. Plėtoti jaunimo ir vietos bendruomenių partnerystę, atsižvelgiant į jaunimo interesus, poreikius ir įtraukiant jaunimą į vietos bendruomenių problemų sprendimo procesus.
	Bendradarbiaujant su SADM, Žemės ūkio ministerija (toliau – ŽŪM), Vietos veiklos grupių tinklu, skatinti jaunimo ir vietos bendruomenių partnerystę.
	Surengtų susitikimų su ŽŪM, Vietos veiklos grupių tinklu, Lietuvos jaunimo organizacijų taryba skaičius  – 1.

Suinteresuotoms institucijoms pateiktų pasiūlymų skaičius  – 1.

Rezultatas: pateikti siūlymai  savivaldybėms ir kitoms suinteresuotoms institucijoms dėl jaunų žmonių įtraukimo į vietos bendruomenių, vietos veiklos grupių, sprendimo priėmimo, įgyvendinimo ir stebėsenos procesus būdų ir metodų.
	JPPPĮS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	4.4.1. Sudaryti sąlygas užsienio lietuvių jaunimui aktyviau įsitraukti į Lietuvos socialinį ir kultūrinį gyvenimą, užmegzti ir plėtoti ryšius su Lietuvos jaunimo nevyriausybinėmis organizacijomis.
	Įgyvendinti užsienio lietuvių jaunimo bendras veiklas su Lietuvos jaunimo nevyriausybinėmis organizacijomis.
	Suorganizuotų bendrų Lietuvos jaunimo organizacijų ir užsienio lietuvių jaunimo veiklų skaičius  – 1. 

Rezultatas: ne mažiau kaip 50 užsienio lietuvių jaunimo bendruomenių atstovų ir Lietuvos jaunimo organizacijų atstovų apsikeitė kontaktais, susitarė dėl bendradarbiavimo ir bendrų veiklų galimybių. 

Puoselėti ir sustiprinti ryšiai su užsienyje gyvenančiais jaunais lietuviais, rasti būdai, kaip Lietuvoje pritaikyti jų  idėjas ir įgytą patirtį.
	IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	4.5.1. Parengti teisės aktų, reglamentuojančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų socialinių paslaugų teikimą, projektus.
	Bendradarbiaujant su ŠMM, SADM, Lietuvos jaunimo organizacijų taryba ir kitomis organizacijomis  pateikti siūlymus dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų socialinių paslaugų teikimo.
	Inicijuotų darbo grupių teikti pasiūlymams dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų socialinių paslaugų skaičius  – 1.

Rezultatas: parengtas teisės akto projektas dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų socialinių paslaugų teikimo ir pateiktas tvirtinti SADM.
	JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	


	
	5.1.1. Sukurti ir įgyvendinti vieningą jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemą, kuri apimtų nacionalinį ir vietos savivaldos lygmenis.
	Skatinti jaunimo informavimo ir konsultavimo taškų plėtrą. 


	Suorganizuotų mokymų, skirtų jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojų kompetencijoms kelti, skaičius  – 2.

Parengtų el. leidinių, skirtų jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojams, skaičius  – 1. 

Rezultatas: sukurta 10 naujų informavimo ir konsultavimo taškų savivaldybėse. Iš viso apie 9 000 jaunų žmonių papildomai savo savivaldybėse gavo informaciją ir konsultacijas šiomis temomis: užimtumas ir mokymasis, mobilumas, laisvalaikis, savanorystė ir dalyvavimas, sveikata, jaunų šeimų poreikiai, finansinis raštingumas, psichologinė ir socialinė pagalba.

Atnaujintas „Jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojų vadovas“ skirtas jaunimo informavimo ir konsultavimo taškų darbuotojams.
	IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	5.1.2. Rengti ir skleisti informaciją, skatinančią geresnį visuomenės supratimą apie jaunimą.
	Užtikrinti informacijos jaunimui ir apie jaunimą rengimą ir sklaidą.
	Suorganizuotų spaudos konferencijų su jaunimu dirbančių asmenų veiklai viešinti skaičius – 1.

Išleistų publikacijų nacionalinėje ir regioninėje spaudoje skaičius  – 2.

Rezultatas: parengta 1 publikacija nacionalinėje ir 1 publikacija regioninėje spaudoje apie jaunų žmonių ir su jaunimu dirbančių asmenų organizuojamas veiklas ir jų rezultatus.
	IATRS 
	2015 m.
	

	
	5.2.1. Rengti išsamią statistinę informaciją apie jaunimo iki 29 metų amžiaus padėtį Lietuvoje ir ją analizuoti.
	Analizuoti statistinę medžiagą jaunimo politikos įgyvendinimo srityse pagal poreikį bei pateikti SADM.
	Bendradarbiaujant su Lietuvos statistikos departamentu, parengtų jaunimo situacijos šalyje analizių skaičius – 1.

Rezultatas: parengta jaunimo situacijos šalyje analizė.
	IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	5.2.2. Remiantis ilgalaike jaunimo problematikos tyrimų koncepcija vykdyti jaunimo padėties stebėseną Lietuvoje.
	Parengti apklausą – stebėseną savivaldybėse.
	Parengtų ir savivaldybėms išsiųstų informacinių raštų bei anketų apie planuojamą atlikti tyrimą skaičius  – 1. 

Rezultatas: 60 savivaldybių supažindinamos su būsimu tyrimu, jo atlikimo metodika ir principais.
	IATRS,
JPPPĮS
	2015 m. 

II–III ketv.
	

	
	5.2.3. Koordinuoti periodiškai visose savivaldybėse vykdomą jaunimo politikos kokybės vertinimą ir stebėseną bei vykdyti faktais ir žiniomis grįstą regioninės jaunimo politikos įgyvendinimą.
	Vykdyti konsultacijas jaunimo politikos kokybės vertinimo metodikos praktinio taikymo klausimais.
	Teiktų  konsultacijų savivaldybių administracijų atstovams dėl atnaujintos jaunimo politikos kokybės vertinimo metodikos  savivaldybėse taikymo – pagal poreikį.

Rezultatas: ne mažiau nei 35 savivaldybėms teiktos konsultacijos dėl kokybiško jaunimo politikos kokybės vertinimo savivaldybėse.
	JPPPĮS, IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	5.2.4. Palaikyti jaunimo reikalų tyrėjų tinklą.
	Perduoti jaunimo reikalų tyrėjų tinklo palaikymą SADM.
	Vadovaujantis socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu, jaunimo reikalų tyrėjų tinklo palaikymas  perduotas SADM.
Rezultatas: SADM pateikta visa informacija apie šios priemonės vykdymą ir pasiektus rezultatus 2011–2014 metais bei susijusius dokumentus.
	IATRS
	2015 m. 

I ketv.
	

	
	5.2.5. Vykdyti savivaldybių jaunimo problemų sprendimo planų įgyvendinimo stebėseną ir užtikrinti jų įgyvendinimo tęstinumą.
	Vykdyti jaunimo problemų sprendimo planų, kurie patvirtinti savivaldybėse, įgyvendinimo stebėseną.
	Peržiūrėtas ir parengtas rekomendacinis kriterijų sąrašas savivaldybėms jaunimo planų įgyvendinimo stebėsenai užtikrinti.
Rezultatas: pateikti pasiūlymai dėl jaunimo problemų spendimo planų 2016–2018 m. stebėsenos užtikrinimo.
	JPPPĮS, IATRS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	5.3.3. Kurti ir plėtoti bendradarbiavimo tinklus su mokymo įstaigomis, darbdaviais, savivaldybėmis, vietos bendruomenėmis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais, numatant galimybes darbo rinkos paslaugas teikti ne tik Lietuvos darbo biržos patalpose, bet ir naudojant elektronines paslaugas.
	Pateikti pasiūlymus dėl bendradarbiavimo tinklų kūrimo su mokymo įstaigomis, darbdaviais, savivaldybėmis, vietos bendruomenėmis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais.
	Darbo grupėse teikti pasiūlymai dėl darbo rinkos paslaugų teikimo naudojant elektronines paslaugas.
Rezultatas: pateikti pasiūlymai dėl geresnio darbo rinkos paslaugų teikimo jaunimui. 
	
	
	

	03.02.
	Įgyvendinti Regioninės jaunimo politikos stiprinimo 2015–2017 metų veiksmų plano priemones
	

	
	1.1. Organizuoti kompetencijos tobulinimo veiklas (mokymus, seminarus ir kt.) savivaldybių jaunimo reikalų taryboms, siekiant stiprinti jų veiklą.
	Kelti savivaldybių jaunimo reikalų tarybų kompetencijas.
	Įtrauktų savivaldybių jaunimo reikalų tarybų į kompetencijų kėlimo mokymus, seminarus bei konsultacijas skaičius – 20.


Rezultatas: 20 savivaldybių jaunimo reikalų tarybų gavo mokymų ar konsultacijų pagal poreikį paslaugas.
	JPPPĮS
	2015 m.
	

	
	1.11. Organizuoti tarpsektorines vietos jaunimo problematiką atitinkančias veiklas (diskusijos, susitikimai su įvairių institucijų, profesijų atstovais, mokymai neaktyviam jaunimui), siekiant spręsti socialiai atskirto, delinkventinio elgesio, pažeidžiamo ir kitokių sunkumų patiriančio jaunimo problemas ir didinti užimtumo galimybes.
	Bendradarbiaujant su AJC ir AJE, įtraukti socialiai atskirtus, delinkventinio elgesio, pažeidžiamus ir kitokių sunkumų patiriančius jaunus žmones į veiklas.
	Pagal nusikalstamumo lygį pirmaujančioje savivaldybėje organizuota pilotinė veikla, nukreipta į socialiai atskirtus, delinkventinio elgesio, pažeidžiamus ir su kitokiais sunkumais susiduriančius jaunus žmones, – 1.

Pagal gautus rezultatus parengtas rekomendacinio pobūdžio leidinys kitoms savivaldybėms apie tai, kaip į veiklas įtraukti tokius jaunus žmones,  – 1.

Rezultatas: pilotinių veiklų metu parengtas rekomendacinio pobūdžio leidinys, skirtas savivaldybėms darbui su socialiai atskirtais, delinkventinio elgesio, pažeidžiamais ir su kitais sunkumais susiduriančiais jaunais žmonėmis.  
	
	2015 m. 

II–III ketv.
	

	
	3.1. Plėtoti ir stiprinti atvirąjį darbą su jaunimu, plėsti mobilių paslaugų prieinamumą jaunimui ir darbą su jaunimu gatvėje.
	
	Edukacinių renginių apie kokybišką darbą su jaunimu, skirtų su jaunimu dirbantiems asmenims veikiančiuose ir besikuriančiuose AJC ir AJE (darbo gatvėje su jaunimu, mobilaus darbo), plėtrai Lietuvoje, skaičius  – 1. 

Rezultatas: parengta  darbo su  gatvės jaunimu koncepcija ir apmokyti 15-os AJC ir AJE darbuotojai, dirbantys su jaunimu. 
	JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	

	
	3.7. Inicijuoti ir vykdyti projektus, formuojančius teigiamą darbdavių požiūrį į iš įkalinimo įstaigų grįžusius jaunuolius, siekiant juos įdarbinti.
	
	Inicijuotas bendradarbiavimas su Kalėjimų departamentu  – 1. 

Palaikytas bendradarbiavimas su Policijos departamentu. 

Rezultatas: pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kalėjimų departamentu (dėl išėjusių iš kalėjimų jaunuolių nukreipimo į AJC ar AJE).
Įgyvendinant sutartį, kasmet 50 policijos darbuotojų pagerins savo kompetencijas darbe su jaunimu, tai leis jiems efektyviau dirbti su vaikais ir jaunimu, ypač – probleminio elgesio, esančiu policijos įskaitoje.
	JPPPĮS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	3.8. Vykdyti jaunų bedarbių ir asmenų, įspėtų apie atleidimą, profesinį mokymą ir perkvalifikavimą.
	
	Pagal poreikį, dalyvaujant Jaunimo garantijų iniciatyvos valdymo struktūrose, rengti pasiūlymai dėl informacinės ir stebėsenos sistemos kūrimo, dalyvauta sistemos kūrimo procese.

Rezultatas: parengti pasiūlymai dėl efektyvaus sistemos veikimo ir pateikti LDB ir SADM.
	Direktoriaus pavaduotojas
	2015 m. 

II–IV ketv.
	

	
	Suderinus su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, atstovauti jaunimo politikai tarptautinėse darbo grupėse, institucijose bei organizacijose, inicijuoti bei įgyvendinti tarptautinius protokolus, projektus ir renginius jaunimo politikos srityje, inicijuoti bei įgyvendinti tarpžinybinę ir tarpsektorinę veiklą, programas ir priemones.
	Užtikrinti ir plėtoti tarpžinybinį bendradarbiavimą nacionaliniu ir vietos lygmeniu su valstybinėmis institucijomis, nevyriausybinėmis jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis.
	Darbo grupių, sudarytų prie įvairių ministerijų, departamentų, organizacijų, kuriose atstovauta jaunimo klausimams, skaičius  – 6.

Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų atstovų, kurie gavo mokymų ar konsultacijų pagal poreikį paslaugas, skaičius – 20.

Organizuotų Jaunimo reikalų tarybos posėdžių skaičius – pagal poreikį.

Rezultatas: valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos gavo argumentuotą jaunimo poziciją ir pasiūlymus dėl jų priimamų sprendimų, įgyvendinamų priemonių ir veiklų, skirtų jaunimui. 

Į savivaldybių jaunimo reikalų tarybų sudėtį įtraukti savivaldybių administracijų ir savivaldybių tarybų bei administracijos atstovai tobulina kompetencijas jaunimo politikos įgyvendinimo klausimais. Jaunimas labiau įsitraukė į įvairaus lygmens planavimo dokumentų (ilgalaikės savivaldybės strategijos, regioninio plėtros plano, VVG strategijos) rengimą, įgyvendinimą ir stebėseną.
	JPPPĮS
	2015 m.
	78777 VB

	
	
	Vykdyti jaunimo situacijos stebėseną, skleisti jaunimo informavimą bei pozityvų įvaizdį apie jaunimo veiklą.
	Informacijos skleidimas apie jaunimo dalyvavimą nevyriausybinių organizacijų veikloje – 1.
Susisteminta informacija apie kitų institucijų atliekamus tyrimus jaunimo srityje  – 1.

Organizuotas akcijos „Rezervuota jaunimui“ baigiamasis renginys  – 1.
Rezultatas: visuomenė nuolat informuojama apie jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo procesus, atliekamus tyrimus, renkamus duomenis ir jų panaudojimą planuojant naujas veiklas.
	
	
	

	
	
	Įgyvendinti tarptautinius protokolus, projektus ir organizuoti tarptautinius renginius, dalyvauti tarptautinėse darbo grupėse bei susitikimuose.
	Tarptautinio bendradarbiavimo protokolų su Vokietijos Federacine Respublika ir Belgijos Karalystės Flamandų žeme, Latvija bei Estija skaičius – 2.
Tarptautinių renginių skaičius – 9.
Posėdžių ir susitikimų skaičius, atstovaujant Lietuvos jaunimo politikai, – 5.

Rezultatai: perimama ir pritaikoma tarptautinė geroji patirtis savivaldybėse, atviro darbo su jaunimu srityje. 
Lietuvos pozicijai atstovaujama tarptautinėse darbo grupėse ir susitikimuose, pateikiami pasiūlymai rengiamų dokumentų projektams.
	
	
	

	
	
	Administruoti Stepono Batoro Lietuvos ir Vengrijos jaunimo bendradarbiavimo fondą ir Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondą.
	Organizuota Stepono Batoro Lietuvos ir Vengrijos jaunimo bendradarbiavimo fondo posėdžių Lietuvoje  – 1.

Organizuota renginių, skirtų Stepono Batoro Lietuvos ir Vengrijos jaunimo bendradarbiavimo fondui plėtoti,  – 1.

Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo lėšomis finansuota ne mažiau 15 jaunimo projektų Lietuvoje.
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo komiteto posėdžių skaičius – 2.
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo kontaktų užmezgimo seminaras  – 1.
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo finansavimą gavusių organizacijų mokymai siekiant užtikrinti veiklos kokybę – 2. 

Rezultatas: suorganizuotas Stepono Batoro Lietuvos ir Vengrijos jaunimo bendradarbiavimo fondo komiteto pirmasis posėdis Lietuvoje: aptartas fondo veiklų administravimas Vengrijoje ir Lietuvoje, finansavimo konkursų organizavimas.
Administruojamos Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo veiklos: konkurso organizavimas, remiamų veiklų projektų atrankos procedūrų ir finansuotų projektų priežiūra; Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo komiteto posėdžių, mokymų, skirtų projektų veiklos kokybei užtikrinti, organizavimas.
	IATRS
	2015 m.
	

	
	Remti užsienio lietuvių, tarp jų ir jaunimo organizacijų, veiklą, skirtą lietuvybei, bendruomeniškumui, Lietuvoje ir užsienyje gyvenančių lietuvių bendradarbiavimui puoselėti, įgyvendinant „Globalios Lietuvos“ – užsienio lietuvių įsitraukimo į valstybės gyvenimą – kūrimo 2011–2019 metų programos įgyvendinimo 2014–2016 metų tarpinstitucinį veiklos planą.
	Stiprinti Lietuvos jaunimui užsienyje atstovaujančių organizacijų organizacines kompetencijas ir gebėjimus;

remti projektus, skirtus lietuvybės, bendruomeniškumo, Lietuvoje ir užsienyje gyvenančių lietuvių bendradarbiavimui.
	Organizuoti ir remti projektai, iniciatyvos ir kitokie renginiai, skirti užsienyje gyvenančių lietuvių jaunimo tarpusavio bendradarbiavimui skatinti, jų tautiniam tapatumui išsaugoti,  – 2.

Informacinė duomenų bazė, reikalinga įgyvendinti sklandų bendradarbiavimą su užsienio lietuviais,  – 1.

Rezultatas: ne mažiau kaip 60 užsienyje gyvenančių jaunų lietuvių įsitraukė į organizacijų veiklas, kurios padeda išsaugoti ir stiprinti ryšius su Lietuva. Lietuvos piliečiai, gyvenantys užsienyje, turi galimybę savo žinias ir gerąją patirtį perduoti savivaldybėms, iš kurių jie yra kilę.

Sukurta ir www.jrd.lt paskelbta informacija, aktuali užsienyje gyvenančių lietuvių jaunimo organizacijoms.
	IATRS
	2015 m.
	18246 VB

	
	Užtikrinti jaunimo politikos priemonių įgyvendinimą, sudarant sąlygas Jaunimo reikalų departamento veiklai.
	Įgyvendinti Jaunimo reikalų departamentui pavestas programas ir priemones ir teikti ataskaitas SADM;

teikti pasiūlymus SADM rengiamiems teisės aktų ir planavimo dokumentų projektams;
rengti finansavimo konkursų nuostatus, organizuoti konkursus, skelbti projektus ir juos atrinkti;

nagrinėti raštus ir pasiūlymus pagal kompetenciją;

teikti prašomą informaciją ir konsultacijas institucijoms, įstaigoms, organizacijoms ir privatiems piliečiams pagal kompetenciją;
administruoti viešuosius pirkimus.
	Įgyvendintų programų ir tarpinstitucinių planų, kurių priemones įgyvendina Jaunimo reikalų departamentas, skaičius – 6. 

Įgyvendintų priemonių skaičius – 34.
Pateiktų pasiūlymų galiojantiems teisės aktams ir rengiamiems teisės aktų bei planavimo dokumentų projektams skaičius  – 2.
Organizuoti projektų finansavimo konkursai, projektų atranka ir ekspertų grupių pasiūlymai dėl finansuotinų  ir nefinansuotinų projektų – 7.

Išnagrinėtų ir atsakytų raštų skaičius – pagal poreikį.
Tiesioginių konsultacijų ir konsultacijų telefonu, el. paštu skaičius – pagal poreikį.

Organizuotų viešųjų pirkimų skaičius  – pagal poreikį.

Rezultatas: departamento kompetencijai priskirtų funkcijų ir jam pavestų priemonių bei veiklų kokybiškas įgyvendinimas laiku.
	Direktoriaus pavaduotojas, JPPPĮS, IATRS, Finansų skyrius
	2015 m.
	272678 VB

	Įgyvendinti 1.2 programos „Užimtumo didinimas“ priemonę „Įgyvendinti Jaunimo garantijų iniciatyvą ir kitas jaunimo užimtumą skatinančias programas“ pagal Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo planą, patvirtintą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodžio 16 d. įsakymu Nr. A1-692 „Dėl Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo plano patvirtinimo“

	01.02
	1.3.1. Sukurti Jaunimo garantijų iniciatyvos stebėsenos sistemą. 
	Dalyvauti, kuriant JGI stebėsenos sistemą.
	Pateikti pasiūlymai LDB dėl kuriamo JGI stebėsenos sistemos modelio.

Rezultatas: pateikti pasiūlymai LDB dėl kuriamo JGI stebėsenos sistemos modelio.
	Direktoriaus pavaduotojas
	2015 m.
	

	
	1.3.2. Teikti socialines, pedagogines, psichologines ir motyvavimo paslaugas neaktyviam jaunam žmogui jaunimo ir su jaunimu dirbančiose organizacijose.
	Užtikrinti kokybišką JGI veiklų, skirtų neaktyviems jauniems žmonėms, įgyvendinimą visoje Lietuvoje.
	100 neaktyvių žmonių sutinka dalyvauti JGI veiklose, jiems sudaromi individualūs veiklos planai ir pradedamos teikti juose numatytos paslaugos.

Rezultatas: ne mažiau nei 100 jaunų žmonių pradėjo dalyvauti JGI veiklose.
	Direktoriaus pavaduotojas, JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	100000 ESF

	
	1.3.3. Įgyvendinti Nacionalinę jaunimo savanoriškos veiklos programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. A1-73 „Dėl Nacionalinės jaunimo savanoriškos veiklos programos patvirtinimo“.
	Užtikrinti Nacionalinės jaunimo savanoriškos veiklos programos, integruotos į JGI veiklas, įgyvendinimą.
	50 JGI dalyvių sudaromos galimybės savanoriauti iki 3 mėn. pasirinktoje įstaigoje arba organizacijoje.
Rezultatas: ne mažiau nei 50 JGI dalyvių dalyvavo savanoriškoje veikloje.
	Direktoriaus pavaduotojas, JPPPĮS
	2015 m. 

IV ketv.
	50000 ESF

	Įgyvendinti 4.2 programos ,,Socialinės aprėpties stiprinimas“ Nediskriminavimo skatinimo 2015–2017 metų tarpsinstitucinio veiklos plano priemonę.

	04.02
	Mokyti jaunimą nediskriminavimo skatinimo ir pagarbos žmogui ugdymo klausimais nepažeidžiant tėvų teisės auklėti vaikus pagal savo įsitikinimus.
	Organizuoti mokymus jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderiams ir savanoriams apie diskriminacijos rūšis, formas, diskriminavimo prevenciją ir pagarbos ugdymą darbe su jaunais žmonėmis.
	Pasirinktoje probleminėje Lietuvos teritorijoje organizuoti  jaunimo mokymai nediskriminavimo skatinimo, tolerancijos ir pagarbos žmogui ugdymo klausimais – 2.
Rezultatas: 50 mokymuose dalyvavusių asmenų įgytas žinias pritaikys organizuodami mokymus ir veiklas bendraamžiams savo bendruomenėse.
	JPPPĮS
	2015 m. 

II–IV ketv.
	5792 VB

	Departamento įgyvendinamas ES projektas „Integruotos jaunimo politikos plėtra“

	
	Bendradarbiavimo formų kūrimas jaunimo verslumo skatinimui siekiant sukurti rekomendaciją strateginiams dokumentams keisti.
	Kurti naujas bendradarbiavimo formas, užtikrinant tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo plėtrą, kartu įtraukiant verslo atstovus, kurie daro įtaką regioninės jaunimo politikos plėtrai.
	Rezultatas: sukurta 1 rekomendacija.
	Projekto vadovas
	2015 m. 

I–II ketv.
	80809,97 ESF


                      _______________________________

