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PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus
2023 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. 2V-17(1.4E)
(Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus

2024 m. d. jsakymo Nr. 2V- (1.4E)
redakcija)
Eilés Problema, rizika Veiksmas Vykdytojas Igyvendinimo | Jgyvendinimo vertinimo
Nr. terminas kriterijai

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

UZdavinys — nustatyti ir paSalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriuy gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy
kontrolés priemoniy taikyma.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Nei vienas (0 proc.) JRA Darbuotojas nebuvo JRA susidiires su situacija, kada jiems asmeniskai ar kolegoms buvo sitilomas kysis ar
buvo kitaip darbe susidiirg su korupcija;

2. 90 proc. JRA Darbuotojy yra pasiryze pranesti apie JRA daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1. JRA taikomos korupcijai | 1.1. Atsparumo korupcijai Valstybés Lietuvos Remiantis Lietuvos
atsparios aplinkos | lygio (AKL) nustatymas. tarnautojas, Respublikos | Respublikos Vyriausybés
kiirimo priemonés gali atsakingas uz Vyriausybei | patvirtinta  AKL  nustatymo
biti nepakankamos, kad korupcijos patvirtinus AKL | metodika, JRA atlikta analize,
sukurti korupcijai prevencija nustatymo nustatytas AKL.
atsparig aplinka. metodika,

atsizvelgiant |
AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus.
2. Uztikrinti JRA | 1.2.  Vykdyti  nuolatine Valstybés Kasmet Visi darbuotojai, privalantys




Darbuotojy  vieSyjy ir

privaciy interesy
derinimo  valstybingje
tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymasi ir

kontrole JRA bei JRA
eksperty neSaliSkumg ir
konfidencialuma.

privaciy interesy deklaracijy tarnautojas, deklaruoti privacius
pateikimo ir atnaujinimo atsakingas uz interesus, pateikia
kontrole, siekiant korupcijos deklaracijas arba atnaujina
valstybingje tarnyboje prevencija; jas LR VieSyjy ir privaciy
dirbanc¢iy asmeny vieSyjy ir Skyriy ved¢jai interesy derinimo jstatymo
privaciy interesy nustatyta tvarka ir terminais.
suderinamumo, uZtikrinant, Perzitréti ir jvertinti visy
kad sprendimai bty (100  proc.) privalanciy
priimami neSaliskai, deklaruoti JRA Darbuotojy
pirmenybe¢ teikiant privaciy interesy
vieSiesiems interesams. deklaracijose pateikti
duomenys, pateikti sitilymai
dél nustatyty neatitikéiy
Salinimo.
1.3. Uztikrinti JRA eksperty, Skyriy vedé¢jai; Kasmet Visi  JRA ekspertai ir
Ivairiy komitety nariy interesy | JRA Darbuotojai komitety (komisijy) nariai
deklaravimg  ir  savalaikius atsakingi uz teisés akty nustatyta tvarka
nus1§'al‘1'r}1mus nuo  klausimy finansavimo turi biiti pateike
Nagrmejumo - 1r .sPr?.ndlml? konkursus, neSaliSkumo deklaracijas ir
priémimo dél organizacijy, kai . .. .
toks dalyvavimas gali sukelti stip er'1d1J2‘1's kon‘f:ldep‘c'lalumO . .
interesy konflikta, organizacijy pas1zadeg1mus bei ‘lfltOS
akreditavima, informacijos pateikima.
jaunimo darbuotojy Perziiirétos ir jvertintos visy
sertifikavima (100 proc.) eksperty ir

komiteto (komisijy) nariy
nesaliSkumo deklaracijos ir
konfidencialumo
pasizadéjimai  bei  Kkiti
duomenys, teisés  akty
nustatyta tvarka arba pagal
poreikj pateikti siilymus dél
ju nusiSalinimo vertinant
paraiskas, svarstant
klausimus ir/arba
dalyvaujant sprendimy.




II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO

VALDYMAS

UZdavinys — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant
valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy 1ésas.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas viesSas ir skaidrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1&sy jsisavinimas bei administravimas;
2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

3. Didelés vertés projekty | 2.1. Atlikti administruojamy | Projekty vadovai Nuolat Visiems projektams, kuriy
vykdymas ir prieZiiira. projekty auditus biudZetas virsija 60000 Eur,
finansuojamiems pagal
Erasmus+ ir ESK
programas, atliekamos
finansinio pajégumo
programos;
Per kiekvieno
administruojamo  projekto
1gyvendinimo laikotarpj
atliktas bent 1 vidinj
projekto auditas.

4. Sprendimy  priémimas | 2.2. Nuolat vertinti vieSyjy Direktoriaus Pagal poreikj, | Atlikti JRA vieSyjy pirkimy
dél  vieSyjy  pirkimy | pirkimy  vieSyjy  pirkimy pavaduotojas; bet ne re¢iau | auditai. Analizuotos audito
vykdymo, prekiy ir | Sistemos f‘kai({naVir_nO Vyr. specialistas, kaip 1 kartg per | iSvados, = pagal  poreik]
paslaugy pirkimo efektyvumg, JRA ir  jos atsakingas uz 2 metus inicijuoti ir priimti

dgrbuotcpq k.ornp.etvencg. as vieSyjy pirkimy sprendimai, susije su
tinkamai vykdyti vieSuosius U R RSV imai
pirkimus. organizavima vieSaisiais pirkimais.

5. JRA nuosavybei | 2.3. Ivertinti poreikj parengti Direktoriaus 2023-12-30 Parengta motyvuota iSvada
priklausancio turto | ir  patvirtinti  (atnaujinti) pavaduotojas; dél poreikio rengti ir
valdymas, naudojimas ir | teisés akta, reglamentuojantj | Pataréjas, atsakingas tvirtinti  (atnaujinti) teisés
disponavimas juo | ilgalaikio ir trumpalaikio | uz finansy valdyma akta (taisykles, tvarka).

istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka

turto naudojimo ir kontrolés
mechanizma.




2.4.  NustaCius  poreik] Direktoriaus 2024-06-30 Nustacius poreikj, parengtas
jtvirtinti teisinj pavaduotojas; ir patvirtintas (atnaujintas)
reglamentavimag del | Pataréjas, atsakingas JRA teisés aktas, nustatantis
ilgalaikio ir trumpalaikio | uZ finansy valdyma ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojimo bei turto naudojimg ir kontrolés
kontrolés uztikrinimo, uztikrinima.

parengti ir priimti

(atnaujinti)  teisés  akta,

nustatant;  ilgalaikio  ir

trumpalaikio turto

naudojimo ir  kontrolés

mechanizma.

6. 2.5. Uztikrinti darbuotojy | Patar¢jas, atsakingas | Kasmet, nuolat | Patikrinti 100 % darbuotojy
pateikiamy i8laidas | uZz finansy valdyma; pateikiamas iSlaidas
patvirtinan¢iy ~ dokumenty Vyriausiasis patvirtinantys dokumentai,
kontrole finansininkas; per kalendorinius metus.

Projekto
finansininkas

II1. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

UZdavinys — uZtikrinti efektyvesne ir aiSkiau suprantama JRA veikla.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty finansavimo konkursy organizavimo, projekty atrankos ir
vertinimo procediiros yra aiSkios* vertinimas — 9,2 balo.
2. JRA Kklienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty finansavimo konkursy nuostatai ir paraiSky formos yra
suprantamos ir lengvai uzpildomos* vertinimas — 9,1 balo.

7.

Nuolatiné¢ jaunimo ir su
jaunimu dirbanciy
organizacijy projekty ir
programy jgyvendinimo
stebésena (duomeny apie
projekty ir programy

3.1. ISanalizuoti veikiant]
jvairiais konkursais
finansuoty  projekty  ir
programy patikry

mechanizmg JRA ir pagal
poreikj pateikti pasitlymus

Skyriy ved¢jai

2023-12-30

ISO standarty reikalavimy
laikymasis;

Pagal poreikj patobulintas
finansuoty  projekty  ir

programy patikry




jgyvendinimg rinkimas,

dél jo tobulinimo

(vizitavimo) mechanizmas,

kaupimas, sisteminimas siekiant, kad wvisi JRA
ir analizavimas) finansavima nuolat
vykdymas gaunanciy organizacijy
projektai buity patikrinami.
3.2. Paskelbus projekty ir | JRA Darbuotojai, Kasmet Paskelbus kiekvieng
programy finansavimo, atsakingi uz projekty ir / arba programy
stipendijy konkursus konkursy finansavimo konkursa,
organizuoti  informacinius organizavimag surengtas bent po 1
renginius potencialiems informacinis renginys arba
pareiSkéjams, pristatant konsultacijos potencialiems
reikalavimus paraiSky pareiSkéjams, pristatant
teik¢jams ir supaZindinant reikalavimus paraisky
juos su finansavimg gavusiy teikéjams, paaiSkinant jiems
organizacijy projekto kaip uzpildyti paraiSkos
administravimo ir kontrolés forma bei supaZindinant
reikalavimais,  paaiSkinant juos su finansavimg gavusiy
kaip uzpildyti paraiska. organizacijy projekto
administravimo ir kontrolés
bei kitais reikalavimais.
3.3. VieSinti informacijag | JRA Darbuotojai, Nuolat JRA interneto svetaingje,
apie projekty ir programy atsakingi uz skiltyse, skirtose projekty ir
finansavimo, stipendijy konkursy programy finansavimo,
konkursy, organizacijy organizavima stipendijy konkursy,
akreditavimo, jaunimo organizacijy akreditavimo,
darbuotojy  sertifikavimo, jaunimo darbuotojy
rezultatus  didinant JRA sertifikavimo  paslaugoms

skaidruma ir atviruma

pristatyti, pagal poreikj, bet
ne véliau kaip per 30 d. nuo

rezultaty patvirtinimo,
rezultaty paskelbimas
atitinkamoje skiltyje

,,Konkurso rezultatai‘.




Pagal poreik; atnaujinti
su SavanoriSka veikla
organizuojanciy
organizacijy ir
priimanc¢iy organizacijy
veikla ir jos prieZiiira,
savanoriy kompetencijy
pripazZinimu  susijusius
dokumentus, aprasus.

3.4. Perzitréti JRA
dokumentus, susijusius su
organizacijy, siekianciy
gauti priimanciy
organizacijy akreditacija

vertinimo procediiromis ir
pateikti pasitlymus dél jy
tobulinimo

Nacionalinés
jaunimo politikos
skyrius

2024-12-31

Perzitiréti ne maziau 2 teisés
aktai, reglamentuojantys
savanoriska veikla ir
pateikti  pasitlymai  bei
patobulintos tvarkos,
susijusios su organizacijy,
siekian€iy gauti priimanciy

organizacijy  akreditacijas.
Aiskesné organizacijy
vertinimo tvarka ir
vertinimo procediira,
atliktos patikros.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

UzZzdavinys — didinti JRA darbuotojyu nepakantuma Kkorupcijai ir Kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti i
antikorupcing, skaidrumg didinancia veikla.

Tikslo rezultato Kriterijai:

1. 90 proc. JRA darbuotojy, susidiire su korupcijos apraiSkomis JRA, apie tai pranesty;

2. 25 proc. JRA darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcingje, skaidruma didinancioje veikloje.

0. Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus Valstybés Kasmet Kasmet organizuoti bent 1
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai tarnautojas, mokymai JRA
aplinkos kiirimo | atsparios aplinkos kiirimo atsakingas uz darbuotojams.
klausimais teikimas JRA | temomis. korupcijos
padaliniams ir prevencija
darbuotojams

10. | Siekiant uztikrinti | 4.2. Atlikti tyrimg (apklausa, Valstybés Kasmet; Kasmet atliktas JRA
veiksmingg  korupcijai | analiz¢) siekiant nustatyti tarnautojas, darbuotojy tolerancijos
atsparios aplinkos | JRA Darbuotojy tolerancija atsakingas uz korupcijai tyrimas ir
kiirima, atlikti tyrimus | korupcijai. korupcijos apibendrinti duomenys
(analizes, apklausas), prevencija pateikti JRA direktoriui.
JRA kuriy tikslas —
i$siaiskinti JRA
darbuotojy  tolerancija
korupcijai.

11. | Atsizvelgiant ] teisés | 4.3. Organizuoti mokymus ir Direktoriaus Kasmet, pagal | Per pirmajj darbo ménesj




akty, reglamentuojanciy
vieSuosius pirkimus

konsultacijas darbuotojams,
atsakingiems uz vieSyjy

pavaduotojas;
Vyr. specialistas,

poreikj

kiekvieng naujai priimta
dirbti JRA darbuotoja, kuris

pokycius ir JRA | pirkimy organizavima; atsakingas uz skiriamas  atsakingu = uz
darbuotojy kaitg vieSyjy pirkimy vieSyjy pirkimy
neatmetama klaidy organizavima organizavimg, supazindinti
tikimybé del su vieSyjy pirkimy
nepakankamos JRA vykdymo procesu JRA;
darbuotojy
kompetencijos Pagal poreikj, bet ne reciau
kaip 1 karta per 2 metus,
JRA darbuotojai, atsakingi
uz vieSyjy pirkimy
organizavima,
supazindinami su vieSyjy
pirkimy vykdymo procesu
JRA.
12. | VieSuosius pirkimus | 4.4, Siekti, kad kuo didesné Direktoriaus Kasmet Elektroninémis
atlieckant ne elektroniniu | dalis visy vieSyjy pirkimy pavaduotojas; priemonémis jvykdoma ne
bﬁdu».sufiaromo.s PrielaidQS JRA bty vykdoma | Vyr. specialistas, maziau kaip 70 proc.
neskaidriems pirkimams ir | ek roninémis priemonémis atsakingas uz vieSyjy pirkimy skaiciuojant
korupcijai pasireiksti per CVPIS bei CPO.LT vieSyjy pirkimy pagal jy vertg.
elektroninj kataloga. organizavima
13. | Siekiant uztikrinti | 4.5. Atlikti klienty Nacionalinés Kasmet Kasmet  atlikta  klienty
veiksmingg  korupcijai | pasitenkinimo apklausa, | jaunimo politikos pasitenkinimo jstaigos
atsparios aplinkos | parengti ataskaitg ir skyrius; veikla ir jos teikiamomis
kiirima, atlikti klienty | paskelbti ja JRA interneto Tarptautinés paslaugomis apklausa. Jos
pasitenkinimo apklausa | svetain¢je jaunimo politikos rezultatai leis JRA jvertinti
skyrius klienty  nuomong¢  apie
jstaigos  veikla ir  jos
paslaugy  kokybe, imtis
savalaikiy veiksmy veiklos
kokybés gerinimui, stiprina
JRA kaip vieSos ir skaidrios
jstaigos jvaizdj
14. | Ne visi JRA darbuotojai | 4.6. JRA interneto svetainéje Valstybés Nuolat 85 proc. JRA darbuotojy
zino apie jstaigos veikla | skelbti aktualia informacija tarnautojas, zino apie JRA veiklg




vykdant korupcijai | apie vidinj informacijos apie atsakingas uz vykdant korupcijai atsparios
atsparios aplinkos | pazeidimus teikimo kanalj. korupcijos aplinkos kiirimo priemones,
kiirimo priemones, prevencija vidinj informacijos apie
vidin} informacijos apie | 4.7. SupaZzindinti priimamus Valstybés Nuolat pazeidimus teikimo kanala;
pazeidimus teikimo | | pareigas JRA darbuotojus tarnautojas,
kanala. ir darbuotojus, grjZtancius atsakingas uz Visi, priimti | pareigas JRA
Siekiant didesnio JRA |po ilgalaikiy (pavyzdziui, korupcijos darbuotojai bei darbuotojai
darbuotojy (ypa¢ naujai | vaiko prieziiiros atostogy) ir prevencijg grizg po ilgalaikiy atostogy
priimamy, dirbanCiy | pan.) atostogy, su JRA teisés grizg  darbuotojai  pagal
projektuose ar griztan¢iy | aktais, reglamentuojanciais poreikj, bet ne véliau kaip
po ilgalaikiy atostogy) | korupcijai atsparios aplinkos per 1 ménes] yra
informuotumo ir ugdant | kiirimo priemoniy supazindinami su SADM ir
ju antikorupcinj | jgyvendinimg (tame tarpe ir JRA teisés aktais,
sgmoninguma bei | VPID] nuostaty reglamentuojanciais
potencialg, bitina | jgyvendinima) bei korupcijai atsparios
sudaryti sglygas greitai ir | atitinkamais SADM aplinkos kurimo priemoniy
paprastai rasti Ir | priimtais  teisés aktais lgyvendinima.
susipaZinti  su  visa | (pavyzdziui, SADM
aktualia informacija apie | antikorupcinio elgesio
antikorupcinés aplinkos | kodeksu), jeigu jie aktualiis
karimg JRA, taikomus | JRA jgyvendinant korupcijai
prevencinius atsparios aplinkos kiirimo
mechanizmus ir | priemones.
jrankius. 4.8. VieSinti informacija Valstybés Nuolat

visuomenei ir darbuotojams tarnautojas,

apie JRA vykdoma atsakingas uz

korupcijos prevencijos korupcijos

veikla prevencija
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