SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.2 turéti ne mazesne kaip 1 mety jaunimo politikos ar programy jgyvendinimo srities
patirtj;

1.3 gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodzZiu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

1.4. iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo taisykles;

1.5. mokéti pazengusio vartotojo B2 lygiu angly kalba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

2.1. rengia ir pristato pasitlymus bei rekomendacijas savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriams, valstybeés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dél regioninés
jaunimo politikos plétros, jaunimo problemy savivaldybése sprendimo regioniniame ir
vietiniame lygmenyse bei stebi jy jgyvendinima;

2.2. jgyvendina veiklas, uztikrinancCias savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy veiklos
kokybe tam, kad savivaldybiy jaunimo politika tapty efektyvesne, bty geriau sprendziami
jaunimui aktualUs klausimai;

2.3. pagal kompetencijg organizuoja metodinj palaikymg savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriams;

2.4. atlieka suformuotos jaunimo politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy
rodikliy stebésena, analize ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos jaunimo
politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir
vertinimo atlikima;

2.5. pagal kompetencijg ir sritj rengia veiklos ataskaitas, kasmetines ataskaitas apie
jaunimo situacijg Lietuvoje ir dalyvauja rengiant jstaigos veiklos planavimo dokumentus;
2.6. sistemina, archyvuoja, tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus jforminta bylas
ir nustatyta tvarka perduoda j archyva;

2.7. pagal kompetencijg administruoja, tvarko su Agentira sudarytas sutartis;

2.8. pagal savo kompetencijg dalyvauja rengiant Agenturos veiklos ataskaitas ir planavimo
dokumentus;

2.9. vykdo Agentiaros veiklos plane numatytas ir paskirtas veiklas;

2.10. atlieka kitus nenuolatinio pobudzio Skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius su
pareigybés funkcijy jgyvendinimu.



