SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj jaunimo politikos ar programy
jgyvendinimo srityje;

1.3.  moketi analizuoti ir apibendrinti informacijg, gebéti sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

1.4. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, iSmanyti raStvedybos
taisykles, turéti gerus darbo kompiuteriu jgtdzZius (Microsoft Office, Outlook,
Internet Explorer);

1.5 mokéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, gebéti atlikti teisés

akty projekty analize, rengti rastus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

2.1. organizuoja, kontroliuoja ir uztikrina projekto jgyvendinimg pagal patvirtintg veikly
plang ir kiekvienos veiklos pagrindimg dokumentais, uZtikrina nekompensuoty islaidy
kontrole ir siekia, kad Projekte nebity nekompensuoty islaidy;

2.2. uztikrina projekte numatyty rodikliy stebéseng ir pasiekiamuma;
apsaugos ir darbo ministerijai, CPVA ir kitoms institucijoms apie projekto jgyvendinimag;

2.4. vykdo tiesioginj susiraSinéjimg ir bendravimg su CPVA;

2.5. teikia tvirtinti Jaunimo reikaly agentdros (toliau — Agentara) direktoriui projekto
darbuotojy parengtg projekto dokumentacijg: veiklg grindzian€ius dokumentus, informacijg
apie jvykdytus vieSuosius pirkimus ir kitg reikalingg informacija;

2.6. kontroliuoja projekto biudzete numatyty I€Sy panaudojimo tikslinguma;

2.7. teikia pastabas vieSyjy pirkimy plano projektui, uZtikrina jy stebéseng ir
jgyvendinimag;

2.8. uztikrina visy dokumenty i$ projekto partneriy gavima bei jy sistemingg kaupima,
teikia pastabas parengtiems dokumentams;

2.9. teikia reikalingg informacijg, dokumentus projekta administruojanéioms ir
kontroliuojanCioms institucijoms;

2.10. teikia kasménesines ir metines veiklos ataskaitas Agentdros direktoriui arba
kitoms atskaitingoms jstaigoms;

2.11. informuoja Agenturos direktoriy apie projekto veiklos plano koregavimo poreikj;

2.12. kontroliuoja ir organizuoja projekto partneriy veiksmus ir skatina projekto
darbuotojus komandiniam darbui;

2.13. dalyvauja darbo grupése, susijusiose su projekto jgyvendinimu;
priskirta veikla atitikty projekto sutartj ir jos priedus, o 1éSos baty naudojamos tinkamai ir
efektyviai;

2.15. laiku ir tinkamai organizuoja su jam priskirtos veiklos jgyvendinimu susijusios
informacijos/dokumenty rinkima, rengimg ir teikimg turinCioms teise gauti tokig informacijg
institucijoms ir asmenims;



2.16. laiku ir tinkamai organizuoja jam priskirtos veiklos jgyvendinimo ataskaity ir kity
su jam priskirtos veiklos jgyvendinimu susijusiy dokumenty parengimg ir prireikus pateikti
juos Projekto vadovui ar kitam atsakingam Agentlros darbuotojui, pagal kompetencija,
tvirtinti;

2.17. domisi ir kaupia aktualig informacijg apie Europos Sgjungos struktiriniy fondy
remiamy projekty administravima;

2.18. saugo su jam priskirtos veiklos jgyvendinimu susijusius dokumentus projekto
byloje teisés akty nustatyta tvarka ir uztikrina, kad dokumentai baty prieinami turintiems
teise juos tikrinti asmenims ir institucijoms;

2.19. tvirtina dokumenty, siun€iamy suinteresuotoms institucijoms, kopijy tikruma;

2.20. uztikrina projekto vieSinima;

2.21. kaupia ir saugo, ruoSia archyvavimui su savo veiklos jgyvendinimu susijusius
dokumentus;

2.22. atlieka kitus nenuolatinio pobudzio Skyriaus vedéjo, pavedimus, susijusius su
pareigybés funkcijy jgyvendinimu



