PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus

2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. 2V-115(1.4E)
(Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus

2025 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. 2V-165(1.4E)
redakcija)

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) reglamentuoja
nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés principy taikyma Jaunimo reikaly
agentiroje (toliau — Agentiira), praneSimy apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy pazeidimus teikimo
ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy pazeidimus praneSusiy asmeny apsaugos
ir pagalbos jiems priemones.

2. Politika taikoma Agentiiroje dirbantiems valstybés tarnautojams, Agentliros
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto
bei valstybés pinigy fondy (toliau kartu — darbuotojai), taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti
Agentiiroje, kai konkursg ar atrankg (toliau kartu — atranka) organizuoja ir vykdo Agentira.

3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu.

4.2. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

4.3. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

4.3.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

4.3.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalbg;

4.3.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politin¢je veikloje;

4.3.4. jstatymy nustatytas del pilietybés taikomas skirtingas teises;

4.3.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias



ir skatinancias sglygas bei galimybes;

4.3.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

4.3.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

4.3.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

4.3.9. atskiry sporto varzyby nejgaliesiems rengima;

4.3.10. lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

4.4. Kitos Politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.

IT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMAS AGENTUROS VEIKLOJE

5. Diskriminacija Agentiroje draudziama.

6. Agentura, jgyvendindama lygias galimybes siekianciy jsidarbinti asmeny atzvilgiu,
uztikrina, kad:

6.1. siekiantiems jsidarbinti Agentiiroje asmenims biity taikomos nediskriminacinés
atrankos salygos ir kriterijai, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais, taikomi
vienodi atrankos kriterijai ir saglygos, i§skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus;

6.2. skelbiant apie Agentiiroje esancias laisvas darbo vietas, buty:

6.2.1. naudojama lyc¢iai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieSkoma ,,pataréjo ar pataréjos
arba ,,pataréjo(-0s)*);

6.2.2. uztikrinamas darbo skelbimo informacijos prieinamumas asmenims su negalia ir (ar)
individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

6.2.3. nurodomas Agentiiros jsipareigojimas skatinti lygias galimybes Agentiiros
darbuotojy atzvilgiu;

6.2.4. nurodoma galimybé pritaikyti atrankos procediiros salygas negalig ir (ar) individualiy
poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

6.2.5. nurodomi daugiau nei viena jusle suprantami buidai pasiteirauti apie laisvg darbo vieta
(pvz., nurodomas konsultuojancio darbuotojo el. pasSto adresas ir telefono numeris);

6.3. negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, 1§
anksto informavus uz personalo administravimg atsakingg Agenttiros darbuotoja, biity sudaromos
prieinamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka,
leidimas darbo pokalbio metu dalyvauti gesty kalbos vertéjui ir kt.);

6.4. nebiity taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendima dél jsidarbinancio asmens
priémimo | darba, biisimo darbo laiko rezimo, sudaromos darbo sutarties rusies ir kity kriterijy;

6.5. i$ anksto informavus uz personalo administravimg atsakingg Agenttros darbuotoja,



biity uztikrinamas informacijos prieinamumas darbuotojams su negalia pasirasant darbo sutartj ir
kitus jdarbinimo dokumentus, sudaromos galimybés susipazinti su dokumentais alternatyviomis
komunikacijos formomis (pvz., lietuviy gesty kalba, lengvai suprantama kalba, Brailio rastu ir kt.).

7. Agentiira, jgyvendindama lygias galimybes, neatsizvelgdama j lyti, rasg, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija, savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

7.1. sprendziant dél darbuotojy perkélimo } kitas pareigas ir (ar) dél darbuotojy
paaukstinimo biity taikomos nediskriminacinés atrankos salygos ir kriterijai;

7.2. bity sudarytos nediskriminacinés darbo salygos, jskaitant aplinkos prieinamuma
asmenims su negalia ir (ar) individualiais poreikiais (suteikiama individualius darbuotojo poreikius
atitinkanti darbo vieta, reikalingos darbo priemonés, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos
ir kt.);

7.3. biity taikomi nediskriminaciniai atliekamy darbo funkcijy vertinimo kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir neSaliskai);

7.4. tarnybin¢ darbuotojo veikla bty vertinama, atsizvelgiant | metinius veiklos vertinimo
uzdavinius bei vadovaujantis iSimtinai objektyviais ir vienodai taikomais visy tokj pat ar lygiavertj
darbg atliekanciy darbuotojy atzvilgiu kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojo
atliekamy funkcijy pobiidziu ir darbo kokybe, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais;

7.5. buty taikomi nediskriminaciniai darbo santykiy pabaigos kriterijai, t. y. naudojami
vienodi atleidimo 1§ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijai;

7.6. bity sudarytos nediskriminacinés salygos darbuotojams tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, t. y. sudaryti vienodas darbo,
valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
1gyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

7.7. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavert] darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis,
sudarant darbo apmokejimo sistemg biity taikomi nediskriminaciniai kriterijai;

7.8. darbo uzmokestis biity nustatomas, vadovaujantis iSimtinai objektyviais ir vienodais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojo atlickamy funkcijy pobiidziu ir darbo
kokybe, darbuotojui tenkancios atsakomybeés laipsniu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais;

7.9. biity imtasi priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity
diskriminuojamas dé¢l tévystés atostogy, atostogy vaikui prizidiréti, nemokamy atostogy, skirty
serganCiam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam asmeniui
slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo;

7.10.siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

7.11.biity imtasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros Agentiiroje arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo saglygy sudaryma, jeigu
del tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Agentiiros kaip darbdavio pareigos;

7.12.buty imtasi kity reikalingy priemoniy.

8. Agentiira sudaro salygas darbuotojams ir siekiantiems jsidarbinti Agentiiroje asmenims
teikti praneSimus dél diskriminacijos ir praneSimus apie lygiy galimybiy pazeidimus (toliau —
praneSimai). Diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo atvejai registruojami ir nagrinéjami



laikantis Sioje Politikoje jtvirtintos praneSimy nagriné¢jimo tvarka.

9. Agentira uztikrina lygias galimybes priimdama teisés aktus bei nuolat deda pastangas
skatinti lygias galimybes, gerinti Agenttiros valdyme esancios fizinés ir informacinés aplinkos
prieinamumg asmenims su negalia bei kitiems asmenims, turintiems individualiy poreikiy.

10. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treciaisiais asmenims, privalo elgtis
pagarbiai ir dalykiSkai. Agenttiroje draudziami jZeidziantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai,
epitetai, pasisakymai dél saugomy diskriminacijos pagrindy.

III SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

11. PraneSimus Agentiiroje nagrinéja Vidinés kultiiros gerinimo darbo grupé (toliau —
Grupé), sudaroma Agenttiros direktoriaus jsakymu.

12. Apie diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus darbuotojai ir siekiantys
isidarbinti asmenys turi teise pranesSti Grupei uZpildydami Sios Politikos priede nustatytos formos
praneSimg, kuris taip pat yra skelbiamas Agentiiros interneto svetainéje, arba pateikdami laisvos
formos prasyma (toliau — PraneSimas). PraneSimas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai arba
elektroniniu pastu Grupés pirmininkui ar kitam Grupés nariui, kuris gaves prane$ima, jj nedelsiant
perduoda Grupés pirmininkui. Gauti prane$imai registruojami dokumenty valdymo sistemoje tam
skirtame registre.

13. Informacijai apie tokj praneSima taikomas konfidencialumas ir ji negali biiti teikiama
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSimg pateikusio asmens
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija tvarkoma tik darbo ar
tarnybos funkcijy atlikimo tikslais.

14. Grupés pirmininkas, gaves prane$ima nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos, privalo susaukti Grupés posédj ir supazindinti Grupés narius
su gautu praneSimu. PraneSimas turi biiti iSnagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laika, taciau ne
ilgiau kaip per 2 (du) ménesius nuo pranesimo gavimo dienos. D¢l PraneSime nurodyty aplinkybiy
sudétingumo, informacijos gausos, skundziamy veiksmy testinio pobiidZio, biitinumo atlikti
papildoma tyrimg (gauti dokumentus, paaiSkinimus, apklausti suinteresuotus asmenis ir kt.)
PraneS$imo nagrin¢jimo terminas gali buti pratgsiamas vienam ménesiui. Apie Grupés sprendima
pratesti PraneSimas praneSimo terming informuojamas pareiskéjas.

15. Grupé pirmajame posédyje dél praneSimo jvertina ar praneSime pateikta informacija yra
pakankamai aiski, jeigu reikia, kreipiasi ] praneS§img pateikusj asmenj dé¢l praneSime nurodyto atvejo
aplinkybiy patikslinimo ir numato kito posédzZio data, i kurj kvie¢iami su praneSime nurodytomis
aplinkybémis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmuo, pateikes pranesima, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus asmenys). PraneSimg pateikes asmuo ir asmuo dél
kurio veiksmy pateiktas praneSimas, pranesimo nagrin¢jimo metu yra iSklausomi atskirai. Grupés
posédziai yra protokoluojami. Jeigu visi posédzio dalyviai sutinka (sutikimas fiksuojamas posédzio
metu Grupés vadovui pasiteiraujant visy dalyviy ir suteikiant galimybe iSreiksti sutikimg arba
nesutikima, kuris jraSomas posédzio protokole), gali biiti daromas posédzio jraSas, kuris saugomas
Agentiiroje nustatyta tvarka 5 metus. Protokolg per 3 darbo dienas po Grupés posédzio parengia
Grupés vadovo paskirtas Grupés posédzio sekretorius. Protokolg pasiraSo Grupés posédzio
sekretorius, visi posédyje dalyvave Grupés nariai, Grupés vadovas. Grupés posédziy protokolai



registruojami dokumenty valdymo sistemoje tam skirtame registre. Dalyvavusieji posédyje asmenys
su posédzio protokolu supazindinami pasiraSytinai dokumenty valdymo sistemoje.

16. Darbuotojy ir siekianc¢iy isidarbinti asmeny pranesimai nagrinéjami vadovaujantis $iais
pagrindiniais principais:

16.1. betarpiSkumo — visiems su praneSime nurodytomis aplinkybémis susijusiems
asmenims sudaromos galimybeés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy ar jiems zZinomy aplinkybiy;

16.2. operatyvumo — praneSimai nagriné¢jami per kiek jmanoma trumpesnj terming;

16.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg, jj pateikusiam asmeniui sudaromos
saugios darbo salygos;

16.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo.

17. Nagrinéjant praneSimus, praneSimg pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaidg dél diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad diskriminacijos faktas
buvo. Asmeniui, dé¢l kurio pateiktas praneSimas, kyla pareiga jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas.

18. Grupés sprendimai priimami Grupés nariams balsuojant. [vertinus visus praneS$imo
nagrinéjimo metu surinktus duomenis, Grupé balsuodama priima sprendimg konstatuojant ar
pranesimas pagrjstas ir ar jame nurodytos aplinkybés pasitvirtino. Apie priimtg sprendimg atskirai
raStu informuojamas pranesimg pateikes asmuo bei asmuo, dél kurio veiksmy buvo pateiktas
pranesimas.

19. Jeigu konstatuojama, kad praneSimas buvo pagrjstas, tuomet Grupe teikia Agentiiros
direktoriui motyvuotg sitilyma spresti klausima dél darbo pareigy ar tarnybinio nusiZzengimo tyrimo
pradéjimo. Prie tokio sitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindZiantys duomenys ir informacija.

20. Grupé gali nagrinéti skundus dél neigiamo poveikio taikymo praneSimg pateikusio
asmens atzvilgiu. Draudimo daryti neigiamg poveikj paZeidimas sudaro pagrinda spresti klausima del
§1 draudimo pazeidusio darbuotojo drausminés ar tarnybinés atsakomybeés.

21. Jeigu praneSima pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas praneSimas, arba
yra Siam asmeniui pavaldus pagal tarnybos (darbo) santykius, Grup¢je butina apsvarstyti, kokiy
priemoniy tikslinga imtis siekiant apsaugoti skunda pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio.
Grupe dél to teikia sitilymus Agentiiros direktoriui.

22. Jeigu gauta informacija apie diskriminacija leidZia pagristai manyti, kad gali buti
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas, Grupés sprendimu,
§i informacija, gavus praneSimg pateikusio asmens rasytinj sutikimg, nedelsiant persiunciama tokia
informacijg jgaliotai tirti institucijai.

23. Apie diskriminacija asmenys taip pat turi teis¢ praneSti tiesiogiai jj ] pareigas
prilman¢iam ar skirian¢iam asmeniui ir (arba) apie tokius pazeidimus pranesti kompetentingai
institucijai teisés aktuose nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PRANESUSIU ASMENU APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

24. Asmeniui, pateikusiam praneSimg, yra uZtikrinamas jo asmens duomeny
konfidencialumas. Sie duomenys negali biti atskleisti tretiesiems asmenims, i§skyrus Politikos
22 punkte numatytus atvejus ir kitus teisés aktuose numatytus atvejus. PraneSime pateikti asmens



duomenys gali buti teikiami tik jgaliotoms institucijoms (pvz., teis€saugos, prieziliros ar tyrima
vykdancioms institucijoms), teisés akty nustatyta tvarka, esant teisiniam pagrindui arba gavus
duomeny subjekto sutikimg.

25. Prie§ pranesimg pateikusj asmenj ir liudijancius ar teikian¢ius paaisSkinimus asmenis
draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy (pavyzdziui,
grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones dél kompetencijos,
sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepimg apie darbuotoja,
sumazinti darbo uzmokestj ir kt.) dél praneSimo pateikimo. Draudimas daryti neigiama poveik]
prane$ima pateikusiam asmeniui taikomas visiems Agentiiros darbuotojams.

26. Pateikusiam praneSima asmeniui prane$imo nagrin¢jimo metu, esant poreikiui:

26.1. sudaroma galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry,
supervizoriy) paslaugomis;

26.2. esant jo raSytiniam prasSymui, gali biiti pakei¢iama fizin¢ darbo vieta Agentiiroje ar
sudaromos salygos asmeniui dirbti nuotoliniu biidu;

26.3. sudaromos galimybés konsultuotis su Grupés nariais.

27. Pasitvirtinus pazeidimo faktui, praneSimg pateikusiam asmeniui:

27.1. sudaroma galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry)

paslaugomis;

27.2.  esant jo raSytiniam prasymui, gali biiti pakei¢iama fiziné darbo vieta Agentiiroje ar
sudaromos salygos asmeniui dirbti nuotoliniu biidu;

27.3. sudaromos galimybés konsultuotis su Grupés nariais.

28. Grupeé informuoja praneSimus pateikusius asmenis, apie pagalbos priemones, kuriomis
jie gali pasinaudoti pasitvirtinus praneSime nurodyto pazeidimo faktui.

29. Klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir Sios Politikos jgyvendinimu,
galima kreiptis | Agentiiros duomeny apsaugos pareigiing el. pastu dap@jra.lt.

V SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

30. Siekiant veiksmingo Politikos jgyvendinimo, Agentiiros direktoriaus jsakymu tvirtinamas
Politikos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame nustatomos priemones, kuriomis siekiama gerinti
lygiy galimybiy padét] Agentiiroje, $iy priemoniy tikslai, vykdymo terminai ir vykdytojai.

31. Politikos jgyvendinimo priemoniy planas rengiamas atsizvelgiant | Agentliros turima
informacija, atliktus lygiy galimybiy situacijos Agentiiroje vertinimus, kity institucijy pasitlymus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Visi Agenturos darbuotojai per dokumenty valdymo sistema turi biiti supazindinti su
Politika ir atlikdami savo tarnybos (darbo) funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje jtvirtintais
principais.

33. Darbuotojy ir siekianciy jsidarbinti Agentiiroje asmeny asmens duomenys diskriminacijos
Agentiiroje tyrimo ir teis€és aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 délfiziniy asmeny apsaugos



tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma. Politikoje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai,
pagrindziantys praneSime dé¢l diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo nurodytas aplinkybes,
saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.

34. Politika skelbiama Agentiiros interneto svetainéje.




Jaunimo reikaly agenttros lygiy
galimybiy politikos
priedas
(PraneSimo apie diskriminacija, lygiu galimybiy paZeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (arba  nurodomos
pareigos, 1 kurias asmuo
pretendavo)

Telefono rysSio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. pasto adresas

Informacija apie pazeidima, praSome papasakoti situacijg (atvejj) savais zodziais. Patikslinamieji
klausimai, j kuriuos rekomenduojame atsakyti:

1. Apie kokj paZeidima praneSate? Kokio pobtidZio tai pazeidimas?
2. Kas padar¢ §j pazeidimg? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?
3. PaZeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padarius] asmenj ar asmenis

Vardas, pavarde

Pareigos

Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono rySio Nr.

El. pasto adresas




Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

Ar apie §] pazeidima jiis esate kam nors pranesSes? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakymga? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8. Papildoma informacija, pastabos, komentarai.

oPatvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

0 Esu informuota (-as), kad PraneSime apie paZeidimg mano savanoriskai pateikiami asmens
duomenys bus tvarkomi PraneSimo administravimo tikslais. Daugiau apie asmens duomeny
tvarkyma galiu rasti Agentiiros internetingje svetainéje https://jra.lt/lt/asmens-duomenu-apsauga.

Data Vardas, pavarde, paraSas




