PATVIRTINTA 
Jaunimo reikalų agentūros direktoriaus
2025 m. balandžio 1 d. įsakymu Nr. 2V-80(1.4)

NACIONALINĖS JAUNIMO POLITIKOS SKYRIAUS
PROJEKTO TURINIO VADOVO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1.	Nacionalinės jaunimo politikos skyriaus (toliau – Skyrius) Projekto turinio vadovo (toliau – darbuotojas) pareigybė priskiriama specialistų grupei.
2.	Pareigybės lygis – A2.
3.	Pareigybės paskirtis – projekto „Jaunimo dalyvavimo demokratiniame valdyme stiprinimas“ (toliau – Projektas) pagal Šveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos bendradarbiavimo programą įgyvendinimas.
4.	Pareigybės pavaldumas – tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5.	Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1.	turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
5.2.	turėti ne mažesnę kaip 2 metų darbo patirtį jaunimo politikos srityje, iš jų ne mažesnę kaip 1 metų projektų ar programų administravimo srities patirtį;
5.3.	mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą;
5.4.	gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti rengti pristatymo medžiagą ir ją pristatyti, mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
5.5.	išmanyti teisės aktų ir kitų dokumentų rengimo taisykles.


III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. Įgyvendina Projektą ir koordinuoja bei prižiūri Projekto partnerių vykdomas veiklas;
6.2. Koordinuoja ir esant poreikiui rengia technines užduotis (specifikacijas), sutarčių projektus ir kitus dokumentus, reikalingus viešiesiems pirkimams vykdyti;
6.2. Konsultuoja partnerius dėl neformaliojo ugdymo programų turinio, sutarčių rengimo ir kitais klausimais, siekiant užtikrinti reikiamų projekto rodiklių pasiekimą;
6.3. Organizuoja reguliarius partnerių susitikimus, derina veiklų įgyvendinimo planus, užtikrina sklandų bendradarbiavimą tarp partnerių;
6.4. Stebi veiklų įgyvendinimą, vertina pasiektus rezultatus, atlieka rizikos valdymą, koreguoja veiklas pagal poreikį, siekiant užtikrinti maksimalų projekto poveikį;
6.5. Palaiko ryšius su savivaldybėmis, jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis šalimis, siekiant užtikrinti ilgalaikį projekto poveikį ir tvarumą
6.6. Kaupia, sistemina ir teikia reikalingus duomenis, informaciją, dokumentus partneriams ir kontroliuojančioms institucijoms;
6.7. Užtikrina projekto efektyvumo, rezultatyvumo ir poveikio tyrimo atlikimo ir ataskaitos parengimo įgyvendinimą;
6.8. Užtikrina, kad projektas būtų viešinamas pagal numatytas taisykles ir bendradarbiauja su projekto partneriais, komunikacijos agentūromis, naujienų portalais ir kitomis suinteresuotomis šalimis dėl viso projekto veiklų ir rezultatų viešinimo.
6.7. Atlieka kitus vienkartinio pobūdžio Skyriaus vedėjo, pavedimus, susijusius su pareigybės funkcijų įgyvendinimu.
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