PROJEKTO ,,JUNGTYS* 07-020-P-0001
JAUNIMO DARBUOTOJO-ATVEJO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir einantis Sias pareigas, turi atitikti bent vieng i$ Siy
specialyjy reikalavimy:

1.1. turi ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj su MGT ir (arba) NEET jaunimu;

1.2. per paskutinius dvejus metus yra dalyvaves ne trumpesniuose nei 20 valandy Jaunimo reikaly
agenturos (toliau — Agentiira), kity istaigy ar organizacijy organizuotuose tiksliniuose mokymuose,
seminaruose, pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose su

jaunimu dirbantiems asmenims;

1.3. yra jgijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo
i$silavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikatg (galiojantj nuo 2020 m.).

2. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius
reikalavimus:

2.1. gerai zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
ir Uzimtumo rémimo, Savanoriskos veiklos Nr. XI-1500 pakeitimo jstatymus, kitus teisés aktus

jaunimo reikaly srityje, teisés aktus, reglamentuojancius CPVA remiamy projekty jgyvendinima,
Dokumenty rengimo bei Dokumenty tvarkymo taisykles;

2.2. moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
2.3. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti gerus darbo
kompiuteriu jgudzius;

2.4. tvarkydamas asmens duomenis privalo vadovautis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Asmens duomeny teisines apsaugos Istatymu
bei kitais teisés aktais, reguliuojanciais asmens duomeny apsaugg.

2.5. biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiSkam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti
bendrauti su jaunais asmenimis, nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy jstaigy atstovais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka §ias funkcijas:

3.1. Projekto vieSinimas ir komunikacija;

3.2. NEET ir MGT jaunuoliy paieska, $iy asmeny informavimas apie Projekto galimybes;

3.3. dalyvavimas neaktyviy NEET jaunuoliy identifikavimas, teikiant duomenis kad nustatyti dalyvio
atitikti NEET ar MGT jaunuolio statusui;

3.4. neaktyviy NEET ir MGT jaunuoliy poreikiy nustatymas, jy dalyvavimo Projekte dokumenty
uZpildymas bei duomeny pateikimas Agentiiros atsakingiems darbuotojams;

3.5. NEET jaunuoliy atsiradimo prevencija;

3.6. NEET jaunuoliy intervencija;

3.7. Projekto dalyviy individualiy veiklos plany (toliau — IVP) sudarymas ir jgyvendinimas;

3.8. Projekto dalyviams IVP suplanuoty paslaugy teikimas ir/ ar organizavimas taip, kaip tai
numatyta Agentiiros direkoriaus jsakymu patvirtintoje dalyviy identifikavimo ir paslaugy teikimo
tvarkoje;

3.9. pagalbos pazjstant save paslaugy teikimas;

3.10. socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo paslaugy teikimas;

3.11. motyvavimo, palydéjimo, mentorystés paslaugy teikimas;



3.12. nukreipimas siauros srities specialisty paslaugoms;

3.13. tarpininkavimas tarp dalyvio ir darbo rinkos, Svietimo sistemos, nevyriausybiniy organizacijy;
3.14. tarpininkavimas tarp dalyvio bei visuomenin¢ ir savanoriskg veikla organizuojanciy ar
priimanciy organizacijy;

3.15. savivaldybés teritorijoje veikian¢iy jstaigy tarpzinybinio bendradarbiavimo kiirimas,
stiprinimas ir palaikymas;

3.16. veiklos ir finansiniy dokumenty rengimas bei teikimas projekto vadovui, Agentiros
atsakingiems darbuotojams;

3.17. rysio su dalyviu, gavusiu kokybiska pasitilyma, palaikymas, esant reikalui — tarpininkavimas,
motyvavimas;

3.18. darbas su jaunimo grupémis, siekiant ugdyti asmenines, tarpasmenines ir profesines
kompetencijas;

3.19. kitos veiklos ir (ar) paslaugy, skirty dalyviams, teikiamas pagal IVP;

3.20. duomeny teikimas stebésenos sistemai;

3.21. rysiy palaikymo ir bendradarbiavimo su kitais Projekto partneriais uztikrinimas;

3.22. ataskaity, veiklos jgyvendinimo dokumenty jstaigos vadovui, Agentiirai rengimas ir teikimas;
3.23. dalyvavimas jstaigos, Agentiiros arba kity jstaigy organizuojamuose susitikimuose,
mokymuose, supervizijoseir kituose renginiuose, kurie tiesiogiai susij¢ su dalyviams reikalinga
organizuoti ir jgyvendinti intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonéms;

3.24. dalyvavimas jstaigos, Agentliros ar kity istaigy inicijuotose NEET ir MGT kaip tikslo grupés
tyrimy jgyvendinime bei projekto efektyvumo, rezultatayvumo, poveikio tyrime;

3.25. klausimuy, kilusiy dél Projekto jgyvendinimo, tikslo vykdymo ir rezultaty pasiekimo, sprendimas
bei siekimas, kad Projekte nebiity nekompensuoty i§laidy;

3.26. vykdo kitas jstaigos vadovo pavestas su Projekto jgyvendinimu susijusias uzduotis.



