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ZODYNELIS ARBA TRUMPINIU ATKODAVIMAS

AJC — atvirasis jaunimo centras

AJE — atviroji jaunimo erdveé

JD — jaunimo darbuotojas (su jaunimu dirbantis asmuo)
JIK — jaunimo informavimas ir konsultavimas

JO — jaunimo organizacija

JP — jaunimo politika

JRA — Jaunimo reikaly agentiira

(S)JRK — (savivaldybés) jaunimo reikaly koordinatorius
JST — jaunimo savanoriska tarnyba

JZ — jauni zmonés

LiJOT - Lietuvos jaunimo organizacijy taryba

LT-PL — Lietuva-Lenkija

LT-UA — Lietuva-Ukraina

NJO — nevyriausybiné jaunimo organizacija

NVO — nevyriausybiné organizacija

P1U — (jaunimo) praktiniy jgiidZiy ugdymas

PLJS — pasaulio lietuviy jaunimo sgjunga

PO — akredituota savanorius priimanti organizacija
SJOT — savivaldybés jaunimo organizacijy taryba
SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
SJDO - su jaunimu dirbanti organizacija

SJRT — savivaldybés jaunimo reikaly taryba

SVO(O) - savanoriska veiklg organizuojanti (organizacija)
TZB — tarpzinybinis bendradarbiavimas

ULJO — uzsienio lietuviy jaunimo organizacija

VVG - vietos veiklos grupé



IVADAS

Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (toliau — JRK) vaidmuo administruojant ir
jigyvendinant jaunimo politika vietos lygmeniu jvairiai apra$ytas ir aptartas ne viena karta. Sios
rekomendacijos parengtos siekiant struktiruotai pristatyti pagrindines JRK veiklos sritis, kurios biity
i$skirtos remiantis ne tik su jaunimo politika susijusiais teisés aktais ar tam tikry institucijy ir jstaigy
nuostatais ir planais, bet ir realia JRK veikla, kuri vykdoma kiekvieng dieng ir kurig kartais sunku
jvardyti ar reikia pastangy atpazinti skaitant savo ar tipinj jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés
apraSyma.

Svarbu atkreipti démesj, kad JRK veiklos specifika gali labai skirtis priklausomai nuo
savivaldybés dydzio ir teritorinio i$sidéstymo ar kity veiksniy. Vienos ar kitos veiklos sritys Siame
leidinyje yra apraSytos bendrai, ne visada atspindint savivaldybiy specifika, tad svarbu |
rekomendacijas zituréti lanksciai, nes kai kurios jy gali pareikalauti visai kitokiy JRK veiksmy
didelése (pvz., Vilniaus, Kauno ar Klaipédos miesto), mazesnése (pvz., Rietavo, Pagégiy) ar Ziedinése
savivaldybése (pvz., Vilniaus, Kauno ar Siauliy rajony). Pirmuoju atveju JRK nebus pajégis atlikti
daugelio veiklos sri¢iy vieni patys, teks pasitelkti ir pasinaudoti jau esama infrastruktiira
(organizacijomis, institucijomis ir jstaigomis). Antruoju atveju JRK, pavyzdziui, gali pats atlikti (arba
neiSvengiamai jau atlieka) pagrindinj vaidmenj konsultuojant jaunus Zzmones bei jaunimo ir su
jaunimu dirbancias organizacijas jaunimo veiklos galimybiy klausimais, o §tai zZiediniy savivaldybiy
JRK ypa¢ daug démesio teks skirti jgyvendinant tarpzinybinio bendradarbiavimo veiklos sritj, nes
nemazai jauny Zzmoniy mokosi, ugdosi vienoje savivaldybeje, o gyvena ir laisvalaikj leidZia kitoje
(Siuo atveju iSrySkéja gretimy savivaldybiy JRK, savivaldybiy jaunimo reikaly taryby
bendradarbiavimas ir veiksmy derinimas).

Sios rekomendacijos skirtos tiek naujai pradéjusiems, tiek jau ilga JRK darbo patirtj turintiems
specialistams. Tekste gausu nuorody j galiojancius teisés aktus, elektroninius leidinius, internetinius
puslapius ir pan., prieduose taip pat pateikti jsakymy, protokoly ir kity reikalingy dokumenty
pavyzdziai. Stengtasi jtraukti informacijg, kuri JRK reikalinga ir kaip veiklos pagrindas, ir kuri
naudinga siekiant geresnio supratimo ar naujy Ziniy, kai jau jgyvendinama viena ar kita veiklos sritis.
Daugiau su jaunimo politikos jgyvendinimo klausimais susijusios, aktualios ir nuolat atnaujinamos
informacijos galima rasti Jaunimo reikaly agenttiros (toliau — JRA) internetiniame puslapyje ar

tiesiogiai kreipiantis j JRA darbuotojus.



JAUNIMO REIKALU AGENTUROS VEIKLOS SRITYS
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DARBAS SU JAUNIMU

AJC, AJE palaikymas

JD kompetencijy kélimas

Mobiliojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje palaikymas
Jaunimo informavimas ir konsultavimas

Jaunimo praktiniy jgtidZiy ugdymas

Kitos darbo su jaunimu formos

JAUNIMO SAVANORISKA VEIKLA

Jaunimo savanoriskos tarnybos koordinavimas ir administravimas

JAUNU ZMONIU IGALINIMAS IR DALYVAVIMAS

Darbas su SJOT

Darbas su SIRT

Darbas su NJO

Darbas su jaunimo organizacijomis
Darbas su LiJOT ir PLJS

TARPTAUTINIO BENDRADARBIAVIMO PROGRAMOS

Erasmus+

Europos solidarumo korpusas

LT-PL fondas

LT-UA fondas

Dvisaliai susitarimai

Ryty partneryste

Programos ,,Globali Lietuva® jgyvendinimas

Kiti tarptautiniai jsipareigojimai

TARPZINYBINIS IR TARPSEKTORINIS BENDRADARBIAVIMAS

Jaunimo tyréjy tinklas
Darbo su jaunimu taryba

Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa



. Nacionaliné Jaunimo reikaly taryba

. Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis

. Profesinis orientavimas

o Emocin¢ pagalba, psiching ir fizin¢ jaunimo sveikata
o Verslumo skatinimo programos

o Socialinés paslaugos

. Vaiky neformalus Svietimas

. Kitos tarpsektorinés temos

JAUNIMO POLITIKOS PALAIKYMAS
e Tyrimy organizavimas
¢ Finansavimo konkursy organizavimas
e Metodinis palaikymas jaunimo reikaly koordinatoriams

¢ Kitas jaunimo politikos palaikymas



PAGRINDINES NUORODOS IR TEISES AKTAI
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Sioje dalyje pateikiami pagrindiniai teisés aktai ir naudingos nuorodos (patvirtinti jsakymai,
nuorodos j metodinius leidinius ir aprasus, susije priedai ir kt.), kurie, adaptavus juos savo situacijai,

gali padéti vykdant vieng ar kitg uzduot;.

Irankiai:

e https://trispalves.jra.lt — istoriné medziaga, kaip jauni zmonés keité Lietuva

e https://jp.jra.lt — informacija apie visy ministerijy projektus, veiklas, paslaugas ir kitas
galimybes, kurios sudaromos jauniems zmonéms jvairiose politikos Srityse

e Draugiskos jaunimui savivaldybés rekomendacijos — rekomendacijos apie priemones, kurios

padés savivaldybéms tapti labiau pritaikytoms ir patrauklesnéms jauniems Zzmonéms

e https://zinauviska.lt/ — portalas, kurio tikslas yra atliepti jaunimo informavimg ir

konsultavima, skelbiantis pagrinding informacija ir galimybes jaunam zmogui bei sudarantis
nuotolinio jaunimo informavimo ir konsultavimo salygas

e https:/jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/informacija-apie-jaunima — statistiné medZziaga,

tyrimai ir apzvalgos apie jaunimo situacija

e https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/rekomendacijos — rekomendacijos dirbantiems su
jaunimu asmenims

e https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/biblioteka — elektroniné biblioteka ir metodiniai

leidiniai lietuviy ir angly kalbomis jaunimo politikos temomis

e https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/informacija-apie-jaunima/tyrimai-apie-jaunima —

valstybiniy ir kity institucijy atlikti tyrimai, susij¢ su jaunimu

Nacionaliniai teisés aktai:

e Jaunimo politikos pagrindy jstatymas

e Tipinis savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (pataréjo) pareigybés apraSymas

e Specialiy tiksliniy dotaciju savivaldybiuy biudzetams 1é8y apskai¢iavimo metodika

e Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmu planas

e Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymas

Jaunimo jgalinimas:

e Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybuy pavyzdiniai nuostatai

e Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybu veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijos

e Savivaldybiy jaunimo organizaciju taryby identifikavimo tvarkos apraSas



https://trispalves.jra.lt/
https://jp.jra.lt/
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/draugiska_savivaldybe
https://zinauviska.lt/
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/informacija-apie-jaunima
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/rekomendacijos
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/biblioteka
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/informacija-apie-jaunima/tyrimai-apie-jaunima
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/82c33ca0193c11efb121d2fe3a0eff27?jfwid=qqhbuo3nw
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F00799DFB58A/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/50839d5024d911eea0b6cad9848a9596
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/90386d20bab711ea9a12d0dada3ca61b/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.82DC75FB3861/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/05179d3070a111e9a13eeecaacbc653f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ddc35fb0470811e9a221b04854b985af

e Aktyviai savivaldybése veikian¢iy jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy ir neformaliy

jaunimo grupiy saraso sudarymo rekomendacijos

e Rekomendacijos savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms

finansuoti

e Jaunimo organizaciju veiklos kokybés vertinimo klausimynas

e Nacionaliné jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo metodika

e Europos solidarumo korpuso projektai

e Erasmus+ jaunimo mainai

e Erasmus+ jaunimo dalyvavimo projektai
e SALTO-YOUTH tinklas jaunimo politikai

e Jaunimo politikos kokybés standarty rinkinys

Darbas su jaunimu:

e Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSas, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas,

Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apragas, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas ir

Jaunimo praktiniy jgudziy uedymo tvarkos aprasas

e Atviryjy jaunimo centry ir atviryju jaunimo erdviu identifikavimo ir veiklos kokybés

priezitros tvarkos aprasas

e Mobiliojo darbo su jaunimu identifikavimo tvarkos aprasSas

e Rekomendacijos atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés

uztikrinimui

e Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas

e Rekomendacijos dél lankytojy skai¢iavimo atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose

jaunimo erdvése

e Jaunimo darbuotojy sertifikavimas

e Socialiniy paslauguy katalogas

e Rekomendacijos dél iSmaniojo darbo su jaunimu

e Rekomendacijos jaunimo informavimo ir konsultavimo kokybei uztikrinti

e FErasmus+ su jaunimu dirbanéiy asmeny mobilumo projektai

Savanorysté:

e LR Savanoriskos veiklos jstatymas

e Jaunimo savanori$kos tarnybos organizavimo tvarkos aprasas

e Jaunimo savanori$kos tarnybos jeyvendinimo kokybés ir priezitros tvarkos aprasas



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8396cdd0e47f11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8396cdd0e47f11eb9f09e7df20500045
https://jra.lt/uploads/rekomendacijos-del-jo-sjdo-konkurso-savivaldybems_01-16.pdf
https://jra.lt/uploads/rekomendacijos-del-jo-sjdo-konkurso-savivaldybems_01-16.pdf
https://old.jrd.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos/jaunimo_organizacij_veiklos_kokybs_vertinimo_klausimynas_2017.pdf
https://old.jrd.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos/jaunimo_organizacij_veiklos_kokybs_vertinimo_klausimynas_2017.pdf
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/2010_Nacionaline_jaunimo_organizaciju_veiklos_kokybes_gerinimo_metodika.pdf
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/2010_Nacionaline_jaunimo_organizaciju_veiklos_kokybes_gerinimo_metodika.pdf
https://www.solidarumokorpusas.lt/jaunimui/solidarumo-projektai/
https://erasmus-plius.lt/programa/jaunimo-sritis/#sekcija-jaunimo-mainai
https://erasmus-plius.lt/programa/jaunimo-sritis/#sekcija-jaunimo-dalyvavimas
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://jra.lt/uploads/jaunimo-politikos-kokybes-standartu-rinkinys.pdf
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ddc35fb0470811e9a221b04854b985af
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ddc35fb0470811e9a221b04854b985af
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5edd380ef5b11e99681cd81dcdca52c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5edd380ef5b11e99681cd81dcdca52c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5edd380ef5b11e99681cd81dcdca52c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1b190e703ae911eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1b190e703ae911eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1cb842e0f0c711ee9f5b8ffa077f9188
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/81e00d30a70911eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/81e00d30a70911eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A40EB53EF47D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/48c900f0a3c811e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/48c900f0a3c811e9b474d97de297fe08
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/jaunimo-darbuotojai/sertifikavimas#:~:text=Sertifikavimo%20sistema%20apibr%C4%97%C5%BEia%20su%20jaunimu%20dirban%C4%8Dio%20specialisto%20kvalifikacijos,kokybi%C5%A1k%C5%B3%20darbo%20su%20jaunimu%20paslaug%C5%B3%20u%C5%BEtikrinimo%20ir%20palaikymo.
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/jaunimo-darbuotojai/sertifikavimas#:~:text=Sertifikavimo%20sistema%20apibr%C4%97%C5%BEia%20su%20jaunimu%20dirban%C4%8Dio%20specialisto%20kvalifikacijos,kokybi%C5%A1k%C5%B3%20darbo%20su%20jaunimu%20paslaug%C5%B3%20u%C5%BEtikrinimo%20ir%20palaikymo.
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.51F78AE58AC5/asr
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/ismanusis-darbas-su-jaunimu
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/ismanusis-darbas-su-jaunimu
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e2a868404fa011e9975f9c35aedfe438
https://erasmus-plius.lt/programa/jaunimo-sritis/#sekcija-jdm
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.314C413DE28C/FqZYOUAyqc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/353e8be0786d11e8ae2bfd1913d66d57/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/353e8be0786d11e8ae2bfd1913d66d57/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/eb5302a0eea211eaa12ad7c04a383ca0

e Jaunimo savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos aprasas

e Jaunimo savanori$ka veikla organizuojanc¢iy organizaciju akreditavimo tvarkos aprasas

e Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programa

e SavanoriSkos veiklos iSlaidy kompensavimo salyguy ir tvarkos aprasas

e Savanoriy neformaliuoju budu, JST metu jgyty, kompetencijy jvertinimo, isivertinimo ir

pripazinimo tvarkos aprasas

e Savanorikos veiklos projektai - Europos solidarumo korpusas

TarpzZinybinis ir tarpsektorinis bendradarbiavimas:

e Miesto vietos veiklos grupiy informacija

e Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodika ir jaunimo politikos

savivaldybése kokybés vertinimo aprasas.

e Metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybése atlikti

e Valstybiniy ir kity institucijy atlikti tyrimai, susije su jaunimu



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/db755377483511ee8185e4f3ad07094a?jfwid=-1l7zmavkm
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8bb64b0009d311e9a5eaf2cd290f1944/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8bb64b0009d311e9a5eaf2cd290f1944/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.56F2B0985794/NuEVagcbiK
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.56F2B0985794/NuEVagcbiK
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.56F2B0985794/NuEVagcbiK
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6BF263B19463/DOzmKOhTGr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6BF263B19463/DOzmKOhTGr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6BF263B19463/DOzmKOhTGr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b1133470892211e993ffd4361ddf8976
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b1133470892211e993ffd4361ddf8976
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b1133470892211e993ffd4361ddf8976
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b1133470892211e993ffd4361ddf8976
https://www.solidarumokorpusas.lt/organizacijoms/savanoriskos-veiklos-projektai/
http://www.miestobendruomene.lt/vietos-veiklos-grupes/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2F6F9D97BD02/tuOecpFGeF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2F6F9D97BD02/tuOecpFGeF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2F6F9D97BD02/tuOecpFGeF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2F6F9D97BD02/tuOecpFGeF
https://old.jrd.lt/jaunimo-politika/jrd-projektai/es-bendradarbiavimo-skatinimo-projektas/rezultatai/metodika_reikalinga_jaunimo_prob.pdf
https://old.jrd.lt/jaunimo-politika/jrd-projektai/es-bendradarbiavimo-skatinimo-projektas/rezultatai/metodika_reikalinga_jaunimo_prob.pdf
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/informacija-apie-jaunima/tyrimai-apie-jaunima
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JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIU VEIKLOS SRITYS

Toliau pateikiamos ir aprasomos pagrindinés JRK veiklos sritys ir rekomendacijos dél jy

jgyvendinimo. Veiklos sritys iSskirtos atsizvelgiant j skirtingas temas ar veiklos laukus.

JAUNU ZMONIU JGALINIMAS, DALYVAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

Jaunimo politika (toliau — JP) neatskiriama nuo siekio sudaryti salygas kiekvienam jaunam
zmogui visapusiS$kai ugdytis ir realizuoti save, priimti sprendimus, taip pat pasirinkti jam
priimtiniausig dalyvavimo visuomenéje formg. Jauny Zmoniy jgalinimas, dalyvavimas ir
atstovavimas — neabejotinai viena pagrindiniy JRK veiklos sri¢iy, kurig jgyvendinant jaunas zmogus

matomas kaip aktyvus dalyvis ir partneris.

JAUNIMO ORGANIZACIJOS, NEFORMALIOS JAUNIMO GRUPES

Si veiklos sritis tiesiogiai susijusi su paciais jaunais Zmonémis, tad jgyvendinant jq tenka
betarpiskai dirbti, konsultuoti(-is) su jaunimu, jaunimo organizacijomis, jaunimo neformaliomis
grupémis. Cia ypac reikalingas platesnio konteksto iSmanymas, suvokimas, kuriantis jaunimo
politikos tiksly jgyvendinimo savivaldybéje pridéting verte. Svarbus gebéjimas matyti visus
potencialius veikéjus ir jy teikiamas paslaugas bei galimybes tinkamai jas iSnaudoti, siekiant

kokybiskos JP jgyvendinimo.

Igyvendinant §ig veiklos srit}, JRK:

1. Jgalina jauna zmogy (toliau — JZ) dalyvauti sprendimy priémime: informuoja apie
savivaldybés tarybos, jos komisijy ir / ar darbo grupiy vykstancius posédzius ir svarstomus klausimus,
susijusius su JP ir kvie€ia juose dalyvauti, supazindina su galimybémis dalyvauti rengiant teisés aktus
ir pateikti pastabas, pasitilymus teisés akty projektams. Siuo etapu svarbu apie minétas galimybes
informuoti JZ per jvairius renginius, savivaldybés jaunimo reikaly tarybos posédzius.

2. Identifikuoja savivaldybéje veikiangias jaunimo ir su jaunimu dirban¢ias organizacijas®
ir palaiko su jomis kontakta, kad padéty uZztikrinti kokybiska jy veikla: savivaldybés jaunimo
organizacijy taryba, jaunimo organizacijas, su jaunimu dirbancias organizacijas, neformalias jaunimo

grupes.

1 7r. skyriy ,,Pagrindinés nuorodos ir teisés aktai, jaunimo jgalinimo, dalyvavimo ir atstovavimo skiltj ,,Aktyviai
savivaldybése veikian¢iy jaunimo, su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy ir neformaliy jaunimo grupiy saraso sudarymo
rekomendacijos*
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3. Analizuoja jaunimo organizacijy, atstovaujan¢iy tam tikros dalies jauny zmoniy
interesams (pvz., miesto / rajono moksleiviy taryba), kompetencija ir veiklg (intensyvumas,
matomumas), atstovavimo kokybe, siekiant suplanuoti kompetencijy stiprinimo priemones arba
jtraukti organizuotas struktiras j sprendimy priémima.

4, Inicijuoja ir organizuoja simuliacijas, mokymus ir kt. veiklas, sustiprinancias jaunimo
atstovavimo geb¢jimus, pagal poreikj vykdo apklausas tokiy mokymy poreikio jaunimui issiaiskinti.

5. Konsultuojasi su JZ priimant sprendimus, susijusius su JP jgyvendinimu savivaldybéje
(darbo grupiy, jaunimo forumy organizavimas, rezoliucijy rengimo inicijavimas). JRK pagal poreikj
inicijuoja darbo grupiy susitikimus — konsultacijas su JZ priimant sprendimus.

6. Skatina jaunimo dalyvavima jvairiose struktirose, pavyzdziui, jaunimo politikos
ambasadoriy, Zinau Viska savanoriy, Patiréiy ir kituose jaunimo tinkluose.

7. Iesko savivaldybéje naujy jauno zmogaus jtraukimo formy, pavyzdziui, jaunimo tinkly
karimas, lyderystés, pilietiSskumo ugdymo programos, savivaldos rinkimy simuliacijos, mokiniy

dalyvaujamasis biudzetas, kt.

Jaunimo jgalinimo ir dalyvavimo srityje ne maziau svarbu ir tai, kad JRK:

1. Planuoja JP priemoniy, skatinandiy JZ dalyvavima, jgyvendinima savivaldybéje —
inicijuoja neformaliy jaunimo grupiy, jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy finansavimo
programy ir priemoniy savivaldybés teritorijoje rengima bei kontroliuoja finansavimo programy ir
priemoniy savivaldybés teritorijoje jgyvendinima?.

2. Tarpininkauja, konsultuoja ir suteikia pagalba jaunimui, jaunimo organizacijoms,
neformalioms jaunimo grupéms jveikiant teisines procediras savivaldybéje (dél projekty

finansavimo, patalpy nuomos ir kt.)

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS (SJRT) VEIKLOS KOORDINAVIMAS

Si veiklos sritis ypac svarbi tuo, kad suponuoja puiky jrankj, jgalinantj jaunus Zmones aktyviai
dalyvauti, atstovauti savo ir bendraamziy interesams. Ziiirédami j SJRT kaip j jrankj, padedantj jauny
Zmoniy mokymui(-si) atstovauti savo interesams, aktyviai dalyvauti, biti sgmoningu pilieciu, galima
pamatyti ir savo jprasmintq, reik§mingq veiklq.

JRK néra SJRT narys, nes reikia kuo daugiau sqjungininky, remianciy JP savivaldybéje. | SORT

geriau jtraukti dar vieng sqjungininkq is kitos vieSosios politikos srities, kuris, budamas SJRT, Zinos

2 7r. skyriy ,,Pagrindinés nuorodos ir teisés aktai®, jaunimo jgalinimo, dalyvavimo ir atstovavimo skiltj, ,,Rekomendacijos
savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms finansuoti*
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situacijq ir turés panasy supratimq apie jaunus zmones. Taip pat svarbu atskirti sprendimy priémimo
ir jgyvendinimo procesus, nes daznai JRK biina SJRT sprendimy vykdytojas, tad svarstant tuos pacius
sprendimus, kuriuos reikés jgyvendinti, gali kilti interesy konfliktas. Nors JRK néra SJRT narys, JRK
gali biiti paskirtas SIRT sekretoriumi.

JRK, igyvendindamas $ig sritj, administruoja SJRT veiklg ir esant poreikiui techniskai aptarnauja
posédziy metu. SJRT veiklos koordinavimo srityje galima isskirti tris etapus: SJRT formavimas,
SJRT darbo organizavimas ir SJRT atskaitomybe, kurie reglamentuojami Jaunimo politikos pagrindy
jstatymo?® ir Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos pavyzdiniy nuostaty*. Kiekviena etapa aptarsime

detaliau.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS FORMAVIMAS

Siekiant skaidriai ir demokratiSkai suformuoti SJRT, savivaldybés jaunimo reikaly

koordinatorius:

1. Organizuoja SJRT nariy atrankq, vykdo SJRT formavimo procesus.
. SIRT -
/"" FORMAVIMAS \\\
'
Yra registruota ir Néra registruotos ir
identifikuota SJOT identifikuotos SJOT

Y
JRK kreipiasi rastu | SJOT
dél jaunimo atstovy JRK organizuoja visuotinj JO ir
delegavimo j SIRT SIDO, mokiniy ir (ar) studenty
= : & = savivaldy atstovy, veikian¢iy

savivaldybés teritorijoje.,

\i susirinkima

SJOT nariy visuotinio nariy
susirinkimo metu iSrenkami ir
deleguojami jaunimo atstovai

1 pav. SJRT formavimas. JRK uztikrina, jog SJRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame
dokumente (jaunimo atstovy rinkimy organizavimo ir delegavimo j SJRT tvarkoje) buity aiskiai aprasyta
SJRT formavimo ir sudéties keitimo tvarka ir jos buty laikomasi. Pavyzdinis jaunimo atstovy rinkimy
organizavimo tvarkos aprasas pateikiamas prieduose. Sudarant SJRT svarbu, kad buty laikomasi pariteto
principo ir maziausiai pus¢ SJIRT nariy sudaryty jaunimo atstovai. Delegavimo SJOT pavyzdinis rastas

pateikiamas prieduose. SJOT turi atitikti SJOT identifikavimo tvarkos apra$o nuostatas®.

3 LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas
4 SJRT pavyzdiniai nuostatai

> Savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby identifikavimo tvarkos aprasas


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD/nWWnqtTzPB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.82DC75FB3861?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ddc35fb0470811e9a221b04854b985af
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I JRK gali biiti kreipiamasi ir dél kity SJRT nariy delegavimo (savivaldybés institucijy ar
administracijos). Svarbu, jog savivaldybés atstovams biity aktualiis jaunimo politikos jgyvendinimo
klausimai, t. y. jie buty i$ skirtingy savivaldybés tarybos komitety ir (arba) administracijos skyriy,
kurie tiesiogiai susij¢ su jaunimo politikos jgyvendinimu savivaldybéje. Siekiant uztikrinti sprendimy
priémimg sprendziant jauniems zmonéms aktualius klausimus, rekomenduojama, kad j SJIRT sudétj
kaip savivaldybés atstovai biity jtraukti savivaldybés tarybos nariai, kurie sudaryty ne maziau kaip

trecdalj visy SJRT nariy skaiciaus.

2. JRK esant poreikiui inicijuoja SIRT sudéties keitimo procediiras. Remiantis pavyzdiniais
SJRT nuostatais, SJRT sudétis kei¢iama, kai nutriiksta nario jgaliojimai: narys atsistatydina savo noru
anksciau, negu pasibaigia tarybos kadencija; nutriksta jo darbo (tarnybos) santykiai atstovaujamoje
savivaldybés institucijoje ar administracijoje, jis paSalinamas vadovaujantis SJRT numatytomis
procediiromis dél neaktyviy nariy pasalinimo (dél posédziy nelankymo ir kt.). Kuomet JRK
informuojamas arba sulaukia patvirtinimo rastu apie nutrikusius nario jgaliojimus, jis inicijuoja SJRT
sudéties keitimg. Tokiu atveju, kalbant apie jaunimo atstovus, savivaldybés jaunimo organizacijy
taryba, delegavusi savo nar}, jj atSaukia nurodydama motyvus ir deleguoja kita savo narj, kuris SJOT
organizuotame paskutiniame visuotiniame susirinkime balsuojant dél jaunimo atstovy delegavimo
surinko daugiausia balsy, bet § SJRT nepateko. Jaunimo atstovai, iSrinkti JRK viesai organizuotame
visuotiniame jaunimo atstovy susirinkime, nutriikus jy jgaliojimams kei¢iami kitu, daugiausia balsy
surinkusiu, bet j SJRT nepatekusiu kandidatu (nebent SJIRT nuostatai ar jaunimo atstovy delegavimo

ir rinkimy tvarka numato kitaip).

Demokratiskai suformavus SJRT ir uztikrinus jauny Zmoniy jtraukimg ir interesy atstovavima
formuojant bei jgyvendinant jaunimo politika savivaldybgje, kitas etapas, kuriam turi biiti skiriamas

didelis démesys, tai nuoseklus SJRT veiklos organizavimas.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Dazniausiai sutinkama ir minima problema SJRT veikloje — neaktyvus nariy dalyvavimas
posédziuose. Tam jtakos gali turéti veiklos nekonkretumas, abejojimas priimtais sprendimais, jy
rezultatais ir prasme, nesusiformavusi tradicija reguliariai rinktis j posédzius ir svarstyti klausimus,
nepasiruosimas posédziams. Jeigu nezinai situacijos svarstomu klausimu, o gal ir nelabai supranti,
tada jautiesi nedrgsiai ir nuomonés issakyti negali. Kartais ,, vyresnieji”“ SJRT nariai nepalieka

erdvés ir laiko kalbéti jaunimo atstovams, o jei ir suteikiama tokia galimybé, tai labiau primena
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manipuliacijq jaunuoliy nuomone, siekiant jau is anksto numatyty tiksly. Taciau taip yra ne visur ir

dél to labai dziugu. Be to, yra keletas biidy, kaip to isvengti.

Siekiant SJRT nariy aktyvaus jsitraukimo ir kokybiskesniy, efektyvesniy, produktyvesniy
posédziy ir jy metu priimamy sprendimy, JRK:

1. Uztikrina, jog nauji SJRT nariai biity supazindinti su pagrindiniais SJRT tikslais, funkcijomis
ir teisémis, SJRT darbo organizavimu, SJRT rekomendacijy ir pasitilymy teikimo tvarka bei
aktualiais  jaunimo  politikos jgyvendinimg nacionaliniu ir savivaldybés lygmeniu
reglamentuojanciais teisé€s aktais. Pavyzdziui, suformavus naujos sudéties SJRT, JRK gali pravesti
jvadinius mokymus nurodytomis temomis, o véliau eigoje inicijuoti SJRT nariy kompetencijy kelima
perkant mokymuy paslaugas, skatinant SJRT narius dalyvauti renginiuose apie jaunimo politikg ir pan.

2. Uztikrina SJRT posédziy reguliaruma (bent 1 kartg per ketvirtj): klausimy, medziagos teikima
SJRT darbotvarkei ir derinimg su SJRT pirmininku. JRK planuoja posédzius, derina datas ir
darbotvarke su SJRT pirmininku. Ne véliau kaip pries, pavyzdziui, 5 darbo dienas suderintg posédzio
data, darbotvarke ir posédzio medziagg iSsiuncia visiems SJRT nariams.

3. Uztikrina SJRT veiklos (posédziy protokolai, darbotvarkes) vieSinimg savivaldybés interneto
svetainéje, Jaunimui ar Jaunimo politikos jgyvendinimui savivaldybé¢je skirtoje skiltyje. Ne veliau
kaip pries, pavyzdziui, 5 darbo dienas iki SJRT posédzio darbotvarké paskelbiama interneto
svetaingje, pateikiama informacija apie pageidaujanciy posédyje dalyvauti asmeny iSanksting
registracija. Per 5 darbo dienas po posédzio savivaldybés interneto svetainéje skelbiami suderinti ir
pasiraSyti SJRT posédziy protokolai.

4. Padedarengiant SJRT metinio veiklos plano projekta / darbotvarke, paremta klausimais, kurie
bty svarstomi tuos metus. Sitiloma j SIRT veiklos plang / darbotvarke jtraukti savivaldybés trimecio
strateginio veiklos plano jvairiy sri¢iy programy svarstyma (pavyzdziui, Svietimo, kultiiros, sveikatos
ar pan.). Parengtas SJRT metinio veiklos plano / darbotvarkés projektas pateikiamas SJIRT nariams,
kurie per numatytg laikg teikia pasiiilymus, pastabas. Atsizvelgiant ; gautus SJRT pasiiilymus,
pastabas, plano projektas koreguojamas ir teikiamas SJRT tvirtinimui. Rezultatas — efektyvus SJRT
darbo planavimas, uzduociy pasiskirstymas ir jsipareigojimas jas vykdyti.

5. Siekdamas SJRT jgalinti dalyvauti JP procesuose, JRK uztikrina visy klausimy, susijusiy su
JP, svarstymg SJRT. JRK yra atsakingas uZ JP priemoniy jgyvendinimo savivaldybéje inicijavimg ir
koordinavima, tod¢l visi planuojami veiksmai, rengiami teisés aktai, kurie susieti su JP jgyvendinimu
savivaldybéje, derinami ir svarstomi SJRT (skiriamas finansavimas jaunimo politikai savivaldybgje,
darbo su jaunimu formy jvairové ir pan.). Priimti SJRT sprendimai, sitilymai ir rekomendacijos
pateikiami savivaldybés tarybai, savivaldybés administracijai (administracijos direktoriui),

Jstaigoms, organizacijoms.
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6. Vykdo savivaldybés tarybos ir administracijos teisés akty, susijusiy su JP jgyvendinimu
savivaldybéje, stebéseng. JRK analizuoja teisés akty projektus ir kitus dokumentus, kurie susije su JP
ir, esant poreikiui, jtraukia j SJRT darbotvarke. Tokiu biidu uztikrinamas su JP susijusiy klausimy
savalaikis svarstymas, efektyviau vykdomi priimti sprendimai.

7. Jeigu tam tikry JP klausimy nepavyksta iSspresti jgyvendinimo lygmenyje (pvz. savivaldybés
administracijoje), siiloma probleminj klausima spresti kitomis (pvz., politinémis) priemonémis —
pirmoji instancija Siuo atveju ir buity SJRT. Siekiant uztikrinti svarstomo klausimo argumentuota
pateikima, stiprinti tarpzinybinj bendradarbiavimg ir pan., organizuojami iSpléstiniai, iSvaziuojamieji
SJRT posédziai.

8. JRK inicijuoja ir organizuoja iSpléstinius SJRT posédzius kvie€iant dalyvauti suinteresuotus
asmenis. JRK, planuodamas ispléstini SIRT posédj ir atsizvelgdamas j svarstomy klausimy
aktualuma, sudétinguma, problemiskuma, kviecia dalyvauti posédyje suinteresuotas Salis ir i1§sakyti
savo pozicijg svarstomu klausimu.

9. Inicijuoja ir organizuoja i§vaziuojamuosius SJRT posédzius. JRK, vadovaudamasis principu,
jog su JP susij¢ klausimai svarstomi ten, kur gali buti priimti konkretiis sprendimai, organizuoja SJRT
iSvaziuojamajji posédj tam tikrai problemai, klausimui spresti (pvz., konfliktiné situacija:
bendruomené nesutinka leisti mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojams naudotis patalpomis ir
jranga).

10. Uztikrina, jog SJRT priimti sprendimai, sitilymai ir rekomendacijos biity pateikiami
savivaldybés tarybai, savivaldybés administracijai (administracijos direktoriui), atitinkamoms
Jstaigoms ir organizacijoms.

11. Inicijuoja ir organizuoja SJRT nariy kompetencijy kélimg. JRK domisi jvairiomis
galimybeémis ir teikia pasitilymus, informacijg SJRT nariams apie kompetencijy kélimo galimybes.
Siekiama, kad SJRT sudaryty kompetentingi ir motyvuoti nariai, buty priimami kokybiski

sprendimai.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALY TARYBOS ATSKAITOMYBE

Vieni esminiy SJIRT atskaitomybés rezultaty — tai ir kokybiskesné SIRT veikla, ir su jaunimo
politika susijusiy klausimy aktualizavimas siekiant palankiy savivaldybés sprendimy, didesnis
jaunimo politikos ir SJRT Zzinomumas, priimamy sprendimy svarba ir kt.. Siekdamas §iy rezultaty,
JRK:

1. Padeda parengti SJRT meting veiklos ataskaita (kuri numatyta savivaldybiy jaunimo reikaly
taryby pavyzdiniuose nuostatuose). JRK padeda rengiant metinés SJRT veiklos ataskaitos projekta,
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kuris pateikiamas SJRT. Suderinus su SIRT meting ataskaita, ji pagal poreikj pristatoma komitetams
ir teikiama savivaldybés tarybai.

2. Inicijuoja SJRT veiklos jsivertinimg. JRK, suderings su SJRT pirmininku, organizuoja SJRT
mety veiklos jsivertinimg pagal SJRT mety veiklos plane numatytus veiksmus ir Agentiiros SIRT
veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijas®. Jvertinami pasiekti ar nepasiekti rezultatai,
ivardijamos ta nulémusios priezastys, aptariamas kiekvieno SJRT nario jsitraukimas bei dalyvavimas
SJRT veikloje ir pan. Per §j jsivertinimg numatomi tolesni veiklos tobulinimo veiksmai metiniame

SJRT veiklos plane.

Norime atkreipti démesj, kad toliau Siose rekomendacijose aprasomos JRK veiklos sritys

neatsiejamos nuo SJRT veiklos ir SIRT darbotvarkés klausimy.

DARBAS SU JAUNIMU

Darbas su jaunimu yra ugdomoji veikla, orientuota j jauny zmoniy laisvalaikj, nukreipta j jy
poreikius, palydima su  jaunimu  tiesiogiai  dirbanciy —asmeny’, turinciy reikiamas
kompetencijas, atitinkamgq issilavinimgq ir (ar) jgije jaunimo darbuotojo sertifikatq®. Kita labai svarbi
sudedamoji darbo su jaunimu dalis — veikla, pagrista neformaliojo ugdymo procesais ir savanorisku
dalyvavimu.

Aptariant Sios veiklos srities jgyvendinimg, isryskéja ypac svarbios JRK kompetencijos:
kiekvienos darbo su jaunimu formos supratimas ir iSmanymas atskirai, jy poreikis savivaldybéje.
Nors JRK néra ir neturéty biti tiesiogiai su jaunimu dirbanciu asmeniu (jaunimo darbuotoju) dél
galimo interesy konflikto, ismanyti darbo su jaunimu formy specifikq ir turéti apie tai supratimg
bittina. JRA ir kity jstaigy ar organizacijy organizuojami kompetencijy kélimo seminarai, mokymai,
tinklo susitikimai yra ypac¢ svarbiis ir reiksmingi. Siiilytina j kompetencijos kélimg Zvelgti kaip j

nuolatinj, biiting ir nepertraukiamq procesq, leidziantj iSmanyti savo darbo sritj ir specifikq.

Darbas su jaunimu — tai veikla, skirta sudaryti sglygas jaunam zmogui jsitraukti j asmening,
profesing ir visuomening veikla, jo kompetencijoms plétoti ir ugdyti. Darbas su jaunimu gali vykti
jvairiy sri¢iy jstaigose ir organizacijose®. Darbo su jaunimu temos apibréziamos pagal JZ poreikius,

tod¢l dirbant su jaunimu remiamasi neformaliojo ugdymo principais (nors ir ne visoms darbo su

6 Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijos

7 Siose rekomendacijose savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius néra priskiriamas tiesiogiai su jaunimu dirbantiems
asmenims, t.y. jaunimo darbuotojams

8 Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas, Jaunimo darbuotojy sertifikavimas

% Svarbu atkreipti démesj, kad pagal JPP] jstaigos nuostatuose prie veiklos tiksly biity aiskiai jvardinta, jog jstaiga vykdo
darba su jaunimu (zr. JPP] sgvokas ,,Su jaunimu dirbanti organizacija“).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/05179d3070a111e9a13eeecaacbc653f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A40EB53EF47D
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/jaunimo-darbuotojai/sertifikavimas
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jaunimu formoms ir ne visoms tikslinéms grupéms neformalusis ugdymas yra tinkamas ir / ar

reikalingas).

Neformalusis jaunimo ugdymas — veikla, kuria plétojamos JZ asmeninés, socialinés ir
edukacinés kompetencijos ir kuri vykdoma ne pagal formaliojo Svietimo programas. Vykdant darbg
su jaunimu reikéty taikyti jvairius jaunimo poreikius atitinkancius darbo su jaunimu metodus,
igyvendinamus neformaliojo ugdymo principais: tai mokymai per patirtj, uzsiémimai grupémis,
diskusijos, kiirybinés laboratorijos, seminarai, individualios konsultacijos, mokymasis i$
bendraamziy ir kt.

Vykdant darbg su jaunimu, turi biti pasitelkiami ir iSmaniojo darbo su jaunimu metodai.
ISmanusis darbas su jaunimu — tai iniciatyvus skaitmeniniy medijy ir technologijy naudojimas bei
reagavimas ] jas darbo su jaunimu srityje. Placiau apie iSmanyji darbg su jaunimu galima susipazinti

JRA internetiniame tinklapyje'°.

ISskiriamos Sios darbo su jaunimu formos:

- Atvirasis darbas su jaunimu;

- Mobilusis darbas su jaunimu;

- Darbas su jaunimu gatvéje;

- Jaunimo informavimas ir konsultavimas;

- Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas.

Siekiant uZtikrinti darbo su jaunimu formy jgyvendinimo savivaldybéje kokybe bei nuoseklig ir
tolygig jy plétra, JRK atlieka keleta pagrindiniy veikly:

1. Sudaro palankias salygas jvairioms darbo su jaunimu formoms jgyvendinti ir plétoti
savivaldyb¢je — vadovaudamasis patvirtintais darbo su jaunimu formy apraSais ir / ar
rekomendacijomis, iSanalizaves esamag situacijg bei jvertings realy poreikj, JRK teikia pasitilymus dél
jvairiy darbo su jaunimu formy jgyvendinimo savivaldyb¢je jtraukimo j savivaldybés strateginius JP
planavimo dokumentus. Rezultatas — uztikrinamas nuoseklus darbo su jaunimu formy finansavimas
ir testinumas.

2. Teikia pasitlymus ir i$vadas savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui dél darbo
su jaunimu formy finansavimo, jaunimo darbuotojy etaty steigimo / iSlaikymo ir efektyvesniy

finansavimo buidy pasirinkimo.

10 https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/darbo-su-jaunimu-metodai/ismaniojo-darbo-su-
jaunimu-metodai



https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/darbo-su-jaunimu-metodai/ismaniojo-darbo-su-jaunimu-metodai
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/darbo-su-jaunimu-metodai/ismaniojo-darbo-su-jaunimu-metodai
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Svarbu turéti omenyje, jog yra patvirtintas atnaujintas Socialiniy paslaugy katalogas, kuriame

itraukas atvirasis, mobilusis ir darbas su jaunimu gatvéje. Galima siiilyti jtraukti Sias paslaugas i
savivaldybés socialiniy paslaugy plang®! ir taip finansuoti $iy paslaugy vykdyma bendradarbiaujant

su Socialiniy paslaugy skyriumi.

Galimi paslaugy jsigijimo biidai:

. vieSasis pirkimas. Jeigu savivaldybé nusprendzia paslaugas isigyti organizuodama viesaji
pirkima, JRK rengia reikalingg pirkimo dokumentacijg (technin¢ specifikacija, paslaugy jsigijimo
sutarties projekta ir t. t.) Racionalu ir kokybiska biity vieSojo pirkimo pasiiilymy vertinimo Kkriterijumi
numatyti ekonominj naudinguma.

. projekty atrankos konkursas. Organizuojant konkursa, JRK rengia ir administruoja
atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy, mobiliojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu
gatvéje, jaunimo praktiniy jguidziy ar kity darbo su jaunimu formy finansavimo projektus, taip pat
skelbia ir organizuoja $iy projekty atrankas: ruosia finansavimo konkurso tvarkos aprasus / konkurso
nuostatus, kuriuose yra reglamentuoti reikalavimai projekty turiniui, pareiskéjams, vykdytojams ir
dalyviams, vertinimo, finansavimo, vykdymo tvarka ir kontrolé, organizuoja ir uztikrina aisky,
skaidry projekty vertinima.

3. Dalyvauja planuojant atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy, mobiliojo darbo
Su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo ar jaunimo informavimo ir
konsultavimo centry / tasky veiklos planavimo ir rezultaty jsivertinimo procesus (pavyzdziui, derina
savivaldybés biudzeto léSomis finansuojamo arba i§ dalies finansuojamo atvirojo jaunimo centro
metinj veiklos plang, mety gale dalyvauja jvertinant veiklos rezultatus, stebi atvirojo jaunimo centro
veiklos procesg).

4. Analizuoja jstaigy, organizacijy, vykdanciy darba su jaunimu ir finansuojamy arba i$
dalies finansuojamy savivaldybés biudZeto léSomis, veiklos planus ir pasiektus kiekybinius,
kokybinius rodiklius. JRK susipaZjsta su esama situacija, vertina pokyc¢ius, pasiektus rezultatus ir
atsizvelgdamas  tai formuoja ir teikia pasitlymus dél veiklos uztikrinimo ir gerinimo tiek patiems
atvirojo, mobiliojo, kity darbo su jaunimu formy vykdytojams, tiek pagal poreikj ir SIRT.

S. KokybiSkesnj darba su jaunimu inspiruoja efektyvus bendradarbiavimas tarp JRK ir
darbo su jaunimu paslaugy teikéjy, kurj gali uztikrinti nuolatiniai susitikimai su atviryjy jaunimo
centry, atviryjy jaunimo erdviy, mobiliojo darbo su jaunimu ar kitais jaunimo darbuotojais

analizuojant veikla. JRK inicijuoja ir organizuoja reguliarius (pvz., kiekvieno ketvir¢io pirma ménesj)

"Daugiau apie socialines paslaugas galite paskaityti adresu: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.270342



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/19d796e07ca811e98436e02a0124fc68
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.270342
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susitikimus, skirtus situacijai aptarti ir jvertinti. Siuos susitikimus dokumentuoja ir susitikimo

santraukg / protokolg pateikia visiems dalyviams.

Toliau pristatomos darbo su jaunimu formos, jy pagrindiniai bruozai ir jgyvendinimas.

ATVIRASIS DARBAS SU JAUNIMU

Atvirasis darbas su jaunimu®? — tai darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems
zmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, suteikti galimybiy saugiai leisti laisvalaikj,

VW —

klausimus padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams.

Atvirasis jaunimo centras (toliau — AJC) — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybé, kuriy veiklos arba jos dalies vykdymo vieta
yra Lietuvos Respublikoje ir kurie atlieka darbg su jaunimu, grindZiamg savanorisku jauny Zmoniy
apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantj jy jsitraukima j $ig veikla. AJC nuostaty / jstaty
veiklos tiksluose turi biiti aiskiai iSskirtas darbo su jaunimu vykdymas.

Tokios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés jstaigos,
nevyriausybinés organizacijos, vietos ar religinés bendruomenés (teisinis statusas centro steigimui
néra svarbus). AJC teikia laisvalaikio uzimtumo, socialines, psichologines ir pedagogines paslaugas,
dirba individualiai su jaunuoliais, neretai — ir su jy Seimos nariais. AJC tiesiogiai su jaunimu tuo paciu
metu dirba bent 2 jaunimo darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po 0,5 etato, skirto atvirajam darbui
su jaunimu vykdyti, i§ kuriy bent vienas turi biiti jgijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo,

pedagogo, edukologo, psichologo issilavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikatg.

Atviroji jaunimo erdve (toliau — AJE) — kultiiros, Svietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines
paslaugas teikianc¢io juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutar¢iy
pagrindais valdoma patalpa, kurioje atliekamas darbas su jaunimu, grindziamas savanorisku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukima j $ig veikla.

Svarbu, kad jstaigos steigimo dokumentuose prie veiklos tiksly blity minimas darbas su
jaunimu®3, o darbuotojas, dirbantis su jaunimu ne maziau kaip 0,5 etato, skirto atvirajam darbui su
jaunimu vykdyti, turéty nors minimaliy tam reikalingy kompetencijy (turéjes papildomus mokymus,

universitete iSklausgs tam tikra modulj ar pan. PavyzdZziui, asmuo gali buti jgijes tik vidurinj

12 Atvirgjj darbg su jaunimu vykdo su jaunimu dirbancios organizacijos.
13 Jei jstaigos jstatai registruojami Registry centro internetiniame tinklapyje, prisijungus prie sistemos issifiltruojama
veiklos sritis ir pasirenkama darbo su jaunimu veikla.



https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/su-jaunimu-dirbancios-organizacijos-savokos-apibr-zimas
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iSsilavinimg, taCiau biti sukaupes patirties 1§ mobilumy projekty per Erasmus+ programas ar
tiesiogiai dalyvaujant seminaruose, mokymuose pazintiniuose Vvizituose.

Svarbu pazyméti, kad jeigu AJC arba AJE pavadinime yra Zodis ,atvirasis“, pvz. atvirasis
jaunimo centras, tai automatiSkai nereiskia, kad centras vykdo atvirgjj darbg su jaunimu. Tam, kad
bty i$siaiskinta, ar AJC arba AJE vykdo atvirgjj darbg su jaunimu, AJC ir AJE turi biiti identifikuoti
vadovaujantis Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés

prieziiiros tvarkos aprasu®,

JRK vaidmuo, kalbant apie AJC ir AJE veikla, i$siskiria tuo, kad:
1. JRK, vadovaudamasis Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo

ir veiklos kokybés prieziliros tvarkos aprasul®

, surenka informacija apie AJC ir AJE jstaigas
savivaldybé¢je, identifikuoja jy atitikt] atviryjy jaunimo centry erdviy reikalavimams bei teikia Sig
informacijg JRA atsakingiems uz darbg su jaunimu specialistams kas dvejus metus, o esant poreikiui
ir jstaigos darbuotojy ar vidinés tvarkos, nuostaty bei kity dokumenty pasikeitimui, kurie gali turéti
jitakos identifikavimo duomeny tinkamumui, gali bti teikiama ir dazniau.

2. Siekdamas uZtikrinti atvirojo darbo su jaunimu kokybe¢ ir atsiZvelgdamas j Agentiiros
rekomendacijas, rengia ir uztikrina, kad biity naudojamas savivaldybés atviryjy jaunimo centry ir / ar

atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés vertinimo tvarkos aprasas'®. Veiklos kokybés aprasas gali

biiti tvirtinamas savivaldybés tarybos sprendimu arba administracijos direktoriaus jsakymu.

MOBILUSIS DARBAS SU JAUNIMU

Mobilusis darbas su jaunimu — tai darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamaja teritorijg, kurioje
néra AJC arba AJE, ir atsizvelgiant i Sioje teritorijoje gyvenanciy jaunuoliy individualius poreikius.
Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas laikantis pagrindiniy etapy, kurie aprasyti Mobiliojo darbo
su jaunimu tvarkos aprase.

Mobilyjj darbg su jaunimu gali jgyvendinti AJC, AJE, NVO ar kitos jstaigos, kurios dirba su
jaunimu, turin€ios ne maziau nei 1 mety darbo su jaunimu patirt] bei veikianc¢ios pagal darbo su
jaunimu principus. Taip pat jos turi turéti ne maziau kaip 2 darbuotojus, dirban¢ius ne maziau kaip
po 0,5 etato, skirto mobiliajam darbui su jaunimu. Bent vienas darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba

su jaunimu, privalo turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos

14 Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiiros tvarkos aprasas
15 Tvirtinant tokj aprasg savivaldybéje, sitiloma vadovautis §iomis JRA rekomendacijomis: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/chde67ala76411eaa51db668f0092944



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1b190e703ae911eb8d9fe110e148c770
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/cbde67a1a76411eaa51db668f0092944
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/cbde67a1a76411eaa51db668f0092944
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i8silavinimg. Taip pat bent vienas i8S Siy darbuotojy privalo turéti ne mazesne nei 1 mety atvirojo darbo
su jaunimu patirtj.

Kartais formuojama ydinga praktika, kai mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti naudojami
atvirojo darbo su jaunimu komandos nariai. Siekiant laikinai ar nuolat padengti mobiliyjy darbuotojy
trakumga, miksuojami komandos nariai, kurie dalj laiko dirba atvirajame jaunimo centre ir dalj laiko
vykdo mobilyjj darba su jaunimu. Taip padengiamas zmogiskyjy iStekliy trikumas, taciau atvirajame
jaunimo centre dirbti paliekamas tik vienas asmuo. Siekiant uztikrinti kokybisky paslaugy teikima,
butina atskirti veiklas vykdanc¢iy darbuotojy pareigybes: tie, kurie veikia atvirajame jaunimo centre,
ir tie, kurie vykdo mobilyjj darbg su jaunimu.

JRK veikla, siekiant biitent mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo savivaldybg¢je, pasipildo
tuo, kad koordinatorius:

1. Identifikuoja ir kaupia informacijg apie organizacijas, jstaigas, kurios gali biiti mobiliojo
darbo su jaunimu paslaugos teikéjai savivaldybéje.

2. Atlieka mobiliojo darbo su jaunimu vietos(-y) / aplinkos, kur galéty vykti mobilusis
darbas su jaunimu, analize¢ (gyventojy skai¢ius, viety skaifius, jauny Zmoniy / lankytojy galimas
skaiCius ir pan.), arba vykdomo mobiliojo darbo su jaunimu poveikio jaunimui, jo uzimtumui, analize.
Analize galima atlikti darant apklausas, analizuojant statistikg, organizuojant susitikimus su
(potencialiais) paslaugy teikéjais, kitais asmenimis ir pan. Apklausti rekomenduojama seniiinus,
biblioteky, kultiiros centry darbuotojus, bendruomenés namy atstovus, socialinius darbuotojus, atvejo
vadybininkus, Vaiko teisiy apsaugos specialistus, mokyklos bendruomen¢ ir pan. Surinkta
informacija rekomenduojama palyginti su statistiniais duomenimis. Remdamasis surinkta
informacija, JRK gali teikti siilymus dél mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo ir plétros
savivaldybé¢je.

3. Padeda sprendZiant mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo vietos klausimus:
tarpininkauja, padeda uzmegzti santykj su jvairiomis jstaigomis, senilinijomis, organizacijomis del
mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo jy patalpose.

4. JRK vadovaudamasis Mobiliojo darbo su jaunimu identifikavimo tvarkos aprasu'®,
vizituodamas jstaiga, kuri vykdo mobilyjj darbg su jaunimu (pvz. atvirgjj jaunimo centrg, su jaunimu
dirbancia organizacija ar kita) surenka informacija apie jstaiga ir nustato, ar jstaiga atitinka
mobiliajam darbui su jaunimu keliamus reikalavimus. Sis vizitavimas yra atlickamas pagal poreikj
(pavyzdziui, naujai jsisteigus, pasikeitus jstaigos, kuri vykdo mobilyjj darbg su jaunimu teisiniam
statusui, jstaigoje pradéjus dirbti naujam (-iems) darbuotojui (-ams) ir (ar) nustacius kitas bitinas
aplinkybes jvertinti jstaigoje vykdoma mobilyjj darbg su jaunimu), bet ne reciau kaip vieng kartg per

du metus nuo paskutinio atlikto vizitavimo.

16 2V/-98(1.4 E) Dél Mobiliojo darbo su jaunimu identifikavimo tvarkos apra$o patvirtinimo (e-tar.lt



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1cb842e0f0c711ee9f5b8ffa077f9188
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Svarbu, kad nusprendus pradéti vykdyti mobilyj; darbg su jaunimu savivaldybé¢je, tai biity
numatoma vykdyti bent keleta mety, nes $iai darbo su jaunimu formai labai svarbus reguliarumas,
testinumas. IS pradziy jaunuoliy gali biti ir nedaug, gali tekti keisti mobiliojo darbo su jaunimu vieta

ar pradzioje organizuoti mobilias veiklas (pilotinius i§vaziavimus) poreikiui nustatyti.

DARBAS SU JAUNIMU GATVEIJE

Darbas su jaunimu gatvéje — darbo su jaunimu forma, kurig vykdant dirbantys su jaunimu
asmenys mezga santykius su pavieniais JZ ar jy grupémis jy susibiirimo vietose (zaidimy aikstelése,
gatvése, kiemuose, parkuose, prekybos centruose, kavinése ir pan.). Asmenys, dirbantys su jaunimu
gatvéje, jaunimui jvairiomis formomis teikia asmening, socialing ir ugdomaja pagalbg arba siuncia,
palydi | jau egzistuojancias institucijas, organizacijas. Darbo su jaunimu paslaugos gatveje gali biiti
teikiamos miesto dalyse, senifinijose, kuriose néra jaunimo centry arba su jaunimu dirbanciy
organizacijy, tose vietovése, kuriose didesné jaunuoliy, susidurian¢iy su socialinémis problemomis,
koncentracija.

Darba su jaunimu gatvéje gali vykdyti su jaunimu dirbancios organizacijos (pvz. AJC, AJE,NVO
ir pan.), kurios turi daugiau nei 1 mety darbo su socialing atskirtj patirian¢iu jaunimu patirtj ir
bendraujancios su socialiniais partneriais (pvz. socialiniais darbuotojais, AJC, globos namy
darbuotojais, policija ar kitomis institucijomis, veikianiomis darbo su jaunimu srityje). Darbo
gatvéje komanda turi sudaryti bent 2 darbuotojai, dirbantys tuo paciu metu ne maziau kaip po 0,5
etato, skirto darbui su jaunimu gatvéje. Visi darbuotojai turi turéti darbo su socialing atskirtj
patirian¢iu jaunimu patirties, biiti jgij¢ vieng 1§ iS§vardinty iSsilavinimy - socialinio darbo, socialinés
pedagogikos, psichologijos - arba biti jgij¢ jaunimo darbuotojo sertifikatg. Darbuotojai, vykdantys
darbg su jaunimu gatvéje, turi turéti darbo su socialing atskirt] ir sunkumy patirian¢iu jaunimu

patirties.

JRK veikla atitinkamai pasipildo tuo, kad koordinatorius:

1. Identifikuoja ir kaupia informacijg apie organizacijas, jstaigas, kurios gali buti darbo su
jaunimu gatveje paslaugos teikéjai savivaldybéje.

2. Bendradarbiauja su darbo su jaunimu gatvéje vykdytojais dél reikalingos informacijos
surinkimo, apsikeitimo: padeda atpaZinti arba prisideda prie jaunuoliy poreikiy atpazinimo, statistikos
ir kitos reikalingos informacijos surinkimo — viety, aplinkos, kur galéty vykti darbas su jaunimu

gatvéje, analizés (gyventojy skaiCius, viety skaiCius, jauny Zmoniy galimas skaiCius ir pan.)
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Remdamasis surinkta informacija, teikia sitilymus dél darbo su jaunimu gatvéje jgyvendinimo ir
plétros savivaldybgje.

3. Padeda organizuoti paslaugos atsiradimg — ne tik ieSkant galimy isStekliy ir finansavimo
Saltiniy, bet ir pristatant darbo su jaunimu gatvéje vykdytojus vietos savivaldai, jvairioms jstaigoms,
veikian¢ioms darbo su jaunimu srityje ir pan. Siai darbo su jaunimu formai jgyvendinti ypa¢ svarbu
bendradarbiauti su kitomis jstaigomis.

Svarbu turéti omeny, kad pirmaisiais metais tam tikri siekiami rodikliai nei§vengiamai bus labai

zemi: siekiant pokycio darbo su jaunimu gatvéje srityje, gali prireikti keleriy mety.

JAUNIMO PRAKTINIU [GUDZIU UGDYMAS

Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tikslas yra kompleksiskai teikti paslaugas, lavinant jauno
Zmogaus asmeninius ir socialinius jgiidZius, suteikiant jaunam zmogui Ziniy ir geb¢jimy, leidZianciy
integruotis j darbo rinka ir (ar) grjzti j §vietimo sistema. Si darbo su jaunimu forma ypatingai efektyvi
teikiant individualias paslaugas maziau galimybiy turintiems ir neaktyviems jauniems Zmonéms nuo
15 iki 29 eriy mety.

Neaktyvus jaunas Zmogus (NEET) - nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo
sutart] ar savarankiSkai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis
neatlygintinio uzimtumo veiklos, neiesSkantis darbo jaunas Zmogus.

Maziau galimybiy turintis jaunas Zmogus — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip
bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis sglygomis ar
patiria socialiniy, ekonominiy, iSsilavinimo, kultiiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar)
sveikatos problemy.

Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo paslaugas teikianciy organizacijy (toliau PIU organizacijy)
veikla gali biiti finansuojama i$ valstybés, savivaldybiy biudzety 1€Sy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo paslaugas teikia tik Agenttros akredituotos PIU organizacijos.

PIU organizacijoms akreditacija suteikiama 3 metams. Naujy PIU organizacijy akreditavimo
procediiras Agentiira inicijuoja ne reciau negu vieng kartg per metus.

PIU organizacijos privalo atitikti Siuos kriterijus:

e tureti daugiau kaip 1 mety darbo su jaunimu patirtj;

e bendradarbiauti su ne maziau kaip 2 organizacijomis, veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje
(pvz., senitinijomis, bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais, medicinos
istaigomis, globos namais, policija ir kitais juridiniais asmenimis ar organizacijomis), taip pat su
organizacijomis, kuriose jaunas Zmogus gali atlikti praktikg (bendradarbiavimas turi biti apibréztas

sutartimis);
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e turéti ne maziau nei 2 darbuotojus, dirbancius su jaunu Zmogumi praktiniy jgadziy ugdymo
metu. Darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, turi turéti darbo su

socialing atskirtj patirianc¢iu ir (ar) maziau galimybiy turin¢iu jaunimu patirties.

2023-2024 m. jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo paslaugas teikianciy organizacijy sarasas cia:

Praktiniy jeudziy ugdymas | JRA

Paslaugos, kurios teikiamos maziau galimybiy turin¢iam ir neaktyviam zmogui, iSreiSkusiam
norg gauti praktiniy jgtidziy ugdymo paslaugas ir siekian¢iam (re)integruotis j Svietimo sistemg ir /
ar darbo rinka:

1. individualus darbas su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebéjimus spresti kasdienio gyvenimo
problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius;

2. darbas su jaunimo grupémis, siekiant asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy
ugdymo;

3. informavimo ir konsultavimo apie galimybes veikla, kuria siekiama patraukliomis formomis ir
metodais informuoti ir konsultuoti neaktyvy jaung Zzmogy, padedant jam spresti iSkylancias
problemas, sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei ir jo (re)integracijai i
darbo rinkg ar Svietimo sistema;

4. individualus darbas, kuriuo siekiama, teikiant trumpalaikes konsultacijas ar testing pagalba
Ivairiose gyvenimo situacijose, jaunus zmones jgalinti sprgsti asmenines ir socialines problemas;

5. mentorysté jaunam Zmogui;

6. palydéjimas, kuriuo siekiama padéti neaktyviam jaunam zmogui iSsilaikyti Svietimo sistemoje
ar darbo rinkoje;

7. specialisty paslaugos (psichologo, socialinio darbuotojo, kalby specialisto ir pan.);

8. tarpininkavimo veiklos tarp jaunimo, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar)
organizacijy, kuriomis siekiama, glaudziai bendradarbiaujant institucijomis padéti jaunam Zzmogui
(re)integruotis 1 darbo rinka, (re)integruotis ] Svietimo sistema.

9. PSD uz neaktyvy dalyvi sumokéjimas.

JRK veikla atitinkamai pasipildo tuo, kad koordinatorius:

1. Identifikuoja ir kaupia informacijg apie organizacijas, jstaigas, kurios gali siekti PIU
organizacijos statuso — tapti paslaugos teikéjais savivaldybéje.

2. Bendradarbiauja su PIU organizacijomis, teikianCiomis paslaugas savivaldybés
teritorijoje, darbuotojais dirbanciais su jaunimu praktiniy jgiidziy ugdymo metu dél reikalingos
informacijos surinkimo, apsikeitimo: padeda atpazinti arba prisideda prie jaunuoliy poreikiy

atpaZinimo, statistikos ir kitos reikalingos informacijos surinkimo.


https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/praktiniu-igudziu-ugdymas
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3. Palaiko bendradarbiavimg su paslaugas teikianCiomis organizacijomis ir jvertina Siy
paslaugy plétros poreikj. Esant tokiam poreikiui, padeda organizuoti paslaugos atsiradimg — ne tik
ieSkant galimy iStekliy ir finansavimo Saltiniy, bet ir pristatant vykdytojus vietos savivaldai, jvairioms
jstaigoms, veikian¢ioms darbo su jaunimu srityje ir pan. Siai darbo su jaunimu formai jgyvendinti

ypac svarbu bendradarbiauti su kitomis jstaigomis.

JAUNIMO INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Jaunimo informavimas ir konsultavimas (toliau — JIK) gali bati jvardijamas kaip paslauga,
kuria jaunuoliams suteikiama informacija jiems aktualia tema. Kalbant apie darbg su jaunimu, JIK
tikslas — uztikrinti objektyvios, kokybiskos ir suprantamos informacijos teikimg jauniems zmonéms
ir taip padéti susiorientuoti visose jy gyvenimo srityse ir skatinti savarankiskai priimti sprendimus.

Igyvendinant $ig veiklos sritj, jaunimo reikaly koordinatoriams svarbu zinoti, kad jaunimo
informavimg ir konsultavimg vykdo bei paslaugas savivaldybeése gali teikti:

1) jaunimo informavimo ir konsultavimo portalas www.zinauviska.lt

2) jaunimo informavimo ir konsultavimo centrai;
3) jaunimo informavimo ir konsultavimo taskai;
4) Nacionalinis jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius tais atvejais, kai

jaunas zmogus tiesiogiai kreipiasi j Nacionalinj koordinatoriy.

Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas Sias paslaugas teikia JIK
taske / centre atitinkamai bent 1 dieng per savaite, bent 4 val. per dieng (taSke) / bent 3 dienas per
savaite, bent 4 val. per dieng (centre). Darbuotojas turéty biiti apmokytas, 0 jo pareigybés aprasyme
turéty biiti nurodyta, kad darbuotojas teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas jauniems

Zmonéms.

JIK tasSkus, centrus koordinuoja ir metoding pagalbg jiems teikia Nacionalinis koordinatorius,
todel JRK svarbu Zinoti Nacionalinio koordinatoriaus kontaktus ir esant poreikiui kreiptis j jj. Siuo
metu Nacionalinis koordinatorius teikiant JIK paslaugas yra Lietuvos jaunimo organizacijy taryba
(LiJOT).

Jaunimo reikaly koordinatoriui svarbu Zinoti jstaigas, kurios teikia JIK paslaugas savivaldybéje /

apskrityje. Lietuvoje veikianéiy JIK centry ir tasky sgrasg rasti galima ¢ia: Jaunimo informavimas ir

konsultavimas | LiJOT

JRK, siekdamas uztikrinti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima savivaldybéje,

atlieka Sias funkcijas:


http://www.zinauviska.lt/
https://lijot.lt/veikla/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/
https://lijot.lt/veikla/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/
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1. Atsizvelgiant j savivaldybés dydj ir JZ poreiki, inicijuoja JIK tasko ar centro steigima
savivaldybéje, o taskui ar centrui jau esant — teikia siilymus ir rekomendacijas centro arba tasko
atstovams, siekiant kokybiskos veiklos uztikrinimo. De¢l JIK taSko ar centro steigimo butinai
rekomenduojame konsultuotis su Nacionaliniu koordinatoriumi.

2. Savivaldybéje nesant JIK tasko ar centro, esant poreikiui tiesiogiai teikia JZ aktualia
informacija, konsultuoja jiems riipimomis temomis ir / arba nukreipia j Nacionalinj koordinatoriy,
kitas reikalingas institucijas ar jstaigas.

3. Bendradarbiauja su Nacionaliniu koordinatoriumi dél JIK tasky ar centry veiklos renkant tam
tikrg informacija, organizuojant su JIK susijusius mokymus ar renginius ir pan.

Tiek jaunimui, tiek JRK naudingas tinklalapis ,,Zinau viska“: https://www.zinauviska.lt/It/. Tai

jaunimo informavimo ir konsultavimo portalas, kuris skelbia daugiau nei 1700 jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy kontaktus bei trumpus veiklos apraSymus, taip pat informacijg jaunimui apie
savanoriSka veikla, studijas, mokymasi, keliones, laisvalaikj, teises, darba Lietuvoje ir visoje
Europoje. Jauni zmonés Cia taip pat gali gauti nuotolines jaunimo informavimo ir konsultavimo
paslaugas, todél ji ypac svarbu viesinti savivaldybése, kuriose néra JIK tasko, centro, ar kur jaunimas

néra linkes i juos kreiptis. Portala administruoja LiJOT.

DARBAS SU [STAIGU VADOVAIS

Sioje veiklos srityje iSskiriame dvi tikslines grupes, su kuriomis JRK tenka susidurti. Viena jy —
istaigy / institucijy, teikianciy darbo su jaunimu paslaugas, ar jy padaliniy vadovai, kita — su jaunimu
dirbantys asmenys. Tikétina, kad kai kuriose savivaldybése darbas su vadovais gali biti ypac
komplikuotas — tuo atveju, kai jstaigos darbas su jaunimu yra tik viena is jos veiklos sriciy arba

vadovai turi atitinkamai susiformavusias paziiras j jaunimg.

Dirbdamas su vadovais, JRK:

1. Turi siekti konstruktyvaus bendradarbiavimo, uZtikrinan€io darbo su jaunimu vykdyma
savivaldybe¢je, tad tenka paciam inicijuoti bendravimg ir bendradarbiavima su jstaigy / organizacijy
vadovais. Tam galima organizuoti reguliarius susitikimus darbo su jaunimu situacijai aptarti ir
jvertinti, analizuoti darbo su jaunimu formy plétros galimybes organizacijose. Siuos susitikimus
tikslinga dokumentuoti ir protokolus teikti visiems susitikimy dalyviams.

2. Jtraukti vadovus j JP priemoniy planavimo, kompetencijy kélimo procesg (personalo,
administravimo, vadybos pagrindy, socialinio darbo, atvirojo darbo ar kity temy mokymus),
nepaliekant jy informacijos / situacijos Zinojimo uzribyje. Taip pat akcentuoti, kad vadovy tikslas yra

sudaryti sglygas savo JD, jgijusiems atitinkamy kompetencijy, jas taikyti jy organizacijose (Cia


https://www.zinauviska.lt/lt/T
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kalbama apie jstaigas, kuriose darbas su jaunimu yra tik viena i$ jy vykdomy funkcijy, pvz., kultiros

centrus, bibliotekas ar kt.)

JAUNIMO DARBUOTOJAI (SU JAUNIMU DIRBANTYS ASMENYS)

Igyvendinant visas anksciau jvardintas darbo su jaunimu formas (iSskyrus jaunimo informavima
ir konsultavimg) pagrindinis veiké¢jas yra jaunimo darbuotojas — tai suauges asmuo, dirbantis su
jaunais zmonémis jy laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny zmoniy tobuléjimo, tiek per
individualy darbg su atskirais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis ar bendruomenémis bei turintis

Siam darbui reikalingy profesiniy kompetencijy, kurios yra pripazjstamos nustatyta tvarka.

Aptariant darbo su jaunimo darbuotojais specifika, galima iSskirti tokias JRK esmines veiklas:

1. Siekdamas kokybisko JD palydéjimo, su jais bendrauja ir bendradarbiauja. Renka
informacija apie JD, palaiko rysius su JD ir skatina jy tarpusavio komunikacija, dalydamasis
informacija apie JP naujienas, aktualijas, JD galimybes. Taip pat i$siaiSkina JD kompetencijy kélimo
poreikj ir lukescius. Konsultuojasi su JD dé¢l darbo su jaunimu priemoniy jgyvendinimo savivaldybéje
ir jy efektyvumo. Kartu su AJC ir (ar) AJE derina mety veiklos planus, jei i§ savivaldybés biudzeto
¢Sy yra skiriamas finansavimas, pavyzdziui, AJC / AJE iSlaikymui, administravimui, darbo
uzmokesciui, veikly projektiniam jgyvendinimui ir pan.

2. Siekdamas sukurti, plétoti JD tinklg, organizuoja reguliarius susitikimus su JD siekiant
efektyvaus darbo su jaunimu uZztikrinimo savivaldybg¢je. Kviesdamas j susitikimus, inicijuoja ir kuria
neformalius bendradarbiavimo tinklus darbo su jaunimu klausimams spresti.

3. Kartg per metus organizuoja bendrg visy savivaldybés JD susitikima.

4. Pagal Jaunimo darbuotojo aprase numatytas JD funkcijas identifikuoja JD, dirbanéius

kitose institucijose ar organizacijose. Identifikaves JD, uzmezga ir palaiko rysius, jtraukia j su JP
susijusiy klausimy sprendima pagal jy kompetencijas. Platesnis specialisty, turin€iy vienoda
supratima apie JZ ir JP, tinklas — kokybisko darbo su jaunimu garantas. Taip pat norisi akcentuoti,
kad kuo daugiau iSmananciy, suprantanciy JP savivaldybg¢je, tuo didesni reikalavimai keliami ir JRK,
o tai — puikus i88iikis ir postiimis judéti j priek].

5. Reikalingy kompetencijy turintys JD uztikrina kokybiska darbg su jaunimu, tad tikslinga
kasmet vykdyti JD poreikio kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy jgijimui monitoringg. JRK numato
budus, leidziancCius surinkti informacijg apie JD turimg kvalifikacija ar per metus jgytas
kompetencijas. Analizuodamas gautg informacija, JRK gali tikslingai informuoti apie kompetencijy

keélimo galimybes ir pagal poreikj organizuoti kompetencijy kélimo procesa.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A40EB53EF47D
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JAUNIMO SAVANORISKA VEIKLA

Jaunimo savanoriSka veikla gali buti ir yra labai jvairi ir tai, kokia savanoriSkos veiklos forma
pasirenkama, daro jtakg jos organizavimui ir visam procesui — nuo pakvietimo iki atsisveikinimo su
savanoriais. Savanorysté gali biiti:

1. Trumpalaiké. Tai pagalba sporto ir kultiiriniy renginiy metu ar savanoriSka veikla, trunkanti
iki trijy ménesiy. Tokia veikla labiau orientuota j rezultatg nei j procesg. Paprastai pasitelkiama grupé
savanoriy, tam reikalingas organizacinis pasirengimas ir struktiiruota eiga, o savanoriai panaudoja
savo gebéjimus rezultatui sukurti. Trumpalaikés savanorystés atveju mokomasi konkreciy jgudziy,
igyjama tam tikry Ziniy.

2. llgalaiké. Tai dazniau yra individuali ir orientuota j procesg veikla, kurioje itin didelé reikSme
tenka santykiams - tiek su tiksline grupe, tiek su kolektyvu. Itin svarbi savanorio(-és) integracija ir
mokymasis. Ilgalaiké savanorysté paprastai itin susijusi su pozitrio kaita, vertybiniu ugdymusi,

laikyseny formavimusi, darbo etika. Ilgalaiké savanorysté trunka ilgiau nei 3 meénesius.

Ilgalaikés formaliosios jaunimo savanorystés pavyzdys Lietuvoje — Jaunimo savanoriskos
tarnybos (toliau - JST, Tarnyba) programa, kuri tampa neformaliojo ugdymo jrankiu, prisidedanciu
prie galimybés jaunimui ne tik atrasti patinkancig veiklos kryptj, bet ir geriau paZinti save, ugdyti
bendrasias kompetencijas. Programa trunka 6 ménesius intensyviai jgyvendinant savanoriska veikla
pasirinktoje priimancioje organizacijoje, siekiant ugdyti asmenybe ir pilietiSkumo vertybes.
Programos iSskirtinumas — ne vien savanorio intensyvus ir gilus jsitraukimas j veiklg, bet ir
individualus lydéjimas visos Tarnybos metu, kurj suteikia net dvi organizacijos ir juose su savanoriais
dirbantys asmenys, mentoriai ir kuratoriai. Stipri mentorysté padeda jaunam zmogui susiorientuoti
savo vaidmenyje, suprasti dar nestruktiiruotg patirtj ir aplinka, ugdyti refleksijos jgiidzius ir jgyti

sagmoningumo sau, kaip besimokanciam asmeniui, patirtj paversti jvardytais ir suprastais iSmokimais.
JST PROGRAMOS [GYVENDINIMO YPATUMAI
e SavanoriSka veikla turi biiti vykdoma ne maziau kaip 2 val. per savaite ir ne maziau kaip 35

val. per ménesj, tac¢iau ne maziau kaip 110 val. ir ne daugiau kaip 130 val. per 3 ménesius nuo triSal¢je

sutartyje tarp savanorio, SVO organizacijos ir PO (toliau - Sutartis) nurodytos savanoriskos veiklos
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pradzios datos ir ne maziau kaip 240 val. per 6 ménesius. Ji turi biiti vykdoma Sutartyje nustatytu
terminu pagal savanorio, Priimancios organizacijos ir SVO organizacijos suderinta jaunimo
savanoriSkos veiklos savanorio grafika.

e Pagal jaunimo savanoriSkos veiklos savanorio grafikg savanoris gali be pateisinamos
priezasties nevykdyti veiklos vieng karta (ne daugiau kaip 1 savaitg) per visg Sutartyje nustatyta
savanorio tarnybos atlikimo terming.

e 2 kartus per metus vyksta pagrindinés registracijos i jaunimo savanoriskos tarnybos programa.
Neuzpildzius viety j i$ anksto numatytg viety skaiciy savivaldybése arba gavus rasta apie papildoma
finansavimg 1§ savivaldybés biudzeto 1¢Sy, skelbiamos papildomos registracijos tik konkreCiose
savivaldybése. Savanoriai jtraukiami | Tarnybg i eilés pagal registracijos datg ir laikg j i§ anksto
numatytg viety skai¢iy savivaldybéje.

e Apskrityse ir savivaldybése numatomos vietos programoje, kurias skiria Agentiira, taciau
savivaldybés skiriancios papildomas léSas programos jgyvendinimui gali pateikti raSta Agentiiros
direktoriui ir sudaryti saglygas daugiau jaunuoliy atlikti Tarnyba. Visi JST programos dalyviai turi biiti
finansuojami oficialiy, Zinomy Saltiniy — JRA, savivaldybés ar projekty, kuriuose vienareikSmiskai
numatomas JST savanoriy finansavimas.

e Finansavimas gali biiti gaunamas ne tik JRA konkurso ar savivaldybiy finansavimo biuidais,
bet ir i treciyjy Saltiniy: JST gali biiti finansuojama ar kofinansuojama, tac¢iau SVO organizacija
turéty pateikti rasta su nuoroda j projekta (pvz. pridedant paraiska), kuriame biity nurodoma, kad bus
finansuojama konkreciai Jaunimo savanoriSka tarnyba. Turi buti aiSku, kiek savanoriy

finansuojama, ir kad finansuojami biitent JST savanoriai.

JST PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

1. Kaip jaunuoliai tampa savanoriais? | Jaunimo savanoriska tarnybg 14-29 mety jaunuoliai
gali jsitraukti tik uZsiregistrave j bendra duomeny baze'’, kuri atidaroma kelis kartus per metus
(lapkri€io ir geguzés viduryje), priklausomai nuo turimy viety ir registracijy aktyvumo. Visa
informacija skelbiama JRA tinklalapyje bei Jaunimo savanoriskos tarnybos Facebook puslapyje'® bei
Instagram puslapyje *°

2. Kandidatai dalyvauti programoje kviecCiami i§ eilés pagal registracijos laika, siekiant
sudaryti vienodas sglygas patekti visiems jaunuoliams. Abiturientams néra taikoma prioriteto tvarka
— vienodg teis¢ Tarnybg atlikti turi tiek abiturientas, tiek deSimtokas ar jau senokai studijas baiges

asmuo. Programa skirta visiems 14-29 m. jauniems zmonéms. Registracijos etapui uzsidarius, JRA

17 Prisijungimas prie JST bendros duomeny bazés: JST (jra.lt);
18 JST Facebook puslapis: https://www.facebook.com/Jaunimosavanoriskatarnyba
19 JST Instagram psulapis: https://www.instagram.com/jaunimosavanoriskatarnyba/



https://jst.jra.lt/login
https://www.facebook.com/Jaunimosavanoriskatarnyba
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perduoda uZsiregistravusiy jaunuoliy sgrasus apskritj koordinuojanciai SVO organizacijai arba (ir)
konkreciai kiekvienoje savivaldyb¢je veikianciai SVO organizacijai. Kiekvienai apskriciai ir
savivaldybei yra teikiamas bendras uzsiregistravusiy jaunuoliy sarasas, SVO organizacijy mentoriai
atsizvelgdami | Agentiiros finansuojamy jaunimo savanoriSskos tarnybos savanoriy paskirstymo
savivaldybése tvarkos aprasg, su jame numatyty JST viety kiekiu, susisiekia su pirmaisiais pagal datg
ir laikg uzsiregistravusiais jaunuoliais el. laiSku ar telefonu ir, jei jaunuoliai, i§girde visus programos
reikalavimus, sutinka dalyvauti Tarnyboje — susitaria dél pirmojo susitikimo. Jaunuoliai iki sutarties
pasiraSymo turi tik kandidato statusg — JST programos dalyviais, savanoriais jie tampa tik pasirasius
triSalg sutart] tarp SVO organizacijos, Priimancios organizacijos ir savanorio. Pirmojo susitikimo
metu jaunuoliai gali pareiksti norg pasirinkti tam tikrg PO, arba aptarti savo interesus kartu su
mentoriumi, zitiréti, kokios yra galimybeés atlikti Tarnyba tam tikroje Priimancioje organizacijoje, nes
kiekvienai organizacijai akreditacijos metu biina nustatomos maksimalus galimy priimti savanoriy
skaiCius. Susidarius situacijai, kai uzsiregistravusiy jaunuoliy skaicius yra didesnis nei numatyta,
jaunuoliai el. laisku arba telefonu yra informuojami apie tai, jog uzsiregistravusieji, taciau
nepatekusieji ] programg jaunuoliai bus pakviesti atlikti Tarnybg atsiradus galimybei.

3. PO akreditacija. Siekiant uztikrinti jgyvendinimo kokybg, visos organizacijos, kurios vykdo
programa, turi buiti akredituotos. Akreditacija — procediira, kurios metu vertinama, ar organizacija
gali sudaryti salygas jgyvendinti kiekybinius ir kokybinius programos rodiklius. Pirmiausia
vertinama, ar organizacija gali pagristi 35 val./ ménesj veiklos nurodytam skaiciui savanoriy visus 6
meénesius i§ eilés. Antra - vertinama, ar organizacija turi tinkamg metodinj pasirengimg: kaip yra
suprantama savanorysté ir neformalusis ugdymas, kaip PO vaidmen]j programoje vertina jos atstovai,
ar gali skirti kuratoriy(-¢), kuris(-1) skirs bent 30 min per 2 savaites individualaus démesio savanoriui,
kaip Sis asmuo jsivaizduoja savo vaidmenj savanorio integracijos ] organizacijg procese, ar yra
palankios salygos ir priemonés savanoriy veiklai plétoti, ar organizacija ketina dirbti su savanoriais
ateityje, ar organizacija taip pat yra atvira mokymosi procesui ir kt. ParaiSkos tapti akredituotomis
organizacijomis yra priimamos visus metus. Jei organizacija nori akredituoti ir skirtingose vietose ir
(ar) savivaldybése veikiancius padalinius, turi biiti pildomos atskiros akreditacijos praSymo formos,
nurodant kiekviename padalinyje uz JST programg atsakingus asmenis, akreditacijos pokalbyje, ir
(ar) esant dideliam padaliniy skaiciui, jgyvendinant atskirus pokalbius, turi dalyvauti visy padaliniy

atstovai.

Akreditacijos yra jgyvendinamos $ia tvarka:

1) organizacija turi uzsiregistruoti JRA duomeny baze¢je ir pateikti uzpildyta paraiska JRA

(registracijos anketa ir forma yra viesai prieinama JRA tinklapyje®®).

201 https://jra.lt/dirbantiems/dalyvauk/jst-akreditacija/po-akreditacija
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2) Agentiros specialistams ir (arba) ekspertams jvertinus gautg paraiska, susisiekiama su
organizacijos atstovu ir aptariamas vertinamojo vizito ar pokalbio data ir laikas. Siekiant uztikrinti
programos testinumg, akreditacijos pokalbyje privalo dalyvauti ne vien paskirtas organizacijos
kuratorius, bet ir organizacijos vadovas.

3) Ivyksta organizacijos vertinimas, kurj atlicka ekspertas(-¢) bei priimamas ir patvirtinamas
teigiamas arba neigiamas sprendimas dél akreditacijos suteikimo organizacijai. Abiem atvejais
organizacijai i§siun¢iamos eksperto rekomendacijos dél savanoriskos veiklos vykdymo ir tobulinimo
ir vystymo. Organizacijos akredituojamos 3 metams.

Akreditacijos atlickamos pagal paraisky gavimo datg ir laika. Pirmenybé teikiama toms
organizacijoms, kuriose norg atlikti Tarnyba jau iSreiSké savanoris. Tokiu atveju organizacijy
vadovai, kuratoriai kvieCiami pateikti paraiska ir kreiptis | Agentlirg bei tiesiogiai informuoti apie
skubios akreditacijos poreikj. Akreditacijos vizitas — pokalbis — jvyksta per 3 savaites. Akredituota
PO gali tapti LR registruotas ne pelno siekiantis juridinis asmuo, tuo tarpu akredituota SVO
organizacija — tik nevyriausybiné organizacija.

4. SVO organizacijos akreditacija. SVO organizacijos akreditacijos paraisky priémimas
skelbiamas 4 kartus per metus. Akreditacijos vertinima atlieka 2 iSoriniai ekspertai, kurie susipazjsta
su SVO organizacijos pateikta paraiSka ir atlieka vertinimo vizita / pokalbj su organizacija kandidate.
Po vizito / pokalbio rekomendacijos perduodamos SVO organizacijy akreditacijos komisijai, kuri
suformuoja sprendimg ir sitilo JRA direktoriui jsakymu akredituoti arba neakredituoti SVO
organizacija. SVO organizacijos akredituojamos veikti konkreciose savivaldybése, taciau gavus
akreditacija, jos galiojimo termino ribose, galima plésti veiklos jgyvendinimo teritorija pateikiant
papildomus dokumentus. Akredituotai SVO organizacijai norint pradéti veiklg naujoje savivaldybéje,
SVO organizacija turi pateikti mentoriaus CV ir laisva forma aprasyta informacija apie vykdoma
savanorystes veikla JRA specialistui. Jei mentorius atitinka JRA aprase pateiktus reikalavimus
mentoriui, SVO organizacijos veiklos jgyvendinamo teritorija yra ple¢iama. SVO organizacijoje
kei¢iantis mentoriui, organizacija taip pat turi pateikti mentoriaus CV ir laisva forma apraSyta
informacija apie mentoriaus patirtj savanorystéje. Si procediira svarbi siekiant uztikrinti mentoriy
pasirengimg vykdyti veikla.

5. Finansavimas. Paraiskas finansavimui gauti teikia viena i§ SVO organizacijy apskrityje, kuri
partnerystés principu gali bendradarbiauti su kitomis SVO organizacijomis savivaldybése.
Atsizvelgiant } JST konkurso nuostatus, pareiSkéjas panaudoja subsidijg veikly jgyvendinimui,
administracinéms 1éSoms padengti. Savanorio iSlaidoms skiriama ne maziau nei 10 % ménesio
dotacijos, likusi suma gali biiti panaudota jvairioms su projekto veikla susijusioms iSlaidoms —
transporto, mobiliojo rySio ir interneto paslaugoms, atlygiui uz mentoriaus darba, projekto vadovo ir

buhalterines paslaugas, kt. Atkreipiame démesj, jog SVO organizacija atlieka keleta esminiy funkcijy
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programoje — atstovauja ir skleidzia informacijg apie programg apskrityje, konsultuoja jaunuolius ir
organizacijas, dirba su priimanciomis organizacijomis palaikydami JST kokybe, taciau didziausias
darbas tenka mentoriui — tai ir savanoriy individualus / grupés lydéjimas fasilituojant mokymasi,
darbas su skaitmeniniais zenkliukais, taip pat emocinés paramos teikimas, pagalba jveikiant
sunkumus priimanciose organizacijose, tarpininkavimas tarp Agentiiros ir priimanc¢iy organizacijy

siekiant sklandaus darbo ir kokybés, bendradarbiavimas su savivaldybémis.

JRK vaidmuo siekiant kokybiskai jgyvendinti JST programg savivaldybéje yra susijes su
situacijos stebésena, informacijos apie programg sklaida, plétros pagal poreikj skatinimu,
atsizvelgiant j esmines aprasytas JST sritis (PO, SVO organizacija, savanoriai ir finansavimas).

Siekiant kokybiskai jgyvendinti JST programa savivaldybé¢je, JRK rekomenduojame:

1. Bendradarbiaujant su JRA kaupti ir nuolat atnaujinti turimus duomenis apie akredituotas PO
(t.y. tas, kurios jau gali dalyvauti jgyvendinant JST modelj), stebéti PO statusa organizacijy duomeny
bazéje JRA tinklapyje.

2. Rinkti, sisteminti ir reguliariai atnaujinti duomenis apie potencialias PO (t. y. tas, kurios galéty
buti akredituotos ir ateityje dalyvauti JST modelyje), esant poreikiui (mazas PO tinklas, skirtingy
sri¢iy PO trikumas ir kt.), kviesti organizacijas akredituotis.

3. Bendradarbiaujant su JRA, kaupti ir nuolatos atnaujinti turimg informacija apie akredituotas
SVO organizacijas, kurios jau gali dalyvauti jgyvendinant JST programag ir vykdyti veikla juy
savivaldybéje. Aktualus SVO organizacijy saraSas su nurodytomis veiklos savivaldybémis
skelbiamas JRA tinklapyje.

4. Identifikuoti nevyriausybines organizacijas, kurios potencialiai galéty tapti akredituotomis
SVO organizacijomis savivaldybéje.

5. Pagal galimybes stebéti, kiek JZ domisi ilgalaike savanoriika veikla, koks yra savanoriskos

veiklos savivaldybéje poreikis (pvz., gali inicijuoti apklausas).

Siekdamas jaunimo savanoriskos veiklos plétros savivaldybg¢je, JRK taip pat:

o kaupiair skleidZia informacijg apie jaunimo savanoriskos veiklos galimybes, konsultuoja Siais
klausimais jaunus Zmones, jaunimo organizacijas ir potencialias priimancias ar savanoriSkg veikla
organizuojancias organizacijas.

e sudaro palankias sglygas jaunimo savanoriskai veiklai ir / ar jos plétrai, tai jtraukiant |
savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, siekiant wuztikrinti savivaldybés skiriamag
finansavima ir savanoriskos veiklos jgyvendinimo testinuma.

e parengia jaunimo savanoriskos veiklos modelio savivaldybéje finansavimo tvarkos aprasa /

jaunimo savanoriskos tarnybos finansavimo tvarkos aprasa, jei dar tokio néra, t. y. savanoriskos
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veiklos organizavimo savivaldybéje finansavimo arba kofinansavimo konkursg / apraSg arba
savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasa (teikiamas tvirtinti savivaldybés tarybai
arba administracijos direktoriui).

o stebi savanoriskos veiklos jgyvendinimo savivaldybe¢je procesa, teikia pasiiilymus dél veiklos

kokybés gerinimo.

JST skaidrumas, vieSyjy ir privadiy interesy derinimas

JRK prasome nedelsiant informuoti apie bet kokj JST jgyvendinimo pazeidima. Situacijos, apie

kurias prasome informuoti Agentiirg, jeigu pasteb¢jote vieng is Cia iSvardyty situacijy:

e Uz savanorio dalyvavimg programoje sitilomi pinigai Jums, PO atstovui ar SVO organizacijos
mentoriui(-ei);

e Savanoris(-¢) nesilanko organizacijoje, taCiau yra programos dalyvis(-¢). Remiantis
programos reikalavimais, su savanoriu, kuris j PO neatvyksta 14 dieny, neatsako j el. laiskus ir
neatsiliepia telefonu, SVO organizacija turi teise vienaSaliSkai nutraukti sutartj;

e Organizacija priima daugiau savanoriy nei suteikia akreditacija (skaicius galima pasitikrinti

Organizacijy paiesSka | JRA ar susisiekus su Agentiira);

e Organizacijos vadové(-as) yra savanorio(-és) mama ar tétis, kt. giminaitis;

e Savanoriai yra atkalbami nuo dalyvavimo programoje, nors turi pirmuma dél registracijos
laiko;

e Savanorio kuratorius(-¢) yra mama ar tétis;

e Savanorius registruoja asmenys, nesusij¢ su registruojamu jaunuoliu.

TARPZINYBINIS IR TARPSEKTORINIS BENDRADARBIAVIMAS

Jaunimo politika yra horizontalioji politikos sritis, apimanti daugelj sriciy: pilietiSkumo ugdymaq,
Svietimg, neformalyjj Svietimq, darbq ir uzimtumgq, socialing ir sveikatos apsaugq ir kt. Todél jg
plétojant svarbu uZtikrinti jvairiy zZinyby savivaldybéje bendradarbiavimq sprendziant su jaunimu
susijusius  klausimus, juos derinti su jaunais Zmonémis ar jaunimui atstovaujanciomis
organizacijomis. JRK daznai tampa pagrindiniu Zmogumi, kurianciu tarpzinybinj tinklg.

Kuriant tarpzinybinio bendradarbiavimo tinklg padeda neformaliis santykiai su administracijos
skyriy vadovais ir specialistais, bet kq tik pradéjusiam dirbti JRK koordinatoriui tai gali biuti
veiklos sriciy yra jaunimui skirtos paslaugos (vaiko teisiy, Svietimo, kultiiros, sporto, socialiniy

reikaly ir kt. ), t. y. jei j jy veiklos laukq patenka asmenys nuo 14 iki 29 mety.


https://old.jrd.lt/informacija-jaunimui/savanoryste/organizaciju-paieska
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Siuo atveju pagrindinis vaidmuo tenka JRK, kuris, sickdamas jauny Zmoniy kaip tikslinés grupés
pripazinimo kitose vieSosiose politikos srityse:

1. Analizuoja kity politiky (pvz., Svietimo, sveikatos) priemones, siekia bendradarbiauti padedant
kity politiky atstovams pasiekti tiksly, susijusiy su jaunimu kaip tiksline grupe. Nebiitinai tai turi
atitikti JP priemones, svarbiausia, kad Sios priemonés uztikrinty kokybiskas paslaugas jaunimui ir
jaunimo dalyvavimg priimant sprendimus. Pavyzdziui, JRK aktualu dirbti su vaiky neformaliuoju
Svietimu arba dienos centrais, sickiant jiems padéti jy politikos srityse. Svarbu laikytis principo:
»Jeigu nori gauti, turi ir duoti®. Kuriant vaiko gerovés strategija, visada galima iSskirti ir aprasyti
paslaugy teikimg paaugliams, kuriant sporto strategija — nepamirsti jaunimo neformaliojo ugdymo ir
t. t. Cia itin svarbu i¥manyti tam tikrg sritj, nes tik tada siilomos priemonés kity politiky gali bati
priimtos palankiai ir natiiraliai.

2. Tinkamai atstovauja JZ interesams savivaldybéje, dalyvaudamas su JP jgyvendinimo sritimis
tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose ir
teikia pasitlymus. JRK i§ anksto susipazjsta su darbo grupése svarstoma medziaga ir paruosia
siilymus / sprendimus vienais ar kitais klausimais.

Galimos darbo grupés ir komisijos:

- Savivaldybés strateginio planavimo darbo grupé;

- Vaiko geroves komisija;

- Narkotiky kontrolés komisija;

- Nusikaltimy prevencijos ir kontrolés komisija;

- Neformaliojo vaiky Svietimo programy vertinimo komisija;

- Svietimo ir ugdymo, kultiiros ir sporto projekty vertinimo komisija;

- Bendruomenés vaiko teisiy apsaugos taryba;

- Sporto strategijos rengimo komisija;

- Savivaldybés renginiy organizavimo darbo grupé;

- NVO taryba;

- Jaunimo metodiné taryba prie Uzimtumo tarnybos ir kt.

Dirbant darbo grupése, labai svarbu ripintis ne tik savo srities gerove: daug karty svarbiau aiskus
indélis j bendra darbo grupés rezultatg. Ir net jeigu kartais rezultatai nebus susije¢ su jaunimo politika,
svarbu, kad JP politikos atstovai rodyty proaktyvaus dalyvavimo pavyzd;.

3. Palaiko rysius ir bendradarbiauja su kaimisky teritorijy ir miesto vietos veiklos grupémis (toliau
— VVQG), esant galimybei JRK tampa VVG grupés savivaldybés atstovu ir valdymo organo nariu.
VVG yra svarbi tiek kaip tarpsektorinio bendradarbiavimo mechanizmas, uztikrinantis savivaldybés,

privataus verslo bei vietos bendruomeniy bendradarbiavimg, siekiant teritorijos ekonominés ir
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sociokultiirinés plétros, gerosios patirties mainy ir bendradarbiavimo su kitomis Lietuvos ir uzsienio
VVG (kadangi jaunimas kaimo plétros programose yra prioritetiné tiksliné grupé), tiek ir kaip
finansinis krepSelis. Visy VVG strategijy tikslai turi buti skirti socialinés atskirties maZzinimui,
jtraukties didinimui, naujy darbo viety kiirimui, pilietinio aktyvumo, savanoriskos veiklos skatinimui
ir pan. Kaimiskosios VVG S$ias strategijas jgyvendina skelbdamos kvietimus teikti atitinkamas
paraiskas, kur projektams gali biiti skirta nuo keliy tiikstanc¢iy iki Simto ir daugiau tikstanciy eury.
VVG yra puikus resursas, kurio pagalba galima finansuoti didesnius, ilgesnés trukmés jaunimo
projektus, kurie biity orientuoti ne j vienkartinio renginio organizavimg, bet | veiksma, sukuriantj
pokytj, kuriantj ir plétojant] paslaugas jaunimui konkrecioje vietovéje.

4. Inicijuoja ir kuria bendradarbiavimo tinklus. JRK, identifikaves tam tikra JZ problema (pvz.,
uzimtumo stoka, biisto jsigijimas, didelis jauny zmoniy savizudybiy skaicius ar kt.) bei zinodamas
zinyby, veikian¢iy JP lauke situacija, inicijuoja bendradarbiavimo tinklo kiirimasi tai problemai
spresti. JRK moderuoja Siy tinkly susitikimus: parengia darbotvarke, sukviecia suinteresuotas Salis,
pristato situacija, pateikia visiems dalyvavusiems protokolg. JRK wuztikrina, kad tokie tinkly
susitikimai tapty reguliarlis, apibréztos trukmés (pvz., iki 2 wval) ir teikty nauda
bendradarbiaujantiems. Taip pat svarbu iSbandyti jvairy tokiy susitikimy formata, sidilyti tokius
klausimus, kurie tam tikrais atvejais kitoms politikoms svarbesni negu jaunimo politikos sric¢iai.

5. Bendradarbiauja, palaiko rysius, tariasi su institucijomis, galin¢iomis padéti, konsultuoti JZ,
pavyzdziui, verslumo, mobilumo ir kitais klausimais (VS] ,Lietuvos Junior Achievement®,
visuomengs sveikatos biuru ir pan.).

6. Gali inicijuoti ir organizuoti bent viena renginj per metus (forumas, konferencija), skirta TZB
veiklai pristatyti ir gerinti. Tai gali buti kasmet inicijuojamas / organizuojamas didesnis renginys,
skirtas esamai problemai ar situacijai aktualizuoti (pvz., darbo su jaunimu situacijai savivaldybéje).
Tikslas — skleisti Zinig apie esamg situacijg ir pateikti sitilymy, jzvalgy, kaip ja keisti. Renginio metu
gali biiti parengiamos rezoliucijos.

7. Pagal poreikj teikia suinteresuotiems asmenims ir institucijoms informacija apie JP
1gyvendinimg savivaldybg¢je.

8. Kuria arba dalyvauja bendruose projektuose, pavyzdziui projektuose §vietimo arba sveikatos

srityje, turint savo konkrecias atsakomybes jame.

Galima naudotis jau sukurtomis TZB priemonémis, kurios savaime yra skirtos TZB stiprinti,
pavyzdziui, keturialiais protokolais, jaunimo problemy sprendimo planais. Siomis priemonémis
galima naudotis labai tikslingai, siekiant stiprinti bendradarbiavimg tarp jvairiy politiky arba

tikslingai iSvedant kity politiky atstovus 1§ komforto zonos.
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Vienas i§ svarbiausiy TZB jrankiy yra SJRT, kurioje gali bati svarstomi su TZB veikla susije

klausimai.

TARPTAUTINES PROGRAMOS

ES programos ,,Erasmus+* jaunimo sritis ir ,,Europos solidarumo korpusas‘ prisideda prie
nuoseklios nacionalings ir tarptautinés jaunimo politikos plétojimo Lietuvoje. Jaunuoliai,
dalyvaudami $iy programy neformaliojo ugdymo veiklose, jgyja naujy bei tobulina turimas
kompetencijas. Jgyvendindama Sias ES programas, JRA prisideda prie darbo su jaunimu plétros,
savanorystés ir aktyvaus jaunimo dalyvavimo skatinimo. JRA aktyviai bendradarbiauja su JRK
savivaldybése, taip siekdama uztikrinti jaunuoliy i§ mazesniy ar kaimiskyjy vietoviy dalyvavima,
skatinti maziau galimybiy turinc¢ius jaunus zmones jsitraukti j ugdanc¢ias programy veiklas. JRK
kasdienei veiklai aktualiausios (1) Jaunimo dalyvavimo projekty veiklos (Erasmus+), (2) Europos
solidarumo korpuso savanoriSka veikla bei (3) abiejy programy sitilomos mokymosi galimybeés su

jaunimu ir jaunimui aktualias klausimais dirbantiems asmenims.

ES PROGRAMOS ,,ERASMUS+" JAUNIMO DALY VAVIMO VEIKLY PROJEKTAI (KA154)

Jaunimo dalyvavimo veikla — tai projektai, kuriais siekiama skatinti aktyvy jauny zmoniy
dalyvavimg demokratiniame vietos, regiono, Salies ar Europos gyvenime. Jaunimo dalyvavimo
veikla gali buti tarpvalstybiné (jgyvendinama su uZsienio partneriais vienoje arba keliose projekte
dalyvaujanciose Salyse) arba nacionaliné (jgyvendinama be uzsienio partneriy). Nacionaline
jaunimo dalyvavimo veikla ypa¢ tinka paskatinti jaunimo dalyvavima vietos lygmeniu.

Projekty dalyviai:

e 13-30 mety amZiaus jauni Zmonés i§ projekta jgyvendinanciy organizacijy Saliy;

e su projekto temomis susij¢ sprendimus priimantys asmenys.

Projektas gali trukti 3-24 ménesiy, didZiausia galima dotacijos suma — 60000 eury.

Projekto metu galima jgyvendinti vieng ar tarpusavyje derinti kelias skirtingas veiklas, tokias kaip
seminarai, kiirybinés dirbtuvés, debatai, diskusijos, informuotumo didinimo kampanijos,
konsultacijos, mokymai; demokratiniy institucijy veikimo imitavimas ir uz sprendimy priémima

atsakingy asmeny vaidmeny simuliacija; informaciniai ir (arba) kultiiriniai renginiai ir t. t. Galimybé
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laisvai rinktis, kokias veiklas ir kokj jy skaiciy jgyvendinti, leidzia sukurti unikaly projekta, geriausiai
atliepiant] vietos jauny zmoniy bei su jaunimu dirbanciy asmeny poreikius.

Net jeigu jaunimo dalyvavimo projektas jgyvendinamas be uzsienio partneriy, jame galima
numatyti vizitg j Europos Sajungos institucijas, kur jauni zmonés susipazinty su jaunimui aktualiy
klausimy sprendimu Europos lygiu, susitikty su ES institucijy pareigainais.

ISsamesnj Jaunimo dalyvavimo veikly projekty aprasyma bei reikalavimus rasite Erasmus-

programos-vadovas-L T.pdf (erasmus-plius.It) (nuo 191 psl.):

Lietuvoje nacionalinei agentiirai (JRA) pateikiamy ir finansuojamy jaunimo dalyvavimo projekty
skaicius kasmet po truputj auga, taciau visos finansavimo galimybés dar néra panaudojamos.

Kaip teikiamos paraiSkos? Nors jaunimo dalyvavimo projektai yra skirti jauny zmoniy
jgalinimui ir jy dalyvavimo skatinimui, paraiskas teikti galin€iy organizacijy spektras yra platus —
nuo jaunimo NVO iki savivaldybés biudzetinés jstaigos. Svarbu, kad biity uztikrintas paciy jauny
Zmoniy jsitraukimas j projekto tiksly, veikly planavima, jgyvendinimg ir vertinimg. ParaiSkos yra

teikiamos prisijungus prie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso paraisky portalo.

Teikiantiems paraiSkg pirmakart, pirmiausia reikia susikurti organizacijos paskyra Organizacijy

registracijos sistemoje (ORS) ir gauti unikaly organizacijos koda (OID), o taip pat — jkelti tokius

dokumentus:

e ne senesnio nei 6 mén. Juridinio asmens registracijos pazymejimo kopija (ESI)

e uzpildyta ir organizacijos vadovo pasiraSyta teisés subjekto formg (Sig forma galima

parsisiysti i§ Europos Komisijos interneto svetaines)

e uzpildytg ir organizacijos vadovo pasirasyta finansiniy rekvizity forma (Sig formg galima

parsisiysti 1§ Europos Komisijos interneto svetaings).

Paraiskos jaunimo dalyvavimo projektams paprastai teikiamos dukart per metus:

Vasario 20 d. 13:00:00 (Lietuvos laiku) projektams, prasidedantiems nuo ty paciy mety birzelio
1 d. iki gruodzio 31 d.

Spalio 1 d. 13:00:00 (Lietuvos laiku) projektams, prasidedantiems nuo kity mety sausio 1 d. iki
geguzes 31 d.

Jeigu kyla klausimy, susisiekite su atitinkamu programos ,,Erasmus+* projekty koordinatoriumi

(Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus vyr.specialistu). Kontaktus rasite: https:/jra.|t/kontaktai

ES PROGRAMOS ,,EUROPOS SOLIDARUMO KORPUSAS* SAVANORISKOS VEIKLOS PROJEKTAI

Europos solidarumo korpuso (ESK) programos tikslas — didinti jauny Zzmoniy (18-30 m.) ir

organizacijy dalyvavima prieinamoje ir kokybiSkoje solidarumo ir savanoriskoje veikloje,


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2023/11/Erasmus-programos-vadovas-LT.pdf
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2023/11/Erasmus-programos-vadovas-LT.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
https://jra.lt/kontaktai
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tapatybe bei aktyvy pilietiSkuma.

ESK savanoriskos veiklos dalyje sitilo individualios ir grupinés savanorystés galimybe:

Grupiné savanoriSka veikla trunka nuo 2 savaiCiy iki 2 ménesiy. Grupinéje trumpalaikéje
savanorystéje galima dalyvauti daugiau nei karta; ji gali vykti ir pries, ir po ilgalaikés savanorystés.

Individuali savanoriska veikla trunka nuo 2 savaiciy iki 12 ménesiy. Individualiai dalyvavus
viename ilgalaikés savanoriskos veiklos projekte, paprastai daugiau pasinaudoti programos ,,Europos
solidarumo korpusas* individualios savanorystés galimybémis nebegalima.

ESK savanoriskos veiklos sistemos pagrindu Lietuvoje buvo sukurtas nacionalinis savanoriskos
veiklos modelis — Jaunimo savanoriskoji tarnyba (JST), todél daugelis JST dalyvaujanciy
organizacijy dalyvauja ir ESK veikloje, taip praplésdamos jauniems zmonéms ir Vietos
organizacijoms sitlomas galimybes. Nors paprastai ESK savanoriSskos veiklos projektai yra
tarptautiniai, priimantys savanorius i§ kity Saliy, taciau dalis projekto léSy gali biiti skiriama
vietiniams savanoriams i§ Lietuvos. Bendru ESK ir JST sutarimu, siekiant ne dubliuoti, o papildyti
jauniems zmonéms sililomas galimybes, ESK vietiné savanoriSka veikla sifiloma tik maziau
galimybiy turintiems jaunuoliams.

ESK dalyvaujanti organizacija, jgyvendindama savanoriSkos veiklos projekta, arba priima jaunus
(18-30 m.) savanorius neatlygintinai, ugdomajai, solidarumg skatinanciai veiklai pas save, arba
pasiripina galimybe jaunam zmogui tokig veiklg vykdyti kitoje organizacijoje. Visais atvejais
savanoriams uztikrinamas 30-38 valandy per savait¢ uZimtumas; palaikymas, pagalba, t.y. reguliartis
susitikimai su paskirtais mentoriumi ir tutoriumi; suteikiama erdvé jy paciy iniciatyvumui.

Kaip dalyvauti organizacijoms? Organizacija norinti priimti, siysti savanorius, koordinuoti
savanoriskos veiklos projektus, turi gauti Kokybés zenkla. Kokybés Zenklas — tai sertifikatas,
suteiktas tam tikrus reikalavimus atitinkanc¢iai organizacijai, kuri nori vykdyti savanoriska veikla
pagal ESK programa kaip koordinuojanti, priimanti arba siunc¢ianti organizacija. Kokybés Zenklo
suteikimas yra tam tikros akreditacijos suteikimo procesas, patvirtinantis, kad organizacija gali ir nori
siekti aukSty rezultaty, gali vykdyti kokybiskas savanoriskas veiklas.

Kokybeés Zenklas yra biitina salyga norint dalyvauti savanoriskoje veikloje. Organizacija gali
rinktis vieng ar kelis Kokybés Zenklo tipus:

Vadovaujancios organizacijos kokybés zenklg (organizacija turi teise teikti paraiska dél projekto
finansavimo, ir, ji gavus, koordinuoti projekta, bendradarbiaudama su priimancia ir pagalbine
organizacijomis)

Priimancios organizacijos kokybés Zenkla (organizacija neteikia paraiSkos dél projekto
finansavimo, tac¢iau bendradarbiauja su vadovaujancia organizacija, priima savanorius, parengia jy

veiklos programa, konsultuoja juos ir, esant reikalui, teikia pagalbg)
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Pagalbinés (siuncianc¢ios) organizacijos kokybés zenklg (organizacija bendradarbiauja su
vadovaujancia organizacija, padeda biisimiems savanoriams, juos parengdama, mokydama pries§
iSvykstant; padeda reintegruotis sugrizus)

Gauti Kokybés zenklg galima uZzpildzius ir Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso paraisky

portale pateikus parais$kg. Kokybés Zenklo paraiskas teikti galima nuolat, sprendimai priimami per 2-
4 ménesius.

Kokybés zenklo suteikimo procesas labai panasus JST akreditacijos procesa: paraiska vertina
Agentiiros darbuotojai ir iSorés ekspertai, organizuojamas vertinamasis pokalbis, teikiamos eksperty
rekomendacijos, kurias svarsto Atrankos komitetas. Atrankos komiteto rekomendacijy pagrindu
sprendima suteikti / nesuteikti Kokybes zenklg priima JRA direktorius.

Kokybés zenklas organizacijoms suteikiamas iki ESK programos pabaigos — 2027 m. gruodzio
31 d., taciau, jei organizacija nesilaiko kokybés principy, pazeidzia dotacijos sutarties nuostatas, yra
panaikinama arba — vadovaujancios organizacijos atveju — trejus metus i§ eilés neteikia dotacijos
paraiskos, jis yra panaikinamas.

Daugiau informacijos apie Kokybés zenklui keliamus reikalavimus galite rasti Europos

solidarumo korpuso programos vadove.

Jeigu kyla klausimuy, susisiekite su atitinkamu programos ,,Europos solidarumo korpuso* projekty
koordinatoriumi (Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus vyr. specialistu). Kontaktus rasite:
https://jra.lt/kontaktai

Kaip tampama savanoriais? Norintys tapti savanoriais jaunuoliai registruojasi Europos

solidarumo korpuso duomeny bazéje. UZsiregistravus galima laukti pasitilymo i$ organizacijos, kuri,

atsizvelgusi | duomeny bazéje pateiktg informacijg, pasitlys dalyvauti projekte arba ieSkoti
priimancios organizacijos ir dominancio projekto kitoje Salyje savarankiskai, narSant toje pacioje
duomeny bazéje, o savarankiSkai suradus priimancig organizacija ir dominantj projekta, kreiptis j

kurig nors pagalbing (siunciancig) organizacijg Lietuvoje, kuri padés pasiruosti iSvykimui. |

pagalbine organizacijg Lietuvoje galima kreiptis ir anksciau, dar nesuradus dominancio projekto —
tokiu atveju organizacija pades ji surasti ir pasiruosti iSvykimui.

Jaunuoliai, savanoriave programos ,,Europos solidarumo korpusas® projekte daugiau nei 3
ménesius, stodami j Lietuvos aukstyjy mokykly bakalauro studijy programas gali papildomai jgyti
0,25 konkursinio balo.

Savanoriaujama neatlygintinai, taiau ESK programa padengia visas su dalyvavimu pasirinktame
projekte susijusias iSlaidas: kelione, apgyvendinima, vietinj transporta, kalbos kursus, mokymus ir

sveikatos draudima. Taip pat skiria kiSenpinigius, maistpinigius.

TARPTAUTINES MOKYMOSI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMO GALIMYBES ASMENIMS, DIRBANTIEMS SU

JAUNIMU


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/european-solidarity-corps
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/european-solidarity-corps
https://www.solidarumokorpusas.lt/wp-content/uploads/2023/11/european_solidarity_corps_guide_2024_lt.pdf
https://www.solidarumokorpusas.lt/wp-content/uploads/2023/11/european_solidarity_corps_guide_2024_lt.pdf
https://jra.lt/kontaktai
https://europa.eu/youth/solidarity/register_en
https://www.solidarumokorpusas.lt/jaunimui/savanoryste/organizaciju-sarasas/
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,Erasmus+“ ir ,Europos solidarumo korpusas®“ programos sitilo daugybe mokymosi ir
tobulinimosi galimybiy jaunimo darbuotojams, jaunimo lyderiams ir kitiems su jaunimu dirbantiems

asmenims.

Nacionaliniy ,,Erasmus+* ir ,,Europos solidarumo korpusas* agentiiry bei SALTO metodiniy

centry sitilomos mokymosi galimybés skelbiamos Europos mokymy kalendoriuje, be to, JRA,

atrinkusi aktualiausius mokymy pasitilymus, skelbia juos savo tinklalapyje. | JRA skelbiamus

mokymus atrinktiems dalyviams JRA kompensuoja kelionés iSlaidas j renginj ir atgal.

SALTO metodiniai centrai yra sukaupe didele iStekliy biblioteka, kurioje galima rasti darbui su

jaunimu reikalingy priemoniy, tokiy kaip darbo su jaunimo metodikos, neformaliojo jaunimo ugdymo

priemongés, partneriy paieskos skelbimai ir kt.

JRK VAIDMUO TARPTAUTINESE PROGRAMOSE

Jaunimo reikaly koordinatoriai kvieciami zitiréti j dalyvavima ES programose kaip i galimybe
papildomomis priemonémis sustiprinti ir pajvairinti savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinima.
Pavyzdziui, Jaunimo dalyvavimo projektus (KA154) rengti ir paraiskas finansavimui teikti gali tiek
savivaldybé¢je veikian¢ios jaunimo ar su jaunimu dirbancios organizacijos, tiek savivaldybés
administracija ar jai pavaldzios institucijos. Projekty trukme iki 2 m. leidzia i§ anksto planuoti
projekto veiklas, derinti jas su savivaldybés lygio planais, jgyvendinti kelias savivaldybes jungiancias
ir jaunimg jtraukiancias veiklas ir pan. Priklausomai nuo savivaldybés jaunimo organizacijy
pajégumo ir patirties, JRK gali rinktis savo jsitraukimo laipsnj — nuo informavimo apie galimybe,
konsultavimo rengiant paraiska iki paraiSkos rengimo ir jgyvendinimo kartu su jaunais Zmonémis ir
pan.

Savo kasdieniame darbe JRK gali:

1) Aktyviai informuoti ir konsultuoti savivaldybés jaunus zmones ir su jaunimu dirbancius
asmenis apie ES programy jaunimui sitilomg dalyvavimo ir mokymosi galimybe;

2) Bendradarbiauti su JRA telkiamais regioniniais konsultantais, kurie kiekvienoje apskrityje
rengia informacinius seminarus ir konsultacijas, uztikrinancias palydéjimg jaunuoliams (jaunimo
grupéms), norintiems vykdyti Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso programy projektus, bei
skatina jaunimo dalyvavimg Siose programose;

3) Kyviestis j renginius JRA Patirciy tinklo narius, t. y. buvusius ES programy Erasmus+ ir ESK
projekty dalyvius, galin¢ius pasidalinti savo dalyvavimo programose istorija, iSmoktomis pamokomis

su kitais jaunais zmonémis, ikvépti juos, suteikti bendraja informacija apie programas);


https://www.salto-youth.net/about/
https://www.salto-youth.net/about/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar
https://jra.lt/dirbantiems/dalyvauk/mokymai-ir-renginiai
https://www.salto-youth.net/tools/
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4) Skatinti jaunimo organizacijas ar su jaunimu dirbancias institucijas kartu su jaunimu rengti
projekty paraiskas, konsultuoti jas arba nukreipti konsultacijoms su JRA arba regioniniais
konsultantais;

5) Pergalvoti Jaunimo dalyvavimo veiklg (KA154) kaip galimybg organiskai papildyti jaunimo
politikos jgyvendinimo priemones;

6) Savo asmeniniam tobuléjimui sekti JRA skelbiamas mokymosi, kompetencijy tobulinimo

galimybes ir, i§sigryninus savo tobulinimo poreikius, aktyviai dalyvauti.

JAUNIMO POLITIKOS VEIKLOS SRICIU ADMINISTRAVIMAS

Sioje dalyje jtrauktos kelios JRK veiklos sritys, kurios apima veiklas, reikalingas arba savaime
atsirandancias jgyvendinant kitas JRK veiklos sritis.

LéSos valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti skiriamos i$
valstybés biudzeto ir pervedamos savivaldybéms kaip specialioji tikslin¢ dotacija. Asignavimai
skiriami JRK etatui i§laikyti ir administracinéms funkcijoms vykdyti, konkre¢iai:

1. JRK darbo uzmokesc¢iui ir Socialinio draudimo jmokoms;

2. Administracinéms iSlaidoms (darbo vietos iSlaikymo, ry$iy, komandiruoc¢iy (580 eury),
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo i$laidos (1,5 proc. nuo vieno valstybés tarnautojo darbo
uzmokescio fondui apskai¢iuoty asignavimy).

Sitlome susipazinti su specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy apskaic¢iavimo

metodika.
JRK turéty domeétis ir sekti, kokia suma skiriama savivaldybei, kaip ji iSskirstoma, koks teikiamas
1€y poreikis SADM. Svarbu zinoti, jog su jaunimo teisiy apsaugos funkcijos finansavimu susijusius

klausimus koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

FAKTAIS IR ZINIOMIS GRISTA JAUNIMO POLITIKA

JRK, igyvendindamas Sig sritj, renka ir sistemina duomenis apie savivaldybés teritorijoje
gyvenancio jaunimo padétj, analizuoja JO ir su jaunimu dirbanciy organizacijy situacijg, darbo su
jaunimu paslaugas, infrastruktiira, jy plétra, savanoriskos veiklos galimybes, jvairiy jaunimo tiksliniy
grupiy poreikius. Svarbu uZtikrinti, kad jvairios Siose rekomendacijose aprasytos JP priemonés bty
nuolatos analizuojamos skirtingais pjiiviais (koks finansavimas yra skiriamas, kiek JZ dalyvauja
Jvairiose programose, centruose, ir t. t.).

Kuriant jaunimo politika, grista ziniomis ir faktais, reikéty atkreipti démesj, kad:


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F00799DFB58A/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F00799DFB58A/asr
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1. Esamos jaunimo situacijos savo savivaldyb&je monitoringas turi biiti atliekamas kasmet
pagal tuos pacius vertinimo Kriterijus ir tam tikru periodiSkumu. Teming statistikg (jaunimo /
jaunimo politikos statistika i§ kultiiros, Svietimo, socialiniy ir kity sri¢iy) galima susirinkti i§ metiniy
savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy veiklos ataskaity, jvairiy savivaldybés planavimo dokumenty
metiniy ataskaity, rodikliy ataskaity. Taip pat — jvairiy savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy,
igyvendinamy projekty arba projekty, kuriuose savivaldybé ar jai pavaldzios jstaigos yra partneris (-
iai), metiniy ir galutiniy ataskaity.

2. Rekomenduojama nustatyti aiskius vertinimo rodiklius tiek finansuotose programose,
tiek projektuose, tiek biudzetinése jstaigose.

3. Svarbu uztikrinti objektyvy rodikliy skai¢iavima, tyrimy atlikima.

4. Rekomenduojama, kad biity atliekami taikomieji tyrimai ir analizés siekiant gauti naujy
Ziniy ir jas praktiskai taikyti kuriant konkrecius JP jgyvendinimo jrankius arba sprendZiant problemas
(pvz., kaip plésti darba su jaunimu, ar tinkamas mokykly infrastruktiiros prieinamumas ir t.t.).

Galimas variantas — rinkti informacijg apie savivaldybés ir jai pavaldziy biudZetiniy jstaigy, NVO
kity juridiniy asmeny atliktus tyrimus, apklausas, studijas apie savivaldybés teritorijoje gyvenantj
jaunimg arba atskiras jaunimo amziaus ar socialines grupes (moksleiviai, bedarbiai, ir pan.), gautus
rezultatus sisteminti, atlikti surinkty duomeny analize¢. Labai svarbu jvertinti, kaip buvo atlikti minéti
tyrimai ir analizés, kaip buvo surinkti duomenys, ar jais tikrai galima remtis ir naudoti vertinant esamag
situacija, rengiant tam tikras priemones, teikiant siilymus dél JZ problemy sprendimo ir pan.
Tyrimams atlikti galima pasitelkti, kreiptis ] aukStasias mokyklas (kolegijas arba universitetus),
socialiniy moksly studijy déstytojus ir studentus. Sitiloma pasirasyti bendradarbiavimo sutartis tarp
aukstyjy mokykly ir savivaldybés administracijos. Savivaldybés gali kurti kitus bendradarbiavimo
mechanizmus, pvz., jsteigti stipendijas uz geriausius tyrimus / studijas / mokslinius darbus
atitinkamoje srityje — tuo paciu tai galéty bati jrankiu, leidzian¢iu veiksmingai paremti i$ savivaldybés
kilusius studentus mainais uz savivaldybei reikalingg darba.

S. Priklausomai nuo situacijos ir poreikio, JRK taip pat gali teikti pasitilymus savivaldybei,
Istaigoms ar organizacijoms, kad atliekant savivaldybés gyventojy ar atskiry socialiniy grupiy
apklausas, studijas, kitus tyrimus, biity i§skirta ir jaunimo amZziaus grup¢é ar tam tikri vertinimo
rodikliai.

6. Galimas variantas — vykdyti neformaliojo ugdymo programas, kuriy metu galima surinkti
JZ nuomong ir tuo paciu jtraukti juos j sprendimy priémima. Sitiloma naudoti ir struktirinio dialogo
elementus.

7. Rekomenduojama reguliariai atlikti jaunimo problematikos tyrima?. Jaunimo

problematikos tyrimo atlikimas, savivaldybei perkant paslaugas i§ teikéjo, gali uztrukti 3-6 mén.

20 Metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams atlikti



https://jra.lt/uploads/metodika_reikalinga_jaunimo_prob-1.pdf
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Trukmé priklauso nuo to, kokie reikalavimai bus suformuoti tyrimus atliekanciai jmonei. Pavyzdziui,
analizuojant rezultatus, kokius pjiivius rezultatuose daryti — tik pagal amziaus grupes, pagal lyti,
pagal socialines grupes (dirbantys / bedarbiai / NEET). Gali biiti daromi tam tikri specifiniai pjuviai
atskiruose klausimuose arba atskirais tyrimo klausimas — papildomi klausimai ar Focus diskusija tam
tikromis temomis, siekiant geriau suprasti tam tikry tiksliniy grupiy problemas, poreikius, likescius.
Svarbu ir kiek ty pjaviy daryti — tai lemia tiek tyrimo trukme, tiek ir paties tyrimo kaing. Jaunimo
problematikos tyrimai turéty biity atlieckami periodiskai (pvz. kas 3 — 4 metus) ir longitudiniai, t.y.
svarbiausios temos ir jose uzduodamy klausimy formuluotés respondentams nesikeisty, nes taip biity
galima tyrimy rezultatus palyginti su ankstesniy tyrimy rezultatais ir identifikuoti pokytj. Sis aspektas
netrukdo galimybés tyrima papildyti naujais klausimais ar temomis. Svarbu pastebéti, kad keiciant
klausimy formuluotes, tyrimy rezultatai gali biiti palyginami tik i§ dalies. Tyrimy periodiSkuma
rekomenduojama sieti prie svarbiy jaunimo politikai jvykiy — Strateginiy ar programavimo lygmens
dokumenty rengimo ar atnaujinimo, savivaldybés jaunimo programos, strategijos ar veiksmy plano
rengimo arba rezultaty jvertinimo.

8. Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodika ir jaunimo politikos
savivaldybése kokybés vertinimo aprasas?’ gali biiti naudojamas kaip jrankis siekiant jsivertinti
jaunimo politikos situacijg vietos lygmeniu bei skatinant Ziniomis ir faktais gristy sprendimy, veiklos
plany, strategijy kiirima, taciau prie$ atliekant §j vertinimg rekomenduojama iSanalizuoti jo svarba,
itaka, naudg savivaldybéje vykstantiems procesams, jvertinti iSvady ir rekomendacijy jgyvendinimo
galimybes, kitus aktualius aspektus. Jaunimo politikos kokybés vertinimas uztrunka 3-9 ménesius.
Trukmé visiSkai priklauso nuo visos sudarytos darbo grupés aktyvumo ir darby pasidalinimo, nuo
pasirinkty analizés metody ir vertinimo ,,gylio: ar nagrin¢jami tik dokumentai, ar nagrin¢jami
dokumentai, aptariami aspektai Focus grupés diskusijose su suinteresuotais jaunimo politikos
veikejais, ar papildomai dar surengiamos jvairiy tiksliniy grupiy apklausos (pvz. moksleiviy ar
AJC/AJE lankytojy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy) gaunant griztamaji rysi
tiek 1§ tiksliniy grupiy, tiek ir su jomis dirbanciy jstaigy/organizacijy, ypa¢ kada vertinami su $iy
jstaigy/organizacijy veikla ar jos kokybe susijusios temos ir klausimai. Agentiira konsultuoja JRK
tiek jaunimo problematikos tyrimy, tiek kokybés vertinimy atlikimo ir jaunimo problemy sprendimo
plany rengimy klausimais ir prireikus gali atvykti | savivaldybe iSsamiai paaiskinti procesy

organizavima, deleguoti savo atstovg j savivaldybés sudaromas darbo grupes.

Igyvendinant faktais ir ziniomis grista jaunimo politika, svarbu nebijoti jvairiy tyrimy arba

analiziy rezultaty, kurie tam tikrais atvejais gali nesutapti su jusy arba savivaldybés atstovy nuomone.

2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.320796/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.320796/asr
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Kitu atveju politikos formavimas bus grjstas nuostatomis ir subjektyvia nuomone, o tai yra

nesisteminis ir pavojingas poziuris.

JAUNIMO POLITIKOS PRIEMONIY PROGRAMAVIMAS

Rengiant ilgalaikius dokumentus, planuojant priemones svarbu atlikti jaunimo situacijos, socialinés
erdvés analizes ir turéti faktais ir Ziniomis gristq pagrindq, pagal kurj bity galima rinktis JP
priemones (socialinés erdvés analize placiau aptarsime gerosios patirties skyriuje). Kitas labai
svarbus aspektas Sioje veiklos srityje — JP priemoniy jgyvendinimo pokyciy analizé, leidZianti
kokybiskai ir efektyviai jgyvendinti JP savivaldybéje. Tam svarbu numatyti pamatuojamus rodiklius

arba turéti atitinkamus instrumentus, leidZiancius iSmatuoti pokytj.

Siekiant, kad JP priemonés biity orientuotos j JZ poreikius bei interesus ir aplinka, JRK:

1. Sistemiskai planuoja JP jgyvendinimo savivaldybéje priemones ir koordinuoja jy
jgyvendinima. JRK, analizuodamas esama situacija, JZ poreikius, planuoja JP jgyvendinimo
priemones savivaldybéje ir teikia STRT svarstymui. ] planavimo procesa jtraukia JZ ir kuo jvairesniy
sri¢iy atstovus, susijusius su JP (pvz., statybos, urbanistikos skyriaus, architekttiros specialisty ir pan.)
Ivairiy sri¢iy atstovy dalyvavimas planuojant sudaro sglygas, kad priimti sprendimai tampa visiems
dalyviams suprantami ir priimtini, tad juos daznai lengviau ir kokybiskiau jgyvendinti.

2. Uztikrinant planavimo kultiiros formavimasi, JRK planuoja savo ir su JRA suderina
metines veiklos uzduotis. Svarbu atsizvelgti | nacionalinius ir savivaldybés JP prioritetus.

3. Analizuodamas esamg jaunimo situacija, JZ poreikius ir atsizvelgdamas j nacionalinius,
miesto ir rajono vietos veiklos grupiy, regiono plétros, integruotos teritorijos vystymo programos ir
kitus strateginio planavimo dokumentus ir juose numatytus veiksmus, susijusius su jaunimo politika,
teikia pasiiilymus, suderintus su SJRT, dél JP priemoniy jgyvendinimo ilgalaikiam savivaldybés
strateginiam plétros planui (iki 10-ies mety).

4. Analizuoja ir vertina JP jgyvendinimo priemoniy pasiektus rezultatus ir rodiklius. JRK,
planuodamas JP priemones, susikuria ir instrumentus, kaip bus pamatuotas JP priemoniy rezultatas.
Tai yra griztamasis rySys, leisiantis pazitiréti, kokiy pokyciy jvyko igyvendinus vieng ar kitg
priemon¢. Rekomenduojama, kad griztamasis rySys, jsivertinimas biity dokumentuojamas, t. y.,
pateikiami jvairsis klausimynai, kuriuos uzpildyty tiek paslaugos teikéjas, tiek gavéjas, anketos
individualiam jsivertinimui, jaunimo grupés, atvirojo darbo su jaunimu ir kity veikly jsivertinimams.

S. Teikia pastabas savivaldybés teisés aktams, planavimo dokumentams, siekiant jtraukti
jaunimg kaip tiksling grupe j kitas politikas. Siuo atveju svarbu akcentuoti, kad siekiama optimizuoti

savivaldybeés iSteklius ir efektyviai iSnaudoti sukurtg infrastruktiirg JP tikslams jgyvendinti. JRK gali
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biti kvie¢iamas ir dalyvauja jvairiose tarpzinybinése darbo grupése, kuriose atstovauja JZ interesus
ir teikia pasitilymus atsizvelgdamas j esama JZ situacija ir jy poreikius. Motyvuojama tuo, kad JRK

i¥mano jaunimo situacija, Zino ir atstovauja JZ interesus pagal pareigybése numatytas funkcijas.
Kas Zinotina apie planavimo dokumentus?

Yra iSskiriami 4 strateginiy dokumenty lygmenys:

a) valstybés strategijos - neterminuotos trukmés, pvz. valstybés pazangos strategija;

b) strateginio lygmens (10 mety ir ilgesnés trukmés), pvz. nacionalinis pazangos planas;

c) programavimo lygmens (4-9 mety) — pvz., nacionalinés plétros programos, Regiony plétros
programa, regiony plétros planai, savivaldybiy strateginés plétros planai, savivaldybiy bendrieji
planai;

d) veiklos lygmens — pvz., veiksmy planai, institucijy strateginiai veiklos planai (SVP), istaigy
mety veiklos planai.

Zemesnio lygmens planavimo dokumentai visada nusako, kas per atitinkama laikotarpj bus
padaryta siekiant jgyvendinti aukStesnio lygmens strategija. Jei aukStesnio lygmens strategijose yra
apibréziami siekiami pokyciai, bendri tikslai ir uzdaviniai bei jy kokybiniai rodikliai arba kas pasikeis
ir kaip iSmatuojami tie pokyciai, tai zemesnio lygmens dokumentuose bus apibrézta, kaip bus
siekiama S$iy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo: kas, kur, kada ir kaip bus daroma, dalyvaujantys
procese veikéjai ir bus matuojami daugiausia kiekybiniai indikatoriai (organizuoty renginiy skaicius,
suteikty konsultacijy skaicius, priimty sprendimy skaicius, finansuoty projekty skaicius, jauny
zmoniy, dalyvavusiy atitinkamose veiklose skaic¢ius ir pan.)

Jaunimo politikoje matant ilgalaikes - sistemines ir kompleksines problemas (pvz. jaunimo
uzimtumas, sveikata ir zalingi jprociai, pilietiSkumas ir dalyvavimas ir pan.) galima sukonkretinti,
koks bus pokytis. Geriausia Sias problemas, sitilomus tikslus ir pokytj suplanuoti aukstesnio lygmens
strateginio planavimo dokumentuose. Juose atitinkamai uZprogramuojami ne tik savivaldybés
biudzeto 1éSos, bet ir visi kiti reikalingi iStekliai, reikalingi poky¢iui (papildomas finansavimas,
reikiama infrastruktura ir kt.)

Reikalingus pokycius jaunimo politikai galima uZprogramuoti Regiony plétros planuose,
savivaldybés strateginiuose plétros planuose ir savivaldybiy Bendruosiuose teritorijy planuose (dél
objekty statybos, renovacijos, jrengimo, jveiklinimo — pvz. apleistos teritorijos pavertimo parku ar
aktyvaus laisvalaikio zona).

Regiony plétros planus rengia regiony plétros tarybos (jy 1§ viso yra 10 — pagal apskritis), i kurias

jeina visy apskrities teritorijoje veikian¢iy savivaldybiy merai, taip pat — privataus verslo atstovai ir
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1 NVO atstovas. Pla¢iau apie regiony plétros tarybas galima rasti ¢ia: Regiony plétros tarybos |

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (Irv.lt)

Rengiant VVG strategijas, savivaldybé, atstovaudama savo interesus, pirmiausia j VVG
strategijas sieks perkelti tai, kas bus numatyta regioninés plétros planuose ir savivaldybés
strateginiuose plétros planuose, todél JRK svarbu dalyvauti $iy dokumenty rengime / atnaujinime.

JRA sitlo jsidiegti ilgalaikj jaunimo politikos programavimo modelj, kurj sudaro keli tarpusavyje
susije elementai:

a) jaunimo problemy sprendimo planas JPSP (savivaldybés jaunimo politikos strategija);

b) savivaldybés jaunimo problematikos tyrimai (Zr. Faktais ir ziniomis grjsta jaunimo politika);

C) savivaldybés jaunimo politikos kokybés vertinimai JPKV (Zr. Faktais ir Ziniomis grjsta
jaunimo politika);

d) kity tyrimy rezultatai, duomenys ir statistika (zr. Faktais ir Ziniomis grista jaunimo politika).

Reguliariai atliekami jaunimo politikos kokybés vertinimai, jaunimo problematikos tyrimai, kity
aktualiy tyrimy, studijy duomenys JRK kasmet surenkama statistika tarnauja stebésenos sistemai:
rengiant strategija jie padeda identifikuoti situacijg, pagristi problemas ir véliau — nustatyti pokycius
ir jy reikSmes, kadangi nemazai aktualiy rodikliy galima surinkti per jaunimo problematikos tyrimus
ir jaunimo politikos kokybés vertinimus, ypac jei jie atliekami reguliariai (kas 3 metus) ir kokybiskai
(atskiriems klausimams tyrinéti daromos apklausos, tyrimai, Focus grupés diskusijos ir kiti patvirtinti
duomeny rinkimo ir analizés metodai).

Jaunimo problemy sprendimo planas (JPSP) gali apimti ne 1 savivaldybés tarybos kadencija,
taip uztikrinant, kad strategijos tikslai ir uzdaviniai nesikeis i§ esmés pasikeitus merui ar valdanciajai
daugumai. Pagal strateginio planavimo dokumenty tipg JPSP yra priskiriamas veiksmy planui.
Rekomenduotina JPSP trukme ir jo perzitry skaiciy 1§ karto derinti prie jaunimo problematikos
tyrimy ir kokybés vertinimy periodiSkumo ir planuojamy daty, kadangi pirmiausia jy pagalba bus
tikrinami JPSP rezultatai, t. y. planavimo sistema turi biiti visi§kai susieta su stebésenos sistema, todél
geriausia, jei JPSP trukmeé biity 3 metai.

JRK galéty JPSP tikslus, uZzdavinius ir numatomus pokycius (Kiekybinius ir kokybinius rodiklius)
drasiai sitilyti j regioninés plétros planus, savivaldybés strateginés plétros planus, VVG strategijas
kaip ilgalaikius uZdavinius ir priemones su konkreciais rodikliais, ka galima nuveikti jaunimo
politikoje.

JPSP rengimg turéty inicijuoti SIRT, o po jo patvirtinimo savivaldybes taryboje SIRT turéty tapti
pagrindine institucija, atsakinga uz JPSP numatyty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo stebéseng:

- kviesti | posédzius uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas jstaigas ir asmenis,

- dométis jgyvendinimo progresu (kas jau padaryta, kas dar planuojama, kokie isStukiai, kur

reikalingas SJRT ar savivaldybés institucijy indélis, jsikiSimas ir t.t.);


https://sena-vrm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/regionu-pletra/regionu-pletros-tarybos
https://sena-vrm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/regionu-pletra/regionu-pletros-tarybos
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- jsitraukti j tam tikrus priemoniy jgyvendinimo eigoje svarbius procesus deleguojant savo
atstovus (pvz. dokumenty, apklausy rengimas, renginiy organizavimas ir pan.);
- jei priemonés jgyvendinimas sustojo, atidétas, jgyvendintas grei¢iau — turéti informacijg apie

to priezastis, reaguoti, prireikus — jsikisti.

INFORMACIJOS VIESINIMAS

Informacijos viesinimo srityje JRK numatomas vaidmuo — uztikrinti, kad visi suinteresuotieji (JZ,
JD ir kt.) gauty i$samig, objektyvia, suprantamg ir patikimg informacijg jiems rapimais
klausimais. Sicktina, kad JRK vieSinama informacija buty lengvai pasieckiama, operatyviai
atnaujinama.
Igyvendindamas $ig veiklos sritj, JRK:
1. Kaupia ir skleidzia informacijg apie jaunimo veiklos galimybes, konsultuoja Siais klausimais
JZ ir JO. Sistemingai perziiiri aktualiausig informacija, susijusig su JZ galimybémis. Pagal poreikj ir
tematikg informuoja suinteresuotus asmenis.
2. Administruoja oficialig savivaldybés internetinés svetainés informacing dalj JAUNIMAS,
uztikrina, jog biity reguliariai atnaujinama ir tinkamai teikiama aktuali, su JP susijusi informacija.
Sitilomas skelbiamos informacijos savivaldybés internetiniame puslapyje turinys apimty:
e Naujienos, aktualios 17,10
e Jaunimo reikaly koordinatorius (kontaktai, kada ir kaip pasiekiamas)
e Jaunimo reikaly taryba:
o JRT nariai ir jy kontaktai
o JRT metinis planas
o JRT posédziy darbotvarkés
o JRT protokolai
o JRT ataskaitos
e Atvirasis, mobilusis, darbas su jaunimu gatvéje
e Jaunimo informavimas ir konsultavimas
e Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, neformalios grupés, mokiniy, studenty
savivaldos
e Teikiamos paslaugos, darbo grafikas, kontaktai (Facebook profilis, el. pastas ir pan.)

e Finansavimo galimybés (konkursai, programos, vertinimo procediiros ir pan.)
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PRIEDAI?*

1 priedas

(Savivaldybés jaunimo organizaciju tarybos (SJOT) jaunimo atstovy delegavimo i

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba rasto pavyzdiné forma)

jaunimo organizacijy sgjunga ,,Apskritas stalas‘

(juridinio asmens kodas, adresas, kontaktiné informacija)

2024- - Nr.
savivaldybés tarybai
Adresas
DEL SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALY TARYBOS
DELEGATU
jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritas stalas® Visuotinio nariy susirinkimo,
vykusio m. meén. d., priimtu sprendimu ir remiantis
savivaldybeés jaunimo reikaly tarybos nuostaty, patvirtinty
savivaldybés tarybos 20 m. mén. d., sprendimu Nr.
, straipsniu, deleguoja:
Eil. Deleguojamo asmens vardas ir pavardé Keic¢iamo asmens vardas ir pavardé

Nr.

22 Pateikti rekomendacinio pobiidzio pavyzdZiai turiniui (nebiitinai parengti pagal visas rastvedybos taisykles)



Visas deleguojamy asmeny sgrasas:
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Eil.
Nr.

Vardas, Pavardé

Deleguojamas iki

El. pastas

Tel. Nr.

Pirmininkas

(Vardas, pavardé)

(parasas)
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2 priedas
JAUNIMO ATSTOVU RINKIMU ORGANIZAVIMO TVARKOS
PAVYZDINIS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Jaunimo atstovy rinkimy organizavimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas) nustato

savivaldybés jaunimo reikaly tarybos (toliau — SJRT) jaunimo atstovy rinkimy (toliau — jaunimo
atstovy rinkimai) vykdymo tvarka.

2. SJRT jaunimo atstovai renkami vieSo visuotinio jaunimo organizacijy ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy, veikianciy savivaldybés
teritorijoje, susirinkimo (toliau — visuotinis susirinkimas) metu.

3. Renkamy SJRT jaunimo atstovy skai¢ius numatomas SJRT nuostatuose.

4. SJRT jaunimo atstovai renkami dviejy mety kadencijai. Jaunimo atstovai SJRT dirba
visuomeniniais pagrindais.

5. Uz jaunimo atstovy rinkimy organizavimg atsakingas savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius (toliau — JRK).

6. Jaunimo atstovy rinkimai organizuojami ne veliau kaip praéjus meénesiui nuo paskutinés
SJRT kadencijos dienos. Jaunimo atstovy rinkimy datg skelbia JRK.

7. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
Istatymu, Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby pavyzdiniais nuostatais ir kitais teis€s aktais.

8. Sis aprasas yra rekomendacinio pobiidZzio. Rekomenduojama savivaldybés JRK savo

veikloje vadovautis Siuo aprasu.

Il SKYRIUS
KANDIDATAI [ SJRT JAUNIMO ATSTOVUS

9. Kandidatuoti j SRJT jaunimo atstovus gali asmenys nuo 14 mety iki 29 mety (jskaitytinai).
10. Kandidatus j SJRT jaunimo atstovus gali siiilyti jaunimo organizacijos, su jaunimu
dirbancios organizacijos, mokiniy ir (ar) studenty savivaldos, veikiancios savivaldybés teritorijoje, 1§
savo nariy. Kandidatais gali save iSsikelti ir pavieniai asmenys. Kandidaty j SJRT jaunimo atstovus

skaicius neribojamas.
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11. Kandidaty j SJRT jaunimo atstovus registracija prasideda ne véliau kaip likus 14 darbo
dieny iki jaunimo atstovy rinkimy ir baigiasi likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki rinkimy.
Registracijos metu kiekvienas kandidatas pateikia uzpildyta kandidato j SJRT jaunimo atstovus
anketa (1 priedas), prideda trumpg motyvacinj laiSkg ir maziausiai vieng rekomendacija i§ jaunimo
organizacijos, su jaunimu dirbancios organizacijos, mokiniy ir (ar) studenty savivaldos, veikiancios
savivaldybés teritorijoje.

12. Nuolat atnaujinamas kandidaty i jaunimo atstovus SJRT sarasas (kandidato vardas, pavardeé,
amzius ir atstovaujama organizacija (jeigu tokia yra)) bei jy pateiktas motyvacinis laiSkas ir
rekomendacija (-os) tapti SJRT nariu teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbiami Savivaldybés
interneto svetaingje ir kitose pasirinktose visuomenés informavimo priemonése Kandidaty sarasas i
SJRT jaunimo atstovus turi buti vieSai paskelbtas ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki SJRT
jaunimo atstovy rinkimy. Minéto sgraso vieSinimas turi atitikti teisés akty, reglamentuojanciy asmens

duomeny teising apsauga, nuostatas.

111 SKYRIUS
JAUNIMO ATSTOVU RINKIMU VYKDYMAS

13. SJRT Jaunimo atstovy rinkimy data skelbiama ne véliau kaip likus 14 darbo dieny iki
rinkimy dienos. Informacija apie SJRT jaunimo atstovy rinkimus ir organizuojamg visuotinj
susirinkimg yra vieSai skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje ir kitose pasirinktose visuomeneés
informavimo priemonése.

14. Apie SJRT jaunimo atstovy rinkimus JRK informuoja ir kviecia dalyvauti savivaldybéje
veikian¢ias jaunimo organizacijas, su jaunimu dirbancias organizacijas, mokiniy ir (ar) studenty
savivaldas elektroniniu pastu ir kitomis reikalingomis priemonémis bei budais.

15. Visuotinio susirinkimo skelbime / informacijoje turi biiti nurodyta susirinkimo vieta, laikas,
preliminari darbotvarké, kandidaty j jaunimo atstovus SJRT ir visuotinio susirinkimo dalyviy
registravimosi tvarka bei terminai.

16. Visuotiniame susirinkime dalyvauja ir sprendZiamojo balso teis¢ turi vienas atstovas i§
kiekvienos jaunimo organizacijos, su jaunimu dirban¢ios organizacijos, mokiniy ir (ar) studenty
savivaldos, veikiancios savivaldybés teritorijoje. Apie savo dalyvavimg visuotiniame susirinkime
kiekviena organizacija / savivalda turi pranesti JRK ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki
visuotinio susirinkimo. Atstovas j visuotinj susirinkimg deleguojamas pateikiant delegavimo rasta,
kuriame turi biiti nurodyta deleguojamo asmens vardas, pavardé, einamos pareigos organizacijoje /
savivaldoje ir kontaktiné informacija. Delegavimo raStas turi biiti pasiraSytas organizacijos /

savivaldos vadovo ar jo jgalioto asmens pridedant jgaliojimo kopija.
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17. Visuotiniame susirinkime dalyvaujan¢iy organizacijy ir savivaldy sgrasas turi buti
skelbiamas Savivaldybés interneto puslapyje ir kitose pasirinktose visuomenés informavimo
priemonése ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki rinkimy.

18. Pries prasidedant visuotiniams susirikimui turi buti rengiama dalyviy registracija, kurios
metu registruojami j visuotinj susirinkimg atvyke dalyviai. Dalyviai atvyke j visuotinj susirinkima,
taCiau neuzsiregistrave registracijos metu, rinkimy balsavime nedalyvauja.

19. Visuotinj susirinkimg pradeda JRK arba ji pavaduojantis savivaldybés administracijos
darbuotojas. JRK arba jj pavaduojantis savivaldybés administracijos darbuotojas pirmininkauja
visuotiniam susirinkimui kol iSrenkamas visuotinio susirinkimo pirmininkas.

20. Prasidéjus visuotiniam susirinkimui turi biiti tvirtinama visuotinio susirinkimo darbotvarke.
Patvirtinus visuotinio susirinkimo darbotvarke atviru balsavimu paprasta balsy dauguma iSrenkamas
visuotinio susirinkimo pirmininkas. Pirmininko kandidatiras sitllo uzsiregistrave visuotinio
susirinkimo dalyviai.

21. Visuotinis susirinkimas yra protokoluojamas. Visuotinio susirinkimo sekretoriaus funkcijas
atlieka JRK arba jj pavaduojantis savivaldybés administracijos darbuotojas.

22. Visuotinio susirinkimo metu iSrenkama balsy skai¢iavimo komisija, kurig sudaro ne maziau
kaip 3 nariai ir kuri i§ savo nariy paprasta balsy dauguma iSsirenka balsy skaic¢iavimo komisijos
pirmininka. Kol neiSrinkta balsy skai¢iavimo komisija, balsus skai¢iuoja visuotinio susirinkimo
pirmininkas.

23. Visuotinio susirinkimo pirmininkas paskelbia kandidaty § SJRT jaunimo atstovus sarasa.
Kiekvienas kandidatas (abécéles tvarka pagal pavardg) prisistato iki 5 min. Kiekvienas susirinkimo
dalyvis turi teis¢ uzduoti po du klausimus kiekvienam 1§ kandidaty.

24. Jaunimo atstovai | SJRT visuotiniame susirinkime renkami slaptu balsavimu.

25. Prie§ pradedant balsavima, balsy skaic¢iavimo komisija remdamasi visuotinio susirinkimo
dalyviy registracijos sarasu patikrina, ar yra apraso 32 p. nustatytas kvorumas.

26. Paskelbus balsavimo pradzig, deleguotiems jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbancios
organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovams iSduodami i§ anksto parengti slapto
balsavimo biuleteniai (2 priedas). Balsavimo biuleteniai iSduodami tik tiems organizacijy / savivaldy
asmenims, kuriy dalyvavimas visuotiniame susirinkime yra patvirtintas delegavimo rastu. Jeigu
organizacija / savivalda iki visuotinio susirinkimo pradzios nepateiké delegavimo rasto, balsavimo
biuletenis gali buti iSduotas tik organizacijos / savivaldos vadovui. Vienam organizacijos / savivaldos
atstovui gali biiti iSduodamas tik vienas balsavimo biuletenis.

27. ] balsavimo patalpg uZeina tik po vieng susirinkimo dalyvi.

28. Visuotinio susirinkimo dalyviai renka tiek SJRT jaunimo atstovy, kiek reglamentuoja SJRT

nuostatai, balsuodami uz balsavimo biuletenyje nurodytus kandidatus, pazZymint ties pasirinktais
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kandidatais. Balsuojama ne daugiau kaip uz tiek kandidaty, kiek yra renkamy SJRT jaunimo atstovy.
Biuletenis su atzymomis jmetamas j balsadéze.

29. Pasibaigus slaptam balsavimui, balsy skai¢iavimo komisija suveda balsavimo rezultatus.
Balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas paskelbia rezultatus visuotiniam susirinkimui ir slapto
balsavimo balsy rezultaty nustatymo protokolg (3 priedas) perduoda visuotinio susirinkimo
pirmininkui.

30. ISrinktais j SJRT jaunimo atstovais laikomi tie kandidatai, kurie surinko daugiausia-balsy.
Jeigu keli kandidatai surenka vienoda skaiciy balsy ir tai lemia, kuris kandidatas turi tapti SJRT
jaunimo atstovu, organizuojamas papildomas slaptas balsavimas, kurio metu balsuojama tik uz
kandidatus, surinkusius vienoda skaiciy balsy.

31. Jaunimo atstovy rinkimy rezultatai jforminami visuotinio susirinkimo protokolu, kurj
pasiraso susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Visuotinio susirinkimo protokolas pateikiamas JRK

ir saugomas Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Jaunimo atstovy rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu visuotiniame susirinkime dalyvauja ne
maziau kaip 1/2 apie savo dalyvavimg praneSusiy ir savo atstovg balsavimui delegavusiy jaunimo
organizacijy, su jaunimu dirbanciy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy, veikianciy
savivaldybés teritorijoje.

33. Nejvykus jaunimo atstovy rinkimams, pakartotiniai rinkimai organizuojami ne véliau kaip
po 2 savaiciy.

34. SJRT nario, jaunimo atstovo, jgaliojimai nutriiksta, jeigu SJRT narys nebegali toliau eiti
SJRT nario, jaunimo atstovo, pareigy arba atsistatydina savo noru anksc¢iau negu pasibaigia jo
kadencija SJRT.

35. Nutrukus SJRT nario, jaunimo atstovo, jgaliojimams, jo vieta uzima daugiausia balsy
visuotinio susirinkimo metu surinkes, taciau ] SJRT nepatekes kandidatas. Jeigu tokio kandidato néra

arba kandidatas atsisako tapti SJIRT nariu, organizuojami pakartotiniai jaunimo atstovy rinkimai.
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Jaunimo atstovy rinkimy organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Kandidato j savivaldybés jaunimo reikaly tarybos jaunimo atstovus registracijos anketos

pavyzdiné forma)

KANDIDATO | SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU
TARYBOS JAUNIMO ATSTOVUS
REGISTRACIJOS ANKETA

Kandidato duomenys
Vardas, pavardé
Gimimo data
Atstovaujama (prasome nurodyti pilng vienos jaunimo organizacijos, su jaunimu
organizacija / dirbancios organizacijos, mokiniy ar studenty savivaldos pavadinimg arba
savivalda nurodyti, jog tokios organizacijos / savivaldos néra)
Kontaktine ]
_ - (el. pasto adresas ir tel. NUMEris)
informacija

Kartu su uzpildyta ir pasirasyta registracijos anketa pridedama:

1. Trumpa motyvacija tapti savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nariu, jaunimo atstovu (iki 1
A4 formato lapo apimties).

2. Maziausiai vienos jaunimo organizacijos, su jaunimu dirbancios organizacijos, mokiniy ir
(ar) studenty savivaldos rekomendacija d¢l tapimo savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nariu,

jaunimo atstovu.

(anketos uzpildymo data) (parasas)

PASTBA: Kandidato pateikti duomenys reikalingi ir bus naudojami tik jaunimo atstovy j savivaldybés jaunimo
reikaly taryba rinkimams organizuoti. VieSai bus skelbiami Sie kandidato pateikti duomenys: vardas, pavardé, amzius,

atstovaujama organizacija / savivalda, pateikta motyvacija ir rekomendacija (-os) dalyvauti rinkimuose.
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Jaunimo atstovy rinkimy organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

(Slapto balsavimo biuletenio pavyzdiné forma)

JAUNIMO ATSTOVU | SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALU TARYBA RINKIMAI

Data

BALSAVIMO BIULETENIS

PAZYMEKITE NE DAUGIAU KAIP

(jrasyti skaiciy) KANDIDATUS

VARDENIS PAVARDENIS

VARDENE PAVARDENE

(irasyti visus kandidatus)

Ol Ol Ol OOl O
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Jaunimo atstovy rinkimy organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

(Slapto balsavimo balsy skai¢iavimo komisijos protokolo pavyzdiné forma)

JAUNIMO ATSTOVU | SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALU TARYBA RINKIMU
BALSU SKAICIAVIMO KOMISIJOS PROTOKOLAS

Balsy skaiciavimo komisijos posédis jvyko

(data)

Balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas

Balsy skai¢iavimo komisijos nariai:

1. D¢l jaunimo atstovy rinkimy j Savivaldybés jaunimo reikaly taryba:
1.1. D¢l kandidato Vardenio, Pavardenio iSrinkimo Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nariu;
1.2. D¢l kandidato............

2. Jteikta balsavimo biuleteniy

3. Gauta balsavimo biuleteniy , 1§ jy negaliojantys

4. Balsavimo rezultatai:

Eil. Kandidatas Balsavimo rezultatai Reitingavimas, | Balsavimo
Nr. (nurodoma skai¢iumi ir Zodziu) | pagal surinkty |iSvada
balsy skai¢iy (nurodoma,
iSrinktas ar
neiSrinktas)
1. Vardenis, Surinktas balsy skaicius......... Pvz., 2

Pavardenis
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Vardenis, Surinktas balsy skaicius

Pavardenis

Pvz., 1

Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos nariai

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)
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3 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento pavyzdiné forma)

PATVIRTINTA
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos

20 m. d. protokolu Nr.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis reglamentas nustato savivaldybés jaunimo reikaly tarybos (toliau

— Jaunimo reikaly tarybos) darbo tvarka.
2. Jaunimo reikaly taryba savo veikloje vadovaujasi Jaunimo reikaly tarybos nuostatais,

patvirtintais savivaldybés tarybos 20  m. d. sprendimu Nr.

»DeEl savivaldybés jaunimo reikaly tarybos ir nuostaty tvirtinimo*, jStatymais,

kitais teisés aktais ir Siuo reglamentu.
3. Jaunimo reikaly tarybos veikla grindZziama kolegialiu jos kompetencijai priskirty klausimy
svarstymu.

4. Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Jaunimo reikaly tarybos nariui.

1. JAUNIMO REIKALU TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Jaunimo reikaly tarybos darbo forma yra posédZiai, rengiami prireikus, bet ne reciau kaip karta
per tris ménesius.

6. Jaunimo reikaly tarybos posédzius kvieia ir jiems vadovauja Jaunimo reikaly tarybos
pirmininkas arba, jam nesant, jgaliotas pirmininko pavaduotojas.

7. Jaunimo reikaly tarybos posédziai yra protokoluojami.

8. Jaunimo reikaly tarybos sekretorius yra administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas
administracijos darbuotojas.

9. Jaunimo reikaly tarybos sekretorius:

9.1. rengia reikiamus dokumentus Jaunimo reikaly tarybos posédziams;

9.2. derina su Jaunimo reikaly tarybos pirmininku posédzio datg ir laika;
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9.3. ne véliau kaip pries$ penkias darbo dienas iki posédzio pradzios elektroniniu pastu informuoja
Jaunimo reikaly tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis apie tarybos posédzio data, laikg ir
vieta;

9.4. ne véliau kaip pries dvi darbo dienas elektroniniu pastu informuoja Jaunimo reikaly tarybos
narius apie posédzio darbotvarkés projekta, iSsiuncia posédzio medziagg. Kiekvienas Jaunimo reikaly
tarybos narys gali papildyti darbotvarke kitais klausimais praneSdamas apie tai ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki numatomo posédzio;

9.5. protokoluoja Jaunimo reikaly tarybos posédzius ir tvarko Jaunimo reikaly tarybos darbo
dokumentus;

9.6. supazindina Jaunimo reikaly tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis su Jaunimo reikaly
tarybos priimtais sprendimais, reikalui esant, pateikia Jaunimo reikaly tarybos nariams sprendimy

kopijas ar iSrasus.

III. JAUNIMO REIKALU TARYBOS POSEDZIAI

10. Jaunimo reikaly tarybos posédis yra teisétas jei jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2 Jaunimo
reikaly tarybos nariy.

11. Jaunimo reikaly tarybos pirmininkas pristato posédzio darbotvarke. Svarstomus klausimus
Jaunimo reikaly tarybos nariams pristato tarybos pirmininkas, tarybos nariai arba klausimo rengéjai.

12. Svarstant posédZzio darbotvarkéje numatytus klausimus, iSklausoma Jaunimo reikaly tarybos
nariy nuomoneé. Pirmininkui leidus ir daugumai nariy nepriestaraujant, savo nuomonge gali reiksti ir
kiti posédZzio dalyviai.

13. Jaunimo reikaly tarybos posédziai Jaunimo reikaly tarybos pirmininko (jeigu jo néra, —
Jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojo) sprendimu gali vykti ir elektroninémis
priemonémis (naudojantis elektroniniu paStu, rengiant telekonferencija). Jei balsuojama
telekonferencijos biidu, turi biiti uZtikrintas balsuojancio asmens pasiekimas garso ir vaizdo
priemonémis. Vykdant Jaunimo reikaly tarybos posédZius elektroninémis priemonémis turi biiti
uztikrintas tiek elektroninio susiraSinéjimo, tiek posédziui teikiamos medZiagos konfidencialumas.
Vykdant paprastas Jaunimo reikaly tarybos nariy apklausas ar priimant sprendimus elektroniniu buidu,
Jaunimo reikaly tarybos nariai turi pareiksti savo nuomong pateiktu klausimu per 48 val. nuo
apklausos / balsavimo paskelbimo pradzios, i$skyrus atvejus, kai Jaunimo reikaly tarybos nario néra
dél objektyviy priezaséiy (ligos, komandiruotés, atostogy). Jaunimo reikaly tarybos pirmininkas
(jeigu jo néra, — Jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojas) gali inicijuoti skubig apklausg ar
sprendimo priémimg. Tokiu atveju Jaunimo reikaly tarybos nariai turi pareikSti savo nuomong

pateiktu klausimu per 24 val. nuo apklausos / balsavimo paskelbimo pradzios. Elektroniniu biidu
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sprendimai laikomi priimtais, tuo atveju, jei balsavime dalyvavo daugiau negu pusé Jaunimo reikaly
tarybos nariy. Jei sprendimai priimami elektroniniu biidu, tuomet prie protokolo turi buti pridéti

elektroniniy laisky kopijos arba kiti balsavimg jrodantys dokumentai.

IV. JAUNIMO REIKALU TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

13. Jaunimo reikaly tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Jaunimo reikaly tarybos
nariy balsy dauguma. Esant lygiam balsy skaiciui, sprendziamajj balsg turi pirmininkas.

14. Sprendimai priimami balsuojant atvirai, susitarimas dél slapto balsavimo priimamas tik
dalyvaujanc¢iy Jaunimo reikaly tarybos nariy dauguma.

15. Jaunimo reikaly tarybos sprendimai jforminami protokoluose.

16. Posédzio protokolo projektas parengiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio
dienos ir pateikiamas posédyje dalyvavusiems Jaunimo reikaly tarybos nariams derinti. Jeigu
Jaunimo reikaly tarybos nariai, gave protokolo projekta per 3 darbo dienas, pateikia pastaby dél
protokolo projekto, protokolo projektas pataisomas pagal Jaunimo reikaly tarybos nariy pastabas ir
teikiamas pasirasyti. Jeigu Jaunimo reikaly tarybos nariai pastaby dél protokolo projekto per 3 (tris)
darbo dienas nepateikia, laikoma, kad pastaby dél protokolo projekto Jaunimo reikaly tarybos nariai
neturi, protokolo projektas teikiamas pasirasyti Jaunimo reikaly tarybos pirmininkui.

17. Posédzio protokolg pasiraso pirmininkas ir sekretorius. NepasiraSyti posédzio protokolai
negalioja.

18. Posédzio protokolai vieSinami — per 5 darbo dienas nuo protokolo pasiraS§ymo paskelbiami
savivaldybés internetiniame tinklalapyje.

19. Jaunimo reikaly tarybos veiklos dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir

archyvy jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamentas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Jaunimo reikaly
tarybos posédyje, balsuojant Jaunimo reikaly tarybos nariams ir jforminant papildyma ar pakeitima
posédzio protokolu.

21. Pasitlymus dél Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento papildymo ar pakeitimo gali teikti

Jaunimo reikaly tarybos nariai.
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4 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos mety veiklos plano pavyzdiné forma)

PATVIRTINTA

savivaldybés jaunimo reikaly tarybos

20 m. d. protokolu Nr.

savivaldybés jaunimo reikaly tarybos mety

veiklos planas

Tikslas Uzdaviniai Planuojami Term Atsakingi asmenys
rezultatai inas
Ivertinti 1.1 Pateikti I-1Iv Jaunimo reikaly
savivaldybés | Ivertinti X rekomendacijas ketv. tarybos pirmininkas, JRK

strateginio | programg ir t.t. | savivaldybés tarybai
planavimo

dokumentus 12...
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5 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos protokolo pavyzdiné forma)

SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALU TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

(protokolo data ir numeris)

(protokolo surasymo vieta)

Posédis ivyko (jrasome datq, kada vyko posédis)

Posédzio pirmininkas (7 protokolq jrasome, kas pirmininkauja posédziui)
Posédzio sekretorius (jrasome posédzio sekretoriy, sekretore)

Dalyvavo nariy: (surasomi visi posédzio dalyviai, dalyvio Vardas ir Pavardeé

Svediai:

DARBOTVARKE:
(surasomi visi posédyje svarstyti klausimai)

1. D¢l Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento patvirtinimo

SVARSYTA: 1. D¢l Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento patvirtinimo

Pranes¢jas (surasomi visi posédzio praneséjai Siuo klausimu, praneséjo Vardas ir Pavardé)
Pranes$imo turinys.
Pasisaké (suraSomi visi pasisakiusieji Siuo klausimu dalyviai, pasisakiusiojo Vardas ir Pavardé)

Pasisakymo turinys.

BALSAVO:
,UzZ“ -8
,,Pries* - 2

Nebalsavo - 2

NUTARTA: Balsy dauguma, patvirtinti Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamenta.



Posédzio pirmininkas

Posédzio sekretorius

Vardas Vardénas

Vardas Vardénas
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6 priedas

PATVIRTINTA
Savivaldybés tarybos
202... m. d. sprendimu Nr.

PAVYZDINIS JAUNIMO SAVANORISKOS TARNYBOS
SAVIVALDYBEJE FINANSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo savanoriskos tarnybos savivaldybéje (toliau — Savivaldybe)

finansavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja jaunimo savanoriSkos tarnybos
organizavimo finansavimo tvarka.

2. Jaunimo savanoriSka tarnyba Savivaldybéje — visuma organizuojamy ir vykdomy savanorisky
veikly, kuriose dalyvauja savanoris, jaunimo savanorius priimanti organizacija (toliau — Priimanti
organizacija), savanori$kg veiklg organizuojanti organizacija (toliau - SVO organizacija), Jaunimo
reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Savivaldybés administracija.

3. Jaunimo savanoriska tarnyba Savivaldybéje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatymu ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-317 patvirtintu Jaunimo savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos
apraSu ir kitais teisés aktai, reglamentuojanciais klausimus, susijusius su jaunimo savanoriska
tarnyba.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-317 patvirtintame Jaunimo savanoriskos tarnybos organizavimo

tvarkos apraSe ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
JAUNIMO SAVANORISKOS TARNYBOS SAVIVALDYBEJE FINANSAVIMAS

5. Jaunimo savanoriSkos tarnybos Savivaldybéje organizavimas gali biiti finansuojamas iS:
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5.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir (ar) jai pavaldziy jstaigy
skirty asignavimy;

5.2. savivaldybés biudzeto;

5.3. kity lésy, gauty teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais.

6. LéSos jaunimo savanoriskos tarnybos Savivaldybéje organizavimui yra skiriamos SVO.

7. LéSos i§ savivaldybés biudZeto jaunimo savanoriSkos tarnybos organizavimui gali buti
skiriamos:

7.1. kaip Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir (ar) jai pavaldziy
Jstaigy organizuojamo (-y) konkurso (-y) laimétos jaunimo savanoriskos tarnybos programos dalinis
finansavimas;

7.2. Jaunimo savanoriSkos tarnybos organizavimo Savivaldyb¢je finansavimo konkurso nustatyta
tvarka;

7.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

8. SVO gavusi finansavima pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ir (ar) jai pavaldziy jstaigy organizuoto konkurso finansavimui gauti rezultatus, gali Savivaldybés
administracijos nustatyta tvarka pateikti praSyma, pagal Apraso 7.1 papunktj nurodytas salygas, kartu
su finansuota samata ir veiklos planu, gauti prisid¢jimg iki ___ proc. (jrasykite skai¢iy) gautos sumos
jaunimo savanoriskos tarnybos Savivaldybéje programai jgyvendinti.

7. Savivaldybé 1éSas jaunimo savanoriskos tarnybos Savivaldybéje jgyvendinimui numato

kiekvieny mety biudzete, 1éSos numatomos Savivaldybes

programoje.
8. Vadovaudamasis Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu einamyjy mety biudzetu ir
atsizvelgdamas j Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos posédzio nutarimg, 1ésas SVO organizacijai

jsakymu skiria savivaldybés Administracijos direktorius.

9. Jaunimo savanoriSkos tarnybos Savivaldybéje organizavimui skirtos 1éSos naudojamos SVO
jaunimo savanoriSkos tarnybos programos veiklos ir programos administravimo iSlaidoms padengti
bei savanoriams reikalingoms prekéms ir paslaugoms kompensuoti.

10. Savivaldybés administracija sudaro BiudZeto 1¢Sy naudojimo sutarti su SVO (ApraSo 1
priedas).

11. SVO savanoriSskos veiklos metu savanorio patirtas iSlaidas kompensuoja vadovaudamasi
SavanoriSkos veiklos iSlaidy kompensavimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. liepos 14 d. isakymu Nr. A1-330 ,,Dél
Savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*.

12. Savanoris, pretenduojantis ] iSlaidy kompensavimg, renka dokumentus, jrodancius patirtas

1Slaidas, ir pateikia juos mentoriui.
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13. SVO, gavusi Savivaldybés finansavimg, kiekvieng ketvirt] turi informuoti Savivaldybés
jaunimo reikaly tarybg apie jaunimo savanoriskos tarnybos Savivaldybéje programos jgyvendinima
bei pasiektus rodiklius. Jaunimo reikaly taryba turi teis¢ vykdyti stebésena, kaip SVO laikosi §io
ApraSo ir Biudzeto 1€Sy naudojimo sutartyje nustatyty jsipareigojimy ir, esant, reikalui, sitlyti

savivaldybés Administracijos direktoriui nutraukti finansavimo sutartj.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Savivaldybés administracija teikia metoding pagalba, rekomendacijas SVO ir Priimancioms
organizacijoms, kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, kitiems fiziniams ir
juridiniams asmenims savanoriskos tarnybos jgyvendinimo klausimais.

15. Aprasa, keicia ir pildo Savivaldybés taryba.

16. Apraso vykdymo kontrole atlieka savivaldybés Jaunimo reikaly

koordinatorius / skyrius teisés akty nustatyta tvarka.

17. Gincai dél Sio Apraso taikymo, sprendimo dél léSy skyrimo ar neskyrimo sprendZiami

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




