JAUNIMO REIKALU AGENTUROS KORUPCIJOS PREVENCILJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO

2024 METAIS ATASKAITA
Eilé | Problema, rizika Veiksmas Vykdytojas | Igyvendinim | Igyvendinimo Veiksmo jgyvendinimo
s o terminas | vertinimo ataskaita uz 2024 m.
Nr. kriterijai

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Uzdavinys — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos
korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikymag.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Nei vienas (0 proc.) JRA Darbuotojas nebuvo JRA susidiires su situacija, kada jiems asmeniskai ar
kolegoms buvo sitilomas kys$is ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija;

2. 90 proc. JRA Darbuotojy yra pasiryz¢ pranesti apie JRA daromus, padarytus ar rengiamus padaryti
pazeidimus.

1. 8 proc. JRA darbuotojy
susidiire su situacija, kada jiems
asmeniskai ar kolegoms buvo
siilomas kyS$is (2024 m. JRA
darbuotojy apklausos rezultatai);

2. 89 proc. darbuotojy yra
pasiryz¢ praneSti apie JRA
daromus, padarytus ar rengiamus
padaryti pazeidimus (2024 m.
JRA  darbuotojy  apklausos
rezultatai);




JRA taikomos | 1.1. Atsparumo | Valstybés | Lietuvos Remiantis Lietuvos | Per 2024 m. nebuvo atlieckamas
korupcijai korupcijai lygio | tarnautojas, | Respublikos | Respublikos atsparumo  korupcijai  lygio
atsparios aplinkos | (AKL) nustatymas. | atsakingas uz | Vyriausybei Vyriausybés nustatymas, kadangi LR
kiirimo priemonés korupcijos | patvirtinus patvirtinta AKL | Vyriausybé nepatvirtino AKL
gali buti prevencija | AKL nustatymo nustatymo metodikos.
nepakankamos, nustatymo metodika, JRA
kad sukurti metodika, atlikta analizé,
korupcijai atsparia atsizvelgiant j | nustatytas AKL
aplinka. AKL
nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus
Uztikrintt  JRA | 1.2 Vykdyti | Valstybés kasmet Visi  darbuotojai, | Per 2024 m. (iki 2024-12-31)
Darbuotojy nuolating privaciy | tarnautojas, privalantys Jaunimo reikaly agentiiroje dirbo
vieSyjy ir privaciy | interesy deklaracijy | atsakingas uz deklaruoti privacius | 56 valstybés tarnautojai ir pagal
interesy derinimo | pateikimo ir | korupcijos interesus, pateikia | darbo sutartis dirbantys
valstybing¢je atnaujinimo prevencija; deklaracijas  arba | darbuotojai, (toliau —
tarnyboje kontrolg, siekiant ] atnaujina jas LR | Darbuotojai), privalantys teikti
. C . Skyriy . N e . ..
istatymo nuostaty | valstybinéje i Viesyjy ir privaciy | privaciy interesy deklaracijas. Per
lai . . . . .- Vedé_]al . .. .. . . ..
aikymasi ir | tarnyboje dirbanciy interesy  derinimo | § laikotarp; atnaujintos arba
kontrole JRA bei | asmeny vieSyjy ir istatymo nustatyta | pateiktos naujos 33 privaciy
JRA eksperty | privaciy  interesy tvarka ir terminais. | interesy  deklaracijos.  Visy
neSaliSkuma ir | suderinamumo, o | privalanciy deklaruoti
. yos Perziaréti 1r . s .
konfidencialumg. | uztikrinant, kad R Darbuotojy  privaciy interesy
sprendimai  biity Ivertinti V¥SU‘ (190 deklaracijose pateikti duomenys
T’ : proc.) privalanciy o . N .
priimami ] patikrinami pradéjus eiti pareigas.
nesaliskai, deklaruot% IRA Kiekvieng karta bet kuriam
pirmenybe teikiant De'lrbuf)tom' darbuotojui  atnaujinus  savo
privaiy  interesy

deklaracijose

privaciy interesy deklaracijos




vie§iesiems
interesams.

pateikti duomenys,

pateikti  sitilymai
del nustatyty
neatitik¢iy
Salinimo.

duomenis arba pateikus

nusiSalinimg, duomenys buvo
patikrinami. Papildomai 4 kartus
per metus (kiekvieng ketvirtj)
JRA direktorius perzitri ir
jvertina  visy (100  proc.)
privalan¢iy deklaruoti SADM
pavaldzios jstaigos darbuotojy
privaciy interesy deklaracijose ir
nusisalinimuose pateiktus
duomenis, taip pat — jy pateiktus
pagal  poreikj
pateikiami sitilymai dél nustatyty
neatitik¢iy Salinimo.

nusiSalinimus,

1.3. UZtikrinti JRA

eksperty, vairiy
komitety nariy
interesy
deklaravima ir
savalaikius
nusisalinimus nuo
klausimy
nagrin€jimo ir
sprendimy
priémimo del

organizacijy,  kai
toks  dalyvavimas
gali sukelti interesy
konflikta.

Skyriy
vedéjai;

JRA
Darbuotojai
atsakingi uz
finansavimo
konkursus,

stipendijas
organizacijy
akreditavima,
jaunimo
darbuotojy
sertifikavima

kasmet

Visi JRA ekspertai
ir komitety
(komisijy)  nariai
teisé€s akty nustatyta
tvarka turi  Dbiti

pateike
nesaliSkumo
deklaracijas ir
konfidencialumo
pasizadéjimus  bei
kitos informacijos
pateikima.
PerZitirétos ir

jvertintos visy (100
proc.) eksperty ir
komiteto (komisijy)

Per 2024 m. buvo uztikrintas visy
JRA eksperty ir komitety nariy
savalaikj neSaliSkumo deklaracijy
ir konfidencialumo pasizadéjimy
bei kitos informacijos pateikimas.

Darbuotojai, atsakingi uz
finansavimo konkursus,
stipendijy konkursus bei
organizacijy akreditavimag
perziuréjo visy (100 proc.)

eksperty ir komiteto nariy pateikti
dokumentai bei kitus duomenis,

pagal poreiki buvo pateikti
siilymai deél eksperty ir/ar
komitety nariy  nusiSalinimo
vertinant  paraiSkas, svarstant




nariy neSaliSkumo
deklaracijos

konfidencialumo
pasizadéjimai  bei
kiti duomenys,
teisé€s akty nustatyta
tvarka arba pagal

ir

poreiki pateikti
siilymus  dél jy
nusiSalinimo

vertinant paraiskas,
svarstant klausimus
ir/arba dalyvaujant
sprendimy
priémime.

klausimus ir/arba
sprendimy priémime.

dalyvaujant

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU

NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

UZdavinys — didinti skaidruma, maZinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas
disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy

fondy lésas.

UzZdavinio rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sgjungos strukttriniy fondy 1éSy jsisavinimas bei

administravimas;

2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus
Europos Sajungos struktiriniy
fondy 1é8y jsisavinimas bei

administravimas;

2. Uztikrintas vie$as ir skaidrus

valstybés asignavimy

naudojimas, turto valdymas




Didelés vertés | 2.1. Skelbti JRA Projekty Nuolat Visiems Per 2024 metus  visiems
projekty interneto svetaingje vadovai projektams, kuriy | projektams, finansuojamiems
vykdymas ir | arba specializuotoje biudzetas  virSija | pagal  Erasmus+ ir ESK
priezitra. interneto  svetingje 60000 Eur, | programas, kuriy biudzetas virsija
(skirtoje finansuojamiems 60000 Eur (i$skyrus biudZzetiniy
informacijos pagal Erasmus+ ir | jstaigy teikiamus projektus), buvo
teikimui apie ESK  programas, | atliktos atlieckamos finansinio
konkrety fonda) atlieckamos pajégumo programos
informacija ~ apie finansinio Dideles apimties JRA
2021-2027 m. ES pajégumo administruojamas projektas
fondy investicijy programos; ,Jungtys  pradétas igyvendinti
programos ir kity o 2024 m. balandzio ménesj ir bus
Per kiekvieno | . . o
programy, o ) jgyvendinamas iki 2028 m. su
finansuojamy  ES adrr'nmstruOJamo galimybe pratgsti projekta dar 1
léSomis, priemoniy, p rOJektO. ) metams. Projekto auditas
priskirty ~ SADM 1g'yvend11'11mo ) suplanuotas vélesniais metais.
K o laikotarp;  atliktas
ompetencijai, o
. . bent 1  vidinis
jgyvendinima. } ]
projekto auditas.
Sprendimy 2.2. Nuolat vertinti | Direktoriaus | Pagal poreikj, | Atlikti JRA vieSyjy | JRA vieSyjy pirkimy auditas
priémimas del | vieSyjy pirkimy | pavaduotojas | bet ne re€iau | pirkimy auditai. | atliktas 2023 m. vasario — kovo
vieSyjy  pirkimy | vieSyjy pirkimy ; kaip 1 karta | Analizuotos audito | ménesiais. 2024 metais,
vykdymo, prekiy | sistemos per 2 metus | iSvados, pagal | atsizvelgiant | audito iSvadas
. . . Vyr, e e e .. .. ..
ir paslaugy | funkcionavimo o poreikj inicijuoti ir | 2024 m. rugs¢jo 18 d. visiems
pirkimo efektyvuma, JRA ir specialistas. priimti sprendimai, | JRA darbuotojams buvo
jos darbuotojy susij¢ su vieSaisiais | iSplatintos ir  pristatytos: a)
kompetencijas pirkimais. Pirkimo schema - atminting,
tinkamai  vykdyti kokie Zingsniai reikalingi ir pries$
vieSuosius pirkimo procesa, ir jau jo metu: b)
pirkimus. Atminting apie buvusias

neatitiktis, organizuojant viesyjy




pirkimy procediiras, siekiant kad
tokiy biity iSvengiama ateityje.
2024 m. gruodzio 5 d. buvo
organizuoti  mokymai  JRA
darbuotojams, kuriy metu
darbuotojai buvo supazindinti, su
viesyjy pirkimy proceso
organizavimu, remiantis JRA
patvirtinto ISO standarto
reikalavimais bei su bendruoju
viesyjy pirkimy zodynu.

JRA nuosavybei
priklausancio
turto  valdymas,
naudojimas ir
disponavimas juo
jstatymy ir kity
teisés akty
nustatyta tvarka

2.3. Jvertinti poreikj

parengti ir
patvirtinti
(atnaujinti)  teisés
akta,
reglamentuojantj
ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir
kontrolés
mechanizma.

Direktoriaus
pavaduotojas
; Bendryjy
reikaly
skyrius

2023-12-30

Parengta motyvuota
iSvada d¢l poreikio
rengti ir tvirtinti
(atnaujinti)  teisés
akta (taisykles,
tvarka).

Ivertinus 2022-04-07 Agentiiros
direktoriaus jsakymu Nr. 2V-
95(1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly

agentiiros  finansy  kontrolés
taisykliy patvirtinimo*
patvirtintas ir  §iuo  metu
galiojanCias finansy kontrolés

taisykles, papildomai tvarkai apie
ilgalaikio ir trumpalaikio turto
naudojimg poreikio Agentiira
nejzvelgia, nes visos aktualios ir
reikalingos nuostatos jau yra
finansy  kontrolés taisyklése,
kurios buvo atnaujintos 2022
metais




2.4. Nustacius | Direktoriaus | 2024-06-30 | Nustacius poreikj, | Poreikis jtvirtinti teisinj
poreikij jtvirtinti | pavaduotojas parengtas ir | reglamentavima nenustatytas
teisinj ; Bendryjy patvirtintas
reglamentavimg dél reikaly (atnaujintas) JRA
ilgalaikio ir skyrius teisés aktas,
trumpalaikio turto nustatantis
naudojimo bei ilgalaikio ir
kontrolés trumpalaikio turto
uztikrinimo, naudojima ir
parengti ir priimti kontrolés
(atnaujinti)  teisés uztikrinimg.
akta, nustatant]
ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir
kontrolés
mechanizma.
2.5. Uztikrinti Bendryjy Kasmet, Patikrinti 100 % | 2024 m. per kalendorinius metus
darbuotojy reikaly nuolat darbuotojy patikrinti 100 proc. darbuotojy
pateikiamy iSlaidas skyrius; pateikiamas i§laidas | pateikiamy iSlaidas patvirtinanciy
patvirtinanciy patvirtinantys dokumenty, pagristumas
dokumenty dokumentai,  per
kontrole kalendorinius
metus.

III. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

UZdavinys — uZtikrinti efektyvesne ir aiSkiau suprantama JRA veikla.

JRA  klienty  pasitenkinimo
apklausos rezultatuose teiginio
~JRA  projekty finansavimo

konkursy organizavimo, projekty




UZdavinio rezultato kriterijai:

1. JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JJRA projekty finansavimo konkursy
organizavimo, projekty atrankos ir vertinimo procediiros yra aiSkios* vertinimas — 9,2 balo.

2. JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty finansavimo konkursy
nuostatai ir paraisky formos yra suprantamos ir lengvai uzpildomos* vertinimas — 9,1 balo.

atrankos ir vertinimo procediiros
yra aiSkios“ vertinimas — 8,79
balo. (2023 m. rezultatai);

JRA  klienty  pasitenkinimo
apklausos rezultatuose teiginio
~JRA  projekty finansavimo
konkursy nuostatai ir paraisky
formos yra suprantamos ir
lengvai uzpildomos* vertinimas —
8,52 balo (2023 m. rezultatai);

7. | Nuolatiné 3.1. ISanalizuoti Skyriy 2023-12-30 | ISO standarty
jaunimo ir su | veikiant] jvairiais vedéjai reikalavimy
jaunimu dirbanciy | konkursais laikymasis;
organizacijy finansuoty projekty .
projekty ir | ir programy patikry Pagal ' poreikj
programy mechanizmg JRA ir patobulintas .
jgyvendinimo pagal poreikj ﬁnansuotq pI‘O_]E‘?ktU{
stebésena pateikti pasitlymus 1r ‘pr‘ogr'amu( patikry
(duomeny  apie | dél jo tobulinimo (VIZItaV{mO)
projekty ir mechanizmas,
programy siekiant, kad .ViSi
jgyvendinimg JRA  finansavima
rinkimas, nuolat  gaunanciy
kaupimas, or g?lniza‘cij y
sisteminimas  ir progek‘tal ' bty
analizavimas) patikrinami.
vykdymas

Reguliariai perzitirimi ir
atnaujinami ISO procesai. 2024
m. lapkri¢io — gruodZzio
ménesiais atliktas ISO sistemos
auditas, kurj atliko UAB
»Sertika®. Audito metu nustatyta,
kad  organizacijos  vadybos
sistema atitinka taikomo
standarto reikalavimus, sudaro
prielaidas  uZztikrinti  atitikt]
teisiniams ir klienty
reikalavimams, yra jgyvendinta ir
priziirima. Audito  iSvadose
konstatuota, jog kalbinti
organizacijos procesy atstovai
visapusiSkai ir labai aktyviai
dalyvavo  teikiant  atitikties
jrodymus, demonstravo aukstg
savo veiklos srities kompetencija
ir supratimg apie organizacijos




VS39, rizikas,
galimybes, tikslus, organizacijos
politikos ]sipareigojimus,
neatitikéiy ~ valdymo  tvarka,
laikosi teisiniy reikalavimy, buvo
labai  atsakingai 1§  anksto
pasiruoSe iSorés auditui. Audito
metu  surinkta  pakankamai
jrodymy, kad
idiegta kokybés vadybos sistema

vt —

Zino procesy

organizacijoje

sudaro prielaidas atitikti kliento ir
teisés akty reikalavimus.

3.2 Paskelbus
projekty ir
programy
finansavimo,
stipendijy
konkursus
organizuoti
informacinius
renginius
potencialiems
pareiskéjams,
pristatant
reikalavimus
paraisky teik¢jams
ir supazindinant
juos su finansavima
gavusiy

JRA
Darbuotojai,
atsakingi uz

konkursy
organizavimg

Kasmet

Paskelbus
kiekvieng projekty
ir / arba programy
finansavimo
konkursg, surengtas
bent po 1
informacinis
renginys arba
konsultacijos
potencialiems
pareiskéjams,
pristatant
reikalavimus
paraisky teikéjams,
paaiskinant  jiems
kaip
paraiskos formg bei

uzpildyti

Per 2024 metus paskelbus
projekty finansavimo konkursus,
kiekvieng karta
organizuojamas

renginys arba vykdomos vieSos
konsultacijos su potencialiais
pareiSkéjais,  pristatant  jiems
konkurso nuostatus, atsakant i
kylanc¢ius klausimus, paaiSkinant
kaip uzpildyti paraiskas.
Skelbimai apie konsultacijas yra
publikuojami  JRA  interneto
svetain¢je, naujieny dalyje bei

buvo
informacinis

lygiagreciai - JRA profilyje
Fecebook socialiniame tinkle.
Skelbimy naujieny puslapyje

pavyzdziai:




organizacijy supazindinant juos | https://jra.lt/naujienos/375
projekto su finansavima | https://jra.lt/naujienos/363
administravimo ir gavusiy https://jra.lt/naujienos/340
kontrolés organizacijy https://jra.lt/naujienos/332
reikalavimais, projekto https://jra.lt/naujienos/319
paaiSkinant  kaip administravimo  ir
uzpildyti paraiska. kontrolés bei kitais
reikalavimais.
3.3. Viesinti JRA Nuolat JRA interneto | Aktuali informacija apie JRA
informacija ~ apie | Darbuotojai, svetainéje, skiltyse, | organizuojamus  projekty  ir
projekty ir | atsakingi uz skirtose projekty ir | programy finansavimo konkursus
programy konkursy programy nuolat atnaujinama ir skelbiama
finansavimo, organizavimg finansavimo, JRA svetaingje, skiltyje
stipendijy stipendijy ,Finansavimo konkursai*
konkursy, konkursy, https://jra.lt/dirbantiems/dalyvau
organizacijy organizacijy k /finansavimo-konkursai,
akreditavimo, akreditavimo, informacija  apie = konkurso
jaunimo darbuotojy jaunimo darbuotojy | nuostatus, vertinimo rezultatus
sertifikavimo, sertifikavimo finansuotinus ir nefinansuotinus
rezultatus didinant paslaugoms projektus bei programas yra
JRA skaidrumg ir pristatyti, pagal | skelbiama prie  kiekvieno
atvirumag poreikj, bet ne | finansavimo konkurso duomeny.
veliau kaip per 30 d. | Informacija taip pat skelbiama
nuo rezultaty | JRA interneto puslapyje Naujieny
patvirtinimo, skiltyje bei JRA  profilyje
rezultaty Facebook socialiniame tinkle.
paskelbimas L .
atitinkamoje Informacija apie JRA skelbiamus

stipendijy  konkursus ir jy




skiltyje ,,Konkurso
rezultatai®.

rezultatus yra skelbiama JRA
interneto  puslapyje  Naujieny
skiltyje. Naujienos pavydziai:
https://jra.lt/naujienos/438
https://jra.lt/naujienos/382

Pagal poreikj
atnaujinti su
Savanoriska
veikla
organizuojanciy
organizacijy ir
priimanciy
organizacijy
veikla ir  jos
prieziura,
savanoriy
kompetencijy
pripazinimu
susijusius
dokumentus,
aprasus.

3.4. Perziuréti JRA
dokumentus,
susijusius su
organizacijy,
siekian¢iy
priimanciy

gauti

organizacijy
akreditacija
vertinimo
proceduromis ir
pateikti pasiiilymus
dél jy tobulinimo

Nacionalings
jaunimo
politikos

skyrius

2023-12-30

Perzitréti ne
maziau 2 teisés
aktai,
reglamentuojantys
savanoriska veikla
ir pateikti
pasitlymai bei
patobulintos
tvarkos, susijusios

su organizacijy,
siekianCiy gauti
priimanciy
organizacijy
akreditacijas.

Aiskesné
organizacijy
vertinimo tvarka ir
vertinimo
procediira, atliktos
patikros.

JST
buvo

Atliktas tyrimas, kurio
rezultatai reikSmingi
rengiant pasiilymus dél Jaunimo

savanoriskos tarnybos
organizavimo tvarkos aprasg.
2024 m. buvo perziiirétas $is
aprasas bei susij¢ su apraSo
igyvendinimu teisés aktai -
Jaunimo savanoriskos tarnybos
jgyvendinimo kokybés ir

prieziiros tvarkos aprasas bei
Savanoriy neformaliuoju biidu,
jaunimo savanoriSkos tarnybos
igyty kompetencijy
jvertinimo, jsivertinimo ir
pripazinimo tvarkos aprasas ir
2024 m. pabaigoje pateikti
pasitlymai dél Siy teisés akty
atnaujinimo. Planuojama
patvirtinti bei paskelbti
atnaujintus apraSus iki 2025 m.
pabaigos.

metu




IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

UZdavinys — didinti JRA darbuotojuy nepakantuma korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti
darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidrumg didinancia veikla.

UzZdavinio rezultato kriterijai:

1. 90 proc. JRA darbuotojy, susidiire su korupcijos apraiSkomis JRA, apie tai pranesty;
2. 25 proc. JRA darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcingje, skaidrumg didinancioje veikloje.

89 proc. JRA darbuotojy,
susidire su korupcijos
apraiSkomis JRA, apie tai
pranesty (2024 m. JRA
darbuotojy apklausos rezultatai);

15 proc. JRA  darbuotojy
dalyvauja arba noréty dalyvauti
antikorupcingje, skaidruma
didinancioje veikloje (2024 m.
JRA  darbuotojy  apklausos
rezultatai);

9. | Aktualios
informacijos,
korupcijai
atsparios aplinkos
ktrimo klausimais

teikimas JRA
padaliniams ir
darbuotojams

4.1. Organizuoti

mokymus
aktualiomis

korupcijai atsparios

aplinkos
temomis.

karimo

Valstybes
tarnautojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija;

kasmet

Kasmet organizuoti
bent 1 mokymai
JRA darbuotojams.

2024 m. balandzio 25 d.
Nacionalinés jaunimo politikos
skyriaus  vyriausiojo  patar¢jo
Juozo Meldziuko, JRA atsakingo
uz korupcijos prevencija
iniciatyva buvo surengtas
nuotolinis mokymy seminaras
JRA darbuotojams JRA
korupcijos prevencijos politika,
vieSsy ir privaly interesy
derinimo tvarka, pristatytas JRA
korupcijos prevencijos 2023 —
2025 m. veiksmy planas,
pristatyti 2023 m. lapkriio-
gruodzio  ménesiais  atlikto




darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimo. Dalyvavo 28 darbuotojai.

10. | Siekiant uztikrinti | 4.2. Atlikti tyrimg | Valstybés kasmet; Kasmet atlikti JRA | 2024 m. lapkri¢io — gruodzio
veiksminga (apklausg, analiz¢) | tarnautojas, darbuotojy meénesiais buvo atliktas JRA
korupcijai sickiant  nustatyti | atsakingas uz tolerancijos darbuotojy tolerancijos korupcijai
atsparios aplinkos | JRA ~ Darbuotojy | korupcijos korupcijai tyrimas | tyrimas, kuriame dalyvavo 53
kiirima, atlikti | tolerancijg prevencija; ir apibendrinti | darbuotojai  ir  apibendrinti
tyrimus (analizes, | korupcijai. duomenys pateikti | duomenys pateikti JRA
apklausas), JRA JRA direktoriui. direktoriui.
kuriy tikslas —
iSsiaiSkinti  JRA
darbuotojy
tolerancija
korupcijai.

11. | Atsizvelgiant | 4.3. Organizuoti | Direktoriaus | Kasmet, pagal | Per pirmgjj darbo | Per pirmaj; darbo  ménesj
teisés akty, | mokymus ir | pavaduotojas poreikj ménes]  kiekvieng | kiekvieng naujai priimtg dirbti
reglamentuojanci | konsultacijas ; specialistas, naujai priimtg dirbti | JRA darbuotojg, kuris skiriamas
y vieSuosius | darbuotojams, atsakingas uz JRA  darbuotoja, | atsakingu uz vieSyjy pirkimy
pirkimus poky¢ius | atsakingiems uz | vieSuosius kuris skiriamas | organizavimg, JRA specialistas,
ir JRA darbuotojy | vieSyjy pirkimy | pirkimus. atsakingu uz | atsakingas uz vieSuosius pirkimus
kaitag neatmetama | organizavima; vieSyjy pirkimy | supazindindavo  su  vieSyjy
klaidy tikimybé organizavima, pirkimy tvarka ir procesg JRA
dél nepakankamos supazindinti su | organizavima, Ecocost sistema;
JRA  darbuotojy vieSyjy pirkimy

kompetencijos

vykdymo procesu
JRA;

Pagal poreikj, bet
ne reciau kaip 1
karta per 2 metus,

2024 m. gruodzio 5 d. buvo
mokymai JRA
vieSyjy pirkimy

surengti
darbuotojams




JRA  darbuotojai,
atsakingi uz viesyjy
pirkimy

organizavima,
supazindinami  su
viesyjy pirkimy

vykdymo procesu
JRA.

proceso  organizavimo
laikantis ISO standarty.

tema,

12. | VieSuosius 4.4. Siekti, kad kuo | Direktoriaus Kasmet Elektroninémis Per 2024 metus elektroninémis
pirkimus atliekant | didesn¢ dalis visy | pavaduotojas priemonémis priemonémis jvykdyta 77 proc.
ne elektroniniu | vieSyjy pirkimy ; jvykdoma ne | vieSyjy pirkimy skaiCiuojant
biidu, sudaromos | JRA biity vykdoma maziau kaip 70 | pagal jy vertg.
prielaidos elektroninémis Vyr proc. vieSyjy
neskaidriems priemonémis  per SP ec%ahstas,v pirkimy
pirkimams ir | CVPIS bei CPO.LT atsalflrvlggs uz skaiCiuojant pagal
korupcijai elektroninj Yleswq Ju verte
pasireiksti; kataloga. p 1rl'<1m1.1z

organizavimg

13. | Siekiant uZztikrinti | 4.5. Atlikti klienty | Nacionalinés Kasmet Kasmet atlikta | Kiekvienais metais yra
veiksminga pasitenkinimo jaunimo klienty atlickamos klienty pasitenkinimo
korupcijai apklausa, parengti politikos pasitenkinimo jstaigos veikla apklausos ir jos
atsparios aplinkos | ataskaitg ir skyrius; jstaigos veikla ir jos | rezultatai vieSai skelbiami JRA
kiirima, atlikti | paskelbti ja JRA o teikiamomis svetain¢je. 2024 m. geguzés mén.
klienty interneto svetainéje Ta'rptaytlnes paslaugomis buvo paskelbti JRA klienty
pasitenkinimo Jaup%mo apklausa. Jos | pasitenkinimo jstaigos veikla
apklausa pOhtl.kOS rezultatai leis JRA | apklausos 2023 m. rezultatai, juos

skyrius. jvertinti klienty | galima rasti cia:

nuomon¢ apie
jstaigos veiklg ir jos
paslaugy  kokybe,

https://jra.lt/uploads/jra-klientu-
apklausa-2023-4.pdf Visos
apklausos skelbiamos ¢ia:




imtis savalaikiy | https://jra.lt/It/administracine-
veiksmy  veiklos | informacija/klientu-
kokybés gerinimui, | pasitenkinimas

stiprina  JRA kaip

vieSos ir skaidrios

Jstaigos jvaizdj.

14. | Ne wvisti JRA |4.6. JRA interneto | Valstybés Nuolat 85 proc. JRA | Remiantis 2024 m. JRA
darbuotojai  zino | svetainéje  skelbti | tarnautojas, darbuotojy zino | darbuotojy tyrimo duomenimis,
apie jstaigos | aktualig informacijg | atsakingas uz apie JRA veiklg | 79 proc. JRA darbuotojy Zino apie
veikla  vykdant | apie vidinj | korupcijos vykdant korupcijai | JRA veiklg vykdant korupcijai
korupcijai informacijos apie | prevencija; atsparios aplinkos | atsparios aplinkos kiirimo
atsparios aplinkos | pazeidimus teikimo kiirimo priemones, | priemones, vidinj informacijos
kiirimo kanala. vidinj informacijos | apie pazeidimus teikimo kanala.
priemones, vidinj apie  pazeidimus | JRA interneto svetain¢je, dalyje
informacijos apie teikimo kanalg; ,Korupcijos prevencija‘.
pazeidimus T A —
teikimo kanala. 4.7. Supazindinti | Valstybés Nuolat Visi, primti ] | Remiantis jstaigos vidaus darbo

priimamus 1| tarnautojas, pareigas JRA | tvarkg reglamentuojanciais teisés
Siekiant didesnio | pareigas JRA | atsakingas uz darbuotojai bei | aktais, visi ] pareigas priimti JRA
JRA  darbuotojy | darbuotojus ir | korupcijos darbuotojai griz¢ po | darbuotojai,  dirbantys  pagal
(ypac naujai | darbuotojus, prevencija; ilgalaikiy atostogy | darbo  sutartis ir  valstybés
priimamy, griztancius IN pagal poreikj, bet ne | tarnautojai per pirmg darbo
dirbanciy tiksliniy veéliau kaip per 1 | ménesj supazindinami su teisés
projektuose ar | (pavyzdziui, vaiko meénes] yra | aktais ir tvarkomis
griztanciy po | prieziliros atostogy supazindinami  su | reglamentuojanciomis korupcijos
ilgalaikiy ir pan.) atostogy, su SADM ir JRA | prevencija JRA, vieSyjy ir
atostogy) JRA teisés aktais, teisés aktais, | priva¢iy  interesy  derinima,
informuotumo ir | reglamentuojanciai reglamentuojanciai | dovany  politikg,  vieSuosius
ugdant juls korupcijai S korupcijai | pirkimus, dokumenty valdymg ir
antikorupcinj atsparios  aplinkos atsparios  aplinkos | kitus procesus. Su tvarkomis

samoninguma bei

kiirimo priemoniy

naujus darbuotojus jpareigoti




potencialg, bitina
sudaryti  salygas
greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti
su visa aktualia
informacija apie
antikorupcinés
aplinkos  kiirimag
JRA, taikomus
prevencinius
mechanizmus  ir
jrankius.

igyvendinimg (tame
tarpe  ir  VPID]
nuostaty
jgyvendinimg) bei
atitinkamais SADM
priimtais teisés
aktais (pavyzdziui,
SADM
antikorupcinio
elgesio  kodeksu),
jeigu jie aktualis
JRA jgyvendinant
korupcijai atsparios
aplinkos  kiirimo
priemones.

4.8. Viesinti
informacija
visuomenei ir
darbuotojams apie
JRA vykdoma
korupcijos
prevencijos veikla

Valstybes
tarnautojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija;

Nuolat

kiirimo  priemoniy
jgyvendinima.

supazindinti, (o prireikus — buti

mentoriais, padedanciais
tinkamai  atlikti  atitinkamas
uzduotis arba organizuoti

procesus) uz atitinkamas sritis
atsakingi JRA darbuotojai, kurie
pridedami prie laisko,
adresuojamo naujam darbuotojui
ir jie turi su nauju darbuotoju
susiderinti datg ir laika, kada bus
daromi  jvadiniai  mokymai
atitinkamais klausimais. Per 2024
m. nebuvo JRA darbuotojy,
grizusiy 18 ilgalaikiy atostogy.

Jaunimo reikaly agentiira pagal
poreikj atnaujina informacijg JRA
svetain¢je, skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“. 2024 metais buvo
atliktas  auditas  Korupcijos
prevencijos  srityje,  audito
rezultatai jvertinti gerai, pateiktos
rekomendacijos, kurios
jgyvendintos per 2024 metus.

buvo




