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JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
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_ ISAKYMAS
DEL JAUNIMO AGENTUROS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 - 2025 METU VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. sausio d. Nr. 2V- (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsniu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,.Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo” bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 “D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy istaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
plano patvirtinimo”:

I. Tvirtinu Jaunimo reikaly agenttros korupcijos prevencijos 2023 - 2025 mety
veiksmy plana (pridedama).

2.1pareigoju:

2.1. Bendryjy reikaly skyriy su Siuo jsakymu (per Elektroning dokumenty valdymo
sistema) supazindinti Jaunimo reikaly agentiiros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis.

2.2. Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus vyriausiaji pataréja Juoza Meldziuka

koordinuoti Siuo jsakymu patvirtinto Jaunimo reikaly agentiiros Korupcijos prevencijos 2023 — 2025
mety veiksmy plano jgyvendinima.

3.Pripazistunetekusiais galios:

3.1. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2014 m. balandzio 30 d. jsakyma Nr. 2V-81 (1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés patvirtinimo*.

3.2. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2021 m. sausio 13 d. isakyma Nr. 2V-12 (1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly departamento prie



Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos igyvendinimo 2021 - 2022 mety

priemoniy plano patvirtinimo*®.

Direktorius Jonas Laniauskas

Parenge
Nacionalinés Jaunimo politikos skyriaus
vyriausiasis pataréjas

J. Meldziukas
2023-01-



PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus
2023 m. d. isakymu Nr.

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planas (toliau
— Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo
didinimo 2020-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2020 m. rugpjicio 17 d. isakymu Nr. A1-742, , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 metu
programos ir jos igyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plano patvirtinimo*, atsizvelgiant 1 2022—
2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo" ir i Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283 ,,.D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

2. Plano tikslas - uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Jaunimo reikaly agenturoje (toliau — JRA) funkcionavima, tobulinti esamas ir
diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti JRA veiklos
vieSumg ir atviruma, vykdomu procediiry skaidruma ir JRA valstybés tarnautojuy bei darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, atsparuma korupcijai.

3. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo istatyme
(toliau — VPIDI) ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS .
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

4. Tvertinus susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus poky¢ius', jvykusius jgyvendinant
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas)
antikorupcing programa bei antikorupcinés programos jgyvendinimo 2021 - 2022 mety priemoniy
plana, atlikta aplinkos ir korupcijos rizikos veiksniy analizé.

5. Lietuvoje, kuriant antikorupcing aplinka 2015-2021 mety laikotarpiu, jvyko teigiami
pokyciai, tatiau, nepaisant teigiamy pokyc¢iy, biitina tobulinti ir plétoti antikorupcinio samoningumo
didinima, prevencija ir korupciniy nusikaltimy tyrima. Siekiant padidinti korupcijos prevencijos
veiksminguma vieSajame sektoriuje, tuo paciu - ir JRA veikloje, turéty biti atsisakoma fragmentiskos

12022 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymas, kuriuo SADM,
kaip savarankiSka istaiga, ipareigota igyvendinti jai teisés aktais pavestas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.
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antikorupcinés veiklos, formalaus, o kai kuriais atvejais pavirSutinisko poziiirio, taip pat priemoniy,
nekurian¢iy vertés antikorupciniu poZidiriu.?

6. Pagal korupcijos suvokimo indeksa 2021 m. Lietuvai buvo skirtas 61 balas? (100 baly —
labai skaidri valstybe, 0 baly — labai korumpuota valstyb¢). Lietuva uzémeé 34 vieta 1§ 180 vertinty
valstybiu. Ivykes teigiamas korupcijos suvokimo indekso pokytis (2019 — 2020 m. KSI buvo 60 baly)
rodo, kad pastangos Salinant korupcijos apraiskas, mazinant korupcijos pasireiskimo rizika, mazina
korupcija valstybéje. Jaunimo socialinés atskirties mazinimas, socialinés itraukties ir aprépties
didinimas, pilietiSkumo skatinimas kuri vykdo JRA ir kitos valstybés institucijos bei istaigos turi
didelg reikSmg galutinei Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertei jaunimo ir visuomengs tarpe.
Antikorupcinis jaunimo ugdymas igyvendinamas ne tik tiesiogiai bendraujant (per pamokas ir
paskaitas), bet ir pasitelkiant kitas samoninguma skatinanc¢ias priemones, pavyzdziui: komiksus,
animuota vaizdo medZiaga, interaktyvias mokymo priemones. Sukurtos priemonés jaunimui
pateikiamos patraukliais metodais, siekiant sudaryti kuo daugiau pasirinkimo galimybiy ugdyti
kompetencijas, susijusias su skaidrumu ar jo skatinimu.* Pasiekta pazanga dirbant su jaunimu, ugdant
jaunus zmones neabejotinai salygoja Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertés didéjima.

7. Remiantis sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemelapis 2021 m.“ duomenimis,
21 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kySis padeda sprgsti problemas. Lyginant su 2020 m. Sis
skaicius sumazejo (2020 m. buvo 24 proc.). Valstybés tarnautojy antikorupcinis potencialas yra
aukStesnis nei gyventojy ar verslo atstovy: 84 proc. valstybés tarnautojy Zino, kur kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atveji. Apie korupcija nusiteike pranesti 56 proc. su ja susidurianciy valstybés
tarnautojy (2020 m. — 53 proc.). Tai aiskiai rodo pozityvius pokycius vieSajame sektoriuje. Ministerijy
ir joms pavaldziy istaiguy korumpuotumo vertinimas rodo, kad Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — SADM), kartu su pavaldziomis istaigomis®, patenka tarp trijy maziausiai
korumpuoty ministeriju (2021 m. tik 9 proc. gyventoju SADM ir jai pavaldzias istaigas vertino kaip
labai korumpuotas), kas rodo, kad SADM ir jai pavaldziy istaigy taikomos priemonés, kuriomis
kuriama korupcijai atspari aplinka, yra rezultatyvios. JRA Siuose tyrimuose kaip atskira istaiga
nebuvo i$skirta.

8. Siekiant nustatyti JRA valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — JRA Darbuotojy) poziiiri i korupcija, 2022 m. spalio — lapkri¢io ménesiais buvo vykdyta
JRA Darbuotoju apklausa korupcijos prevencijos tema, kurioje dalyvavo 43 JRA Darbuotojai arba
81 proc. visy JRA Darbuotojuy. Apklausa JRA buvo atliekama pirma karta, klausimynas sudarytas
atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos atsiysta klausimyno pavyzdi.

77 proc. apklausos dalyviy nurod¢, kad girdéjo apie JRA vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

88 proc. apklaustyjy pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atveji, 12 proc. néra tikri ar
pranesty (elgtysi priklausomai nuo aplinkybiy). Nebuvo atsakiusiy, kad apie Zinomus korupcijos
atvejus nepranesty.

86 proc. apklaustyjuy nurod¢, kad zino, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji.

81 proc. apklaustyjy mano, kad JRA néra paplitusi situacija, kai JRA Darbuotojams norima
papildomai atsilyginti (19 proc. nezino ar yra paplitusi). Nei vienas i§ dalyvavusiy apklausoje
nenurod¢, kad JRA yra paplitusi situacija, kai JRA Darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

98 proc. apklaustyju nurod¢, kad nebuvo JRA susidiirg su situacija, kada jiems asmeniskai ar
kolegoms buvo sitilomas ky$is ar buvo kitaip darbe buvo susidiirg su korupcija.

91 proc. visu respondenty pranestuy, jei ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe (9
proc. nezino ar pranesty), neatsirado nei vieno, kuris nurodyty, kad nepranesty.

22022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, duomenimis.

3 Prieiga internete: https://infogram.com/1pe2367n6nlxk3tm9075k5000yalndvn3ly?live.

4 Lietuvos Respublikos Seimo 2021 m. birZelio nutarimas Nr. XIV-1178 ,,Dél nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo®, 58 punktas, prieiga internete: https://www.e-

tar.It/portal/lt/legal Act/2b958160fdbc1 1ec8fa7d02a65¢c371ad

> Tki 2021 m. buvo atlickamas tik ministeriju, kartu nejtraukiant ministerijoms pavaldziy istaigu, vertinimas.




93 proc. respondenty nurod¢, kad zZino kaip elgtis, jei jiems buty pasitlytas kysis ar kitaip
susidurty su korupcija,

18 proc. noréty dalyvauti ar dalyvauja JRA antikorupcingje veikloje.

Tyrimo rezultatai rodo pakankamai auksta JRA Darbuotojy samoninguma, nepakantumo lygi
korupcijai, taciau palyginti nedideli Darbuotojuy isitraukima i antikorupcines veiklas. Apibendrinant
apklausos rezultatus, galima daryti iSvada, kad korupcija JRA néra paplitusi, JRA Darbuotojai
praktiSkai nesusiduria su bandymais juos papirkti. DidZioji dalis JRA Darbuotojy yra pasiryzg
pranesti apie JRA padarytas, daromas ar rengiamas padaryti neteisétas veikas.

9. Remiantis kiekvienais metais JRA vykdomais klienty pasitenkinimo istaigos veikla ir jos
teikiamy paslaugy kokybés apklausos rezultatais®, JRA klientai aukStai vertina jstaigos veikla,
bendras visy paslaugy pasitenkinimo vertinimas yra aukstas, tac¢iau kiek sumazejes — 9,22 balo (2020
m. — 9,48 balo, 2019 m. — 9 balai). Apibendrinant per 2019 — 2021 m. laikotarpj atlikty klienty
pasitenkinimo apklausy rezultatus, kuriuose klientai gal¢jo 10 baly skaléje pvertinti teiginius,
susijusius su jvairiais istaigos veiklos aspektais, 1§ visy veiklos sri¢iy didziausio vertinimo susilauké
teiginys ,,specialistai yra mandagis ir maloniai bendrauja su klientais* - 9,83 balo (2019 m. - 9,58).
PanaSaus vertinimo sulauké teiginys, ,,JRA dirba kompetentingi specialistai, kurie iSmano savo
darba* (9,46 balo), Sio vertinimo reikSmé per 3 metus nepakito. Labai panaSaus vertinimo susilauke
teiginys, kad JRA informacija yra lengvai gaunama, i§sami ir suprantama (9,41 balo). Labai aukSto
vertinimo sulaukeé teiginiai, susij¢ su paslaugos trukme — problema buvo i§spresta laiku — 9,23 balo,
1 problema reaguota i$ karto — 9,16 laiku (Sie vertinimai per pastaruosius 3 metus taip pat nepasikeite).
Labai aukStai jvertintas JRA lankstumas organizuojant informacijos ir paslaugy teikima, jvairiais
biidais pasiekiant tikslines grupes. Taciau 1§ visy veiklos sri€iy per pastaruosius 3 metus Zemiausiy
tvertinimy sulauké JRA organizuojami projekty ir programy konkursai — 8,67 balo jvertintas teiginys,
kad JRA finansavimo konkursy nuostatai ir paraiskos formos yra suprantamos ir lengvai uzpildomos,
8,81 balo — finansavimo konkursy organizavimo, projekty atrankos ir vertinimo procediiros yra
aiskios (2020 m. — 9,14 balo). Tai rodo, kad Sioje veiklos srityje galéty buti skiriamas didesnis
démesys ivairiy tiksliniy grupiy informavimui ir kitoms veikloms, pristatan¢ioms JRA
organizuojamus projekty finansavimo konkursus, ir supazindinanc¢ioms su keliamais reikalavimais
pareiSkéjams ir finansavima gavusioms organizacijoms bei {vairiomis procediiromis, susijusiomis su
paraiSky vertinimu, projekty administravimu bei prieZiiira.

10. [vertinus tyrimy ir apklausy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos teikiama analiting informacija apie labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo sektoriaus sritis,
korupcinius mechanizmus jose ir kita vieSai prieinama informacija, galima teigti, kad JRA néra
priskiriama prie korumpuoty jistaigy. Vis délto, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy
prevencijos tiksly, reikia ir toliau vykdyti kompleksines prevencijos priemones.

11. Nuo jstaigos veiklos pradZios 2006 m., nebuvo gauta informacijos apie JRA Darbuotojy
galimai padarytus korupcinio pobiidzio pazeidimus.

12. Per jstaigos gyvavimo laikotarpi (2006-2022 m.) negauta duomeny, skundy, del kuriy
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija biity pradéjusi tyrimus dél JRA Darbuotojy galimai padaryty
VPIDI pazeidimy.

13. JRA 2021 m. parengtoje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo i§vadoje’ (toliau
— i§vada), {vertinus vieSyjuy ir privaciy interesy konflikty valdyma JRA, konstatuota, kad susijusios
rizikos valdomos. Identifikuota 12 JRA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybé ir siekiant sumazinti korupcijos pasireisSkimo rizika buvo pasitlyta igyvendinti Sias
priemones:

13.1. Jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizaciju projekty finansavimo konkursy
organizavimo, konkursy rezultaty tvirtinimo ir teikimo Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui

6 Jaunimo reikaly agentiiros klienty pasitenkinimo apklausos ataskaitos. Prieiga internete: https:/jra.lt/lt/administracine-
informacija/klientu-pasitenkinimo-tyrimai

7 JRA korupcijos pasireiskimo tikimybés 2021 m. analizé. Prieiga internete:

https://jra.lt/uploads/korupcijos analize 2021.pdf
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prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruoti atrinktus projektus ir (ar) programas
veiklos srityje. Uztikrinti Departamento darbuotoju vieSuju ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje istatymo nuostaty laikymasi ir kontrol¢ Departamente bei eksperty neSaliSkuma ir
konfidencialuma;

13.2. Nuolatinés jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy projekty ir programy
igyvendinimo stebésenos (duomeny apie projekty ir programy jgyvendinima rinkimo, kaupimo,
sisteminimo ir analizavimo) vykdymo veiklos srityje, atliekant finansuoty projekty patikras, prioriteta
skirti organizacijy, kurios buvo finansuojamos maziausiai 3 metus per pastaruosius 5 metus ir kuriy
projektai per pastaraji laikotarpi nebuvo patikrinti projektams;

13.3. Sprendimy priémimo dél vieSyju pirkimy vykdymo, prekiy ir paslaugy pirkimo veiklos
srityje pagal poreiki organizuoti pasitarimus del vieSyju pirkimy vykdymo;

13.4. JRA nuosavybei priklausancio turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo srityje -
uztikrinti perduoto pagal panauda ilgalaikio turto, skirto projekto ,,Atrask save* priezitira;

13.5. Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo ir Lietuvos ir Ukrainos jaunimo mainy
tarybos administravimo veiklos srityje, uztikrinti Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo, Lietuvos
ir Ukrainos jaunimo mainy tarybos nariy komitety nariy nesaliSkuma, ipareigojant Komiteto nariams
uzpildyti konfidencialumo pasiZzadéjima bei nesaliSkumo deklaracija;

13.6. Didelés vertés projektu (Jaunimo garantijuy iniciatyvos ijgyvendinimo projektas
»<Judam®) vykdymo ir prieziiiros srityje, uztikrinti asmens duomeny apsaugos priemoniy vykdyma,
vadovaujantis BDAR nuostatomis, ir kontrolg;

13.7. Savanoriska veikla organizuojanciy organizaciju (SVO) ir priimanciy organizacijy (PO)
akreditavimo srityje, formuojant ir atnaujinant eksperty komisijas, uztikrinti atstovy interesu
deklaravima ir suinteresuoty organizacijy atstovy nedalyvavima komisijuy darbe, taip pat pagal poreiki
atnaujinti su SVO 1ir PO veikla ir jos priezilira, savanoriy kompetenciju pripazinimu susijusius
dokumentus, aprasus;

13.8. Jaunimo darbuotoju stipendijy, Jaunimo darbuotojy sertifikavimo, Erasmus+ ir Europos
solidarumo korpuso programy projekty finansavimo konkursy organizavimo, projekto paraiSky
vertinimo ir atrankos, konkurso rezultaty tvirtinimo, finansuoty projekty administravimo, o taip pat
Erasmus+ jaunimo srities akreditacijy srityse, uztikrinti JRA darbuotojy ir eksperty nesaliSkuma,
atsizvelgiant { ju pateikta informacija;

13.9. Europos Solidarumo Korpuso Kokybés Zenklo suteikimo srityje, formuojant ir
atnaujinant Europos solidarumo korpuso Kokybés zenklo atrankos komiteta, uztikrinti komiteto nariy
interesy deklaravimg ir savalaikius nusiSalinimus nuo klausimy nagrinéjimo ir sprendimy priémimo
deél organizacijy, kai toks dalyvavimas gali sukelti interesy konflikta, o taip pat, siekiant iSvengti
klaidingy iSvady, neteisingo paraisky vertinimo, uZtikrinti, kad vertintojai yra susipazing su Europos
solidarumo korpuso programos principais, tikslais, kokybés standartais, Europos solidarumo korpuso
Kokybés Zenklo reikalavimais ir vertinimo gairémis.

13.10. Teisékiiros (norminiy teisés akty projekty rengimo, ju priémimo) srityje, uztikrinti
JRA Darbuotojuy VieSyju ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nuostaty
laikymasi ir kontrol¢ JRA, Darbuotoju savalaikius nusisalinimus nuo klausimy nagringjimo ir
sprendimy rengimo, derinimo, priémimo procediiry, o taip pat iki 2022 m. rugse¢jo 15 d. surengti
mokymus JRA Darbuotojams korupcijos prevencijos tema.

2021 m. spalio — 2022 m. rugs¢jo laikotarpiu JRA jgyvendino praktiskai visas priemones,
numatytas JRA korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvadose® (13.5 papunktyje nurodyta
priemon¢ igyvendinta tik i§ dalies, kadangi Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo veikla per 2021
m. rugséjo — 2022 m. spalio laikotarpi nebuvo organizuota- nevyko komiteto posédziai ir nebuvo
priimami sprendimai) ir uztikrino geresni susijusiy riziky valdyma veiklos srityse, kuriose buvo
atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

82021 m. motyvuotoje i$vadoje dél Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo pateikty pasitilymy igyvendinimo Jaunimo
reikaly agentiiroje ataskaita. Prieiga internete: https:/jra.lt/uploads/priemoniu-igyvendinimas_korupcijos.pdf




14. JRA Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo 2021 — 2022 mety priemoniy planas
buvo vykdomi siekiant sustiprinti korupcijos prevencija, uzkirsti kelia korupcijos atsiradimui JRA ir
stiprinti JRA kaip vieSos ir skaidrios istaigos ivaizdi visuomengje; mazinti korupcijos tikimybe,
uztikrinti teisés akty skaidruma; pagal kompetencija igyvendinti korupcijos prevencija; kurti
antikorupcing kultiira; didinti valstybés tarnautojy atskaitomybg ir atsakomybg; uZztikrinti efektyvy
Antikorupcinés programos jgyvendinima.

15. Antikorupciné programa ir jos igyvendinimo 2021 — 2022 mety priemoniy plano
priemones jgyvendintos numatyta apimtimi, priemoniy igyvendinimo rezultatai yra pasiekti.

16. Sociologiniy tyrimy rezultatai® atskleidzia, kad SADM ir jai pavaldzios istaigos, iskaitant
ir JRA, néra priskirtinos prie korupcijai neatspariy istaigy, kurios susiduria su esminémis skaidrumo
problemomis. Taciau tai nereiSkia, kad JRA veikloje korupcijos riziky néra arba kad visos jos yra
valdomos.

17. Pagrindinés prieZastys, galin€ios lemti korupcijos pasireiSkima JRA - nepakankamas
teisinis reguliavimas, neaiskios administracinés procediiros ir nepakankamas ju vieSumas ir aiSkumas
tikslinéms grupéms, galimas darbuotojuy nesaziningumas arba nekompetencija, neteisétas lobizmas,
nepakankamas kontrolés mechanizmas ir kt. Pazymeétina, kad dalj problemy itakoja darbuotojy kaita
ir didelis darbo kriivis kiekvienam darbuotojui. Nepaisant to, kad kiekvienam naujam darbuotojui
organizuojami {vadiniai mokymai, kuriuose jis supazindinamas su jvairiomis JRA veiklos sritimis,
iskaitant ir korupcijos prevencija, viesy ir privaciy interesy derinimu, dovany politika ir t.t., vis dél to
daugelis darbuotojy nuo pirmyju darbo savaiciu pagal kompetencija pilnai jtraukiami i {vairiy vie$ojo
administravimo funkcijy organizavima, todél, JRA darbuotojams netgi turint tvirta neigiama pozicija
1 korupcija, neatmenama klaidy tikimybeé dél nepakankamos kompetencijos (teisiniy Ziniy, patirties,
1giidziy atliekant vieSojo administravimo procediiras) trikumas, konkreciose situacijose, ypac jei jos
néra pilnai reglamentuotos.

18. 2021 m. liepos 1 d. buvo jgyvendinta jaunimo politikos reforma — prie Jaunimo reikaly
departamento prie Socialin¢s apsaugos ir darbo ministerijos buvo prijungta VS[ Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiira, administruojanti ES programas jaunimui ,,Erasmus+* ir ,,Solidarumo
korpusas®. Svarbu pazyméti, kad VS| Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiroje ivairiy
tvarky, procediiry bei teikiamy paslaugy teisinis reglamentavimas Zymiai skyrési nuo Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, dalis procesy ir paslaugy buvo
organizuojami vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis ir paslaugy vadovais, istaigai
negaliojo teisés akty reikalavimai, taikomi biudZetinéms istaigoms. Tuo paciu, buvo pakeista istaigos
struktiira — jstaigoje atsirado struktiiriniai padaliniai (skyriai) bei naujos pareigybés. Siekiant
uztikrinti jvairiy paslaugy ir procesy kokybg, 2021 m. JRA buvo pradéta diegti, o 2022 m. gruodzio
20 d. Jaunimo reikaly agentiiroje, atsizvelgiant { tarptautiniy standarty rekomendacijas, idiegta ir
s¢kmingai sertifikuota kokybés vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001:2015 standarta. Pagrindiné
vadybos sistemos taikymo sritis — jaunimo politikos jgyvendinimas. PerZitirint ir tobulinant procesy
ir paslaugy teisini reglamentavima, atsizvelgiant { struktiirinius pokycius istaigoje per palyginus
trumpa laika pasikeité visi istaigos vidaus tvarka, procesus, {vairias procediiras, o taip pat ir JRA
teikiamas paslaugas klientams reglamentave teisés aktai. Daliai darbuotoju, nepaisant vykdyty jvairiy
mokymy, informaciniy seminary, visy JRA Darbuotoju bendry pasitarimy, pasitarimy skyriuose,
nuo 2021 m., perpratimas.

19. VieSojo administravimo funkcijy ir JRA veiklos sri¢iy sudétingumas, kontrolés sistemos
netobulumas ir kt. gali trukdyti veiksmingai jgyvendinti jaunimo politika, planuoti ir administruoti
jai skirtus iSteklius, juos konsoliduoti siekiant proverzio ivairiose veiklos srityse, naujy reikalingy
paslaugy jaunimui diegimo ir teikimo.

20. Butina ir toliau pakankama démesj skirti procesy skaidrumui priimant sprendimus,
susijusius su JRA veikla, nes vis dar iSlieka galimybé nesivadovauti asmeninés atsakomybés
principais.

° Prieiga internete: https://www.stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437.
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21. JRA idiegtas ir veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas. Praneséju
apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas jrankis, siekiant apsaugoti vieSaji interesa, kovoti su
istaigoje daromais pazeidimais, todél butina iSnaudoti Sio instrumento potenciala, reguliariai
informuoti JRA Darbuotojus apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie pazeidimus, skatinti juos
nebiti abejingais.

22. Efektyviausias buidas valdyti korupcijos rizikas — JRA darbuotojy Svietimas korupcijos ir
kity pazeidimy prevencijos srityje; priimamy sprendimy vieSinimas, taip siekiant jaunimo, jaunimo
bei su jaunimu dirban¢iy organizacijy, visuomengs isitraukimo ir palankesnés nuomongs; teisinio
reglamentavimo tobulinimas, Salinant bet kokias galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; nulinés
korupcijos tolerancijos skatinimas, siekiant didinti jaunimo, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy pasitikéjima jaunimo politika ir Sig politika jgyvendinancia valstybes jstaiga — JRA.

111 SKYRIUS . .
VEIKSMU PLANO [GYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

23. JRA Direktoriaus isakymu tvirtinamas Planas, kuriame 2023 — 2025 mety laikotarpiui
nustatomi uzdaviniai, jiems jgyvendinti skirti veiksmai, jy vykdymo terminai ir vykdytojai.

24. Planas rengiamas atsizvelgiant { JRA turima informacija, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimus, SADM Korupcijos prevencijos skyriaus, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity
institucijy pasiiilymus, JRA darbuotoju apklausas.

25. Uz Plano jgyvendinima atsakingi Siame plane numatyti vykdytojai.

26. Uz Plano igyvendinimo stebésena, vertinima ir kontrolg atsakingas Direktoriaus jsakymu
paskirtas valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijos prevencija. Stebésena ir kontrolé atliekama
vertinant gauta informacija Plano igyvendinimo eiga ir veiksminguma. Prireikus nedelsiant imamasi
priemoniy, siekiant pasalinti nustatytas klititis ir problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti programos
tikslai ir uzdaviniai, laiku neivykdyti Plane numatyti veiksmai.

27. lgyvending Plane numatytus veiksmus, uz ju igyvendinima atsakingi JRA padaliniai ir
darbuotojai apie tai nedelsdami informuoja valstybés tarnautoja, atsakinga uz korupcijos prevencija.
JRA padaliniai ir darbuotojai, atsakingi uz Plano veiksmy vykdyma, pasibaigus metams, bet ne véliau
kaip 1ki sausio 5 dienos informacija apie Plano veiksmuy vykdymo eiga (vykdyty veiksmuy
veiksminguma, problemas, susijusias su veiksmy vykdymu ir kt.) pateikia valstybés tarnautojui,
atsakingam uz korupcijos prevencija.

28. Valstybes tarnautojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, pasibaigus metams, ne véliau
kaip iki sausio 31 dienos parengia Plano igyvendinimo ataskaita, kurioje ivertinama, ar {vykdytos
programos priemoneés padéjo pasalinti ar sumaZzinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, ar butina
nustatyti naujas priemones Siems korupcijos rizikos veiksniams Salinti ar mazinti.

29. Plano veiksmingumas nustatomas ivertinus Plane nustatyty uzdaviniy (uzdaviniy
rezultaty kriterijy) ir veiksmuy jgyvendinimo vertinimo kriteriju pasiekima.

30. Plane nustatyty veiksmy turinys, ju igyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai gali
buti kei¢iami ar veiksmy atsisakoma tik motyvuotu priemonés vykdytojy sitilymu.

31. Visi JRA darbuotojai bei suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Plano nuostaty
ir jo turinio per visa juy igyvendinimo laikotarpi. Esant poreikiui, Planas gali biiti papildytas naujomis
priemonémis.

32. Valstybés tarnautojas, atsakingas uz Kkorupcijos prevencija, atsizvelges i gautus
pasitlymus dél Plano naujy uzdaviniy ir veiksmy, valdant su korupcija susijusias rizikas ir didinant
skaidruma, nustatymo ar esamy uzdaviniy bei veiksmai aktualumo, taip pat { Plano igyvendinimo
veiksmingumo stebésenos rezultatus, parengia naujo laikotarpio Plano projekta.

33. Rengiant naujo laikotarpio veiksmu plana, atlickamas Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kuri nustatoma, ar ivykdytos priemonés
padéjo pasalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones Siems
rizikos veiksniams Salinti ar maZinti.

34. Informacija apie Plano igyvendinima vieSai skelbiama JRA interneto svetainéje.






Jaunimo reikaly agenttiros
korupcijos prevencijos 2023-
2025 mety veiksmy plano
priedas

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Veiksmas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Igyvendinimo vertinimo
Kkriterijai

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

UZdavinys — nustatyti ir paSalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés
priemoniy taikymg.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Nei vienas (0 proc.) JRA Darbuotojas nebuvo JRA susidiirgs su situacija, kada jiems asmeniSkai ar kolegoms buvo siiilomas kySis ar buvo
kitaip darbe susidiire su korupcija;
2. 90 proc. JRA Darbuotojy yra pasiryz¢ pranesti apie JRA daromus

padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1.

JRA taikomos korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemonés  gali  buti
nepakankamos, kad
sukurti korupcijai atsparia
aplinka.

1.1. Atsparumo korupcijai
lygio (AKL) nustatymas.

Valstybés
tarnautojas,
atsakingas uz
korupcijos prevencija

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybei

patvirtinus AKL
nustatymo
metodika,

atsizvelgiant {

AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus

terminus

Nustatyta, ar JRA imamasi
pakankamy veiksmy kuriant
korupcijai atsparia aplinka ir,
esant  poreikiui,  pateikti
pasilymai  dél reikiamy
priemoniy diegimo JRA.




Uztikrinti JRA Darbuotojuy
vieSyjuy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje
tarnyboje istatymo nuostaty
laikymasi ir kontrolg JRA
bei JRA eksperty
neSaliSkuma ir
konfidencialuma.

1.2.  Vykdyti  nuolating Valstybés kasmet Visi darbuotojai, privalantys
privaciuy interesy deklaracijy tarnautojas, deklaruoti privacius interesus,
pateikimo ir  atnaujinimo atsakingas uz pateikia deklaracijas arba
kontroleg, siekiant korupcijos atnaujina jas LR VieSuyju ir
valstybinéje tarnyboje prevencija; privadiy interesy derinimo
dirban¢iy asmenu vieSyjy ir Skyriy vedéjai Istatymo nustatyta tvarka ir
privaciy interesy terminais.
suderinamumo, uztikrinant, Perzitiréti ir jvertinti visy
kad sprendimai biity priimami (100 proc.)  privalanéiy
nesaliSkai, pirmenybg teikiant deklaruoti JRA Darbuotoju
vieSiesiems interesams. privaciy interesy
deklaracijose pateikti
duomenys, pateikti sitilymai
dél nustatyty neatitikCiy
Salinimo.
1.3. Uztikrinti JRA ekspertu, Skyriy ved¢jai; kasmet Uztikrinti visu JRA eksperty
ivairiy komitety nariy interesy JRA Darbuotojai ir komitety nariy savalaikj
deklaravimg  ir  savalaikius atsakingi uz neSaliSkumo deklaracijy ir
nusiSalinimus ~ nuo  klausimy finansavimo konfidencialumo
nagrinejimo - 1r _sprendimy konkursus, pasizadéjimy  bei  kitos
priémimo del organizaciju, kai stipendijas informacijos pateikima.
toks dalyvavimas gali sukelti LT e s ..
interesy konflikta, organizacijy Perzitiréti ir {vertinti visy
akreditavima, (100 proc.) eksperty ir
jaunimo darbuotojy komiteto nariy  pateiktus
sertifikavima. dokumentus bei kitus

duomenis, pagal poreiki
pateikti sitlymus dél ju
nusiSalinimo vertinant
paraiskas, svarstant
klausimus ir/arba dalyvaujant
sprendimy.

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

UZdavinys — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant
valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.




Uzdavinio rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy isisavinimas bei administravimas;
2. Uztikrintas viesas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

3. Didelés vertés projekty | 2.1. Skelbti JRA interneto Projekty vadovai Nuolat Skelbiama aktuali
vykdymas ir prieZira. svetainéje arba informacija apie

specializuotoje interneto administruojamus fondus ir
svetingje (skirtoje programas, aktualius teisés
informacijos teikimui apie aktus ir pasiektus rezultatus.
konkrety fonda) informacija
apie 2021-2027 m. ES fonduy Per kiekvieno
investiciju programos ir kity administruojamo projekto
programy, finansuojamy ES igyvendinimo laikotarpi
1éSomis, priemoniy, priskirty atlikti bent 1 vidinj projekto
SADM kompetencijai, audita ir vieSinti jo rezultatus
1gyvendinima.

4. Sprendimy priémimas dél | 2.2. Nuolat vertinti  vieSyjy Direktoriaus Pagal poreiki, | Atlikti JRA vieSuyju pirkimy
vieSyju pirkimy vykdymo, | pirkimy  vieSyju  pirkimy pavaduotojas; bet ne reCiau | auditai. Analizuotos audito
prekiy ir paslaugu pirkimo | sistemos funkciqnavimo Vyr. specialistas. kaip 1 karta per | iSvados, pagal poreiki

efektyvuma,  JRA i jos 2 metus inicijuoti ir  priimt
dgrbuotcpq kompetfe neyas sprendimai, susije su
tinkamai  vykdyti  vieSuosius | | | UL .

pirkimus. viesaisiais pirkimais.

5. JRA nuosavybei | 2.3. [vertinti poreiki parengti Direktoriaus 2023-12-30 Parengta motyvuota iSvada
priklausancio turto | ir patvirtinti (atnaujinti) teisés pavaduotojas; dél poreikio rengti ir tvirtinti
valdymas, naudojimas ir | akta, reglamentuojant; | Bendryjy reikaly (atnaujinti)  teisés  akta
disponavimas juo {statymu ir | jjoqaikio ir trumpalaikio turto skyrius (taisykles, tvarka).

tvarka

kity teisés akty nustatyta

naudojimo  ir  kontrolés

mechanizma.




2.4. Nustacius poreiki Direktoriaus
itvirtinti teisinj pavaduotojas;
reglamentavima dél ilgalaikio Bendryjy reikaly
ir trumpalaikio turto skyrius

naudojimo  bei  kontrolés
uztikrinimo,  parengti  ir
priimti (atnaujinti) teisés akta,
nustatantj ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojimo
ir kontrolés mechanizma.

2024-06-30

Nustacius poreiki, parengtas
ir patvirtintas (atnaujintas)
JRA teisés aktas, nustatantis
ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojima ir kontrolés
uztikrinima.

6. 2.5. Uztikrinti  darbuotojy Bendryju reikaly
pateikiamy iSlaidas skyrius;
patvirtinanciy dokumenty
kontrole

Kasmet, nuolat

Patikrinti bent 5% darbuotoju
pateikiamy 1Slaidas
patvirtinan¢iy ~ dokumentai,
pagristuma per kalendorinius
metus

I11I. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

UZdavinys — uZtikrinti efektyvesne ir aiSkiau suprantamg JRA veikla.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty finansavimo konkursy organizavimo, projekty atrankos ir vertinimo

procediiros yra aiskios* vertinimas — 9,2 balo.

2. JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty finansavimo konkursy nuostatai ir paraisky formos yra suprantamos

ir lengvai uzpildomos* vertinimas — 9,1 balo.




Nuolatiné jaunimo ir su
jaunimu dirbanciy
organizaciju projektu ir
programy igyvendinimo
stebésena (duomeny apie
projekty  ir  programy
igyvendinima rinkimas,
kaupimas, sisteminimas ir
analizavimas) vykdymas

3.1. ISanalizuoti veikianti Skyriy vedéjai 2023-12-30 Laikomasi ISO standarty
ivairiais konkursais reikalavimuy;
finansuoty projekty ir
programuy patikry Pagal poreiki patobulintas
mechanizma JRA ir pagal finansuoty  projekty ir
poreiki pateikti pasiilymus programuy patikry
dél jo tobulinimo (vizitavimo) mechanizmas,
siekiant, kad visi JRA
finansavima nuolat gaunanc¢iy
organizacijy projektai biity
patikrinami.
3.2. Paskelbus projekty ir | JRA Darbuotojai, Kasmet Jaunimo ir su jaunimu
programy finansavimo, atsakingi uz dirbancios organizacijos,
stipendiju konkursus konkursy jaunimo darbuotojai, uzsienio
organizuoti informacinius organizavima lietuviai ir kiti potencialts
renginius potencialiems pareiskéjai zino kaip uzpildyti
pareiskéjams, pristatant ir pateikti paraiskas,
reikalavimus paraiskuy supazindinti su  projektu
teikéjams ir supazindinant administravimo  ir  kitais
juos su finansavima gavusiy reikalavimais, taikomais JRA
organizacijy projekto finansavima gavusiems
administravimo ir kontrolés projektams ir  fiziniams
reikalavimais, paaiskinant asmenims.

kaip uzpildyti paraiska.




3.3. Viesinti informacija apie | JRA Darbuotojai, Nuolat JRA puslapyje paskelbta visa
projekty ir programuy atsakingi uz aktuali informacija, susijusi
finansavimo, stipendijy konkursy su  projekty ir programy
konkursy, organizacijy organizavima finansavimo konkursy,
akreditavimo, jaunimo stipendiju konkursy
darbuotoju sertifikavimo, organizaciju  akreditavimo,
rezultatus  didinant  JRA jaunimo darbuotoju
skaidruma ir atviruma sertifikavimo teisinj
reglamentavima bei
rezultatus.

8. Pagal poreiki atnaujinti su | 3.4. Perzitiréti JRA Nacionalinés 2023-12-30 Pagal poreiki patobulintos
Savanoriska veikla | dokumentus, susijusius su | jaunimo politikos tvarkos, susijusios  su
organizuojanciy _. | organizacijy, siekianCiy gauti skyrius organizacijy, siekian¢iy gauti
organizacijy I primanciy | nrijmangiy organizacijy priimang¢iy organizacijy
organizacijy veikla ir JOs akreditacija vertinimo akreditacijas, aiSkesné
prieZitira, savanoriy U . o . ..
kompetencijy  pripazinimu pros:_eduromls. i p.at‘elktl organizacijy vertinimo tva_rka
susijusius dokumentus, pasitlymus dél jy tobulinimo ir  vertinimo procediira,
aprasus. atlieckamos patikros.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

UZdavinys — didinti JRA darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine,

skaidrumg didinancia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. JRA darbuotoju, susidiirg su korupcijos apraiSkomis JRA, apie tai pranesty;
2. 25 proc. JRA darbuotojuy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.




9. Aktualios  informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus Valstybés kasmet Kasmet organizuoti bent 1
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai tarnautojas, mokymai JRA darbuotojams.
aplinkos kiirimo | atsparios aplinkos  kiirimo atsakingas uz
klausimais teikimas JRA | temomis. korupcijos
padaliniams ir prevencija;
darbuotojams

10. | Siekiant uztikrinti | 4.2. Atlikti tyrima (apklausa, Valstybés kasmet; Kasmet atlikti JRA
veiksminga  korupcijai | analizg) siekiant nustatyti tarnautojas, darbuotojuy tolerancijos
atsparios aplinkos kiirima, | JRA Darbuotojy tolerancija atsakingas uz korupcijai tyrimas ir
atlikti tyrimus (analizes, | korupcijai. korupcijos apibendrinti duomenys
apklausas), JRA kuriy prevencija; pateikti JRA direktoriui.
tikslas — iSsiaiSkinti JRA
darbuotoju tolerancija
korupcijai.

11. | Atsizvelgiant i teisés akty, | 4.3. Organizuoti mokymus ir Direktoriaus Kasmet, pagal | Apmokyti visi darbuotojai
reglamentuojanciy konsultacijas  darbuotojams, pavaduotojas; poreiki atsakingi uz viesyjy pirkimy
vieSuosius pirkimus | atsakingiems uz  vieSyju specialistas, organizavima;
pokycius ir JRA | pirkimy organizavima, atsakingas uz
darbuotoju kaitg vieSuosius pirkimus. Laikomasi ISO standarto
neatmetama klaidy reikalavimy
tikimybé del
nepakankamos JRA
darbuotojy kompetencijos

12. Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti klienty Nacionalinés Kasmet Kasmet atlikti klienty
veiksminga  korupcijai | pasitenkinimo apklausa, | jaunimo politikos pasitenkinimo jstaigos veikla
atsparios aplinkos kiirima, | parengti ataskaita ir paskelbti skyrius; ir jos teikiamomis
atlikti klienty | ja JRA interneto svetainéje Tarptautinés jaunimo paslaugomis apklausa ir jos

pasitenkinimo apklausa

politikos skyrius.

rezultatai  leidzia  jstaigai
ivertinti klienty nuomong apie
istaigos veikla ir jos paslaugu
kokybg, imtis savalaikiy
veiksmy veiklos  kokybés
gerinimui, stiprina JRA kaip
vieSos ir skaidrios istaigos




pvaizdi

13.

Ne visi JRA darbuotojai
Zino apie istaigos veikla

vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanala.

Siekiant didesnio JRA
darbuotoju (ypa¢ naujai
priimamuy, dirbanéiy
projektuose ar griztanciy
po ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant ju
antikorupcini

samoninguma bei
potenciala, biitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés  aplinkos
kirima JRA, taikomus
prevencinius

mechanizmus ir jrankius.

4.5. JRA interneto svetainéje Valstybés Nuolat
skelbti aktualia informacija tarnautojas,
apie vidini informacijos apie atsakingas uz
pazeidimus teikimo kanala. korupcijos
prevencija;
4.6. Supazindinti priimamus { Valstybés Nuolat
pareigas JRA darbuotojus ir tarnautojas,
darbuotojus, griztanCius 8 atsakingas uz
tiksliniu  (pavyzdziui, vaiko korupcijos
prieziliros atostogy ir pan.) prevencija;
atostogu, su JRA teisés aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy
igyvendinima (tame tarpe ir
VPIDI nuostaty
igyvendinima) bei
atitinkamais SADM priimtais
teisés aktais (pavyzdziui,
SADM antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualiis
JRA igyvendinant korupcijai
atsparios  aplinkos  kiirimo
priemones.
4.7. VieSinti  informacija Valstybes Nuolat
visuomenei ir darbuotojams tarnautojas,
apie JRA vykdoma korupcijos atsakingas uz
prevencijos veikla korupcijos

prevencija;

85 proc. JRA darbuotojy Zino
apie JRA wveikla vykdant
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones, vidini
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanala. JRA interneto
svetainéje, dalyje
,Korupcijos prevencija‘“ laiku
skelbiama ir atnaujinama
informacija apie korupcijos
prevencing veikla. Didinamas
JRA vykdomas korupcijos
prevencijos veiklos vieSumas.
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