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Vilnius

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*
patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
ir mobiliosioms programoms apraso 25 punktu:

1. Tvirtinu pridedamas Jaunimo reikaly agentiiros asmens duomeny tvarkymo taisyk-
les;

2. Laikau netekusiais galios:

2.1. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direkto-
riaus 2018 m. spalio 15 d. jsakymag Nr. 2V-176(1.4) ,,D¢él asmens duomeny tvarkymo Jaunimo
reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisykliy patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.2. Jaunimo reikaly agenturos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 28 d. jsakymg Nr. 2V-
347(1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly agentiiros duomeny tvarkymo veiklos jrasy formos patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.

3. Pavedu Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojai, atsakingai uz dokumenty registravi-
ma, per dokumenty valdymo bendrgjg informacing sistema (DBSIS) supaZindinti su Siuo jsakymu
patvirtintomis Jaunimo reikaly agentiros asmens duomeny tvarkymo taisyklémis visus Jaunimo
reikaly agentiiros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, taip pat naujai priimamus valstybés tarnauto-
jus ir darbuotojus.

4. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus
2023 m. d.

1sakymu Nr.

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés)
paskirtis — nustatyti Jaunimo reikaly agenttiros (toliau — Agentiira) atlieckamo duomeny tvarkymo
teisétumg, tvarkomy asmens duomeny risis, duomeny subjekty kategorijas, subjektus, kuriems asmens
duomenys gali buti atskleisti, ir tikslus, dél kuriy asmens duomenys gali buti atskleisti, saugojimo
laikotarpius, technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos priemones. Taisyklés reguliuoja
asmens duomeny incidenty valdymo, poveikio duomeny apsaugai atlikimo tvarka.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR);

2.2. 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis
ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB;

2.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI);

2.4. kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3. Sios Taisyklés taikomos tvarkant duomeny subjekto duomenis automatiniu ir/ar
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas. Sios Taisyklés taip pat nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Agentiiros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kurie tvarko Agentiiroje esancius
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny
tvarkytojai, kurie teikdami Agentiirai duomeny tvarkymo paslaugas, suzino ir tvarko asmens duomenis.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

5. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizin] asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy
arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizings, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés,
kultiirings ar socialinés tapatybés pozymius;

6. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, raSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu budu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;



7. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio
duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti Sgjungos arba valstybés narés teisés, duomeny
valdytojas arba konkretiis jo skyrimo kriterijai gali biiti nustatyti Sgjungos arba valstybés narés teise;

8. Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
Jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

9. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdzios
institucijos, kurios pagal Sajungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavé¢jais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos
laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy;

10. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netyCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga;

11. Kitos Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR bei
ADTALI

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

12.  Agentiiroje duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi tikslais, nurodytais veiklos
jrasuose (BDAR 30 str.) bei saugomi Agentiiroje.

13.  Asmens duomenys Agentiiroje gali biiti tvarkomi tik esant bent vienam i$ Siy pagrindy:

13.1. Sutartis: duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar kitokig sutartj
su asmeniu, jskaitant bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai sutarties rusiai
numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i§ sutarties esmés kylanciy Saliy jsipareigojimy vykdyma;

13.2. Teisiné prievolé: Agentiira teisés aktais yra jpareigota tvarkyti duomenis mokesciy, darbo,
socialinés apsaugos ir kitose srityse;

13.3. Uzduociy, vykdomy vieSojo intereso labui, arba pavesty vieSosios valdzios funkcijy
vykdymas: duomenys yra reikalingi socialiniy paslaugy, teikiamy valstybés ir/ar vietos savivaldos
pavedimu, teikimui ir/ar administravimui, jei asmens interesai konkreciy aplinkybiy kontekste néra
svarbesni.

13.4. Sutikimas: asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg dél jo duomeny tvarkymo, be
jokiy neigiamy pasekmiy asmeniui ir tokj sutikimg dave.

14.  Specialiyjy kategorijy asmens duomenys Agentiiroje gali buti tvarkomi:

14.1. darbuotojy specialiyjy kategorijy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis ir
narystés profesinése sgjungose duomenis, - tik ta apimtimi, kiek yra bitina siekiant jgyvendinti teises ar
pareigas darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse arba pagal kolektyvines sutartis;

14.2. kity asmeny specialiyjy kategorijy asmens duomenys — tik ta apimtimi, kiek asmuo gal¢jo
laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg tvarkyti specialiyjy kategorijy asmens duomenis, be jokiy neigiamy
pasekmiy asmeniui bei davé tokj sutikimg rastu arba elektronine forma.

15. Duomenys apie asmeny teistuma gali biiti tvarkomi tik Siais atvejais:

15.1. prireikus tokiy duomeny vieSajame pirkime ar projekto konkurse, taciau tokie duomenys
turi biiti (a) saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus vieSojo
pirkimo ar projekto konkurso procediirai, jei specialis teisés aktai nenumato specialios Agentiiros
pareigos tam tikrg laikg saugoti tokius duomenis;

15.2. kitais atvejais, kai tai numato specialiis teisés aktai — tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga
atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, ir tik tiek laiko, kiek reikalaujama pagal teisés aktus.



16. Visa asmeninio pobudzio informacija apie duomeny subjektus yra konfidenciali.
Informacija apie duomeny subjektus turi biiti teikiama, jeigu tai privaloma pagal teisés aktus Duomeny
subjekty duomenys néra naudojami pakartotiniam naudojimui komerciniais ir/ar rinkodaros tikslais.

17. Agentiira uztikrina, kad ji atitinka BDAR 5 str. nustatytus su asmens duomeny tvarkymu
susijusius principus:

17.1. asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saZiningu ir
skaidriu budu (teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo principas);

17.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu buidu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

17.3. asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (duomenuy kiekio maZzinimo principas);

17.4. asmens duomenys turi buti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagrjsty
priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, biity
nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

17.5. asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens
duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo
tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises
ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

17.6. asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu buidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

17.7. Agentiira yra atsakinga uz tai, kad buty laikomasi auk$¢iau nurodyty principy, ir turi
sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

18. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus duomeny subjektus laikantis BDAR nustatyty
reikalavimy.

19. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Agentiiros Dokumentacijos plane.

20. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje
byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, duomenys gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

21. Agentiros kaip duomeny valdytojo tvarkomi duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Agentiiros
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés apskaitos duomeny bazéje.
Popierinés formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai pazymétuose segtuvuose,
archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrinan¢ioje pakankama duomeny saugumo lygi. Prieiga prie duomeny
suteikiama tik atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

22.  Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutart], sudarytg su Agentiira, ar Siai sutar¢iai nustojus galioti.

23. Atsakingi darbuotojai privalo:

23.1. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teiseés aktais, taip pat Siomis Taisyklémis ir jos priedais;

23.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti duomeny;

23.3. nedelsiant pranesti Agenttiros direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti
grésme duomeny saugumui.

24. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia darbo ar
tarnybos santykiai su Agentiira, arba kai pasikeitus darbuotojo uZimamoms pareigoms asmens duomenys
tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.



25. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams, kai teise¢ ir (ar)
pareigg tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

26. Asmens duomenys Agentliroje gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar
teismui dél administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais.

IV SKYRIUS

DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

27.  Agentura veikia kaip duomeny valdytojas, o duomeny tvarkymui gali pasitelkti duomeny
tvarkytojus.

28.  Agenturos darbuotojas, atsakingas uz asmens duomeny apsauga, suzinoj¢s apie ketinimag
pasitelkti naujg paslaugy teikéja (duomeny tvarkytoja), turi:

28.1. patikrinti ir jsitikinti, kad paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus asmens duomeny teisés akty reikalavimus;

28.2. pasiriipinti, kad Agentiira prie§ dalindamasi duomenimis su paslaugy tiekéju sudaryty su
juo duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas | esamas sutartis, iskaitant paslaugy
teikimo sglygas);

29.  Jei paslaugy teikéjas pateikia Agentiirai savo duomeny tvarkymo sutarties forma,
iskaitant paslaugy teikimo salygas, §i sutarties forma turi biiti perduodama Agentiiros duomeny apsaugos
pareigiinui, kuris prie§ Agentiirai sudarant tokig sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka asmens duomeny
teis€s akty nustatytus reikalavimus.

30.  Duomeny valdytojas turi Sias teises:

30.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius duomeny tvarkyma;

30.2. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

30.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

30.4. sudaryti sutartis su paslaugy teikeju d¢l duomeny tvarkymo jrangos priezitiros;

30.5. tvarkyti asmens duomenis.

31.  Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

31.1. uztikrinti BDAR, ADTAJI ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens
duomeny tvarkyma, nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

31.2. jgyvendinti duomeny subjekto teises BDAR, ADTA] ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

31.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
asmens duomeny saugumo priemones;

31.4. parinkti tik tokius asmens duomeny tvarkymo jrangos priezitiros paslaugy teikéjus, kurie
garantuoty reikiamas technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos priemones, Zinoti apie
paslaugy teikéjy ketinamas sudaryti sutartis su pagalbiniais paslaugy teikéjais (subrangovais) bei duoti
1Sankstinius rasytinius sutikimus dél paslaugy teikéjo sutarties su subrangovu sudarymo;

31.5. vykdyti stebéseng ir kontrole, kad biity laikomasi reikalavimy organizacinéms ir
techninéms saugumo priemonéms;

31.6. kontroliuoti patekima j patalpas, kuriose saugomi dokumentai ir jy archyvai;

31.7. wvesti veiklos jraSus;

31.8. skirti duomeny apsaugos pareigiing;

31.9. atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimus.

32.  Duomeny valdytojas atlieka $ias funkcijas:

32.1. nustato duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;

32.2. organizuoja duomeny tvarkyma;

32.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines duomeny tvarkymo problemas
ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny tvarkymui uztikrinti,

32.4. teikia metoding pagalbg darbuotojams duomeny tvarkymo klausimais;

32.5. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;



32.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti duomeny valdytojo teises ir pareigas.

33. Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje.
34.  Duomeny tvarkytojas turi §ias teises:

34.1. teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

34.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

35.  Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

35.1. igyvendinti tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, skirtas
asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti,

35.2. supazindinti naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis bei duomeny tvarkymo sutartyje
nustatytais reikalavimais;

35.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése bei duomeny
tvarkymo sutartyje nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims;

35.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése bei duomeny tvarkymo
sutartyje nustatytais terminais;

35.5. kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, BDAR, ADTA] ir kitais
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;

35.6. saugoti asmens duomeny paslapt], neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tick Agentiiroje, tiek uz jos riby;

35.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

35.8. padéti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

35.9. esant poreikiui skirti duomeny apsaugos pareigiing;

35.10. nedelsiant (bet ne veliau nei per 8 val.) pranesti duomeny valdytojui apie duomeny
saugumo pazeidima.

36. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

36.1. igyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

36.2. tvarko asmens duomenis pagal duomeny valdytojo nurodymus;

37.  Tais atvejais, kai Agentiira veikia kaip duomeny tvarkytojas, ji privalo vadovautis pagal
Duomeny valdytojo nurodymus.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

38. Kiekvienas Agentiros darbuotojas privalo:

38.1. tvarkydamas asmens duomenis jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty
Taisyklése;

38.2. tvarkyti asmens duomenis tik tam, kad atitikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek
tai reikalinga jy vykdymui;

38.3. visais atvejais identifikuoti asmens duomenis, kurie yra tvarkomi darbuotojo veikloje bei
zinoti, kad veiklai, susijusiai su asmens duomenimis, yra taikomi asmens duomeny saugos reikalavimai;

38.4. visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma duomeny kategorija yra jtraukta ; duomeny
tvarkymo veiklos jrasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ duomeny tvarkymo veiklos jrasuose
nurodyty tiksly; apie jy poreikj tvarkyti naujas duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslais informuoti
Agentiros direktoriy bei duomeny apsaugos pareigiing;

38.5. visais atvejais prie§ perduodant asmens duomenis tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta ; duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama duomenis
perduoti uz EEE riby — kad atitinkamas duomeny gavéjas yra jtraukas j duomeny tvarkymo veiklos jraSus;
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apie poreiki perduoti duomenis duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nenurodytai duomeny gavéjy
kategorijai arba uz EEE riby veikian¢iam tre¢iajam asmeniui, nenurodytam duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose, informuoti Agentiiros direktoriy bei duomeny apsaugos pareigiing;

38.6. jsitikinti, kad kiekvienas asmuo, su kuriuo jis susiduria pirma karta Agentiiroje, buvo
informuotas apie jo asmens duomeny tvarkymg, o duomeny tvarkymo numatytais atvejais yra daves
sutikimg duomeny tvarkymui; jei asmuo nebuvo informuotas apie jo duomeny tvarkymg ir (ar) nebuvo
gautas jo sutikimas, jteikti informacinj praneSimg ir (ar) papraSyti asmens sutikimo pagal atitinkamai
asmeny kategorijai pritaikyta forma; jei konkrec¢iu atveju néra tinkama nei viena i§ Agentiros naudojamy
tipiniy informaciniy praneSimy ar sutikimy formy, darbuotojas apie tai nedelsiant turi informuoti
Agentiiros direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing;

38.7. atsizvelgiant | atlieckamy darbo funkcijy pobud; imtis protingy pastangy, kad
uztikrinty, jog visi Agentiiros valdomi duomenys biity tikslts ir prireikus atnaujinami;

38.8. tvarkydami duomenis, elgtis riipestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad
darbuotojo veiksmai, susij¢ su duomenimis, kelia pavojy Agentiirai ir asmenims;
38.9. igyvendinti ir naudoti technines ir organizacines duomeny apsaugos priemones,

uztikrinanc¢ias duomeny apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo,
netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Siose Taisyklése, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose Agentiiros dokumentuose;

38.10.  neatskleisti informacijos apie Agentiiros taikomas technines ir organizacines duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant Agentiiros vidaus dokumentais, jokiems tretiesiems
asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

38.11.  nesaugoti asmens duomeny jokiose darbuotojui priklausanciose asmeninése
atmintinése, kompiuteringje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése,
kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreCiu atveju Agentiira leisty darbuotojui naudoti
konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

38.12.  neiSnesti 1§ Agenttros dokumenty, kuriuose yra uzfiksuoti Agentiiros duomeny
subjekty asmens duomenys, nebent tai yra absoliuciai biitina teikiant paslaugas;

38.13.  nepalikti Agentiiros dokumenty ant stalo ir kitose lankytojams prieinamose vietose;

38.14.  kai darbuotojui leidziama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiutering ar
programing jrangg darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus darbuotojo bet
kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése, asmeniniame
kompiuteryje, telefone ir pan.) esancius duomenis Agentirai ir sunaikinti visas tokios informacijos
kopijas;

38.15.  kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija esant bet kokiems
netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su Taisykliy arba teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg taikymu, aiSkinimu, paZeidimu ar atitikimu Taisykléms arba asmens duomeny
apsaugos teisés aktams;

38.16.  Su asmeny praSymais, susijusiais su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu, elgtis
rupestingai ir atidziai; gave bet kokj asmens praSyma, susijusj su asmens duomenimis nedelsdami, ne
véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo asmens praSymo gavimo informuoti Agenttros direktoriy bei
duomeny apsaugos pareigiing;

38.17.  Nedelsiant, taciau ne véliau nei per valandg informuoti Agenttros direktoriy bei
duomeny apsaugos pareigiing apie asmens duomeny saugumo pazeidima:

38.17.1. pagal savo kompetencijg imtis pagristy veiksmy, kad duomeny subjekto pazeidimas
nepasikartoty;

38.17.2. bendradarbiauti su kitais darbuotojais ir (ar) paslaugy teikéjais atliekant duomeny
subjekto pazeidimo valdyma, asmeny prasymy valdyma, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar
Zurnalisty etikos inspektoriaus paklausimy valdyma ir kitas Agentiiros nustatytas su duomeny tvarkymu
susijusias procediiras;



38.17.3. per trumpiausius galimus terminus pateikti Agenttros direktoriui ir/ar duomeny
apsaugos pareigiinui bet kokia praSomg informacija;

38.17.4. Agentiros direktoriaus leidimu vykdyti duomeny apsaugos pareigiino nurodymus dél
duomeny tvarkymo.

38.18.  N¢ vienam darbuotojui neturi buti suteikta prieiga prie duomeny, jei Sie duomenys
néra reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

VI SKYRIUS
KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

39. Agentira atrankos ] darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty asmens duomentis:

39.1. vardas;

39.2. pavarde;

39.3. telefono numeris;

39.4. el. pasto adresas;

39.5. gyvenamosios vietos adresas;

39.6. vaizdo ir garso jrasas (vykdant tarnautojy atrankas);

39.7. kiti Kandidato savanoriskai pateikti jo gyvenimo apraSyme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys duomenys.

40. Kandidaty informavimas pagal BDAR 13 str. vykdomas skirtingais btidais priklausomai
nuo to, kaip buvo pateiktas praSymas priimti j darbg:

40.1. jei praSymas pateikiamas el. pastu, Kandidatui kaip atsakymas j jo laiska iSsiunciamas
automatinis pranesimas su reikiama informacija;

40.2. jei praSymas pateikiamas asmeniskai, informacija turi biiti pateikta praSyma priimancio
darbuotojo pateikimo metu.

41. Kandidaty asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

42. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to,
kokia informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Agentiira uztikrina, kad buty tvarkomi tik leidziami
tvarkyti Kandidaty asmens duomenys.

43. Agentiira netvarko Kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus
atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
igyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

44. Agentiira renka kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i§
buvusio darbdavio prie§ tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato raSytiniu
sutikimu.

45. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to,
kokia informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Agentiira uztikrina, kad bty tvarkomi tik leidZziami
tvarkyti Kandidaty asmens duomenys.

46. Kandidaty asmens duomenys saugomi 3 meénesius po atrankos termino, o asmeniui sutikus
vienerius metus po sutikimo davimo.

VII SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS (BDAR 13, 14 STR.)

47. Prie§ pradedant tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis biitina uzpildyti $iy Taisykliy
5 prieda bei pateikti $ig informacija:

47.1. duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

47.2. duomeny tvarkymo tikslus;



47.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

47.4. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis;

47.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

47.6. teisé prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti, kad
Duomenys biity tvarkomi, taip pat teise ] Duomeny perkeliamuma;

47.7. teise pateikti skundg prieziiiros institucijai;

47.8. jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjo kategorijas;

47.9. kai taikoma, apie duomeny valdytojo keitimg Asmens duomenis perduoti | tre¢igja valstybe
arba tarptautinei organizacijai;

47.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir,
bent tais atvejais, prasmingg informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo
reikSme ir numatomas pasekmes duomeny subjektui.

48. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi biiti pateikiama Zemiau nurodyta
informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis
- Ar duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes nepateikus
tokiy duomeny.
- Ar duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj biitina jvykdyti norinti sudaryti sutartj.
Sutikimas
- Teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.
- Teisé pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.
Teiséti interesai
- Susije teiséti duomeny valdytojo ar treciosios Salies interesais.

49. Tuo atveju, jei asmens duomenys gauti ne i§ duomeny subjekto, turi biti pateikiama
auksciau 1Svardyta informacija, iSskyrus nurodytaja ,,Teisin¢ prievolé ar sutartis* grafoje, bei papildomai
§i informacija:

49.1. asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

49.2. koks yra asmens duomeny kilmés Saltinis ir ar duomenys gauti i§ vieSai prieinamy Saltiniy.

50. duomeny gavimo ne i§ duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

50.1. vieng ménesj nuo duomeny gavimo;

50.2. jei duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip
pirma kart susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba

50.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta t. y., jei numatoma duomenis perduoti kitam asmeniui, tada
informuoti asmenj reikéty prie§ perduodant duomenis kitam subjektui.

51. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aikia ir lengvai prieinama forma, aiSkia
ir paprasta kalba.

52. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine
forma.

53. Duomeny subjekto praSymu informacija gali buti suteikta Zodziu, jeigu duomeny subjekto
tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

54. Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

54.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais Agentiira imasi tinkamy priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems
interesams apsaugoti, jskaitant vie$g informacijos paskelbima;



54.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybeés
narés teis¢je, ir kurie taikomi Agentiiroje ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto
interesy apsaugos priemongs;

54.3. kai asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialiis laikantis Europos Sajungos ar
valstybés narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

55. Jei asmens duomeny tvarkymui néra kito teisinio pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTAI]
ar kity teises akty nustatyta tvarka, i§ duomeny subjekto turi buti gautas aiskiai iSreikStas sutikimas tam,
kad biity galima rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

56. Agentira turi turéti galimybe parodyti, kad duomeny subjektas davé nedviprasmiska (o
specialiyjy kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aiskiai iSreikstg) sutikimg tvarkyti jo asmens
duomenis.

57. Agentura turi turéti galimybe jrodyti, kad duomeny subjekto sutikimas yra paremtas jo
tikru ir laisvu pasirinkimu. Tai reiSkia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima, nebus
paremtas sglyga duoti sutikimg duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

58.  Agentlra turi turéti galimybe jrodyti, kad duomeny subjektas davé sutikimg tvarkyti jo
asmens duomenis vienu ar daugiau tiksly.

59. Agentira turi turéti galimybe jrodyti, kad duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal aiSkiai
18reikstag duomeny subjekto sutikima.

60. Tuo atveju, jei Agenttra negali uZztikrinti, kad duomeny subjekto sutikimas atitiks Siose
Taisyklése ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto duomeny tvarkymo
pagrindas.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMAS

61.  Agentiira uztikrina duomeny subjekty, kuriy asmens duomenis tvarko, teisiy, jtvirtinty
BDAR, jgyvendinima.

62.  Duomeny subjekty teisés Agentiiroje igyvendinamos vadovaujantis duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo Agentiiroje tvarkos aprasSu.

63.  Darbuotojas, gaves asmens prasyma, susijusi su Asmens duomenimis, nedelsdamas, ne
veliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Asmens praSymo gavimo dienos kreipiasi ] Agentliros
direktoriy ar jo jgaliotag asmenj bei duomeny apsaugos pareigiing.

64.  Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo atlieka gauty asmeny praSymy valdyma
vadovaudamasis Siomis taisyklémis ir asmens duomeny saugos teisés aktais:

64.1. perzilri praSyma;

64.2. nustato praSyma pateikusio asmens tapatybe;

64.3. surenka praSymo nagrin¢jimui reikiamg informacija;

64.4. ijvertina praSymo teisinj pagristuma;

64.5. paruosia ir pateikia duomeny apsaugos pareigiinui atsakymo ] prasSyma variantg;

64.6. duomeny apsaugos pareigiinas perziiiri praSymo variantg bei esant poreikiui pateikia
pastabas;

64.7. pateikia atsakyma asmeniui; ir

64.8. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus darbuotojams dél praSymg pateikusio asmens
duomeny tolesnio tvarkymo.

65.  PraSyma pateikusio asmens tapatybé nustatoma:

65.1. kai praSymas susij¢s su konkreciy paslaugy teikimu:

65.1.1. pateikiant praSymg fiziskai — pateikiant asmens dokumenta.

65.1.2. siuniant praSyma pasStu ar per kurjerj — pateikiant notariSkai patvirtinta asmens
dokumento nuorasa;

65.1.3. siunciant praSyma elektroniniu paStu — pasiraSant praSyma kvalifikuotu elektroniniu
parasu.



65.2. kitais atvejais — 1§ kontekstiniy praSymo duomeny (pareiSkéjo elektroninio pasto adreso,
kity asmens pateikty jo identifikaciniy duomeny).

66.  Jei duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad reikalinga papildoma informacija i$
darbuotojy, treCiyjy asmeny ir (ar) asmens, pateikusio prasyma, duomeny apsaugos pareigiinas praso
pateikti $ig informacija, o darbuotojai per protingg terming pateikia bet kokig informacija, kurios yra
praSoma.

67.  Agentiiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo uztikrina, kad:

67.1. 1 asmens praSymg biity atsakyta per 1 (vieng) ménes] nuo jo gavimo dienos; jei asmens
prasymy, pateikty to paties asmens, sudétingumas ar skaiCius yra didelis, Agentiiros direktorius arba jo
jgaliotas asmuo turi teis¢ pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy informuodamas apie
tai asmen] ir nurodydamas termino pratgsimo priezastis;

67.2. asmeniui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

67.3. asmeniui buty pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja asmens duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai,

67.4. asmens duomeny teisés akty numatytais atvejais, kai asmuo neturi teisés pasinaudoti savo
kaip duomeny subjekto teise, asmens praSymas nebiity tenkinamas;

67.5. asmenims nebity atskleista jokia Agentiiros konfidenciali informacija.

68.  Asmens prasymg tenkinti atsisakoma, kai:

68.1. asmens prasymas nesusijes su asmens duomeny teisés akty numatytomis teisémis;

68.2. asmens praSymas susijes su informacija, kuri néra duomenys;

68.3. asmens prasymas susij¢s su informacija apie kitg asmen;;

68.4. asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal asmens
duomeny teisés akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

68.5. asmens praSymas yra akivaizdziai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant Siais
atvejais:

68.5.1. asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats asmuo jau yra pateikes tokj patj praSyma
per 1 (vienus) metus iki praSymo gavimo;

68.5.2. asmens praSymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojan¢iy duomeny;

68.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis asmens praSymo tikslas yra sutrikdyti Agentiiros veikla.

69.  Agentiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo j asmens praSymg atsako elektroninémis
priemonémis glausta ir asmeniui suprantama forma, vartodamas aiSkig ir suprantama kalba, iSskyrus
atvejus, kai asmuo praso zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.

70.  Jei asmens praSyma tenkinti atsisakoma visiSkai arba i§ dalies, atsakyme turi buti
nurodomos atsisakymo prieZastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir (ar) imtis teisminés gynybos priemoniy.

71.  Jei asmens prasymas tenkinamas, direktorius arba jo jgaliotas asmuo koordinuoja ir
planuoja asmens praSymo jgyvendinimg Agentiiroje, teikia nurodymus bei konsultacijas darbuotojams ir
paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti asmens prasymo jgyvendinime.

IX SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS DUOMENU GAVEJAMS - TRETIESIEMS ASMENIMS IR
DUOMENU TVARKYTOJAMS

72. Agentiira teikia asmens duomenis duomeny gavéjams — tretiesiems asmenims ir
duomeny tvarkytojams.
73.  Asmens duomenys teikiami tretiesiems asmenims:

73.1. valstybés institucijoms ir jstaigoms;
73.2. teismams;
73.3. teisésaugos institucijoms;
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73.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teikti asmens duomenis Agentiirg jpareigoja
Jstatymai ar kiti teisés aktai, arba tada, kai asmens duomenis teikti biitina vykdant Agenttiros pavestas
funkcijas, jgyvendinant Agentiiros, kaip darbdavio, pareigas, vadovaujantis BDAR arba vykdant sutartis.

74.  Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinis asmens duomeny teikimas), pagal pirkimo sutartis (pirkimo sutar¢iy vykdymas), pagal
praSyma (vienkartinis asmens duomeny teikimas), duomeny valdytojui asmens duomeny tvarkymo
sutarties pagrindu arba teisés akty nustatyta tvarka.

75.  Jeigu asmens duomenys teikiami pagal asmens duomeny teikimo sutart] arba pagal
pirkimo sutartj, kai duomeny gavéjas yra asmens duomeny valdytojas, joje turi biiti nurodytas asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, salygos, praSomy pateikti asmens
duomeny apimtis.

76.  Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo
teisiniam pagrindui, jvertinus asmens duomeny tvarkymo tikslg ir teikiamy asmens duomeny apimt;.

77.  Agentura gali teikti asmens duomenis duomeny tvarkytojams, kurie teikia paslaugas
Agentiirai ar atlieka kitus darbus ir tvarko asmens duomenis Agentiirai, kaip duomeny valdytojo, vardu.

78.  Agenturos pasitelkiami duomeny tvarkytojai turi uztikrinti, kad asmens duomeny
tvarkymo techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendinamos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty
BDAR reikalavimus ir buty uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

79.  Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, itraukiamos j su duomeny
tvarkytojais sudaromas sutartis, kuriose turi biiti nurodytos Sios sglygos:

79.1. asmens duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé;

79.2. asmens duomeny tvarkymo tikslas ir pobtdis;

79.3. asmens duomeny rusis ir duomeny subjekty kategorijos;

79.4. duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo teisés ir prievolés;

79.5. leidimas arba ne duomeny tvarkytojui pasitelkti kita duomeny tvarkytoja;

79.6. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas vykdant sutart] gautis asmens duomenis tvarkyti
Agentiiros vardu ir tik pagal Agentiiros nurodymus laikantis duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy;

79.7. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas jgyvendinti tinkamas technines, organizacines ir
teisines asmens duomeny apsaugos priemones, kad biity uZztikrintas perduodamy asmens duomeny
saugumas;

79.8. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas padéti Agenturai jgyvendinti duomeny subjekto
teises;

79.9. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pateikti Agentiirai visg informacija, buting siekiant
jsitikinti ir jrodyti, kad asmens duomenys tvarkomi teisétai, ir sudaryti salygas bei padéti Agentiirai arba
Agentiiros jgaliotam asmeniui atlikti asmens duomeny tvarkymo auditg, jskaitant patikrinimus;

79.10. duomeny tvarkytojo jpareigojimas, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobid ir
duomeny tvarkymo turimg informacija, padéti Agentiirai jgyvendinti teisés aktuose jtvirtintas pareigas,
susijusias su jvykusiu asmens duomeny saugumo pazeidimu, poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir
1Sankstinémis konsultacijomis;

79.11. draudimas duomeny tvarkytojui perduotus asmens duomenis naudoti asmens duomeny
tvarkymo sutartyse nenurodytais tikslais ar savo rinkodaros tikslais;

79.12. duomeny tvarkytojo isipareigojimas atsakyti uz neteiséta asmens duomeny tvarkyma ir
atlyginti Agenttrai dél duomeny tvarkytojo vykdyto neteiséto asmens duomeny tvarkymo patirtus
nuostolius, sumokétas baudas ar kompensacijas;

79.13. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pasibaigus sutar¢iai sunaikinti perduotus asmens
duomenis arba grazinti juos Agentirai.

79.14. kitos salygos, butinos siekiant uztikrinti perduoty asmens duomeny tvarkymo teisétuma
ir sauguma.

80. I nejgalioty treCiyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus
prasymus suteikti jiems informacija apie duomeny subjektus turi biti atsakoma tik jeigu raSytiniame
praSyme yra nurodytas duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo
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teisinis pagrindas ir prasomy pateikti duomeny subjekty duomeny apimtis. Informacija (asmens
duomenys) apie duomeny subjekta telefonu neatskleidziama, jei nejmanoma identifikuoti duomeny
subjekto.

81. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Agentiira, teikdama asmens duomenis pagal
duomeny gavéjo rasytinj praSyma, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis.

82. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (asmens duomenys) gali biiti
suteikta tik:

82.1. tarnybiniais tikslais, neturint rastiSko paslaugy gavéjo sutikimo;

82.2. Institucijoms, kontroliuojanc¢ioms Agentiiros veikla;

82.3. Teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy administracijy
skyriams bei kitoms institucijoms, kurioms tokia teis¢ suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir (ar)
teiseés aktai.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

83. Pagal BDAR 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing tada, kai
duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiyjy kategorijy duomeny
tvarkymas dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdZios institucija arba jstaiga, iSskyrus teismus, kai
jie vykdo savo teismines funkcijas.

84. Atsizvelgiant | tai, kad Agentiira yra jstaiga, Agenturai biitina paskirti duomeny saugos
pareigiing.

85. Agentiira turi teis¢ paskirti duomeny saugos pareigiing i§ esamy darbuotojy arba sudaryti
iSorés paslaugy sutartj.

86. Duomeny apsaugos pareigiinas neturi gauti nurodymy dél savo uzduociy vykdymo.

87. Vykdydamas savo pareigas, duomeny apsaugos pareigiinas vadovaujasi BDAR, Kkity,
asmens duomeny tvarkymga reglamentuojanciy, teisés akty bei $iy pareiginiy nuostaty reikalavimais.

88. Duomeny apsaugos pareigiinas gali vykdyti ir kitas uzduotis bei pareigas, Agentiirai
uztikrinant, kad d¢l tokiy uzduociy ir pareigy nekils interesy konfliktas.

89. Per 5 darbo dienas po duomeny apsaugos pareigiino iSrinkimo arba pasikeitimo Agentiira
privalo vieSai paskelbti duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis ir apie juos pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

90. Duomeny apsaugos pareigiinas turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti teisinius ir techninius asmens
duomeny apsaugos aspektus (jskaitant, bet neapsiribojant, jtvirtintus BDAR ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose duomeny apsaugg) bei Agentiiros veiklos specifika.

91.  Duomeny apsaugos pareigiino teisés:

91.1. susipazinti su Agentiiros tvarkomais asmens duomenimis bei dalyvauti jy tvarkymo
operacijose;

91.2. susipazinti su Agentiiros vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su asmens duomeny
tvarkymu bei apsauga;

91.3. buti tinkamai ir laiku (kuo jmanoma anks¢iau) jtrauktas j visy, su asmens duomeny
apsauga susijusiy, klausimy nagriné¢jima;

91.4. teikti pasiilymus ir rekomendacijas;

91.5. reikalauti vadovybés bei darbuotojy pagalbos, bendradarbiavimo bei biitiny istekliy,
reikalingy vykdomoms funkcijoms jgyvendinti;

91.6. biti nedelsiant informuotu apie duomeny apsaugos pazeidimg ir (ar) kitokj incidenta,
susijus] su tvarkomais asmens duomenimis;

91.7. islaikyti savo ekspertines zinias asmens duomeny apsaugos srityje;

91.8. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

92. Duomeny saugos pareigiino pareigos:
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92.1. informuoti Agenturos direktoriy ir darbuotojus apie jy prievoles pagal BDAR bei kitus,
asmens duomeny tvarkymga reglamentuojancius, teisés aktus;

92.2. Stebéti, kaip Agenttra laikosi visy asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, jskaitant auditus, informuotumo didinimg ir duomeny tvarkymo operacijose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy mokyma;

92.3. tinkamai jvertinti su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant j
duomeny tvarkymo pobtdj, apreptj, konteksta ir tikslus;

92.4. konsultuoti d¢l poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikima;

92.5. teikti konsultacijas dél bet kokiy, su asmens duomeny apsaugg susijusiy, klausimy
(1skaitant, bet neapsiribojant, dé¢l teising reikSme duomeny apsaugai turinéiy dokumenty rengimo);

92.6. kartu su Agentiiros atsakingu asmeniu rengti ir teikti tvirtinti Agentiiros direktoriui
duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

92.7. atlikti kontaktinio asmens funkcijas ir bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija;

92.8. atlikti kontaktinio asmens funkcijas visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekty,
iskaitant darbuotojy, duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis;

92.9. uztikrinti slaptuma bei konfidencialuma, susijusj su uzduoc¢iy vykdymu;

92.10. per protinga laikg informuoti Agentiiros direktoriy apie bet kokius interesy konfliktus,
kai jie atsiranda arba gali atsirasti jam einant duomeny apsaugos pareigiino pareigas.

93. Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atsiskaito Agentiiros direktoriui arba jo
igaliotam asmeniui (skyriui).

94. Duomeny apsaugos pareigiinas negali biiti atleistas arba baudZiamas dél savo funkcijy
vykdymo;

95. Duomeny apsaugos pareigiinas néra asmeniskai atsakingas uz Agentiiros padarytus asmens
duomeny tvarkymo pazeidimus, atsakomyb¢ uz pazeidimus bet kokiu atveju tenka Agentiirai.

96. Darbo salygos apibréziamos darbo sutartimi arba iSorés paslaugy teikimo sutartimi, kurig
pasiraSo Agentiira ir asmuo ar bendrové, vykdantis (-1) duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, bei kitais
teis€s aktais, reglamentuojanciais darbo (paslaugy teikimo) sglygas.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO |
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

97. Asmens duomeny saugumo pazeidimai valdomi vadovaujantis Agentiiros Asmens
duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasu.

98. Visi su asmens duomeny apsaugos pazeidimu susij¢ faktai (pazeidimo priezastis, kas jvyko
ir kokie asmens duomenys paZeisti, paZzeidimo poveikis ir pasekmés, incidenty Salinimo veiksmai,
sprendimai dél pazeidimo Salinimo) iSsaugomi Incidenty valdymo Zurnale Agentiiros saugos incidenty
valdymo proceso aprase nustatyta tvarka.

99. Jei nustatoma, kad pazeidimas netur¢jo poveikio duomeny subjekto privatumui, informacija
apie incidentg Inspekcijai ir duomeny subjektui neteikiama.

100.Je1 nustatoma, kad asmens duomeny saugos pazeidimas gali kelti pavojy fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, praneSama Inspekcijai BDAR 33 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais ir
nedelsiant duomeny subjektui, jeigu néra BDAR 34 straipsnio 3 dalyje nustatyty salygy.

. _ XII SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

13



101. Agentura, atsizvelgdama j asmens duomeny tvarkymo pobidj, aprépti, kontekstg ir tikslus,
taip pat ] jy neteiséto tvarkymo tikimybe ir galimas to pasekmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
jgyvendina technines ir organizacines priemones, kad uztikrinty ir galéty jrodyti, jog asmens duomenys
Agentiiroje tvarkomi laikantis BDAR, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny ir privatumo apsauga, reikalavimy.

102. Agentiiros techninés ir organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés nustatytos
Agentiiros Informacijos apdorojimo priemoniy naudojimo tvarkos apraSe bei kituose lokaliniuose
Agentiiros teisés aktuose.

103. Agentiiroje jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés
uZztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka Agentiiros valdomy duomeny pobiid; ir jy tvarkymo keliama
rizika. Rizika vertinama vadovaujantis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2020 m. birzelio 18 d.
paskelbtomis Tvarkomy asmens duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gairémis duomeny
valdytojams ir duomeny tvarkytojams (3 versija su vélesnémis aktualiomis versijomis).

104. Atsarginés asmens duomeny kopijos daromos, atsizvelgiant j techniniy galimybiy
i§sivystymo lygj, igyvendinimo sanaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, apréptj ir tikslus, taip pat
atsizvelgiant ; duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

105. Agentiiros organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti pirmajj
automatiniu biidu tvarkomy Asmens duomeny saugumo lygi. Siekiant apsaugoti Asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteis¢to tvarkymo turi
biti taikomos tokios infrastruktiirinés, administracinés ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

105.1. tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieZilira, informaciniy sistemy prieZiiira, tinklo
valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés. Uz
Siy priemoniy jgyvendinimg ir prieZiiirg atsako Agentiiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

105.2. grieztas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis. UZ §ios priemoneés
1gyvendinimg atsako Agentiiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

105.3. tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemonés. UZ S§iy priemoniy
1gyvendinimg atsako Agentiiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

105.4. Agentiiros direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uZz informaciniy
sistemy ir technologijy priezilira, ar iSorés tiekéjas atsako, kad Agentiiros Informaciniy sistemy Duomeny
tvarkymo keliamos rizikos vertinimas biity atliekamas periodiskai;

105.5. Agenturos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka kartg per 1 (vienerius) metus vertinant
Duomeny tvarkymo keliama rizika;

105.6. Agenturos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka karta per 2 (dvejus) metus atlickant
igyvendinty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo audita;

105.7. atsizvelgus ] rizikos vertinimo rezultatus, diegiant reikiamas duomeny saugumo
priemones;

105.8. patikrinant avarinio asmens duomeny atktirimo tvarkg atliekant praktinius bandymus.

106. Darbuotojai, praktikantai bei kiti asmenys, kurie tvarko duomeny subjekty duomenis, turi
laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su duomeny subjekto duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus
dirbti j kitas pareigas Agentiiroje arba pasibaigus darbo sutartiniams santykiams su Agentiira.

107. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali buti
suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo
santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teis€s panaikinamos.

108. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

109. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
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duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu budu, kad Siy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio.

110. Darbuotojai, kuriy kompiuterivose saugomi duomeny subjekty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti ] Agenttiros informacines sistemas, kuriose yra saugomi duomeny subjekty
duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodZzius ,,sve€io* (,,guest™) tipo, t. y. neapsaugoti
slaptazodZiais, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda
su slaptazodziu. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai:

110.1. suteikiami, kei€iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma;

110.2. unikalis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidzio
informacijos;

110.3. keiciami ne re¢iau kaip kartg per 2 ménesius, o esant biitinybei (pasikeitus Darbuotojui,
i8kilus jsilauZzimo grésmei ir pan.) — nedelsiant;

110.4. pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai keiciami.

111. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su duomeny subjekty duomenimis
negali bati laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné programiné jranga
turi biiti nuolatos atnaujinama.

112. Nesant biitinybés rinkmenos su duomeny subjekto duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

113. Agenturoje yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai
asmens duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

114. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos
kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo uZtikrinamas perkeliant juos | duomeny bazes.

115. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad kiek jmanoma apriboty galimybe¢
kitiems asmenims (kitiems Agentiiros darbuotojams, praktikantams ar kitiems asmenims) suZinoti
tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

115.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieziiiros taip, kad juose esancig
informacija galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su asmens duomenimis;

115.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;

115.3. jei dokumentai, kuriose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, skyriams, jstaigoms
perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomenis, arba per pasta ar kurjerj, jie
privalo biti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minéti
praneSimai jteikiami duomeny subjektams asmeniskai ar konfidencialiai.

116. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavimg ] Siuos pazeidimus atsako
Agentiiros direktorius bei Agentiiros skyriy vedéjai.

117. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. patalpos rakinamos;

1.2. veikia asmeny j&jimo ] patalpas kontrolés sistema (fiziné).

2. Programinés jrangos naudotojai:

2.1. nustatyta naudotojy prieigos teisiy suteikimo tvarka;

2.2. valdoma naudotojy teis¢ naudotis programine jranga;

2.3. registruojama informacija apie paskutinius informaciniy sistemy ir jose esanc¢iy duomeny
pakeitimus, juos atlikusius naudotojus, ir pakeitimy laika.

3. Prieiga prie vidinio tinklo:

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. nutole jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu rySio kanalu (VPN, skirtinémis linijomis
ir pan.);
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3.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.4. tinklu siunc¢iama informacija Sifruojama;

3.5. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

4. Atsarginiu duomeny kopiju ir laikmeny naudojimas:

4.1. patvirtintos duomeny atsarginio kopijavimo ir latkmeny naudojimo tvarkos;

4.2. atsarginés duomeny kopijos saugomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate bei
debesyse;

4.3. kompiuteriné jranga ir laikmenos valdomos centralizuotai;

4.4. atsarginés duomeny kopijos ir laikmenos yra Sifruojamos.

5. Apsauga nuo vagystés:

5.1. apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy sto¢iy ir kompiuteriniy darbo viety;

5.2. apribota programiné prieiga prie tarnybiniy sto¢iy, kompiuteriniy darbo viety ir jose esanciy
duomeny;

5.3. kompiuterinése darbo vietose pagrindiniai duomenys nesaugomi.

6. Apsauga nuo piktnaudZiavimo duomeny perdavimo tinklu:

6.1. veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo sistema;

6.2. nustatyti griezti duomeny perdavimo tinklo srauto apribojimai;

6.3. idiegta speciali duomeny perdavimo tinklo srauto stebé&jimo jranga;

6.4. nuolat stebima duomeny perdavimo tinklo buklé.

7. Programinés jrangos klaidos:

v —

7.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy
rekomenduojami atnaujinimai;

7.3. pakeista programiné jranga testuojama atskiroje tarnybingéje stotyje ar stotyse;

7.4. veikia informaciniy sistemy infrastruktiiros stebéjimo sistema.

8. Apsauga nuo kenkéjiSkos programinés jirangos:

8.1. tarnybinése stotyse ir kompiuterinése darbo vietose idiegta antivirusiné programing jranga;

8.2. viesai prieinamos informaciniy sistemy dalys yra atskirame potinklyje — demilitarizuotoje
zonoje;

8.3. darbuotojai supazindinti su vidaus tvarkomis ir zino, kaip elgtis pastebéjus kenkejiska
programing jranga.

9. Duomenuy atstatymo gebéjimai:

9.1. numatyta duomeny atstatymo i$ atsarginiy kopijy procediira.

10. Programinés jrangos naudojimas:

10.1. naudojama tik legali ir leistina programiné jranga;

10.2. nuolat atliekama kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés irangos kontrol¢;

10.3. naudotojai patys negali diegti programinés jrangos;

10.4. kompiuterinés darbo vietos valdomos centralizuotai.

11. Naudotoju Svietimas:

11.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;

11.2. naudotojams parengtos tikslios ir iSsamios darbo instrukcijos.

12. Apsauga nuo duomeny perdavimo tinklo jrangos gedimuy:

12.1. jranga prizitrima pagal gamintojo rekomendacijas;

12.2. priezitra ir gedimy Salinima atlieka kvalifikuoti specialistai;

12.3. didziausig jtakg duomeny perdavimui turinti kompiuteriné jranga dubliuota;

12.4. veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo sistema;

12.5. stebima duomeny perdavimo tinklo biiklé.

13. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimu:

vt —

13.2. prieziiirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

13.3. svarbiausia kompiuterin¢ jranga dubliuota;
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13.4. svarbiausios kompiuterinés irangos technin¢ biiklé nuolat stebima;

13.5. svarbiausiai kompiuterinei jrangai yra jsigyta garantin€s priezitros paslauga.
14. Apsauga nuo gaisro:

14.1. patalpose yra ugnies gesintuvai;

14.2. irengti diimy ir kar§¢io davikliai;

14.3. atsarginés duomeny kopijos laikomos atskirose apsaugotose patalpose;

15. Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimuy:

15.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriikstamo maitinimo $altiniai (UPS);
15.2. stebima elektros srovés tiekimo biiklé.

16. Apsauga nuo maitinimo ir rysio liniju gedimuy:

16.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdZziuose;

16.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.

XIIT SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

118.Vykdant darbuotojy atranka, visiems kandidatams, prie§ pradedant tvarkyti jy asmens
duomenis yra pateikiamas kandidaty informavimo praneSimas apie asmens duomeny tvarkymg VII
skyriuje nustatyta tvarka. Prie§ darbo sutarties sudarymg pateikiamas darbuotojy informavimo praneSimas
(Priedas Nr. 4). Esamiems darbuotojams periodiskai, t. y. ne re€iau, kaip kas 3 metus, yra pateikiama
informacija apie jy asmens duomeny tvarkymag Agentiiroje jprasta komunikavimo forma, o taip pat ne
reCiau kaip karta ; metus vykdomi mokymai darbuotojams, turintiems teis¢ nuolat ar reguliariai
susipazinti su asmens duomenimis.

119.Visiems | darba Agentiiroje priimtiems darbuotojams pirmosiomis jy darbo Agentiiroje
dienomis yra vedami mokymai Agentiiros tvarkomy asmens duomeny procesy tema. Mokymai apima, bet
neapsiriboja, supazindinimu su Siomis Taisyklémis (po supazindinimo kiekvienas darbuotojas, kuris savo
darbiné¢je veikloje tvarkys asmens duomenis, pasiraso Konfidencialumo deklaracija, kuri yra pridedama
kaip Priedas Nr. 1 prie $iy Taisykliy), jei reikia, supazindinimu su Privatumo taisyklémis, kurios taikomos
Agentiiros interneto svetainéms, kitais vidaus tvarkos dokumentais, kurie yra susije su elgesio
internetinéje erdvéje higiena, techninémis ir administracinémis priemonémis, kuriy turi imtis kiekvienas
konkretus darbuotojas pagal jo pareigybes ir kita susijusia informacija bei geraja praktika. Mokymai, be
kita ko, apima ir pagrindiniy sgvoky (duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, duomeny subjektas,
asmens duomenys, duomeny tvarkymas, specialiy kategorijy asmens duomenys) bei esminiy reikalavimy
asmens duomeny tvarkymui iSaiskinima.

120. Mokymai turéty atitikti darbuotojy veiklos realijas.

121.Mokymy turinys turi padéti darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR ir
kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisé€s aktuose nustatyty reikalavimy.

122.Mokymus organizuoja Agentiiros direktorius arba jo jgaliotas asmuo, veda — duomeny
apsaugos pareigiinas.

123.Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius
darbuotojus ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei $is buvo atliekamas).

124.Bet kuris Agentiiros darbuotojas, kuriam kyla jtarimy, jog Agentiiroje taikomos technings ir
organizacinés saugumo priemones neuztikrina Agentiiroje tvarkomy asmens duomeny saugumo, apie tai
nedelsiant informuoja Agenttiros direktoriy arba duomeny apsaugos pareigiing.

XIV SKYRIUS
ERASMUS+ BEI EUROPOS SOLIDARUMO KORPUSO PROGRAMOS

IGYVENDINIMAS
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125. Erasmus+ bei Europos Solidarumo korpuso programos jgyvendinimas tikslu Agentiros
(duomeny tvarkytojo) atlickama asmens duomeny tvarkyma reglamentuoja sutartis tarp Agentiiros bei
Europos Komisijos (duomeny valdytojo), kuria nustatomas duomeny tvarkymo tikslas ir trukmeé,
duomeny tvarkymo pobiudis ir tikslas, duomeny subjekty kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir
teises.

126.  Agentiiros kaip duomeny tvarkytojo jsipareigojimai:

126.1. Veikti tik pagal Europos Komisijos nurodymus;

126.2. Uztikrinti, kad operatyvinius asmens duomenis tvarkyti jgalioti asmenys biity jsipareigoje
uztikrinti konfidencialumg arba jiems biity taitkoma atitinkama teisés aktais nustatyta konfidencialumo
prievol¢;

126.3. Visomis tinkamomis priemonémis padéti Europos Komisijai uztikrinti, kad bty
laikomasi nuostaty dél duomeny subjekty teisiy;

126.4. Pagal Europos Komisijos pasirinkimg, uzbaigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias
paslaugas, iStrinti arba graZinti Europos Komisijai visus operatyvinius asmens duomenis ir iStrinti esamas
ju kopijas, iSskyrus atvejus, kai nacionaliniai teisés aktai reikalauja operatyvinius asmens duomenis
saugoti;

126.5. Pateikti Europos Komisijai visg informacija, biiting norint parodyti, kad laikomasi visy
Siy Taisykliy 126.1-126.4 iSvardinty reikalavimy;

127. Tvarkant asmens duomenis Europos Komisijos (duomeny valdytojo) vardu, Agentiira
vadovaujasi Reglamento (ES) 2018/1725 nuostatomis.

XV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

128. Darbuotojams, kurie pazeidzia BDAR, ADTA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129.Su Siomis Taisyklémis visi Agentiiros darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo
bendraja informacing sistema (DBSIS).

130. Taisykles, ju pakeitimai ar papildymai skelbiami Agentiros internetingje svetainéje.

131. Agentiira uztikrina darbuotojy, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, mokymus.

132.Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Agentiiros
Bendryjy reikaly skyriaus vedé¢ja, o Sis ne veliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis
Darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose duomeny bazése. Rastas jdedamas j byla.

133. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezilirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg
bei periodiSkumg, ne reciau kaip kartg per 2 metus, Taisykliy perzitréjimg atsakingas Agentiiros
direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kuris jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja
Taisykliy atnaujinima.

134.Su Taisyklémis yra supazindinama darbuotojy profesiné sajunga ir su ja pasikonsultuojama.

XVI SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

135. su Taisyklémis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
135.1.  Konfidencialumo pasizadé¢jimo forma;
135.2. Darbuotojo sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
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135.3. Kandidato sutikimo d¢l asmens duomeny tvarkymo forma;

135.4. Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;

135.5. PraneSimo apie asmens duomeny rinkimg, kaupima, apdorojima, saugojima, naudojima
ir teikimg forma;

135.6. Privatumo pranesimo forma;

135.7. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo proceso apraSymas;

135.8. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita;

135.9. ,,Privacy by design® ir ,,Privacy by default duomeny apsaugos principy taikymo gair¢s;

135.10. Duomeny tvarkymo veiklos jraSy zurnalo forma;

135.11. Duomeny tvarkytojy sutarciy registravimo Zurnalo forma;

135.12. esant poreikiui, gali buti priimami papildomi priedai.
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Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentiira
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

JAUNIMO REIKALU AGENTURA
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Vilnius
20

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

zemiau pasiraSydama(-s) patvirtinu, jog:

AS suprantu:

- kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis (iskaitant ir specialiy kategorijy duomenis), kurie
negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims, jmonéms ar institucijoms;

- kad draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidziancius programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suZinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti
salygas susipaZzinti su asmens duomenimis;

- kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis BDAR, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, taip pat savo pareigybés apraSymu,
reglamentuojan¢iu man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti informacijos ir neperduoti galimybés jvairiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek Jaunimo
reikaly agentiiros (toliau — Agentiiros) viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti Agentiiros direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui bei duomeny apsaugos pareigiinui apie
bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- saugoti ir tik jstatymu bei kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti asmens duomenis, kurie
man taps zinomi atliekant savo darbo funkcijas.

AS Zinau:

- kad uz Sio jsipareigojimo nesilaikyma, ir BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- kad asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting
ar neturting Zala;

- kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlygings asmeniui padaryta
zalg, patirtg nuostolj iSsireikalauja jstatymu nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkanc¢io darbuotojo,
dél kurio kaltés atsirado $i zala;



- kad asmens duomenis, kuriuos suzinosiu savo darbo Agentiiroje metu, turésiu laikyti
paslaptyje tiek visg mano darbo laikg Sioje Agentiiroje, (nepriklausomai nuo pareigy pasikeitimo), tiek ir
neribotg laikg pasibaigus darbo santykiams.

Taip pat patvirtinu, kad a$ esu susipazings/-usi su Agenttiros Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis bei jy priedais.

(darbuotojo vardas, pavardé, data)



Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentira
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

JAUNIMO REIKALU AGENTURA

KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data, vieta)
AS, ,
(kandidato vardas ir pavardé)

1. Sutinku/ Nesutinku (nereikalingq isbraukti), kad:

Jaunimo reikaly agentiira, darbuotojy atrankos vykdymo tikslu tvarkyty $iuos mano asmens duomentis:

Vardas, pavardeé

Telefono numeris

ISsilavinimas

Uzsienio kalbos

Norimos pareigos

Darbo patirtis

Papildoma
informacija

2. Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi, tikslis ir i§sams.

3. Agentiira visy atrankoje dé¢l darbo Agentiiroje dalyvaujanciy kandidaty duomenis tvarkys
Stuo tikslu:

3.1. naujo darbuotojo atrankos organizavimas;

3.2. kasty optimizavimas.

4. Kandidaty CV ir kituose dokumentuose pateikti asmens duomenys bus tvarkomi darbuotojy
atrankos proceso metu. Atrankos pabaiga laikoma darbo sutart] pasiraSiusio kandidato iSbandymo
laikotarpio (t.y. daugiausiai 3 ménesiai) pasibaigimo diena. Atrankos procesui pasibaigus, neatrinkty
kandidaty pateikti duomenys (jskaitant CV) bus nedelsiant sunaikinami nebent Jis patys nurodytuméte
kitaip.

5. Teisiniai kandidaty duomeny tvarkymo pagrindai:

5.1. teiséti Agentiiros interesai (darbuotojy idarbinimas, laiko sgnaudy bei finansiniy iStekliy
darbuotojy paieskai optimizavimas);

5.2. sutikimas dél duomeny tvarkymo pasibaigus $iai atrankai.



6. Man yra Zinoma, kad as turiu teise¢:

6.1. buti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;

6.2. susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;

6.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomentis;

6.4. nesutikti (pareiskiant nesutikima rasStu), kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

7. Esu informuotas, kad turiu teis¢ atSaukti §] savo duotg sutikimg bet kuriuo metu,
informuodamas apie tai Agenttirg rastu.

8.  Man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisé€s, nustatytos 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir
kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisé€s aktuose.

9. Patvirtinu, kad Agentiira mane tinkamai ir visapusiSkai supazindino su Sio Sutikimo davimo
tikslu, galimomis pasekmémis, mano teisémis.

10. Jas galite nepateikti savo asmens duomeny, taciau tokiu atveju jiis galite praleisti galimybe
dalyvauti atrankos j laisva darbo vietg procese.

11. Patvirtiname, kad duomenis tvarkome laikydamiesi galiojan¢iy Europos Sajungos bei
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei kontroliuojanciy institucijy nurodymy. Agentiroje
taikomos visos protingos techninés ir administracinés priemonés tam, kad miisy surinkti duomenys biity
apsaugomi nuo praradimo, neleistino naudojimo ir pakeitimy. Misy darbuotojai yra rastiskai jsipareigoj¢
treCiosioms Salims neatskleisti ir neplatinti darbo vietoje gaunamos informacijos jskaitant ir informacijos
apie kandidatus i darbo vietas. Jiisy duomenys néra perduodami kitiems gavéjams. Jeigu nurodysite
kontaktinius asmenis, kurie galéty Jus rekomenduoti, praSome juos informuoti apie tai, kad perdavéte jy
kontaktus mums ir mes galime su jais artimiausiu metu susisiekti. Be Jusy sutikimo nesusisieksime su
Jisy esamu darbdaviu, su buvusiais darbdaviais galime susisiekti apie tai praneSdami atskirai.

Sutikimas dé¢l tolimesnio kandidato duomeny saugojimo

Jeigu pageidaujate, kad Agentura saugoty Jusy CV ir kitus jdarbinimo metu surinktus duomenis
dar 1 metus ateities darbo pasiiilymams, pazymekite (pabraukdami tinkama varianta) apie §j savo
pageidavimg Zemiau. Informuojame, kad Jus turite teis¢ nesutikti, o sutike - bet kada atSaukti §] savo
sutikimg. Jusy atsakymas neturés jokios neigiamos jtakos nei Siame jdarbinimo procese, nei ateityje.

Sutinku/ Nesutinku, kad Agentlira saugoty mano CV ateities darbo pasitlymams, kaip tai
nurodyta auksciau.

Vardas pavarde Parasas Data



Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentdra
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo formos pavyzdys)
JAUNIMO REIKALU AGENTURA

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

(Vieta)

AS, ,
(asmens vardas, pavardé/ pavadinimas, gimimo data/ juridinio asmens kodas)
Sutinku, kad duomeny valdytojas Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentiira), buveinés adresas:
Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius, el. pasto adresas info@jra.lt. tvarkyty Siuos mano asmens duomenis:
1.
2.
3.
4.
3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai:
1.
2.
3.
4.
4. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

5. Duomeny $altinis. Nurodyti mano duomenys gauti i$

6. Asmens duomeny gavéjai. Mano asmens duomenys gali biiti perduoti:

6.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirima, tobulinimag
ir palaikymg; bendrovés, kurios uZtikrina praneSimy klientams siuntimg, teikia apsaugos ir kitas
paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés
apskaitos paslaugas);

6.2. teismui, teis€saugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés
akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

6.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims mano sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

6.4.



mailto:info@senjorudvaras.lt

7. Turiu Sias teises: teis¢ prasyti, kad man buty leista susipazinti su mano asmens duomenimis ir
juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad asmens duomenys biity
tvarkomi, taip pat teise j asmens duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Turiu teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti mano duomenis. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

9. Mano asmens duomenys bus saugomi laikotarpj. Sis terminas gali biiti pratestas,
jei asmens duomenys yra naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime,
civilingje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju
asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir
sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Sie duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui mano atzvilgiu,
iskaitant profiliavima.

11. AS turiu teis¢ skysti Agentiiros veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai ir teismui teis€s akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos veiksmus (neveikima).

Vardas pavardé Parasas Data



Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentira
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

(Informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkyma formos pavyzdys)
JAUNIMO REIKALU AGENTURA

PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU RINKIMA, KAUPIMA, APDOROJIMA,
SAUGOJIMA, NAUDOJIMA IR TEIKIMA

(data)

___Nuo 2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) Jaunimo
reikaly agentiira (toliau — Agentiira), vadovaudamasi Europos Sajungos bei Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Jisy asmens duomenis renka ir tvarko Siais tikslais:

1. Vidaus administravimo, darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais (vardas,
pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas, tel.
numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo aprasymas ir prie jo pateikty dokumenty duomenys
(pvz. issilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta viesy ir privaciy interesy
deklaracijoje, informacija apie teistumg, dalyvavimag uzdraustos organizacijos veikloje, iSskaitymus i§
18Smoky pagal vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, vaiky ir vyro/Zzmonos duomenys (gimimo
liudijime) dél suteikiamy lengvaty (mamadieniai/tévadieniai, vaiko priezitiros atostogos), kompensacijy
suteikimui dél artimyjy ir (ar) giminai¢iy mirties - mirties liudijime esantys duomenys, d¢l praneSimo
apie nelaim¢ - darbuotojy artimyjy duomenys vardas, pavarde, tel. nr., kiti asmeniui biidingi ekonominio
ar socialinio pobudzio duomenys);

2. Agentiiros, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui (sveikatos
duomenys (kiek tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie
darbuotojo blaivuma darbo metu, jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus,
atsiskaitomosios sgskaitos numeris, darbo uzmokescio ir kity mokejimy dydziai, mokamy mokeséiy dydis
ir rasis, informacija apie savanoriska pensijos kaupimg, duomenys apie atostogas, duomenys apie dirbta
laikg ir atskirg darbo grafikg, duomenys apie darbo pareigy pazeidimus, apie darbuotojy veiklos
vertinimus), informacija apie asmens teistuma, dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje;

3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavarde, tel. numeris, el. pasto
adresas);

4. Atranky § darbo pozicijas Agentiroje vykdymui ir kandidaty, siekianciy jsidarbinti
Agentiiroje, tinkamam jvertinimui (vardas, pavard¢, gimimo data, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el.
paSto adresas, tel. numeris, pareigos ankstesn¢je darbovietéje, gyvenimo apraSymo duomenys, asmens,
kandidatuojancio uzimti darbo pozicija Agentiiroje, pateikti dokumentai, pagrindZiantys jo iSsilavinimg ir
(ar) profesinj rengima (pavyzdziui, diplomy, atestaty, pazymeéjimy, pazymy kopijos ir kita), kiti



duomenys, reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengima dirbti (pavyzdZiui sveikatos duomenys), tame tarpe
— jautraus pobudzio kandidaty jsidarbinti asmens duomenys (pavyzdziui, medicininiy knygeliy
duomenys, nejgalumo pazymos, informacija, nurodyta viesyjy ir privaciy interesy deklaracijose), taip pat
kita informacija, kurig kandidatas pateikia Agentiiros jgaliotam darbuotojui (darbuotojams) arba kurig
Agentiira gauna i$ kity Saltiniy, jei tai leidzia galiojantys teisés aktai;

5. Profilaktinés arba darbo medicinos ar darbo saugos tikslais (sveikatos duomenys (kiek turi
tai tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivuma darbo
metu, jei kyla klausimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus)

6. VieSyjy pirkimy organizavimo ir kitais tikslais, susijusiais su darbo santykiais, tokiais kaip,
pavyzdziui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykiuose su tre€iaisiais asmenimis, kai Agentiira
veikia per savo darbuotojus (vardas, pavardé, parasas, el. paSto adresas, tel. numeris).

7. Komandiruo€iy metu ir nuotolinio darbo metu tikslais (vardas, pavardé, el. pastas, tel.
numeris, buvimo vietos uzsienio Salyje duomenys, kompiuterio identifikatorius IP tinkluose (IP adresas),
saskaitos numeris, sveikatos duomenys, jei jvykty nelaimingas atsitikimas ar liga, asmeninio gyvenimo
detalés, kai dirbama i§ namy ar uZzsienio ir nuotoliniuose susitikimuose naudojant vaizda nepakei¢iamas
ekrano fonas j nerySky rezima.

Asmens duomeny Saltiniai

Agentiira Jusy asmens duomenis gauna tiesiogiai 1§ duomeny subjekty (Jisy) pateikto asmens
dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jusy pateikiamy dokumenty arba pateikus uzpildyti
nustatytos formos anketg ir/ar pateikus informacijg apie asmens duomenis kita forma. Atsiskaitomosios
banko saskaitos numeris nurodomas darbuotojo prasyme buhalterijai dél jam priklausanciy piniginiy 1éSy
pervedimo ] banko saskaitg. Teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais reikalingi asmens duomenys gali
biiti gaunami 1§ atitinkamy institucijy, tokiy kaip Specialiyjy tyrimy tarnybos, Informatikos ir rySiy
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir kity. Agentiira gali rinkti
kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, pries tai informaves kandidata, o
i§ esamo darbdavio — tik kandidato rasytiniu sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminai

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose nustatyty terminy nuo 1 iki
50 mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Asmens
duomenys, renkami tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (telefono numeris, el. pasto
adresas), o taip pat atvaizdas bei vaizdo jrasai saugomi iki darbuotojo paskutinés darbo dienos
Agentiiroje. Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju asmens duomenys iStrinami.

Asmens duomeny tvarkymo salygos

Agenttira uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose
laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos iSdéstyma ir perziiirg, prieSgaisrinés
saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdymg, informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy
priemoniy, butiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinimg, imasi priemoniy, kad biity
uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Duomeny kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens
duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

Asmens duomeny gavéjai bei tvarkytojai nepasitelkiami



Jusy teisés

Jus turite teis¢ zinoti apie asmens duomeny tvarkyma, kreiptis | Agentlirg adresu info@jra.lt arba
tiesiogiai | Agentiroje paskirta duomeny apsaugos pareigiing (kai toks paskiriamas) su prasymu
susipazinti su asmens duomenimis, t. y. suzinoti, kokie Jusy asmens duomenys yra renkami ir kokiu tikslu
tvarkomi bei kam teikiami ir gauti tvarkomy asmens duomeny kopija, taip pat su praSymu iStaisyti
netikslius asmens duomenis ar apriboti duomeny tvarkyma, jei nustatote, kad tvarkymas neatitinka
jstatymy reikalavimy, duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netiksliis, surinkti neteisétai ar nesgziningai,
su praSymu iStrinti asmens duomenis (,,biiti pamirStam®), su praSymu perkelti asmens duomenis (asmens
duomenis jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu persiysti i§ vieno duomeny valdytojo
kitam, kai tai techni$kai jmanoma, to nedraudZia jstatymai ir kai duomenys tvarkomi automatizuotomis
priemonémis), su praneSimu apie savo sutikimo tvarkyti asmens duomenis atSaukimu, jei toks buvo
duotas anksciau, o taip pat pranesti apie nesutikimg tvarkyti Jisy asmens duomenis. Jiisy prasymai bus
iSnagrinéti per 30 dieny terming. D¢l neteiséto Jiisy asmens duomeny tvarkymo galite kreiptis su skundu i
Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.

Daugiau apie tai, kaip Agentiira tvarko Jisy asmens duomenis galite rasti susipazing su asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciomis taisyklémis ir kitais Agentiiros vidaus teisés aktais.

Vardas pavardé ParaSas Data



Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentira
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

(Privatumo praneSimo formos pavyzdys)
PRIVATUMO PRANESIMAS

(Duomeny subjekto kategorija ir tvarkomy asmens duomeny tikslas)

Informuojame Jus, kad Jaunimo reikaly agentiroje (toliau — Agenttira) asmens duomenys yra tvarkomi
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 96/46/EB (toliau — DBAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo,
Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo ir kity susijusiy teisés akty bei kontroliuojanciy
institucijy nurodymy, gairiy ir rekomendacijy. Norédami suzinoti daugiau, atidziai perskaitykite §j
pranesima.

1. Kokia yra Sio dokumento paskirtis?

2. Kas yra atsakingas uz Juisy (bei atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkymg bei apsauga?

Uz Jisy (ir Jusy atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkyma atsakingi:
Duomenuy valdytojas:
Juridinio asmens kodas:
Pasto adresas:

Telefono rySio numeris:
Elektroninio pasto adresas:
Duomeny apsaugos pareigiinas:

3. Kokius duomenis apie Jus renkame, kuo remdamiesi ir kiek laiko juos tvarkome?

Asmens duomeny kategorijos
Asmens duomeny Saltinis
Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Duomeny tvarkymo terminas

4. Ar priimame autorizuotus sprendimus? Ar profiliuojame?

5.Kam perduodame Jiusy asmens duomenis? Ar perduodame informacija apie Jus uz Europos
Ekonominés erdvés riby?



6. Kokias teises Jus turite?
Jei norite imtis Zemiau nurodyty veiksmy, praSome kreiptis 1 Miisy duomeny apsaugos pareigiing el. pastu
dap@jra.lt, kaip tai nurodyta Siame punkte. Atkreipiame Jisy démesj, jog Sioms teiséms taikomos jstatymy
numatytos salygos ir iSimtys. Jis, kaip duomeny subjektas (bei atstovas), turite teisg:
e Zinoti (biti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma — $ia teise jgyvendiname Jums
pateikdami susipazinti §j privatumo pranesima;
e Susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;
e Reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;
e Reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®), jei tai galima pagrjsti bent viena
1§ priezas¢iy, numatyty BDAR 17 str. 1 d.;
e PraSyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas vienas i$ atvejy, numatyty BDAR 18
str. 1d.;

Jei manote, kad tvarkydami Jiisy asmens duomenis, mes pazeidziame duomeny apsaugos teisés aktus,
turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pastu L. Sapiegos g. 17, LT-10312,
Vilnius, el. pastu ada@ada.lt ar kitais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos interneto svetaingje
(www.vdai.lrv.1t) pateikiamais biidais.
Jeigu Jus turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, tvarkome Jiisy
duomenis, miisy duomeny apsaugos pareigtinas gali Jums padéti.
Kreiptis dél savo teisiy jgyvendinimo galite Agentliros nustatyta tvarka. Si tvarka reglamentuota
Agentiiros Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Jaunimo reikaly agentiiros aprase.
Kilus klausimams ar norédami jgyvendinti savo teises, susisiekite su mumis el. pastu info@jra.lt arba
atvykite Agentiiros adresu Vytenio g. 41, LT — 03113, Vilnius.
7. Ko mes i$ Jiisy prasome?
I§ Jusy, kaip duomeny subjekto, praSome:
e Uztikrinti, kad Agentiirai teikdamas, reaguodamas ar kitaip tvarkydamas asmens duomenis turite
teise tai daryti;
e Uztikrinti Agentiirai pateikty asmens duomeny teisingumg ir tikslumg. Pasikeitus Jisy
nurodytiems asmens duomenims ar kitai susijusiai informacijai, praSsome Jusy nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, apie tai informuoti Agentiira.

8. Ar Sis praneSimas bus atnaujintas?
Sis privatumo praneSimas yra perzitirimas ir, nustacius poreikj, atnaujinamas bent karta per metus.
Paskutinj karta praneSimas atnaujintas:

Susipazinau:

(parasas) (vardas, pavardé)



Jaunimo reikaly agenttiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentdra
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

JAUNIMO REIKALU AGENTURA
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCESO APRASYMAS

1. Nustacius poreikj atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Agentiiros direktorius ar jo
jgaliotas asmuo sprendZia, kam pavesti minéto vertinimo atlikimg. Jeigu Agentiiros direktoriaus ar jo
jgalioto asmens sprendimu, yra samdoma konsultacines paslaugas teikianti jmoné, Agentiiros direktorius
ar jo jgaliotas asmuo bendradarbiauja su Sia jmone teikdamas jai visg susijusiy informacijg, reikalingg
vertinimui atlikti.

2. Panasiy didelj pavojy kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima atlikti
vieng vertinimg.

3. Jeigu Agentiiros direktorius paveda darbuotojui atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, pastarasis atlieka Siuos veiksmus:

3.1. Vertinamas biisimas duomeny tvarkymas, siekiant jsitikinti, ar jis atitiks visus BDAR bei
jstatymuose jtvirtintus asmens duomeny tvarkymo principus, ypatingai atidziai atsizvelgiama j teisétumo
bei proporcingumo principy atitiktj.

3.2. Atliekamas numatyty duomeny tvarkymo operacijy apraSymas atskirai aprasant kiekvieng
su asmens duomenimis atlieckama veiksma (jskaitant, bet neapsiribojant, surinkimas, saugojimas,
perdavimas tvarkytojams, duomeny vertinimas ir kitos panasios asmens duomeny tvarkymo operacijos).

3.3. Atliekamas asmens duomeny tvarkymo tiksly apraSymas ir vertinimas. Vertinant asmens
duomeny tvarkymo tikslus, be kita ko, atsizvelgiama ir j teisétus interesus, kuriy siekiant bus tvarkomi
asmens duomenis.

3.4. Atlieckamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginant su
tikslais, vertinimas. Atsizvelgiama ] planuojama duomeny tvarkymo sistemg, vertinimas vykdomas
pradedant pirminiais veiksmais ir baigiant planuojamu asmens duomeny sunaikinimu.

3.5. Atliekamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginimas su
tikslais. Palyginant atsizvelgiama j proporcingumo, saZiningumo ir saugumo principus. Konkreciai | tai:

- Ar numatomos operacijos tikrai yra bitinos siekiant pasiekti duomeny valdytojo tikslus?

- Ar numatomos operacijos néra perteklinés?

- Ar numatomos operacijos nekelia asmens duomeny pavieSinimo ar nutekéjimo grésmeés?

- Ar renkami asmens duomenys tikrai yra reikalingi duomeny valdytojo tikslams pasiekti?

4. Atliekant vertinimg d¢l asmens duomeny tvarkymo kylan¢io pavojaus asmens subjekty
teiséms ir laisvéms, atsizvelgiama j duomeny tvarkymo:

4.1. Pobud;. Vertinama, ar tikrai tie asmens duomenys yra svarbiis duomeny subjekty laisvéms ir
teiséms. Ar asmens duomeny pavieSinimas turéty ypatingos reikSmés jy finansinei situacijai, socialinei
padéciai, pavieSinty privataus gyvenimo detales ar kt.

4.2. Apréptj. Vertinama, ar planuojama rinkti asmens duomeny apimtis yra proporcinga ir
reikalinga siekiant pasiekti duomeny valdytojo tikslams. Kiekvieno asmens duomens rinkimas turi biti
pagristas ir atskirai apraSytas.

4.3. Kontekstg. Vertinamas asmens duomeny rinkimo kontekstas, kokiomis aplinkybémis ir kaip
surenkami asmens duomenys. Vertinama, ar asmens duomeny tvarkymo kontekstas gali lemti didesnj



pavojy asmens duomeny saugumui; ar asmens duomeny subjekto teisés ir laisvés, tokios kaip privatumas,
apsisprendimo laisvée ir pan. nebus pazeidziamos atsizvelgiant ] asmens duomeny tvarkymo konteksta.

4.4. Tikslus. Vertinama, kokiems tikslams yra renkami asmens duomenys; ar asmens duomeny
rinkimas gali turéti kokiy nors neigiamy pasekmiy duomeny subjektui.

5. Ivertinus kiekvieng atskirg saugumo lygj, vertinama bendro saugumo bukle¢, t. y., vertinama
kokie iSoriniai veiksmai gali pakenkti asmens duomeny subjekto teiséms ir laisvéms, pvz. fizinis
flauzimas  patalpas, kur saugomi asmens duomenys ir/arba kibernetinés atakos prie§ sistemas.

6. Ivertinus visus galimus pavojus yra iSvardijamos techninés ir administracinés priemongs,
kurios realiai bus taikomos siekiant paSalinti pavojus.

7. Visi §io Priedo 3—6 punktuose jvardinti veiksmai turi biiti detaliai apraSyti ir parengta bendra
poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaita. Jg tvirtina Agenttiros direktorius ar jo jgaliotas
asmuo. Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimg atliekantis asmuo, atsizvelgdamas j planuojamos
duomeny tvarkymo operacijos sudétinguma, gali ji atlikti pasirinkdamas savo nustatyta formg, taciau
rekomenduojamos naudoti Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos formos pavyzdys
pateikiamas kaip Siy Taisykliy Priedas Nr. 7.

8. Jeigu atlikus poveikio vertinimag, i$ jo ataskaitos paaiskéja, kad pavojus duomeny subjekty
teiséms bei laisvéms yra didelis, Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali priimti sprendimag
atsisakyti poveikio vertinimo ataskaitoje jvertintos duomeny tvarkymo veiklos.

9. Jeigu atikus poveikio vertinima, i$ jo ataskaitos paaiSkéja, kad reikalingos konsultacijos su
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo inicijuoja Sias
konsultacijas per ne véliau kaip per 1 ménesj nuo poveikio vertinimo ataskaitos patvirtinimo dienos.

10. Konsultacijy metu Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai pateikia Siuos dokumentus bei informacija:

10.1. duomeny tvarkymo procese dalyvaujanciy duomeny valdytojo, bendry duomeny valdytojy
ir duomeny tvarkytojy atsakomybeés sritis;

10.2. numatytus duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

10.3. nustatytas apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms apsaugoti pagal
BDAR bei jstatymus;

10.4. duomeny apsaugos pareigiino ar kito Agentiiros asmens, atsakingo uz duomeny apsauga,
kontaktinius duomenis;

10.5. poveikio vertinimo dokumentacija;

10.6. kita informacijg, kurios pareikalauja Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
pareigiinai.

11. Gavus Valstybinés duomeny inspekcijos rekomendacijas, Sios rekomendacijos yra
Ivertinamos.

12. Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo, pasitargs su duomeny apsaugos pareigiinu,
nusprendzia dél tolesniy veiksmy — vykdant Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacijas
koreguoti planuojamos duomeny tvarkymo operacijos jgyvendinimg, atsisakyti planuojamos asmens
duomeny tvarkymo operacijos ar kt.

13. Prireikus duomeny valdytojas atlieka poveikio vertinimo ataskaitos perziiirg, kad jvertinty, ar
duomenys tvarkomi laikantis poveikio duomeny apsaugai vertinimo.



Jaunimo reikaly agenttiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
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Jaunimo reikaly agentdra
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(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma)
JAUNIMO REIKALU AGENTURA
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA
(data)

1. PrieZzastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomenuy apsaugai vertinimag

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. PaaiSkinimas, kodé¢l bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie
formos pridedami susij¢ dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasSymas

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo
apreptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobtdis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jiisy Organizacija su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo bidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity
pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny
tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks
yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar
klausimy, 1 kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio
kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.




Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata sieckiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy Organizacijai bei kitiems asmenims.

3. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar ta patj
rezultatg jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu btidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta
duomeny kokybe¢ ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta
duomeny subjektams; kaip Jusy Organizacija planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu
bus uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu biidu bus uztikrintas j uzsienio
valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriteriju, rodanciy galima dideli pavoju duomenuy subjekty teisés ir laisvéms,
vertinimas:

Eil. Kriterijus Egzistuoja/ neegzistuoja
Nr.
1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavimg ir
prognozavima
2. Automatizuotas sprendimy, sukelianciy teisinj arba
panasy rimtg poveiki, priémimas
3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena
4. Neskelbtini duomenys arba labai asmeniSki duomenys,

pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys

Didelio masto duomeny tvarkymas

Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas

7. Su paZeidziamais duomeny subjektais  susije
duomenys, pvz.,, vaiky duomenys, darbuotojai,
pazeidZiamesni subjektai, kuriems reikalinga speciali
apsauga, segmentai, kai  galima  nustatyti
nelygiaver¢ius duomeny subjekto ir duomeny
valdytojo santykius

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy

e

*




taikymas

subjekty teiséms ir laisvéms

0. Dél  duomeny tvarkymo duomeny subjektams
uzkertamas kelias naudotis savo teisémis, paslaugomis
arba sudaryti sutartis

10. | Kitos aplinkybés, rodancios galimg didel; pavojy

5. Pavojuy nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobidis. Zalos Zalos Bendras
Jei biitina, aprasoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar aukStas
labai tikétina
6. Duomeny tvarkymo operacijos atitikties BDAR ir Kkity teisés akty,

reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, vertinimas:

7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (V dalis) bei galimam
neatitikimui BDAR ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny apsauga
(VI dalis), pasalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uZtikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama,
kad bus laikomasi BDAR ir Kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga:

vidutinio lygio pavojus.

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auks$to ar

ivardijamas likes pavojus

Pavojus Priemonés sumazinti ar paSalinti Priemonés Likes Priemoné
pavoju pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika
8. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos




Priemonés patvirtintos: [traukti numatytas priemones j
veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripazintas Jei priimtina rizika pripaZintas auksto
priimtina rizika: lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis dél iSankstinés konsultacijos i
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

9. Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomoné apie numatoma duomeny tvarkyma,
jeigu tokia nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendziama neatsizvelgti i
duomeny subjekty ar jy atstovy nuomone, arba priezastys, dél kuriy nesiekiama issiaiSkinti
duomeny subjekty ar juy atstovu nuomonés:

Nurodomos ir glaustai apraSomos kity asmeny nuomongs ir nurodoma, ar | jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

10. Duomenuy apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny
apsaugai vertinimo:
Duomeny apsaugos pareiglino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar paSalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens
duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigtino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

| Vardas, pavardé, data, parasas

11. Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

12. Pasitelkty Kkonsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (jeigu
konsultantai, specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):

Nurodoma Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir i§vados:




| Vardas, pavardé, data, parasas

13. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvados (ar duomeny tvarkymo operacijos
kelia rizika dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ar neatitikties BDAR
ar Kity teisés akty nuostatoms, ar numatytos priemonés (VII dalis) sumazina rizika iki

riimtino lygio, ar yra pagrindas konsultuotis su Valstybine duomenuy apsaugos inspekcija):

| Vardas, pavardé, data, parasas

14. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlike asmenys, ju parasai:

(vardas, pavardé, pareigos)
(parasas)

(vardas, pavardé, pareigos)
(parasas)

15. UzZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZituirg paskirtas atsakingas
asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priZiiréeti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms isvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardeé, data, parasas
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JAUNIMO REIKALU AGENTURA

»PRIVACY BY DESIGN“ IR ,,PRIVACY BE DEFAULT“DUOMENU APSAUGOS
PRINCIPU TAIKYMO GAIRES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentira) pritaikytosios ir standartizuotos
duomeny apsaugos principy gairés (toliau — Gairés) nustato pritaikytosios ir standartizuotos
duomeny apsaugos principy taikymo Agentiiroje tvarka.

2. Gairés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR) bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

3. Gairémis privalo vadovautis visy Agentiiros darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys:
teisininkai, Duomeny apsaugos pareigiinas, visi IT skyriaus darbuotojai.

4. Visos Agentiiroje vykdomos asmens duomeny tvarkymo operacijos, kurios gali kelti
rizikg asmeny privatumui, turi bti i§ anksto papildomai jvertinamos ir valdomos.

5. BDAR reikalauja, kad duomeny valdytojai asmens privatumo klausimus apsvarstyty
visy projekty pradinése stadijose ir atitinkamai pakoreguoty tvarkomy asmens duomeny kiekj,
tikslus ir saugumo priemones — §is procesas vadinamas Pritaikytoji duomeny apsauga.

6. Asmeny privatumas turi biiti uztikrinamas ne vien tik teisinémis, bet ir techninémis
priemonémis, todél pritaikytos duomeny apsaugos principas reikalauja, kad biity jvertinama
galima rizika ir nustatomos techninés priemonés, kurios padés ta rizika suvaldyti.

II. STANDARTIZUOTA DUOMENU APSAUGA

7. Standartizuota duomeny apsauga reiSkia, kad Agentiiros visose srityse turi biiti
tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra grieztai biitini konkrec¢iam tikslui pasiekti.

8. Standartizuota duomeny apsauga reiSkia, kad Agenttiros visose srityse turi biiti
tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra grieztai biitini konkrec¢iam tikslui pasiekti.

9. Standartizuota duomeny apsauga reiSkia, kad Agentiroje veikiancios IT
technologijos, sistemos ir aplikacijos turi turéti tokius automatinius nustatymus (angl. default
settings), kurie leisty jomis naudotis be asmens duomeny pateikimo.

10. Ten kur, naudojantis Agentiiroje veikianciomis IT technologijomis, sistemomis ir
aplikacijomis, reikalinga identifikacija, uZztikrinti, kad btty naudojamas automatinis asmens
duomeny Sifravimas.

10



11. Elektroninéje erdveje, standartizuotas duomeny apsaugos principas reiskia kad
teikiamy elektroniniy paslaugy standartiniai nustatymai (angl. default privacy settings), turi buti
patys griezCiausi, tai yra, kad biity renkama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia nustatytam
tikslui pasiekti.

12. Standartinés Agentiiros pasirinktos techninés ir organizacinés priemonés turi
apimti:

- kuo mazesnés apimties asmens duomeny tvarkyma;

- kuo skubesnj pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir (ar) Sifravima;

- asmens duomeny tvarkymo skaidruma;

- nuolatinj duomeny apsaugos priemoniy Agentiiroje kiirimg ir tobulinima.

I11. PRITAIKYTOJI DUOMENU APSAUGA

13. Pritaikytoji duomeny apsauga yra proaktyvi veikla, reiSkianti, kad Agenttra turi
imtis aktyviy veiksmy asmens duomeny saugumui uztikrinti. Tokie aktyviis veiksmai yra bendri
Agenttiros darbuotojy susitikimai, technologiniy sprendimy diegimas Poveikio duomeny apsaugai
atlikimas, doméjimasis technologinémis naujovémis, kurios padeda uztikrinti duomeny sauguma,
darbuotojy Svietimas ir pan.

14. Pritaikytoji duomeny apsauga yra prevenciné, o ne taisomoji veikla, kas reiskia, kad
pries pradedant duomeny rinkima, turi biti svarstomas jy tvarkymo poreikis. Pritaikytoji duomeny
apsauga reiskia, kad apie asmens duomeny tvarkymg ir saugumag Agentiiroje turi biiti galvojama
ne po to, kai jau yra gauti asmens duomenys, bet iki pradedant juos tvarkyti.

15. Pritaikyta duomeny apsauga reiskia, kad Agentiira, planuodama nauju biidu tvarkyti
asmens duomenis, ] duomeny apsaugg turi atsizvelgti pradiniuose tokio planavimo etapuose,
jtraukiant atsakingus asmenis i$ IT ir teisings srities.

16. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Agenttros IT sistemos turi biiti sukurtos
taip, kad leisty jgyvendinti visas duomeny subjekty teises, jskaitant teis¢ biiti pamirStam.

17. Pritaikytoji duomeny apsauga reiSkia, kad kuriant naujg platforma, aplikacija,
puslapi ar kitg elektroninj jrankj, turi biiti svarstoma, ar jam jgyvendinti bus reikalingi asmens
duomenys ir ar galima biity apsieiti be asmens duomeny tvarkymo.

18. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Agentiiroje asmens duomeny tvarkymo
saugumas turi buti uztikrinamas visag duomeny tvarkymo Agentiiroje cikla, nuo jy gavimo iki
sunaikinimo.

19. Pasitelkiant naujus duomeny tvarkytojus Agentiira turi atsakingai vertinti jy turimas
technines saugumo priemones ir nustatyti, ar jos leis jgyvendinti duomeny subjekty teises, ypac
teis¢ biiti pamirStam.

20. Agentiira turi perzitiréti savo sutartis su duomeny tvarkytojais ir nuolatos vertinti, ar
tvarkytojams perduodama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia jy funkcijoms atlikti.

21. Uz tam tikrg projekta atsakingas asmuo, planuodamas nauju biidu tvarkyti asmens
duomenis, arba esamas duomeny tvarkymo operacijas papildyti naujais asmens duomenimis,
privalo informuoti Agentiiros Duomeny apsaugos pareigiing ir jtraukti ji j visas projektavimo
stadijas.

22. Duomeny apsaugos pareigiinas, nusprendzia, ar planuojama veikla, gali turéti
neigiamy pasekmiy asmeny priva¢iam gyvenimui ir ar reikia atlikti Poveikio duomeny apsaugai
vertinima. Sig procediira numato Agentiiros ,,Poveikio duomeny apsaugai proceso aprasymas “.

23. Nusprendus atlikti/neatlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinimg, duomeny
apsaugos pareigiino sprendimas yra pazymimas atskirame dokumente.
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Iv. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Gaires gali biiti kei¢iamos ir (ar) papildomos, atsizvelgiant i pasikeitusias teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nuostatas, technologinius pokycius ir Agentiiros
poreikius.

25. Agenturos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Gairémis supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo
vadovautis Gairése nustatytais principais bei tvarka. Priémus nauja vadovaujanciy pareigy
darbuotoja, jis su Gairémis privalo biiti supazindintas pirmajg jo darbo dieng.
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Jaunimo reikaly agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy

9 priedas
Duomeny valdytojas:
Jaunimo reikaly agentdra
Juridinio asmens kodas: 188681478,
Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius
(Duomeny tvarkymo veiklos jras§y Zurnalo forma)
JAUNIMO REIKALU AGENTURA
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU ZURNALAS
Eil. Nr. Asmens duomeny tvarkymo tikslas, subtikslas Veiklos jraso

numeris

ool bl I e

13




Duomeny valdytojas:

Jaunimo reikaly agentdra
Juridinio asmens kodas: 188681478,

Registruotos buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius

Jaunimo reikaly agenttiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
10 priedas

(Duomeny Tvarkytojuy sutarciy registravimo Zurnalo forma)

JAUNIMO REIKALU AGENTURA

DUOMENU TVARKYTOJU SUTARCIU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Nr.

Bendrovés/]staigos Sutarties objektas
(duomeny tvarkytojo)
pavadinimas

Teikiami asmens duomenys
sutarties pagrindu

Kada pasiraSyta asmens duomeny
tvarkymo sutartis arba priedas prie
sutarties arba papildytos sutarties salygos
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