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IVADAS

PRATARME IR NAUDOJIMOSI LEIDINIU PATARIMAI

Sveikiname atsivertus antragjj atnaujintg Jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuo-
tojams skirta leidinj lietuviy kalba. Sis leidinys yra skirtas profesionaliems jaunimo informavimo
darbuotojams, praéjusiems jvadinius mokymus ir norintiems toliau gilintis j atskiras temas ar
prisiminti iSmoktus dalykus. Taip pat tikimes, kad Sis vadovas jums bus naudingas sudétingose
ar pirma karta pasitaikiusiose situacijose informuojant ir konsultuojant jaunus zmones - Cia jas
rasite reikalinga informacija ar partneriy, j kuriuos galima nukreipti, kontaktus. Be to, tikimeés,
kad leidiniu naudosis ir savanoriai ar bendraamziy Svietéjai, norintys padéti savo draugams,
paskatinti juos aktyviai veiklai ar tiesiog visapusiskai informuotiems sprendimams. Kaip bebty,
Sis leidinys néra skirtas vieSam platinimui ar naudojimui kaip dalomoji medziaga, nes leidinj
rengéme tikslingai tiems, kurie dirba su jaunais Zzmonémis, taciau tikimeés, kad Cia rasite atspirtj
savo paciy kuriamiems informaciniams produktames, jei jy dar neturite.

Leiskite jus supazindinti su leidinio struktdra:

Pirmoje, jvadinéje, dalyje apzvelgiamos jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK) sam-
prata, raida, kurios leidzia geriau suprasti, koks galingas jrankis gali bati nuoseklus jauny zmoniy
informavimas, pristatoma, kas yra jaunimo informavimo darbuotojas, informuojama, kur jie gali
toliau tobuléti. Taip pat batina perskaityti bazinius dokumentus, kuriais remiasi kokybiskas JIK
darbas - Europos jaunimo informavimo chartijg ir Nuotolinio jaunimo informavimo principus.

Metodiné dalis suteikia pirmuosius jrankius JIK darbuotojams ir apzvelgia galimus JIK
veiklos metodus. Svarbu, kad Sioje dalyje galite rasti konsultavimo ir jauny zmoniy poreikiy at-
pazinimo metody analizes. Informaciné dalis yra pati didziausia - Cia visos pagrindines 2022
m. geguze Jaunimo reikaly agentdros patvirtintos 12 JIK temuy isskaidytos j potemes ir dazni-
ausiai jauniems zmonéms kylancius klausimus (D.U.K.), trumpai aptariant kiekvieng, suteikiant
bazine informacija, kuria iS karto galima remtis, kai sunku atsakyti j jauno Zzmogaus uzduotg
klausima. Svarbu, kad cia rasite instituciju, kurios yra kompetentingos vienu ar kitu klausimu,
kontaktus, tad galésite j jas nukreipti jaung zmoguy. Norime pabrézti, kad vietiniame lygmenyje
institucijos ar atsakingos jstaigos yra skirtingos, todeél jas turetuméte pasirtpinti, kad prie Siy
nacionaliniy veikéjy atsidurty ir jasy regione ar vietoveje esanciy jaunam zmogui potencialiai
padeéti galiniy jstaigy ir konkreciy specialisty kontaktiniai duomenys.

Paskutine dalis - jgalinanti - suteikia jrankius darbui su jauny Zzmoniy grupémis, rengiant
informacinius renginius. Pridedame informaciniy sesijy apie savanoriska veikla ,Padék kitiems
- padeési sau. Savanoriauk!* vedimo metodika (kuri jau sekmingai naudojama Eurodesk tinklo
atstovy) su detaliu paaiskinimu, kaip patys interaktyviais metodais per valandos trukmes sesija
pristatytuméte savanoriskos veiklos idéja ir konkrec¢ias galimybes. Cia rasite ir priedus jauniems
zmonéms, kuriuos galite atspausdinti ir naudoti uzsiémimy metu.

Nors Sio leidinio formatas jau buvo iSbandytas Lietuvoje, bet rengéjai yra atviri pastebe-
jimams ir laukia grjztamojo rysSio (el. pastas jik@lijot.It). Kiekvieno leidinio puslapio apacioje
rasite datg, kada paskutinj karta buvo atnaujinta informacija. Svarbu, kad galima perspausdin-
ti kiekvieng atskira puslapj, pasikeitus informacijai. Tikimeés, kad leidinys bus kasmet atnauji-



namas, taciau patys jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojai, savanoriai ir visi, kuriems
rapi kokybiskas jaunimo informavimas ir konsultavimas, turéty bati suinteresuoti pasirdapinti
informacijos tikslumu ir atnaujinimu. Skatiname jus pacius kurti, pildyti pritaikyti savo situacijai
pateikiama informacija, Sio leidinio formata.

Stengiameés, kad leidinys bdty jums patogus, paprastai ir greitai naudojamas. Leidinj
rengé jauni, tac¢iau jau patyre jaunimo informavimo darbuotojai ir mokymo vadovai, rengiant
informacines dalis buvo konsultuojamasi su tuy sri¢iy specialistais, ta¢iau aptikus netikslumuy,
praSsome apie tai nedelsiant informuoti rengeéjus ir informacija bus patikslinta bei iSsiysta
visiems vadovo naudotojames.

Sékmingo naudojimo ir dar daugiau besiSypsanciy laimingy jauny zmoniy!



JIK SAMPRATA: JIK APIBREZIMAS IR ESME

Sioje vadovo dalyje pristatome JIK siekius, apibréZiame pagrindines savokas, toliau
trumpai apzvelgiame jaunimo informavimo raida istorijos kontekste. Pradedant dirbti, naud-
inga susipazinti su Sia informacija, suprasti, kokios aplinkybes daré didziausig jtaka. leskant
ikvépimo ar argumenty, kodél JIK yra reikalingas ir kuom jis naudingas valstybei, visuomenei
ir jauniems Zmonéms, sitdlome susipaZzinti su trumpa kokybine analize. Ji paremta ilgalaike kity
Europos saliy patirtimi ir jZvalgomis apie tai, kokig pridétine verte JIK veikla sukareé.

Jauni Zzmonés, ypac esantys pereinamuosiuose laikotarpiuose - iS mokyklos j tolimesnio
mokymosi jstaiga, iS tévy j savarankiska buitj, iS universiteto ar profesinés mokyklos j darba,
kuriant Seimag - susiduria su dar nepatirto masto sprendimuy priemimo batinybe. Jie turi greitai,
daznai per labai trumpa laika, padaryti daug, tolimesniam gyvenimui jtaka turinciy, sprendimu.
Tokiais atvejais jaunam zmoagui labai svarbu ne tik gauti pilng, atnaujinta, tikslig, praktiska ir
lengvai suprantama informacija bei turéeti galimybe paklausti profesionalaus darbuotojo iski-
lusiy klausimuy, bet ir paCiam gebéti savarankiskai ieskoti ir valdyti informacija.

ISkilusias dilemas jauni Zzmonés sprendzia jvairiai, informacijos ieSko jiems zinomuose
Saltiniuose, kurie, deja, ne visada atitinka jaunimo poreikius arba yra paveikta komerciniy, re-
liginiy, politiniy ar kitokiy aspekty. Jaunimo informavimas ir konsultavimas (toliau - JIK) apima
didele paslaugy ir jy teikejy jvairove.

Pagrindinis JIK tikslas yra padéti jauniems zmonéms susiorientuoti visuose jy gyveni-
mo aspektuose ir skatinti savarankiska sprendimy priémima. Tai remiasi tuo, kad nejmanoma
priimti tvirto sprendimo nezinant visy esanciy galimybiy ir alternatyvy. Taciau Cia nesustojama
- skirtingy galimybiy zinojimas yra tik pirmas zingsnis, po kurio seka skirtingy varianty jver-
tinimas, palyginimas platesniame kontekste ir suderinimas su jauno zZmogaus galimybémis,
jgtdziais ir siekiais. Visiems Sie zingsniai yra sudeétingi, ypac jie sudétingi jauniems Zmonems,
kurie dar formuojasi kaip asmenybés ir su jais susiduria pirma karta.

Pagrindiniai JIK siekiai:

Suteikti patikima, tikslig ir suprantama informacija;

Suteikti prieiga prie skirtingy informacijos saltiniy ir kanalu;

Parengti esanciy galimybiy apzvalgg visomis jaunimui rdpimomis temomis;

Uztikrinti, kad jaunimas Zinoty savo teises, jiems teikiamas paslaugas bei suprasty, kaip

gali jomis pasinaudoti;

Padeéti jvertinti ir atsirinkti kokybiska informacija informacijos pertekliaus laikais;

e Skatinti jaunus Zmones priimti savarankiskus sprendimus ir padéti atrasti jiems geriausiai
tinkancius variantus;

e Sidlyti skirtingus komunikacijos ir bendravimo kanalus, siekiant tiesiogiai padeéti jauniems
Zzmonems informacijos paieskose, pleciant savo zZinojima;

e Aktyviai prisidéti skatinant jauny Zmoniy informacinj rastinguma.

irtualiame amziuje* JIK indélis j jaunimo informacinj rastinguma yra ypatingai svarbus.
KritiSkas pozidris j informacija, kai jg internete skelbti gali bet kas, tapo dar svarbesnis - jau-
niems zmonéms bdtina zinoti apie egzistuojancias technikas, padedancias jvertinti ir atsirinkti
kokybiska, patikima informacija. JIK integruoja Siuos bldus ne tik savo informavimo veikloje
renkant, apdorojant ir skleidziant informacija — bet vis labiau pletoja skirtingus badus, kaip per-
duoti jaunimui reikalingus jgadzius.

1 Remiantis ERYICA, lvanovskis, Marekas ir Rupkus, Evaldas, “Compendium on national youth information
and counselling structures”, 2013, Liuksemburgas.



Taip pat labai svarbi JIK darbuotojyu kompetencija ,iSversti* jauniems zmonéms aktualig in-
formacija j jiems suprantama kalba. Susidirus su temomis, kurios yra pakankamai formalios ir
bei apima teisinius dalykus - jauny zmoniy teisés ir pareigos, sutartys, seimos reikalai,
Svietimas ir kt. — sudétinga susigaudyti visuose terminuose ir aspektuose. Todél JIK sitlo ne tik
savo teikiamas informacines paslaugas, bet atlieka ir ,vertéjo“ funkcija, padeda pasiekti ir su-
prasti informacija.

JIK veikloje naudojama didelé skirtingy techniky ir bady jvairové - nuo nukreipimo, at-
stovavimo, tarpi ninkavimo, mediacijos iki informavimo ar konsultavimo. Pastaryjy terminy api-
brézimai - Zzemiau ir skyrelyje ,Pagrindiniai naudojami terminai“.

Jaunimo informavimas ir konsultavimas (plac¢igja prasme) - j vartotojg nukreipta jauni-
mo informacija, dengianti visas jaunimui aktualias temas. Tai informacija, reikalinga jaunimui ir
leidzianti pasirinkti iS daugelio varianty, vartotojui iSlaikant savo savarankiSkuma ir anonimis-
kuma:

¢ Informavimas - pageidaujamos informacijos pateikimas be rekomendacijy naudojimui,

vertinimo ar individualizavimo.

e Konsultavimas - paslauga, leidzianti jaunam zmogui iSnagrinéti ir isSsiaiskinti rapimus

klausimus, dirbant kartu su profesionaliu konsultantu. Tai galimybé jaunam zZmogui su-
prasti savo poreikius ir priimti sprendimus, leidziancius keisti situacijg?.

TRUMPA JIK RAIDOS EUROPOJE APZVALGA

Specializuotas jaunimo informavimas atsirado antroje 6-tojo deSimtmecio puséje, kai
Suomijoje buvo pradéti steigti informacijos biurai jauniems Zzmonéms, persikeliantiems is kai-
mo j miesto vietoves. Pagrindiné paspirtis buvo siekis jaunimui padéti jiems susiduriant su
kompleksinémis problemomis ir klausimais. Taciau tik 1961 m. buvo atidarytas pirmasis Europo-
je ,Jauny zmoniy konsultavimo centras” Londone, kuriame jaunuoliai tiesiogiai galéjo bati kon-
sultuojami skirtingy sriciy profesionaly. Ypac svarbu buvo iSvengti klaidingos lankytojy minties
del psichiniy sutrikimuy, siekiant gauti bendraja pagalbg, todél centras buvo jrengtas taip, kad
jauni Zmones jaustysi gerai ir baty galima skubiai reaguoti j jaunuolio poreikius, norint iSvengti
tolimesniy socialiniy ar psichologiniy problemuy.

Vakaruose kilusi kultdriné revoliucija, kuri ypac¢ paveiké jaunus zmones, neige sterilig,
nepadgrjstai daug vartojancia, technologijy kuping socialine tvarka. Tokia nauja jsivyraujanti
srové galéjo palikti jaunus Zmones vienus spresti pokyfio metu paastrejusias somatines ir psi-
chologines problemas. Tarpas tarp senosios ir naujosios kultGry turejo bdti panaikintas pa-
sitelkiant naujas alternatyvias paslaugas jaunimo informavime ir konsultavime. Antroje 7-to
deSimtmecio puseéje atviry dury koncepcija jkvépé JIK centro ,Info Jeugd” Gente (Flandrija)
ir Jaunimo patarimo centro Amsterdame jkarima. Ideéjiné Siy centry kdrimo bazé rémeési pa
matine kritika ,senosios kultdros” tradicinéms jaunimui teikiamoms paslaugoms: biurokratiniai
metodai (pvz., laukianciyjy sarasai tik pagal susitarima), formalus paslaugy teikimo badas (kon-
sultavimas pradedamas renkant asmeninius duomenis - jokios galimybeés islikti anonimisku),
psichiatrinis-medicininis pagalbos teikimo modelis ir kt. Jaunimo informacijos centras Lon-
done ,Release”, jkurtas 1967 m., sieké padeti uz narkotiky vartojima suimtiems ir su kitomis
naujomis socialinémis problemomis, kilusiomis dél pokycio jaunimo kultdroje, susiduriantiems
jauniems zmonemes.

Pirmieji bendriniai (angl. generalist) jaunimo informavimo ir konsultavimo centrai Bel-
gijoje, Anglijoje ir Olandijoje, atidaryti 7-tajame deSimtmetyje, buvo privaciy iniciatyvy, kartais
palaikomy vietos savivaldos, rezultatai. Tik Prancizijoje valstybé inicijavo bendrinio JIK centro
jkdrima ir 1969 m. kaip savarankiska asociacija jkare Centre d'information et de documentation
jeunesse (CIDJ).

Kuriant Sias struktdras juy atsiradimui ir plétotei jtakos turéjo jvairQs faktoriai, taCiau Sie

2 LiJOT, Jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemos Lietuvoje aprasas, Vilnius, 2012 m. gruodzio 14 d.



buvo akivaizdziausi:

e Supratimas, kad daugéjant jvairiy galimybiy jauniems zmonéms, jiems batina kurti infor-
macijos kanalus ir padéti priimant sprendimus;

e Suvokimas, kad egzistuojancios informacinés paslaugos yra per daug fragmentuotos ir
iSsiskirsCiusios, todél negali apimti plataus jauniems zmonéms aktualiy temy spektro;

e Faktas, kad daugelis informavima teikianciy organizacijy, ypac tos, kuriy pagrindiné
tikslo grupé nebuvo jauni Zzmones, negebédavo pasiekti jaunimo, ypac¢ esancio rizikos
grupése ar jaunimo, kuris buvo maziau pajégus kovoti su kompleksiniais pasirinkimais ir
proceddromis, nors jie vis tiek buvo visuomeneés dalimi.

8-tame ir 9-tame deSimtmetyje JIK iSplito visoje Europoje ir tapo integruota darbo su jau-
nimu dalimi. 1985 m. Pirmojoje Europos uz jaunimo reikalus atsakingy ministry konferencijoje
JIK buvo jtrauktas prie prioritetiniy sri¢iy. 1986 m. Europos Taryba jklre Europos JIK eksperty
komiteta pagal vienga iS ministry pateikty rekomendacijy. Po to buvo sukurta Europos jaunimo
informavimo ir konsultavimo agentdra (ERYICA). 1990 m. Europos Tarybos ministry komitetas
priéemeé rekomendacijg nr. 90 (7) ,Dél informacijos ir konsultavimo jauniems Zzmonéms Europo-
je", kuri tapo pagrindiniu dokumentu tuo metu ne tik politikams ir sprendimuy priémeéjams, bet
ir jaunimo informavimo darbuotojams. 1993 m. ERYICA priémeé pirmaja Europos jaunimo infor-
mavimo chartijos versija, kuri apibréezé pagrindines vertybes, principus ir veiklos gaires.

Nuo 1997 m. Europos Taryba skiria ypatingg démesj JIK, remdamasi zmogaus teises api-
brézianciais dokumentais, suprasdama JIK role kaip bdda uztikrinti jaunimo teise j informacija
ir atkreipdama démes;j j labiau pazeidziama socialine grupe.

Internetui tapus visiems prieinamu informacijos Saltiniu, JIK darbo forma ir informaciniai
poreikiai susiduré su didziuliais pokyciais. JIK profesija ir rolé turéjo bati iS naujo apibrezta
(2004 m. papildyta ir iS naujo priimta Europos jaunimo informavimo chartija), tai lemé didesnj
susikoncentravima ties konsultavimu, orientavimu ir palydéjimu. 2009 m. ERYICA priémé Nuoto-
linio jaunimo informavimo principus [Zr. Nuotolinio jaunimo informavimo principail, parengé
JIK paslaugy karimo jrankj sprendimuy priémeéjams ir besidomintiems veikéjams3.

JIK PRIDETINE VERTE, REMIANTIS EGZISTUOJANCIA PRAKTIKA

Remdamiesi ilgamete JIK teikéjy visoje Europoje patirtimi ir akademiky*jzvalgomis,
pateikiame trumpa apzvalgg, kokig pridétine verte JIK kuria valstybei ir jos pilieCiams.

JIK yra dviejy krypciy kanalas jauny zmoniy pasiekimui ir jy ,aprapinimui® reikalinga
informacija apie jvairias galimybes, vieSinant jvairias valstybés sillomas programas ar tiesiog
padedant jiems susiorientuoti ir geriau suprasti, kaip veikia visuomene. Antroji kryptis - kas-
met JIK paslaugy tiekejai pasiekia takstancius jauny zmoniy ir nuolat stebédami bei tirdami
ju poreikius, kintancias tendencijas, gyvenimo budg, kylancias problemas gali padeti jaunimo
politikos formuotojams geriau identifikuoti sékmingai jaunimo politikai reikalingus pakeitimus
valstybéje.

JIK paslaugos ir profesionalls jaunimo informavimo darbuotojai, naudodami skirtingus
veiklos metodus jauny Zmoniy pasiekimui ir bdami atviri visiems jauniems Zmonéms, nepai-
sant jy kilmeés ar situacijos, suteikia unikalig galimybe pasiekti ,neorganizuota” jaunima ir tuos,
kurie yra pazeidziami, nesimokantys ir nedirbantys, todel nepasiekiami per jokig valstybes pa-
laikoma sistema. Aktyvus JIK darbas, pasitelkiant profesionaliy JIK darbuotojy kompetencijas ir
jotdzius, gali padéti sugrazinti iSkritusius iS Svietimo sistemos, jsidarbinti bedarbiams ar padeéti
socialinéje rizikoje, sudétingose socialinése, finansinése, teisinése ar sveikatos situacijose esan-
tiems jauniems Zzmonéms.

Pagrindiniai iSSukiai jauniems zmonems kyla pereinamuosiuose laikotarpiuose, tuo metu

3 Skaitykite angly / prancizy / turky k.: https://www.eryica.org/charter
4 Fache, Willy, Rationale of youth information, in ERYICA, Ivanovskis, Marekas ir Rupkus, Evaldas,
“Compendium on national youth information and counselling structures”, 2013, Liuksemburgas.
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jie dazniausiai néra jokios sistemos dalimi, todél atsiduria ,,pilkoje zonoje" (nei dirba, nei mokosi
ir pan.) ir turi aukSciausia rizika iskristi iS visuomeniniy struktdry, padedanciy valstybei sutelkti
ir pasiekti pilieCius. Dél to JIK paslaugy teikéjai gali bati labai svarbiu partneriu, padedant pe
reinamuosiuose laikotarpiuose esantiems jauniems zmonemes.

Daugelyje Europos saliy jaunimo politika struktruojama trijy poliy principu: jaunimo or-
ganizacijos (1), dirbantys su jaunimu - atviras darbas su jaunimu (2) ir jaunimo informavimas
(3). Pirmieji jtraukia pacius aktyviausius, antrieji — daugiausiai pazeidziamus ir socialiai jautrius
jaunus Zzmones, JIK (3) apima visus, taciau daugiau démesio skiria esantiems per vidurj. Tai
didziausia jauny zmoniy grupe, taciau daznai palikta viena - be jokios specialios pagalbos ar
valstybés sitdlomuy priemoniy, todeéel ,rizika" iskristi (tiek is Svietimo, tiek darbo rinkos ar kt.) arba
kaip tik tapti jaunimo lyderiu organizacijoje yra visiskai realios. JIK uzpildo jaunimo politikos
lauke paliktas ,baltgsias démes*”.

Specializuoty informaciniy paslaugu, tarnybuy (pvz., darbo, turizmo, verslo, sveikatos ir
kt. centrai) ir bendrai viesujy jstaigy jvairové gali bati per daug sudétinga, kad jauni zmonés
suprasty jy tikraja paskirtj. JIK paslaugy teikéjai, bendradarbiaudami su skirtingai veikejais, dir-
banciais su jaunais zmonémis, sukuria ir palaiko bendradarbiavimo tinkla. Tai uztikrina paslaugy
ir kasty optimizavima (pvz., dalomosios medziagos leidybos ar didelio matomumo renginiy
organizavimo isSlaidos) ir sukuria labai svarbius bendradarbiavimo rySius tarp panasiy veikéjy
informavimo lauke.

Nepaisant, kokia yra situacija jauny zmoniy informavimo srityje, bendrinis JIK remiasi ho-
listine prieiga ir néra alternatyvus egzistuojancioms specializuotoms paslaugoms, bet komple-
mentarus ir papildantis. JIK lengviau pritraukia skirtingas jauny zmoniy grupes, nes vadovaujasi
~2emo slenkscio” principu, profesionalia ir neparemta jokiais stereotipais prieiga, kartu su jaunu
zmogumi jvardija jo poreikius ir, jei reikia, nukreipia j labiausiai poreikius atitinkancig special-
izuotg partnere-organizacija. Taip tik dar labiau galima padidinti specializuotos informacijos
teikéjy klienty ir tikslingy uzklausy skaiciy.

Kadangi bendrinis JIK dengia visas pagrindines jauniems zmoneéms aktualias temas, jis
yra labai lanksti vieSoji paslauga, kuri greitai prisitaiko prie kintanciy jauny zmoniy, visuomenés
ir valstybés poreikiy. Tai suteikia galimybe JIK teikéjams atrasti naujus teminius prioritetus,
kuriy iki tol dar nedengia jokie informacijos teikéjai, nors jie yra aktualls jauniems zmonéms.
Naujy informaciniy paslaugy kdrimas vykdomas glaudziai bendradarbiaujant ir aktyviai daly-
vaujant jauniems zmonéms per bendro kdrimo procesa bei bendraamziy tinklus. Valstybei yra
labai svarbu turéti greitai kintancioje aplinkoje gebantj prisitaikyti ir lanksty partnerj, kuris gali
pasirdpinti besikeiCianciais skirtingy amziaus grupiy ar subkultlry informaciniais poreikiais.

Informacinis ir virtualus (internetinis ir kompiuterinis) rastingumas yra temos, kuriomis
tik bendrinio JIK teikéjai uzsiima aktyviausiai. Siuo metu, kai informacijos kiekiai yra didziuli-
ai, batina mokyti jaunus zmones, kaip atsirinkti, valdyti bei naudoti jiems aktualig ir patikima
informacija. Globalizacijos laikais, kai galimybés jaunam zmogui yra tokios jvairios ir aplinka,
kuri kai kuriems gali tapti problemiska, kinta labai greitai, JIK darbuotojai be jokiy preferenciju
atskleidzia skirtingus jaunimui atviry galimybiuy aspektus ir skatina juos aktyviai dalyvauti. Dar
daugiau - JIK skatina jauny zmoniy savarankiSka sprendimuy priémima, todél valstybé gali
tikétis daugiau samoningy ir aktyviai dalyvaujanciy jauny Zzmoniu®, kurie kritiSkai geba vertinti
informacija, prisiima atsakomybe uz savo sprendimus.

JIK paslaugos remiasi bendra Europos jaunimo informavimo chartija, kuri aiskiai atskiria,
kad JIK grieztai vengia komercinés, politinés, religinés ar kitokios jtakos informacijos turiniui.
Auksti kokybés standartai, nuolatinis JIK darbuotojy mokymas ir vartotojy grjztamasis rysys
padeda uztikrinti kokybiska informavimo veiklg ir stebéti bei vertinti JIK paslaugas. Tarptau-
tinis bendradarbiavimas padeda JIK teikéjams islaikyti aukstg paslaugy kokybe ir keitimasi
gergja patirtimi. Taip pat tarptautiniai JIK darbuotojy mokymo kursai padeda parengti pro-
fesionalius JIK paslaugy teikéjus, besivadovaujancius vienodais standartais. Daug jrankiy ir
metoduy jau yra iSvystyti, todél padeda greitai pradéti JIK veikla.

5 https://nibd.lt/pdfs/kas-ir-kodel-yra-bendrinis-jaunimo-informavimas 2005.pdf
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Prisimenant bendriniy JIK paslaugy sukdrimo kontekstg - 7-tojo deSimtmecio socialine
ir kultdrine revoliucijg Vakaruose, akivaizdu, kad JIK padeda uztikrinti skirtingy amziaus grupiu
sugyvenima ir sukuria dialogo su visuomene bei valstybe galimybe. Tokiu bldu uztikrinamas
konstruktyvus sugyvenimas ir pirmoji pagalba jauniems Zmonéms, atsidlrusiems sudetingose
situacijose. Taiki visuomeneé yra kiekvienos valstybés prioritetas.

LIETUVOS JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SISTEMOS VIZIJA

Trumpai apzvelgus JIK veikimo patirti Europos lygiu, kvieCiame susipazinti su tuo, kaip
jsivaizduojamas JIK paslaugy teikimas Lietuvoje. Zemiau pateikiame istraukas is JIK sistemos
Lietuvoje apraso, kur apzvelgiame sistemos ir JIK tikslus, JIK paslaugy sarasa, svarbiausius
veikimo principus (j ka atkreipti démesj integruojant paslaugas, koks turéty bati darbo laikas,
informavimo bddai, pagrindinés reikalingos kompetencijos). Perskaicius Sig dalj bus lengviau
suprasti, kokios funkcijos priskirtos nacionaliniam JIK sistemos Lietuvoje koordinatoriui, region-
uose veikiantiems JIK centrui ir vietiniams jaunimo informaciniams taskams.

2012 m. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministeri-
jos uzsakymu Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) kartu su ekspertine darbo grupe
parengé Jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemos Lietuvoje aprasa, kuriame pateikiama
teisinés bazés, nacionaliniu ir vietos lygmenimis teikiamy informavimo paslaugy, tarptautinés
praktikos analizé. Zemiau pateikiame apra3o® santrauka, numatancia, kaip turéty veikti JIK
sistema Lietuvoje, taciau ji yra tik eksperty nuomoné, kuri dar turi sulaukti valstybés pritarimo.

Sistemos tikslai. Pagrindinis JIK sistemos jgyvendinimo Lietuvoje tikslas - uztikrinti objek-
tyvios, kokybiskos, suprantamos ir pilnos informacijos, atitinkancios europinius JIK standartus
bei Europos jaunimo informavimo chartijos nuostatus, teikima jauniems zmonéms. Vadovau-
jantis ,pirmosios konsultacijos* principu, centralizuotai nukreipiama | tiesiogiai atsakinga ir
kompetentinga institucija ar organizacija. NesaliSko konsultavimo akcentavimas jaunimo infor-
mavimo darbe padés ugdyti informacinj jaunimo rastinguma kaip vieng svarbiausiy sistemos
vertybiuy.

JIK paslaugos. Jaunimo reikaly agentdra (JRA) 2022 m. geguzés meén. atnaujino ir pat-
virtino jaunimo informavimo centruose bei taskuose ir jaunimo informavimo ir konsultavimo
tinklapyje (www.zinauviska.lt) teikiamy bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy temas:

1. iSsilavinimas (pvz.: vidurinis, profesinis ugdymas, studijos, kalby mokymasis, neforma-
lus ugdymas, mokymasis visg gyvenima);

2. jauny Zzmoniy teisés ir pareigos (pvz.: kaip pilie¢io, kaip zmogaus, vaiky ir tévy, varto-
toju);

3. skaitmeninis rasStingumas (pvz.:. informacijos paieska, naudojimosi kompiuteriu ir
narSymo internete pagrindai, saugumas internete);

4, |laisvalaikis ir jsitraukimas j visuomenine ir savanoriska veikla (pvz.: vasaros stovyklos,
renginiai, jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, trumpalaiké ir ilgalaiké savanoryste
(Jaunimo savanoriska tarnyba, Europos solidarumo korpusas));

5. socialiniy problemy sprendimo klausimai (pvz.: pagalba teikiancios institucijos, maziau
galimybiy turinciy ir nejgaliy jauny zmoniy klausimai);

6. smurto artimoje aplinkoje klausimai;

7. lyCiy lygybés klausimai;

6 LiJOT, Jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemos lietuvoje aprasas, 2012 m. gruodzio 14 d.

1


http://www.zinauviska.lt

12

8. jaunimo fizinés ir psichikos sveikatos klausimai;

9. jaunimo finansinio rastingumo ir verslumo klausimai (pvz.: asmeniniy finansy valdy-
mas, atsakingas skolinimasis, verslo pradejimas);

10. priklausomybe sukelian¢iy medziagy vartojimo prevencija ir gydymas;

11. jaunimo uzimtumo klausimai (jsidarbinimo galimybes);

12. paslaugy ir pagalbos jaunoms Seimoms klausimai.

Integruotos JIK paslaugos. Paslaugy integravimas su kitas funkcijas atliekancia pareigybe
(pvz., jaunimo darbuotojo atvirame jaunimo centre) yra kitas svarbus JIK paslaugy teikimo as-
pektas. Nepaisant to, svarbu atkreipti démesj tai, kad:

1. Integruoty JIK paslaugy sistema privalo turéti nepriklausomus veiklos jrankius bei indi-
vidualy vizualinj identiteta.

2. Integruojant jaunimo informavimo paslaugas reikia uztikrinti atskirg ir jaunimui patrauk-
lig JIK darbuotojo darbo erdve.

3. Jei JIK centre jaunimo informavimo darbuotojy yra keletas, vienas is jy turi dirbti pilna
darbo dieng tam, kad galéty efektyviai koordinuoti procesus ir informacijos srauta. Plan-
uojant JIK darbuotojo darbo kravj, turi bati iSskirtos darbo valandos, skirtos paslauguy
teikimui vietoje ir iSoréje (jaunimo erdvese, renginiy metu), informacijos atnaujinimui bei
organizaciniams ir administraciniams reikalams. Taip bus iSvengta Siy sric¢iy ,persidengi-

“

mo .

Darbo laikas. |Jgyvendinant laikino jaunimo informavimo tasky jaunimui prieinamose erd-
veése koncepcija, svarbu numatyti atitinkama darbo valandy per savaite skaiciy, per kurj mobi-
lus JIK darbuotojas sugebeéty sukurti kontakty tinkla. Norint palaikyti Sios paslaugos aktualuma,
svarbu, jog darbo laikas baty derinamas prie kintanéio jauny zmoniy uzimtumo.

Paciy JIK paslaugy (nesvarbu, ar jos teikiamos centruose, ar internetinéje erdveéje) priein-
amumo laikas turi bati orientuotas j jauno zmogaus poreikius. Svarbu, jog dalis JIK darbuotojo
darbo laiko bdty perkelta j darbo dieny vakarus bei savaitgalius (pvz., Il -V, 14 - 20 valanda, VI
12 - 16 valanda), taip iSskiriant, pvz., pirmadienius kaip JIK centry nedarbo diena.

Informavimo budai. Plati jaunimo informavimo ir konsultavimo temuy apréptis JIK veiklo-
je taip pat reikalauja jvairiapusisko naudojamy jrankiy bei metody derinimo. Europinéje prak-
tikoje dazniausiai vartojami JIK paslaugy teikimo metodai yra Sie: informavimas skrajutémis,
lankstinukais, el. pasStu (uzklausy atsakymas, naujienlaiskiai), informaciniy stendy naudojimas,
konsultacijos akis j akj (angl. face-to-face), informavimas socialiniuose tinkluose, grupiniy
uzsiemimuy (angl. workshop) organizavimas, JIK tinklalapiy palaikymas, informavimas naudo-
jant metodga ,jaunimas - jaunimui* (angl. ,peer- to-peer"), jaunimo informavimas informacini-
uose taskuose, pokalbiai su JIK darbuotoju, informavimas spaudoje, forumuose, mobiliaisiais
telefonais, interneto Zaidimai, prenumeruojant laidas (angl. podcast) ir videoklipais’. Visi Sie
metodai taip pat bus svarbis jgyvendinant JIK sistema Lietuvoje. Nepaisant to, svarbu prisi-
minti, jog apibréziant JIK paslaugas svarbu akcentuoti ne konkrecius jrankius, ju teikimo formas,
bet kokybe ir efektyvuma, norint pasiekti tiksline auditorija. Konkreciy metoduy prioritetizavimas
riboja sistemos veiklos galimybes. Aukstos JIK paslaugy kokybés akcentavimas, atvirksc¢iai, kuria
atviresne ir jauno zmogaus poreikiy atzvilgiu lankstesne sistema.

Kokybés standartai. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy kokybés tobulini-
mas nuo pat jy teikimo pradzios buvo susijes su mokymais, ekspertiniy ziniy mainais bei koky-
bés kriterijy nustatymu. Nepaisant to, bendra europiné JIK paslaugy kokybés standarty sistema
niekada neegzistavo. Svarbu pazymeti tai, jog JIK paslaugy teikeéjai visoje Europoje pripazjsta
tas pacias vertybes ir veiklos principus, iSdéstytus Europos jaunimo informavimo chartijoje ir
Nuotolinio (angl. online) jaunimo informavimo principuose, priimtuose Europos jaunimo infor-
mavimo ir konsultavimo agentdros bei uztikrinanciuose tam tikrg teikiamy JIK paslaugy koky-

7 Capecchi, Davide, seminaro medziaga, Dubingiai, 2011 m. lapkric¢io 18 - 20 d.



bés standarta. Jgyvendinant JIK sistema Lietuvoje Siy principy pripazinimas ir laikymasis yra

batinas tiek nacionaliniu, tiek vietos savivaldos lygmeniu.

Taip pat svarbu atkreipti démesj | tai, jog gyvename informacijos amziuje. Tai lemia, jog
JIK paslaugy kokybé yra suprantama paraleliai su jauno zmogaus informacinio rastingumo,
gebéjimo savarankiskai susirasti reikiama kokybiska informacija ugdymu.

JIK paslaugy kokybés palaikymas bei tobulinimas turi padéti prisitaikyti prie nuolat kin-
tanciy jauny zmoniy poreikiy. Dél Sios priezasties reguliarus veiklos vertinimas turi bati skirtas
aktualiy temuy, jaunimo uzduodamuy klausimy sklaidai bei paciy jauny Zzmoniy paslaugy verti-
nimams.

JIK sistemai reikalingos kompetencijos. BUsimojoje sistemoje jaunimo informavimo
darbuotojas yra atsakingas uz JIK temuy pristatyma jauniems Zzmonéms. Nors svarbiausios jo
funkcijos yra pirminis konsultavimas ir nukreipimas (angl. sign - posting), kokybiSkam jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo uztikrinimui visoje sistemoje taip pat reikalingi
Zzmoagiskieji resursai, turintys Sias kompetencijas:

¢ Informavimas ir konsultavimas - teikti klientams informavimo ir konsultavimo paslauga
individualiai ir grupéje;

Informacijos srauty valdymas (sistemos viduje ir iSoréje) - rinkti informacija, uztikrinti

jos atnaujinima, kurti ir palaikyti kontaktus su informaciniais partneriais;

e Bendradarbiavimas ir koordinavimas - organizuoti, koordinuoti ir uztikrinti paslaugos
teikimo sistemos veiklg, skatinti specializuoty informavimo paslaugy teikéjy bendradar-
biavima;

¢ Finansy valdymas - valdyti finansus, reikalingus paslaugos teikimo uztikrinimui;

e Viesieji rySiai - informuoti visuomene (ypac tiksline grupe) apie teikiamas paslaugas;

e @Grafinis dizainas ir maketavimas - kurti ir palaikyti vizualinj paslaugos jvaizdj (patraukly
tikslinei grupei, profesionaly ir kt.);

¢ Informaciniy technologijy valdymas - kurti, palaikyti ir atnaujinti elektronine informaci-
jos valdymo sistemga (informacinés duomeny bazés, interneto svetainés).

Kiekviename centre, kuris priima klientus, turéty bati zmoniy, turinciy informavimo ir
konsultavimo kompetencija, o visos kitos iSvardintos kompetencijos gali bati sukauptos kituose
sistemos padaliniuose ir / ar pritrauktos isS iSorés. Kiekvienos kompetencijos buatinumas konk-
recig veiklg vykdanciai jstaigai priklauso nuo jstaigos pobudzio, jos pavaldumo, savarankiSkumo
bei atliekamy funkcijy spektro. Vienas darbuotojas gali turéti vieng arba kelias iS iSvardinty
kompetencijy, priklausomai nuo jo vyvkdomos veiklos JIK sistemoje.

JIK tikslai, uzdaviniai. Kadangi tiksliné grupeé tiesiogiai susiduria su informavimo ir kon-
sultavimo paslaugg teikianciais darbuotojais, kurie dirba kiekviename klientus priimanciame
sistemos taske, itin svarbu detaliai aprasyti Sio darbuotojo darbo tikslus, uzdavinius bei reika-
lingg kompetencija jiems jgyvendinti. Tuo tarpu kitos kompetencijos yra batinos, kuriant palan-
kias salygas ir aplinka (emocine, fizing, organizacine) Siai kompetencijai jgyvendinti.

Informavimo ir konsultavimo paslauga teikiancio darbuotojo tikslas - profesionaliai su-
teikti paslaugg klientui individualiai ir grupéje.

Konsultavimu ir informavimu laikomas procesas, kai konsultantas kryptingai aiskinasi ir
susipazjsta su kliento gyvenimo kontekstu, jo poreikiais ir pagal juos suteikia tikslingg infor-
macija, reikalinga jo poreikiams patenkinti. Paslauga laikoma profesionaliai suteikta tada, kai
teisingai iSsiaiskintas kliento gyvenimo kontekstas, teisingai identifikuotas informacijos poreikis
bei suteikta informacija atitinka esama poreikj bei gali padéti jj patenkinti.

Paslauga teikiancio darbuotojo uzdaviniai, padésiantys pasiekti jo darbo tiksla:

e Pradeéti, kryptingai palaikyti bei uzbaigti individualy bei grupinj pokalbj;
e Uzmegzti draugiska bendravimo rySj su kitu zmogumi ar grupe zmoniuy;
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ISsiaiskinti asmens ar asmenuy grupes poreikj informacijai bei jo atsiradimo konteksta;
leskoti, atrinkti ir valdyti informacija pagal esama poreikj;

Aiskiai, risliai, prieinamai, kryptingai perteikti poreikius atitinkancig informacija;

ISlaikyti profesionaluma bei emocine pusiausvyrg kilus konfliktui, esant jo dalyviu;
Tarpininkauti tarp kitu asmenuy kilus konfliktui, padedant jiems susikalbéti;

Optimaliai organizuoti savo veikla (veiklos trukmés ir rezultato pusiausvyra) tikslui pa-
siekti;

e Bendradarbiauti su kolegomis, dirbanciais visoje paslaugos teikimo sistemoje.

Kompetencijos samprata zr. , JIK darbuotojo kompetencijos ir tobuléjimas”.

STRUKTURA, SISTEMOS ORGANIZAVIMAS IR PLETRA

Nacionalinis koordinatorius gali biti paskirtas atsakingos ministerijos be vieSojo pirkimo
proceduros. Taip paskirtoji organizacija galéty uzsitikrinti ilgalaike institucine parama.
Trijuose regiony centruose (pvz., Vilniuje, Kaune, Klaipedoje) nacionalinio koordinatoriaus
jsteigiami nauji JIK centrai.

Septyniose apskrityse (Siauliy, Panevézio, Utenos, Alytaus, Marijampolés, Tauragés, Telsiy
apsk.) atviro kvietimo principu (angl. open - call) organizuojamos JIK paslaugos. Paraiskos
teikiamos laisvai. Atrenkant bdsimus paslaugy teikéjus svarbi motyvacija ir patirtis darbe su
jaunimu bei kitos 5 apraso skyriuje ,Poreikiai - JIK sistemos uzdaviniai ir tikslai* nurodytos
charakteristikos.

Atrinkta organizacija su nacionaliniu sistemos koordinatoriumi sudaro ilgalaike terminuotg
sutartj (pvz., 3 metuy), kurioje apibréziama kasmetinés veiklos perzidros ir paslaugy atsisa-
kymo galimybé.

Apskrityse nacionalinio sistemos koordinatoriaus skelbiamas atviras kvietimas. Vienas
kiekvienos atsiliepusios organizacios atstovas apmokomas nacionalinio koordinatoriaus or-
ganizuojamuose jaunimo informavimo darbuotojy mokymuose (ERYICA metodikos pagrin-
du).

|sitraukimas j informaciniy tasky tinkla yra savanoriSkas bei neatlygintinas. Dengiamos tik
tasko palaikymo bei mokymuy islaidos.



Nacionalinis lygmuo:

Viesajj pirkima teikti paslauga - JIK sistemos koordinavima laimeéjusi organizacija tureés:

1.

v A

7.
8.

0.

Veikti kaip informavimo ir konsultavimo paslaugy vystymo centras, atsakingas uz tinklo
plétrg bei teikiantis profesionalig pagalbg, konsultuojantis integruoty JIK centry ir infor-
maciniy tasky lygmens JIK darbuotojus;

Padengti integruoty centry ir informaciniy tasky darbuotojy parengimo ir kt. iSlaidas bei
uztikrinti dalomosios medziagos taskui teikima;

Organizuoti mokymus integruoty JIK centry ir informaciniy tasku lygmens JIK darbuoto-
jams (ERYICA sukurti Yintro, Digital Yintro, JIMMY ir kt. kursai);

Jsitraukti j tarptautinio JIK tinklo veiklg (ERYICA, Eurodesk ir kt.);

Organizuoti JIK sistemos veiklos priezilrg, statistikos rinkima apie suteiktas nemokamas
JIK paslaugas;

Palaikyti nacionalinj JIK portalg, teikiantj informacijg bei konsultacijas jauniems zmonéms
bei jaunimo informavimo darbuotojams;

Leisti dalomaja medziaga JIK centry ir informaciniy tasky lankytojams;

Organizuoti nacionalinio lygmens JIK sistemos bei paslaugy zinomumo didinimo kam-
panijas, sukurti bei reguliariai atnaujinti sistemos vizualinj identitets;

Atstovauti sistemai formuojant jaunimo politika;

10. Uztikrinti bendradarbiavima su jaunimui aktualig informacija teikianciomis institucijomis

1.

12.

13.

bei organizacijomis (ziaréti 3 apraso skyriy ,,JIK paslaugas teikianciy jstaigy zemelapio
ir teikiamuy paslaugy sarasas®), sukurti ir reguliariai atnaujinti atvira Siy jstaigy duomenuy
baze, naudojama JIK darbe tiek nacionaliniu, tiek vietos savivaldos lygmeniu;

Uztikrinti komunikacija sistemos viduje, atrinkti integruotas JIK paslaugas teikiancias
jstaigas bei vertinti jy veikl3;

Nacionalinis koordinatorius taip pat galéty inicijuoti bendradarbiavima su jaunimo korte-
les platinanciomis jstaigomis. Tokiu bddu, dalj pajamuy JIK paslaugas teikiantys centrai
galéty gauti is jaunimo korteliy pardavimy (ISIC, EYCA ir kt.);

JIK sistemos koordinatorius taip pat bus atsakingas uz naujy 3 JIK centry steigimag bei
Sio proceso prieziura.

Integruoty ir atskiry JIK centry lygmuo:

Veiklos formavimas.

1. Visy pirma, integruojant jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas j jau egzis-
tuojanciy struktdry veikla, reikia uztikrinti fiziSkai ir vizualiai atskirg bei patrauklia JIK
darbuotojo darbo erdve. Integruotas JIK centras turi bati lengvai pasiekiamas ir iden-
tifikuojamas tikslinés grupés - visy jauny zmoniy (14 - 29 metai).

2. Kokybiskam ir nuosekliam JIK paslaugy teikimui integruotame JIK centre reikalingi
bent du pakaitomis dirbantys jaunimo informavimo darbuotojai. Pageidautina uz-
tikrinti lyCiy balansa formuojant personala (turi dirbti bent vienas vyras).

3. Dél didelio klienty ir vietoje veikianciy specializuota informacija teikianciy organizaci-
ju skaiciaus naujai steigiami JIK centrai turi bati lengvai pasiekiami ir identifikuojami
tikslines grupés - visy jauny Zmoniy (14 - 29 metai), t. y. turi jsikurti jaunimui patrauk-
liose miesty vietose, Salia jauny Zmoniy traukos centry.

4. Kokybiskam ir nuosekliam JIK paslaugy teikimui atskirame JIK centre reikalingi bent
du pilnu etatu pakaitomis dirbantys jaunimo informavimo darbuotojai ir vienas JIK
darbuotojas, koordinuojantis centro veikla.

Informavimo budai. Svarbiausia informavimo ir konsultavimo forma integruotame ar at-

skirame JIK centre - pokalbis su jaunimo informavimo darbuotoju. Kiti informavimo ba-

dai: el. pastu bei telefonu gaunamos uzklausos, j kurias centro darbuotojai turi atsakyti
per iS anksto nustatyta laika. Centras taip pat turi turéti socialinio tinklo, pvz., ,Facebook”
puslapj. Centre taip pat turi bati bent vienas atviros prieigos kompiuteris su interneto
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rySiu, brosidry ir kity nemokamuy informaciniy leidiniy stendai. Pagrindinés centro teiki-
amos informacijos temos turi bati nustatytos remiantis vietos jaunimo informaciniais
poreikiais, iSlaikant nacionalinio lygmens temuy pagrinda.

Kita darbuotojy veikla. Integruotame ar atskirame JIK centre dirbantis darbuotojas turi
budéti priemime ir aptarnauti apsilankancius jaunus zmones, atsakyti j jy klausimus
Z0dziu, esant reikalui — nukreipti, atsakyti j uzklausas rastu (el. pastu) ir telefonu. Ki-
tos reguliarios uzduotys: duomeny, statistikos baziy atnaujinimas, socialinio tinklo, pvz.,
.Facebook" paskyros, prieziGra, regione aktualiy specifiniy JIK paslaugy teikéjy dalomo-
sios medziagos rinkimas, iSvaziuojamujy JIK sesijy mokyklose ir kitose jaunimo susibdri-
mo vietose organizavimas. JIK centry darbuotojas taip pat turi reguliariai lankyti regione
esancius informacijos taskus, prizidreéti juy veikla, teikti medziaga bei palaikyma informac-
iniy tasky stendams bei su jais dirbantiems darbuotojams.

Bendradarbiavimas vietos lygiu. Integruotas ar atskiras JIK centras taip pat turi palaikyti
nuolatinj rysj su specifines informavimo paslaugas regione teikianc¢iais partneriais. Sis
tarpzinybinis bendradarbiavimas turi bati grindziamas nuolatiniu kontakty atnaujinimu
bei bendry teminiy renginiy organizavimu ir partneriy jtrauktimi j JIK sistemos veiklg -
efektyviu nukreipimo (angl. sign - posting) veiklos vykdymu, kurio pagrindas - kokybiska
pirmoji konsultacija, padedanti identifikuoti individualius jauno Zmogaus poreikius.

Informaciniy tasky lygmuo. | atvirg kvietima atsiliepusiy organizacijy patalpose jrengia-

mas informacinis stendas, kuriuo rdpinasi ERYICA‘os metodikos pagrindu apmokytas darbuo-
tojas. Medziaga bei informacinio stendo palaikyma teikia jstaiga, regione vykdanti integruotas
JIK paslaugas.

PAGRINDINIAI NAUDOJAMI TERMINAI

PriesS pradedant dirbti ar kilus neaiSkumams jau veikiant bltina susipazinti su susijusiomis

sgvokomis ir aiSkiai jas atskirti. Jaunimo informavimo veikloje taikomi skirtingi metodai, kurie
kartais gali atrodyti panasus, taciau is tikryjy skiriasi, todél zemiau pristatome trumpg sarasa
pagrindiniy terminy su jy paaiskinimais.

Bendrinis jaunimo informavimas - | vartotoja nukreipta jaunimo informacija, kuri
padengia visas jaunimui aktualias temas. Tai informacija, reikalinga jaunimui ir leidzianti
pasirinkti iS daugelio varianty, vartotojui iSlaikant savo savarankiSkuma ir anonimiskuma;
Specializuotas jaunimo informavimas - tarnybos, sitlancios specializuota informacija
jauniems zmonéms (pvz., patarimai ieskantiems darbo, gyvenamosios vietos ir kt.);
Jaunimo informavimo centras - patikima vieta, kurioje teikiama informacija, skirta jau-
nimui ir su jaunimu dirbantiems specialistams. Informacija priklauso nuo jauny Zmoniy
poreikio;

Informavimas - pageidaujamos informacijos pateikimas be rekomendacijy, jvertinimo ar
pritaikomumo;

Patarimas (angl. advising) - pagalba jaunam Zmogui, patekusiam j sudétinga situacija,
suteikiant informacija, kuri leidzia priimti sprendima;

Konsultavimas - paslauga, leidzianti jaunam Zmogui iSnagrinéti ir iSsiaiskinti rapimus
klausimus, dirbant kartu su konsultantu. Tai galimybé jaunam zmogui pamatyti savo
poreikius ir priimti sprendimus, leidziancius keisti situacija;

Atstovavimas - dalyvavimas derybose, tarpininkavimas ar kito asmens pristatymas.
Nukreipimas (angl. signposting) - informacijos, kuri nukreipia jaung Zzmogy ten, kur jis
gaus reikiama informacija arba paslaugas, pateikimas;

Bendradarbiavimas - palaikymo sistema, leidzianti dalintis informacija tarp organizaciju,
kurios uzsiima panasia veikla;

Perdavimas - treciosios puseés (iS jaunimo informavimo centro arba is iSorés) jtraukimas



j darba su individu;

e Dalyvavimas - jauny zmoniy jsitraukimas | jvairias jaunimo centro veiklas regioniniu,
nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu (sprendimy priémimas dél renkamos informacijos, taip
pat informacijos teikimas ir konsultavimas);

e ISoriné paslaugy centro veikla (angl. outreach activities) - jaunimo informavimo centro
paslaugy perkeélimas iS centro patalpy j vietas, kur renkasi jauni zmonées;

e Europos jaunimo informavimo chartija - principy sarasas, kuriame nustatomi minimalds
standartai ir kokybés rodikliai, efektyviam jaunimo informavimui uztikrinti;

e Darbas ,jaunimas - jaunimui“ principu - jauny zmoniy dalyvavimo forma, leidzianti
jaunimui iSreiksti, dalintis ir ugdyti savo talentus, jgtdzius ir zinias. Dazniausiai tai grupés
veikla, organizuojama neformalaus ugdymo metodais;

¢ Internetinis jaunimo informavimas - internetas yra galingas informacijos ir komunikaci-
jos Saltinis, taip pat ir integruota jaunimo socialinés aplinkos dalis. Bendrosios jaunimo
informacijos teikimas ir konsultavimas internetu, taip pat kaip susipazinimas su internetu
- naujosios uzduotys, reikalingos jau egzistuojanciam jaunimo informavimo darbui;

e Socialinés medijos (Web 2.0) - tai technologijy ir jvairiy kanaly visuma, nukreipta j in-
formavima ir leidzianti visuomenei produktyviai bendradarbiauti pateikiant informacija;

¢ Internetiné tapatybé - tai realus arba iSgalvotas saves pristatymas internete. Tapatybé
kuriama iS tokiy skirtingy elementy kaip nuotraukos, elektroninio pasto adresai, slapy-
vardziai, profiliai ir kita.

JAUNIMO INFORMAVIMO PRINCIPAI

Informavimas gali atrodyti savaime suprantamas ar kasdien atliekamas veiksmas visose
gyvenimo srityse. TacCiau JIK veikla issiskiria tuo, kad Cia labai aiskiai iSskiriama jaunimui teikiamuy
informaciniy paslaugy kokybeé ir naudojami metodai, skirti darbui su jaunimu. Todél zemiau
pristatome pagrindinj, jau 41 Europos salyje pripazinta, dokumenta, kuris nubrézia ribas ir
jvardija principus, kuriais batina vadovauti kiekvienam jaunimo informavimo darbuotojui. In-
terneto plétrai atnesus svarbiy pokycCiy informacijos vartojime, Europos jaunimo informavimo
ir konsultavimo agentdra (ERYICA) priemé nauja dokumenta, papildantj Europos jaunimo in-
formavimo chartija, kuris apibrézia, kokie svarbiausi principai teikiant informacija nuotolinémis
- virtualiomis priemonemis.

Europos jaunimo informavimo chartija
Priimta XV Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentdros (ERYICA) generaline-
je asambléjoje, vykusioje Bratislavoje (Slovakijos Respublika) 2004 m. lapkricio 19 d.

Preambulé
informacijos prieinamumas ir gebéjimas analizuoti bei naudotis informacija tampa vis svarbesni
jauniems europieciams. Jaunimo informavimo veikla gali padéti pasiekti uzsibrézty siekiy ir
skatinti aktyvy dalyvavima visuomeniniame gyvenime. Informacija turéty bati teikiama tokiais
badais, kurie padidina jaunimo pasirinkimo galimybes ir skatina savarankiskuma ir jgalinima.

Pagarba demokratijai, Zmogaus teisems ir pagrindinéms laisvems reiskia, kad jauni
Zzmoneés turi teise gauti pilng, objektyvia, suprantama ir patikima informacija apie visus jiems
rapimus klausimus ir poreikius. Si teisé j informacija buvo pripazinta Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje, Vaiko teisiy konvencijoje, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvenci-
joje ir Europos Tarybos rekomendacijoje nr. (90) 7 apie jaunimo informavima ir konsultavima
Europoje. Sia teise vykdydama jaunimo informavimo veikla remiasi ir Europos Sajunga.

Jvadas
Bendrinis jaunimo informavimas apima visas jaunimga dominancias temas bei platy
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veiklos spektra: informavima, konsultavima, orientavima, paramos ir pagalbos teikima, instruk-
tavima, mokyma, kontakty mezgima ir nukreipima j specializuotas tarnybas. Sios paslaugos
gali bati teikiamos jaunimo informacijos centruose, per jaunimo informacijos tarnybas kitose
struktdrose arba naudojant elektronines ar kitokias visuomeneés informavimo priemones. Sios
chartijos principai yra skirti taikyti visy formy bendrinio jaunimo informavimo darbe. Jie sudaro
pagrindg minimaliems standartams ir kokybés reikalavimames, kurie turéty bati sukurti kiekvi-
enoje Salyje kaip visapusisko, darnaus ir koordinuoto pozitrio j jaunimo informavima elementai,
kurie sudaro dalj jaunimo politikos.

Principai

Sie principai nubréZia gaires bendrinio jaunimo informavimo veiklai, kuria siekiama uz-
tikrinti jaunimo teise j informacija:

Jaunimo informacijos centrai ir paslaugos turi bati atvirai prieinamos visiems jauniems

Zzmoneéms be iSimties;

1. Jaunimo informacijos centrai ir paslaugos siekia uztikrinti lygias galimybes visiems
jauniems zmonéms gauti informacija, nepaisant juy kilmes, lyties, religijos ar socialinés
padéties. Ypatingas démesys turety bati skiriamas sunkumus iSgyvenancioms grupems
ir jauniems Zmonéms, turintiems specialiyjy poreikiy;

2. Jaunimo informacijos centrai ir paslaugos turéty bati lengvai prieinamos, nereikalaujant
iSankstinio susitarimo. Jie turéty bati jaunimui patrauklds, su draugiSka atmosfera. Darbo
valandos turéty atitikti jauny Zmoniy poreikius;

3. Pateikiama informacija turety remtis jaunimo pageidavimais ir nuspéjamais poreikiais. Ji
turéty apimti visas temas, kurios galéty dominti jaunima, ir turéty bati toliau plétojama,
siekiant jtraukti naujy temu;

4, Kiekvienas vartotojas turéty buti gerbiamas kaip individas ir atsakymas j kiekvieng klau-
sima turéty bati individualizuotas. Tai turéty bdati atliekama taip, kad jgalinty jaunima,
skatinty savarankiskuma ir ugdyty jy gebejima analizuoti ir valdyti informacija;

Jaunimo informavimo paslaugos turety bati nemokamos;

Informacija teikiama islaikant pagarba vartotojo privatumui ir jo teisei neatskleisti savo

tapatybés;

Informacija teikia darbuotojai profesionalai, kurie yra tikslingai tam apmokuyti;

Pateikiama informacija yra pilna, atnaujinta, tiksli, praktiska ir lengvai suprantama varto-

tojui;

9. Dedamos visos pastangos, siekiant uztikrinti informacijos objektyvuma, pateikiant infor-
macija is keliy saltiniy ir juos patikrinus;

10. Pateikiama informacija neturi bati paveikta religiniy, politiniy, ideologiniy jsitikinimy ar
komercinés jtakos;

11. Jaunimo informavimo centrai ir paslaugos turi stengtis pasiekti kuo daugiau jauny
Zzmoniy naudodami kdrybiskas ir inovatyvias strategijas, metodus ir priemones, kurios
yra veiksmingos ir tinkamos jvairioms grupéms ir poreikiams;

12. Jauniems Zmonems turéty bati sudaromos galimybeés tinkamais bldais dalyvauti jaun-
imo informavimo darbe vietos, regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. Tai gali bati
informacijos poreikiy issiaiskinimas, informacijos rengimas ir sklaida, informavimo pa-
slauguy, projekty ir bendraminciy grupiy veiklos valdymas ir vertinimas;

13. Jaunimo informavimo centrai ir tarnybos turety bendradarbiauti su kitomis jaunimo
tarnybomis ir struktlGromis, ypacC veikian€iomis toje pacioje geografinéje plotmeje ir
megzti rySius su tarpininkais ir kitomis jstaigomis, dirbanciomis su jaunimui;

14. Jaunimo informavimo centrai ir tarnybos turéty padeéti jaunimui tiek susirasti reikiama
informacija naudojantis Siuolaikinémis informavimo ir bendravimo technologijomis, tiek
ugdyti ju gebéjimus jomis naudotis;

15. Jaunimo informavimo darba finansuojantys Saltiniai neturéty sukelti sunkumuy jaunimo
informacijos centrui ar tarnybai taikyti visus Sios Chartijos principus.

o Ul
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NUOTOLINIO JAUNIMO INFORMAVIMO PRINCIPAI

Priimta XX Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentdros (ERYICA) Generaline-
je asambléjoje, vykusioje Roterdame (Nyderlanduose) 2009 m. gruodzio 5 d.

Internetas yra galingas informacijos ir komunikacijos Saltinis bei integruota socialinés
jaunimo aplinkos dalis. Bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo bei nuotoliniy orien-
tavimo paslaugy teikimas - tai naujos uzduotys, kurios papildo Siuo metu vykdoma jaunimo
informavimo darba.

Papildant jaunimo informacijos vaidmenj — padéti jaunimui susirasti teisingg informacija
ir patiems priimti sprendimus - nuotolinis jaunimo informavimas leidzia jauniems Zmonéms
gauti maksimalios interneto teikiamos naudos ir sumazinti galima rizika.

Nuotolinis jaunimo informavimas yra vientisa jaunimo informavimo darbo dalis, todél
turéty atitikti visus Europos jaunimo informavimo chartijos principus. Jaunimo informavimas
internetu turi savity bruozy, todeél reikalingos papildomos gairés jam vykdyti.

Siekiant uztikrinti nuotolinio jaunimo informavimo paslaugy kokybe ir garantuoti pridétine
verte bei patikimuma, ERYICA - Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentdra -
priémé Siuos principus.

1. Nuotolinio jaunimo informavimo metu pateikiama informacija turi bati tiksli, atnaujinta
ir patikrinta. Data, kada informacija buvo pateikta ar atnaujinta, turi bati aisSkiai minima.

2. Turinys turéty atitikti jaunimo poreikius, kurie turi bati nuolat iS naujo nustatomi ir jver-
tinami.

3. Turinys turéty bati sudarytas iS aktualios ir nemokamos informacijos, kuri padéty susid-
aryti platy vaizda apie jvairias galimybes. Informacijos rinkimui naudojami kriterijai turéty
bati skelbiami viesSai ir suprantama kalba.

4, Nuotolinis jaunimo informavimas turéty bati suprantamas jauniems Zzmonéms ir pateikia-
mas jiems patraukliais budais.

5. Nuotolinio jaunimo informavimo paslaugos turéty bdati teikiamos visiems, ypatinga
démesj skiriant specialiyjy poreikiy turintiems vartotojams ir jy grupémes.

6. Kai jauniems zmonéms suteikiama galimybé uzduoti klausimus internetu, turéty bati
aiskiai pateikiama informacija, per kokj laikotarpj jiems bus duotas atsakymas. Atsaky-
mas turety bati specialiai parengtas ir aiskiai nurodyta, kas j jj atsakeé.

7. Kai j turinio rengima jtraukiami jauni Zzmones, uz galutinj turinio tikslumg atsakomybé
tenka jaunimo informavimo organizacijai.

8. Jaunimo skatinimas suteikti grjztamajj rysj turéty bati nuolatiné integruota nuotolinio
jaunimo informavimo paslaugy vystymo dalis. Pateikti grjztamajj rysj turéty bati labai
paprasta. Jis turéty bati vertinamas ir j tai atsizvelgiant turéty bati atliekami turinio pa-
keitimai. Jaunimui turéty bati praneSama, kaip jy suteiktas grjztamasis rySys paveike
teikiamas paslaugas.

9. Nuotolinio jaunimo informavimo tikslai ir autorius turety bati aiskds ir matomi. Jei nau-
dojamas treciujy Saliy turinys, jo Saltinis turi bati aisSkiai nurodytas.

10. Vartotojams turi bati aiSku, kas teikia jaunimo informavimo paslaugas ir kokiais motyvais
remiasi. ISsami kontaktiné informacija turéty bati aisSkiai pateikiama. Finansinés paramos
Saltiniai taip pat turéty bati pateikiami aiskiai ir skaidriai.

11. Nuotolinio jaunimo informavimo tarnybos turety teikti metodus ir orientavima, kurie
padeéty jauniems zmonéms didinti informacinio rastingumo ir naudojimosi internetu
kompetencijas.

12. Nuotolinio jaunimo informavimo tarnybos turéty informuoti ir mokyti, kaip saugiai ir at-
sakingai elgtis virtualioje aplinkoje.

13. Nuotolinio jaunimo informavimo tarnybos turi bati saugi erdvé jaunimui.

14. Nuotolinis jaunimo informavimas gerbia ir saugo vartotojy privatuma ir leidzia jiems
keisti ar istrinti jy paciy sukurtg asmenine medziaga.
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15. Nuotolinio jaunimo informavimo tarnybos gerbia treciyjy Saliy autorines teises ir iSmano
savo autorines teises.

16. Jaunimo informavimo darbuotojai turéety bati kompetentingi naudoti interneto priemo-
nes ir turéti atitinkamus informacinio rastingumo gebéjimus. Jie turéty bati susipazine
SU naujausiais jvykiais, atitinkamais teisés aktais ir nuolat dometis tarp jauny zmoniy
vyraujanciomis interneto tendencijomis ir naujomis interneto praktikomis.

JIK DARBUOTOJAS IR PROFESINIS KONTEKSTAS
JIK DARBUOTOJO PROFESINE LAIKYSENA

JIK darbuotojas prisiima didele atsakomybe - nuo to, kaip jis iSgirs jauno Zmogaus
poreikius ir suteiks Siuos poreikius atinkancia informacija, gali priklausyti tai, kokius sprendimus
priims jaunas zmogus, kaip keisis jo poziuris ir kokie bus jo veiksmai.

Kas tie Zzmones, kurie prisiima Sig atsakomybe? Kartais net patys sau to nejvardindami,
tai daro jaunimo darbuotojai ar kiti Zmones, tiesiogiai dirbantys su jaunais Zmonemis - moky-
tojai, socialiniai darbuotojai, darbo birzos konsultantai, jaunimo reikaly koordinatoriai ir kt.

Svarbu pabreézti, kad JIK yra neatsiejama jaunimo politikos jgyvendinimo dalis. Tai gali
bati specializuota JIK veikla, teikianti informavimo paslaugas jaunimui ir taip atliekanti jaunimo
informavimo funkcijg. Kitas JIK teikimo buddas yra darbo su jaunimu srities dalis, kai jaunimo
darbuotojai ar kiti su jaunimu dirbantys asmenys, turintys JIK kompetencija, ja naudojasi kas-
dieniniame savo darbe. JIK kompetencija turi savo kokybinius standartus — asmenys, norintys
ja igyti, turi bati profesionaliai apmokyti.

Ne JIK darbuotojams, turintiems asmeninj pozitrj j aplinka ir dirbantiems savo tiesi-
oginj darba, kuris turi aisSkius apribojimus, veiksmuy procedlras arba prieSingai - laisve elgtis
pagal situacija - gali bati nelengva teikti kokybiskas JIK paslaugas. ,,Koja pakisti“ gali stipri pro-
fesiné laikysena, kai, pavyzdziui, konkrecios informacijos ieSkantis jaunas Zzmogus pirmiausia
.fteisiamas” per socialinio darbuotojo ar mokytojo prizme, vietoj to, kad gauty informacija, ku-
rios iesko. Norint uztikrinti teikiamos informacijos kokybe ir jaunuolio konfidencialuma, svarbu
laikytis JIK kokybiniy gairiy, kurios susijusios su informacija teikiancio darbuotojo laikysena.

Jei panagrinétume Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo chartijg ir pabandy-
tume apibendrinti visus JIK paslaugai keliamus reikalavimus, galétume nupiesti ,tobulo® JIK
darbuotojo nuostaty, poziariy, vertybiy portreta: visiSkai atsiribojantis ir net galintis kritiSkai
Zvelgti j bet kokias politines, komercines ar religines pazitras savo darbe, tolerantiskas visiems
jauniems zZmonéms, nepriklausomai nuo jy rases, kilmeés, socialinés padéties, amziaus; suvok-
iantis save, aplinka ir kitus, gebantis kurti draugiska, pasitikéjimu grjstg atmosferg su klientais.
JIK darbuotojo kompetencijy skyriuje placdiau nagrinéjamas Siy pozidriy virsmas veiksmais.

Svarbu pabrézti, jog aiskios skirties tarp teisingo ir neteisingo poziario JIK darbuoto-
jo laikysenoje néra. Kiekviena situacija yra unikali, jtraukianti jaunus zZmones, susijusi su juy
poreikiais, tad daugelis ¢ia keliamy vertybiniy dilemy negali bati vienareikSmiskos.

Pripazinkime, kad bdati tokiu néra labai lengva, kai daugelis nuostaty ir pozilriy apie
aplinka ir aplinkinius kyla iS teigiamuy ir neigiamuy asmeniniy ar kity formuojamuy patyrimuy. JIK
darbuotojo profesiniame gyvenime ,geresnés” JIK laikysenos kdrimas yra nuolatinés saves
analizés ir refleksijos, empatiSkumo kitiems rezultatas.

Pabandykite atsakyti j klausimus, kurie gali padéti apgalvoti, ar kuriate kuo atviresne JIK
laikyseng savo darbe:

Ar jauni Zmonés renkasi jasy JIK vieta dél to, kad joje gali jaustis laisvai ir neteisiami? Ar
ten gali susitikti su savo draugais?



Pagalvokite, | kokig aplinka susirenka jauni Zzmones, ieSkodami jiems svarbios informaci-
jos. Tokia aplinka turéty baty patraukli jauniems zmonéms, nesuvarzyta daugelio taisykliy (es-
amos taisyklés privalo bati aiskiai paskelbtos ir matomos). Jauniems Zzmonéms svarbu atrasti
pasitikéjimu grjsta santykj, kai jaunuoliui drasu klausti bet kokiy jj dominanciy klausimy. Padéti
gali Sypsena, malonus bendravimo tonas, lygiavertiSkumo islaikymas (,,as ir tu - mes lygas”),
nuoSirdumas. Svarbu nesmerkti jaunuolio dél situacijos, kuri susiklosté jo gyvenime. Jei matote,
kad tuo metu jaunam Zmogui yra sudétinga dalintis tikruoju informacijos poreikiu, informuo-
kite, kad jis gali sugrjzti véliau. Tam, kad tai jvykty gali prireikti net keleto karty. Mokékite laukti.

Kurdami savo informacijos tasko atmosfera, gerai apgalvokite, kaip pateiksite informaci-
ja, pro kur jaunas zmogus pateks j informacijos centra, ar bus uztikrinama galimybé suteikti
individualig, niekieno netrikdoma konsultacija?

Idéjy apie tai, kaip tokius centrus jsirengé daugiamete patirtj turintys informavimo ir
konsultavimo centrai Europos Salyse, rasite informaciniy centry internetiniuose tinklalapiuose.

Informacija apie tai pateikiama Sheryica duomeny bazéje: http://sheryica.org/centres/results.

Gerujy praktiky apzvalga Austrijoje, Suomijoje ir Belgijoje — Lietuvos jaunimo organizaci-
jy tarybos leidinyje ,Po skéciu®, Nr. 84 ,Bendrinis jaunimo informavimas ir konsultavimas®,

Ar jasy JIK darbas vertinamas jauny Zmoniy akimis? Ar veikla yra skirta jauniems
Zmonéms?

JIK darbuotojui svarbu kiekvieng sukuriama informacinj produkta (internetinj tinklalapj,
lankstinukus, akcijas ir renginius, kiirybines dirbtuves, prevencine veikla ir kt.) orientuoti j realius
jauny Zmoniy poreikius. Vertinkite pasaulj jauno zmogaus akimis - ar zinote, kokius kompiuter-
inius Zaidimus jie zaidzia? Apie ka bendrauja socialiniuose tinkluose? Kokiose vietose lankosi?
Apie kg svajoja? Jei ne, pats laikas pabandyti jsijausti j jauno Zzmogaus situacija.

Produktai turi bati patrauklUs jauniems Zmonéms - Cia svarbus dizainas, kalbos stilius,
veiklos, kurios silomos jauniems Zmonéms, paties produkto pateikimas. Kurdami tokius pro-
duktus ar teikdami informacija, kaskart pagalvokite - ar tikrai Si informacija yra aktuali jauniems
Zmonéms, esantiems salia jasy?

Gerosios kity 3Saliy praktikos vienareikSmiskai patvirtina - geriausiai jauny Zmoniy
poreikius atitinkantys produktai buvo sukurti jtraukiant pacius jaunus Zmones - tiek j poreikiy
iSsiaiSkinima, tiek j produkto kdrima (dizainas, informacijos rinkimas, apdorojimas), tiek j infor-
macijos pateikima (bendraamzis bendraamziui badas, kai jauni Zzmonés padeda kitiems savo
bendraamziams teikiant informacija jvairiomis temomis).

|traukti jaunus Zmones j tokius procesus ir motyvuoti juos pasilikti - nelengvas uzdavinys.
Nebijokite suteikti jauniems zmonems karybine laisve kurti, reiksti savo mintis, prisiimti atsako-
mybe. Tikime, kad veéliau tokios laiko investicijos palydint Siuos jaunus Zzmones atsipirks.

Jei planuojate j savo veikla jtraukti savanorius ar suburti “bendraamzis bendraamziui”
grupe, kuri vykdys informacine veiklg - svarbu pagalvoti, kokiais metodais su jais dirbsite, kaip
juos motyvuosite. Toliau pateikiame keletg nuorody j leidinius (Zinoma, tai ne vieninteliai saltin-
iai, jy yra ir daugiau), kurie padés geriau suprasti darbo su grupémis, savanorystes esme ir
prasme bei kurti tinkama ugdandcia laikyseng tokiai veiklai organizuoti:

Apie darbga su grupémis - metodinis leidinys ,Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Ne-
formaliojo ugdymo praktika Lietuvoje”: https://www.neformaliai.lt/2013/12/11/pristatome-dar-
bo-su-jaunimo-grupemis-vadovas-neformaliojo-ugdymo-praktika-lietuvoje/.

Apie savanoryste - leidinys ,Buk savanoris - keisk pasaulj“: https://jtba.lt/wp-content/
uploads/2015/09/32-savanorystes kelrodis.pdf.

Ar jaunimo informavima vykdote priimdami jaunus Zmones tokius, kokie jie yra?

Labai natdralu ir jprasta viska skirstyti j tam tikras kategorijas: senas, turtingas, nejgalus,
homoseksualus, gabus, subkultdros Salininkas ir pan. Kaip ir minéta anksciau, svarbu nepamirs-
ti, kad ir kokioje situacijoje jaunas Zmogus bebdudty, nereikéty jam priskirti egzistuojanciy so-
cialiniy ,etikeciy“. Stenkités vengti skirstyti jaunus Zmones (nors tai tam tikrose situacijose gali
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padeti sudélioti turimg informacija pagal atskirus segmentus) ir vertinkite kiekvieng konsulta-
vimo situacijg bei kiekvieng jaung zmoguy kaip vienintelj tokj. Bakite atviri unikaliems to jauno
Zmogaus poreikiams, stenkités juos isgirsti. Pirmiausia leiskite paiam jaunam Zmogui save
identifikuoti kaip, pavyzdziui, priklausantj kokiai nors subkultdrai, vietoj to, kad jam / jai tai pa-
sakytumeéte.

Ar per jasy teikiamas paslaugas skatinama socialiné jtrauktis, tolerancija?

Cia svarbu atsakyti j klausima, ar jasuy teikiamos paslaugos tikrai prieinamos visiems jau-
niems zmonéms. Ar jus pasiekia jauni zmonés iS aplinkiniy atokesniy vietoviy? Ar paslaugos
prieinamos ekonominiy sunkumuy turintiems jauniems zmonéms? O zmonéms neturintiems
interneto? Nerastingiems, neiSsilavinusiems jauniems zmonéms? FiziSkai nejgaliems jauniems
zmonems?

Pasiekti atokesnius gyvenvietés kampelius gali padéti naudojimasis internetu ir jvairia
programine jranga (Skype konsultacijos, internetinis tinklalapis, socialiniai tinklai ir kt.).

Daugiau apie socialinés jtraukties svarbg kiekvienoje gyvenimo srityje ir jaunimo dar-
buotojy laikysena didinant socialine jtrauktj — T-Kit vadovas Nr. 8 ,Socialiné apréptis": https://
ira.lt/uploads/t-kit-008.pdf.

Ar jasy teikiamose paslaugose atsispindi pagarba kiekvieno jauno Zmogaus individua-
lumui, vertinami jy poreikiai? Ar jauniems zmonems suteikiama galimybé stiprinti pasitikéjima
savo gebéjimais?

Ne visada jauni Zmoneés ateina zinodami ko nori ir kaip tai gali pasiekti. Daznai prireikia
pradéti nuo maziausiy zingsneliy, kurie vieniems Zmonéms atrodo labai paprasti, tadiau jau-
jam trdksta pagrindiniy infromacijos paieskos jgldziy, palydékite jj informacijos labirintuose,
parodykite kokiais badais jis gali susirasti informacija. Gali bati, kad kartu teks pildyti gyvenimo
aprasymo forma, ja pirmiausia susirasti, atrinkti tinkama informacija, iSmokyti naudotis el. pastu
ir pan. Leiskite jauniems Zmonéms patiketi, kad jie gali visa tai padaryti patys - nedarykite visko
uzZ jaunus Zzmones, verciau juos jgalinkite iSmokti tai padaryti savarankiskai. J4s galite:

e Suteikti informacijos paieskos ir apdorojimo jgldziy;

e Suteikti informacijos resursus, patarti, kaip atskirti kokybiska informacija ir jos saltinius;
e Suteikti konkreciy IT jgGdziu (narSymas, el. pastas, naudojimas socialiniais tinklais);

e Jtraukti jaunus Zmones panaudojant jy stiprigsias savybes j informacijos centro veiklg

(tokias kaip dizaino, filmy montavimo, zurnalistikos jgldziai ir kt.) suteikiant prasmingos

veiklos.

Ar kaip JIK darbuotojas jauciatés laisvai ir drasiai teikdamas savo paslaugas bet kok-
iems informacijos ieSkanties jauniems Zmonéms?

| Sj klausima atsakyti galite tik jls. Tai néra lengva uzduotis. Nebijokite pripazinti, kad
vienoje ar kitoje situacijoje jautetés nemaloniai dél tos situacijos jautrumo, kylanciy stereotipuy,
savo ar jauno zmogaus bendravimo budo. Kai jsivardinsite situacijg, kurioje jautétés nemaloni-
ai, pagalvokite:

e Kokia buvo jasy nuotaika situacijos metu? Kaip ji keitési?

Kas, jisy manymu, yra tokios nemalonios situacijos priezastis?
Kaip bendravote su jaunuoliu(e)? Kaip jaunuolis(é) bendravo su jumis?
Ka apie jaunuolj(e) galvojote? Ar jus veiké kokie nors stereotipai?
Ar jautetés nesaugiai pokalbio metu? Kokia to priezastis? (Trdko profesiniy ziniy, kilo
fizinis pavojus, jautété psichologinj smurtg, jus kamavo profesiné dilema ir pan.)

Gauti grjztamajj rysj galite ir iS koleguy, galbit jie pastebéjo tokius jasy elgesio elementus,
kokiy jus pats nepamatete. Surade atsakymus j auksc¢iau pateiktus klausimus, iSskirkite sritis,
kuriose norisi stipréti — individualus konsultavimas,

psichologineés Zinios, darbas su sunkaus elgesio asmenimis, emocinis intelektas, tole-
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rantiSkumo ugdymas, empatija, kt. Priimkite tai kaip mokymosi procesa, nesistenkite vengti
neissprestos situacijos, pabandykite pasigilinti, kg galite keisti tokiose situacijose. Jei nuolatos
pateksite j panasias situacijas ir jy nespresite, patys jausités nemaloniai, darbas jums bus kaip
prievolé. Taip pat ir pas jus ateinantys jauni Zmonés nesijaus saugiai, galbdt netgi nebenoreés
sugrjzti. Daugiau apie tobuléjima Siose temose - skyriuje ,JIK darbuotojo kompetencijos ir to-
buléjimas”.

JIK DARBUOTOJO KOMPETENCIJOS IR TOBULEJIMAS

Jaunimo informavimo darbuotojais ne tik gimstama - jais tampama. Tobulindami savo
jogtdzius, gilindami Zinias ir ugdydami savo vidine parengtj zingsnelis po zingselio stiprinate
savo kompetencijas. Informavima ir konsultavima suprantame kaip kompetencija. Kompetenci-
ja sudaro jgudziai, zZinios ir vidiné parengtis veikti. Kokius jgudzius, Zinias ar vidines parengtis
manote, kad norétumeéte tobulinti®?

Jaunimo informavimo ir konsultavimo komptencija yra pakankamai kompleksiska. Zino-
ma, kai kurie jgldziai, zinios ar vidinés parengtys jau gali bati jsivardintos ankSciau, atsinestos
iS kitos profesinés ar gyvenimiskos patirties. Svarbu suprasti, kad kompetencija, tai ne tik tam
tikra bldsena, bet ir nuolatinis procesas, reikalaujantis mokymosi, refleksijos ir grjiztamojo rysio.

Tam, kad jsivardintumeéte kokius konkrecius jgudzius, zinias ar pozitrius norite tobulin-
ti, turite nuolatos stebéti save, jaunus Zmones, kurie naudojasi jasu paslaugomis, paprasyti
griztamojo rySio apie savo profesinj tobuléjima i$ kolegy. Kasdieniné JIK veikla atskleis, kokiose
srityse norisi stiprintis ir mokytis, tik svarbu nenumoti ranka j kasdienines situacijas, o paversti
jas mokymosi proceso dalimi.

JIK DARBUOTOJO KOMPETENCIJOS

1GUDZIAI 7INIOS VIDIRE
PARENGTIS

B T T T T L LT T L T T T T T P T PPy

i - Emociné pusiausvyra;
+ Darbingumas;

Pirminiy temuy,
kuriomis teikiama

i - Atvirai ir nuoSdirdZiai, be iSankstiniy
nuostaty klausytis;

: - Kryptingai (siekiant iSsiai§kinti kliento
poreikj) uzduoti atvirus klausimus;

: - Aiskiai, risliai, suprantamai formuluoti

: mintis;

+ Savais ZodzZiais persakyti iSgirstas mintis,

: siekiant pasitikslinti, ar gerai buvo suprasta;

+« Apibendrinti mintj, diskusija, pokalbj;

: « Sekti, suvokti ir jvardinti kito emocine

: buseng (apima empatija):

: . Sekti, suvokti ir sau jvardinti savo emocine
: blsena;

: .« Priimti ir kitam teikti teigiama bei

: neigiama griztamaji rysj;

» Savo veiklos metu sekti laiko tékme ir pagal

¢ ja koreguoti savo veiksmus;

paslauga, iémanymas:§
! - ROpestis;

: - Ilniciatyvumas;
: .« Démesingumas;

+ Klienty priémimo
sistemos iSmanymas
kiekviena is temuy,
kuriomis teikiama
paslauga;

+ Jaunimo ,kalbos*
iSmanymas;

- Zmoniy ypatumuy,
susijusiy su amziaus
tarpsniu, iSmanymas;
- Bendravimo
psicheologijos Zinios;
+ Sistemos, kurioje
teikiama paslauga,

+ Noras padeéti;

+ Suinteresuotumas,

jsitraukimas;

: « Dalinimasis atsakomybe;

+ Atsakomybés prisiemimas;

: . Pagarba klientui ir kolegoms;
- Elgesys pagal turimas

! kompetencijas;

i « Profesinés etikos apribojimy
i laikymasis;

i - Siekis tobuléti;

» Smalsumas tyrinéti ir pazinti

« Lankséiai derinti savo veiksmus prie iSmanymas. i aplinka;
: kintandios situacijos, siekiant profesionaliai - Atviras, be isankstiniy
suteikti paslauga; ! stereotipy mastymas;
: - Karybiskai, lanksé&iai, ne standartiskai + ldecloginis neutralumas;
: mastyti atsiddrus i$sakio situacijose; + Tolerancija.
: - Bendrauti kalbomis, kurios padéty :
susikalbeéti su platesniu galimy klienty
spektru (pvz., lietuviy, rusy, lenku, angly);
: - Gebéti naudotis informacinémis
technologijomis, reikalingoms paslaugos
: teikimo procesui.
8 Jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemos Lietuvoje aprasas, 2012 m. gruodzio 14 d.
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JIK darbuotojui reikalingy kompetencijy elementus galima jgyti ar tobulinti:

e Dbaziniuose mokymuose prieS pradedant dirbti. Tokius mokymus rengia tiek nacionalin-
is koordinatorius, tiek tarptautiné Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentdra
(pvz., ERYICA sukurtas Yintro mokymu modulis pradedantiesiems JIK darbuotojams);

o kvalifikacijos kélimo mokymuose, jau pradéjus dirbti. Tai jvairds specializuoti, |
konkrecius jgudzius, Zinias ar vidiniy parengciy tobulinima nukreipti mokymai. Jvairias mo-
kymosi galimybes sidlo tiek tarptautiniai mokymuy organizatoriai (pvz., ERYICA sukurti Digital
Yintro, JIMMY kursai ir kt.), tiek vietiniu lygmeniu dirbancios organizacijos ar institucijos
Lietuvoje. Daugiau informacijos apie vykdomus mokymus ir seminarus (kai kurie tinklalapiai
leidzia uzsiprenumeruoti naujienlaisk;j):

o www.lijot.It;

Www.jra.lt;

WWW.zinauviska.lt;

www.salto-youth.net;

www.neformaliai.lt;

o Kkiti Saltiniai.

e Mokymasis iS kolegy darbo vietoje. Tai puiki galimybé kolegy ar socialiniy partneriy rate
rengti patirties pasidalijimo, dileminiy klausimy sprendimo grupes, kuriose buty atverta
erdvé asmeniniy patirciy ir situacijy mainams, konsultacijoms, grjztamojo rysSio suteikimui;

e Jvairios literatiros, mokomuyjy leidiniy, metodiniy leidiniy skaitymas ir analizavimas.
Duomeny bazés, kuriose galite rasti jvairiy leidiniy ir kity resursy lietuviy ir angly kalbomis:

o Jaunimo reikaly agentdra (JRA) - https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/bib-
lioteka;

o Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) - https://lijot.lt/naudu-paketas/
metodine-medziaga-organizacijoms/;

o Jvairiy mokymosi resursy centras Europos lygmeniu - ,,Support, Advanced Learn-
ing and Training Opportunities within the European YOUTH programme - SALTO”
- https://www.salto-youth.net/tools/;

o Europos Tarybos jaunimo skiltis - http://www.coe.int/t/da4/youth/;

Europos Komisijos jaunimo skiltis — http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm;

o Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentdros duomeny bazeé Sheryica
- http://sheryica.org/;
o Kiti Saltiniai;

¢ Nuolatinis doméjimasis jauno Zmogaus pasauliu, jvairiomis internetinio (online) ir nuoto-

linio informavimo (offline) tendencijomis, 3altiniais.

O O O O

O

JIK IR DARBAS SU JAUNIMU

JIK ir darbas su jaunimu yra du susije bei vienas kitg papildantys procesai. Abu jie ori-
entuoti j jaunga Zmogy ir jo poreikius. Taciau Siuo atveju JIK orientuotas j informacijos poreikiy
iSaiskinima ir palydejima atsakymuy link, o darbas su jaunimu - j jaunuoliy asmeninj tobulejima
ir ugdymasi.

Jaunimo darbuotojas gali naudoti JIK kompetencijg savo darbe ir esant poreikiui tiesiog
suteikti informacija arba nukreipti / palydéti jaung zZzmoaguy j kita institucija ar organizacija, kuri-
oje jam bus suteikta specializuota informacija ar pagalba.

JIK darbas taip pat gali perzengti ,tik informacijos” suteikimo ar konsultavimo ribas ir
prisidéti prie jaunuolio asmeniniy kompetencijy, tokiy kaip informacijos paieska ir atsirinkimas,
ugdymo.

Zemiau pateikiami dviejy sri¢iy - jaunimo informavimo ir konsultavimo bei darbo su jau-
nimu - veiklos tiksly ir uzdaviniy palyginimai remiantis Siy veikly aprasais®.

o 1) Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas, 2013 geguzeés 14d.; 2) Jaunimo informavimo ir konsulta-
vimo sistemos Lietuvoje aprasas, 2012 m. gruodzio 14 d.
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JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO BEI DARBO SU JAUNIMU

PALYGINIMAS

JAUNIMO
INFORMAVIMAS IR
KONSULTAVIMAS

.......................................................................................................................................................................................

: Teisingai iSsiaiSkinti jaunuolio (-és)
TIKSLAS gyvenimo konteksta, teisingai
! identifikuoti informacijos poreikj bei
suteikti ta poreikj atitinkancia
informacija, bei ji padéti patenkinti.

S ey P -

= Pradéti, kryptingai palaikyti bei
uzbaigti individualy bei grupinj
pokalbj;

* Uzmegzti draugiska bendravimo
ry$j su kitu Zmogumi ar grupe
Zmoniuy;

* |SsiaiSkinti asmens ar asmeny
grupés poreikj informacijai bei jo
atsiradimo konteksts;

VE||(|_OS e |eskoti, atrinkti ir valdyti
- informacijg pagal esama poreikj;
UZDAVINIAI « Aigkiai, ridliai, prieinamai,

kryptingai perteikti poreikj
atitinkancia informacija;

e |Slaikyti profesionaluma bei
emocine pusiausvyrg kilus
konfliktui, esant jo dalyviu;

* Tarpininkauti tarp kity asmeny
kilus konfliktui, padedant jiems
susikalbéti;

« Optimaliai organizuoti savo veikla
(veiklos trukmés ir rezultato
pusiausvyra) tikslui pasiekti;

* Bendradarbiauti su kolegomis,
dirbanciais visoje paslaugos
teikimo sistemoje.

DARBAS SU
JAUNIMU

Vykdyti darba su jaunimu,
siekiant, kad jauni Zmonés
tapty samoningi,

savarankiski, atsakingi uz
savo ir visuomeneés gerove.

= Vykdyti kryptinga
ugdomaja veikla,
orientuota j jauno
Zmogaus ir visuomeneés
poreikius, padedancia
jauniems Zmoneéms jgyti ir
tobulinti asmenines,
socialines ir kitas
kompetencijas,
reikalingas jauno
Zmogaus gyvenimui;

* Skatinti jaunus Zmones
atrasti, naudoti ir pletoti
vidinius bei iSorinius
isteklius;

» Atsizvelgti | aktualius
jaunu Zmoniy poreikius;

s Sudaryti prasmingo jauny
zmoniy laisvalaikio,
uzimtumo ir

savirealizacijos galimybes,

ypac siekiant jtraukti
Svietimo veikloje ir darbo
rinkoje nedalyvaujancius
jaunus Zmones.

Jaunimo informavimas ir konsultavimas yra tiesiogiai nukreiptas j labai konkrecios srities
tikslus - suteikti informacija jaunam zmogui, padeéti jam / jai priimti asmeninius sprendimus
(pagal gauta informacija ir pasirinkimus). Tuo tarpu darbas su jaunimu apima daug platesn; ir
gerokai ilgesnj procesa, orientuota j asmeninj jauno zmogaus tobuléjima. Taciau, kaip ir minéta,
abi Sios sritys yra neatskiriama viena kitos dalis - jaunimo informavimas yra darbo su jaunimu
dalis. Darba su jaunimu dirbantys asmenys gali atlikti ir JIK funkcija, jei darbuotojas turi JIK
komeptencija (zr. ,JIK darbuotojo kompetencijos ir tobuléjimas”). Norint kokybiskai jgyvendinti
darbo su jaunimu tikslus bei suteikti jauniems Zmonéms autonomiskumo ir savarankiskumo,
privalu suteikti informacija, atverti jvairias dalyvavimo, darbo, mobilumo ir kitas galimybes jiems
aktualiomis temomis.

Svarbu, atpazinti tikrajj jauno Zmogaus poreikj ir pagal tai pasirinkti, kokia veiklg vykdyti -
informuoti jauna Zmoguy ar ji ugdyti, palydéti asmeninio tobuléjimo kelyje.
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VISI JAUNI - VISI SKIRTINGI. JAUNO ZMOGAUS INFORMACIJOS
POREIKIAI

Bendrinis jaunimo informavimas remiasi j asmenj orientuotu pozidriu. Jei

poreikiai skirtingi - rezultatai ir Saltiniai irgi skirsis. Kiekviena situacija yra unikali ir remiasi j
konkre¢ius jauno Zmogaus poreikius - kiek jauny Zmoniuy, tiek ir ju poreikiy. Zinoma, galima
sulaukti daugelio uzklausy apie savanorystés galimybes uzsienyje, taciau jy atsakymai issiskiria,
kai iSsiaiSkinamos prioritetinés Salys, amzius, laikas, finansinés galimybés ir net priezastys, dél
ko jaunuolis nusprendzia iSvykti j uzsienj. Néra vienos formulés, kaip galima isSsiaiskinti visus
jauny zmoniy informacijos poreikius ir juos atliepti. Pagelbéti gali Sie ,,Jaunimo informavimo
pradedantiesiems vadove” (2010) pateikti badai:

Sukurkite klausimyng apie jaunimo informavimo poreikius ir iSdalinkite / platinkite jj
mokyklose, jaunimo centruose, jaunimo klubuose, jaunimo organizacijose ir kitose vi-
etose kur daznai lankosi jauni zmonés. Tokj klausimyna praturtinty tai, kad jj kGrtumeéte
kartu su jaunais Zzmonémis, juos jtraukdami j bendraamziy apklausa. Klausimynas gali
bati ir elektroninis - galima naudotis pvz., Google Docs formomis (https://docs.google.
com/forms/), socialiniais tinklais;

Siekite bendradarbiauti su institucijomis atliekianiomis tyrimus, susijusius su jaunais
zmoneémis. Galbat jie gali jtraukti jus dominancius klausimus, susijusius su jaunimo in-
formavimo temomis, j nacionaliniu ir vietiniu lygmeniu vykstancius tyrimus (pavyzdziui
universitetai, Jaunimo reikaly departamentas www.jrd.It);

Galite organizuoti fokus grupes gilesniam jauny zmoniy poreikiy pazinimui. Fokus grupés
- tai kokybinio tyrimo metodas, kai tam tikro klausimo nagrinéjimui sukvieCiama tiksliné
grupeé (pvz., jauni Zmonés ir temos ekspertai). Fokus grupéje neformalaus pokalbio metu,
kurj moderuoja moderatorius, atskleidziami dalyvaujanciyjy pozidriai jvairiais klausimais.
Grupeés pokalbis dazniausiai jraSomas, véliau is jraso paimami duomenys. Taip galite is-
girsti, kokios informacijos reikia jauniems Zmonéms, kuo jie domisi ir pan. Daugiau apie
metoda - ieSkokite internete ar mokslinéje literattroje.

Apklauskite jaunimo darbuotojus, dirbancius su jaunais Zmonémis ir jauniems Zzmonems.
Jie gali padéti atskleisti temas, kuriomis jauni zmonés domisi, ta¢iau néra linke jomis
kalbétis;

NusipiesSkite socio-kulturinj artimiausios aplinkos Zzemélapj ir identifikuokite jvairiy pa-
slaugu, susijusiy su jaunais Zmonémis, tiekéjus. Saunu, jei j tokj procesa bty jtraukiami
patys jauni zmonés - jie galéty jvardinti kas jiems svarbu arba paminéti paslaugas, kuriy
jiems traksta;

Pabandykite sukurti tipiSky jasy paslaugy vartotojy modelius - socialiné aplinka, vardas,
istorija. Pabandykite jsijausti ir pagalvoti, kokios informacijos toks jaunas zmogus iesko?
Jasy idéjos jauny zmoniy poreikiy issiaiskinimui....

Svarbu paminéti, kad jauni Zzmonés - ne homogeniska kategorija. Jg sudaro skirtingos

jauny zZmoniy grupeés, turincios skirtingus poreikius. |sitikinkite, kad j poreikiy iSsiaiskinima
jtraukiami skirtingy ir kuo jvairesniy grupiy atstovai. Tai padés susidaryti tikslesnj ir tikroviskesnj
savo tikslinés grupeés informacijos poreikiy paveiksla.
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10.

JIK VEIKLOS FORMOS IR GEROSIOS PRAKTIKOS

Nuotolinis (online) informavimas.

Internetas - svarbus jrankis bendraujant ir ieSkant informacijos. Jis reikSminga jauny Zmoniy
socialinés aplinkos dalis, tad svarbu teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas jauniems
Zzmonéms internete, naudoti ju mégstamas technologijas - socialinius tinklus, tinklarasc&ius,
video platformas.

Konsultavimas. Konsultacijos metu svarbu leisti jaunam Zmoagui iSnagrinéti ir iSsiaiskinti jam
rapimus klausimus. Pokalbis su konsultantu yra galimybé jaunam Zmogui pamatyti savo
poreikius ir priimti sprendimus, kurie leisty keisti esama situacija.

Nukreipimas, orientavimas ir palydéjimas. Jaunas Zmogus, besikreipigs j JIK darbuotoja,
gali tureéti jau aiskiai suformuluota klausima, j kurj atsakyti galima greitai ir paprastai, ta¢iau
galima sulaukti tokiy jaunuoliy, kurie turi sudétingy poreikiy, kuriy dar patys negali identifi-
kuoti. Teikiant informacija ar konsultuojant svarbu mintyje turéti visus jaunimo informavimo
ir konsultavimo principus, kad jaunas zmogus galéty priimti jam tinkama sprendima. Batina:

e Rodyti susidoméjima ir rimtai priimti jo dilema ar problemag;

e Pasitelkiant aktyvy klausima identifikuoti jauno Zmogaus poreikius;

e Pokalbio metu padéti jaunuoliui identifikuoti tikrajj klausima, kuris slypi uz jo
pateiktojo klausimo;

e |sitikinti, jog pateikiama informacija jam yra suprantama;

e Jeij klausima gali atsakyti tik specializuotos jstaigos, nukreipti j jj ten kuo tiksliau,
kiek tai yra jmanoma;

e Nukreipiant j kitg jstaigg ar organizacijg, svarbu paaiskinti jaunam Zmoagui, ko jis
gali tikétis ir kokiy klausimuy jis gali tiketis, taip jj padrasinant ir sumazinant jo ne-
pasitikéjima kitomis jstaigomis.

e Pasitlyti sugrjzti, jei organizacija ar jstaigq, j kurig jis buvo nukreiptas, nesuteiks
jam reikiamos informacijos.

Informavimas susiblrimo vietose. Informacija teikti reikia ne tik vienoje, nuolatinéje vietoje,
taciau svarbu keliauti ten, kur yra jauni Zzmonés. Galima dalyvauti jvairiose mugése, festiva-
liuose, bendruomeneés renginiuose, kuriose jkuriamas informacinis kampelis bei jtraukiami
interaktyvds uzsiémimai - viktorinos, zZaidimai ar uzsiémimai. Taip pat galima apsilankyti
mokyklose ir pristatyti moksleiviams savo teikiamas paslaugas, organizuoti uzsiémimus tam
tikromis temomis. Mobilius jaunimo informavimo taskus galima jkurti lauke netoli mokykly,
universitety ar jaunimo centruy.

Informavimas per leidinius ir jy platinima. Informacija gali bati pateikiama jvairiuose jau-
nimui skirtuose leidiniuose. Leidinys gali nagrinéti tik vieng tema arba pateikti atsakymus
jvairiomis temomis. Svarbu, jog leidinys buty patrauklus jauniems Zzmonéms, o informacija
bdty pateikiama jiems suprantama kalba.

Individualus darbas (informavimas akis j akj).

Tiesioginis informavimas individualaus pokalbio metu. Svarbu uztikrinti pokalbio privatuma.
Informavima akis j akj galima pasirinkti, kai tema yra ypatingai jautri arba batina skirti in-
dividualy déemesj. Informacija pateikiama be rekomendacijy ir vertinimo ir jgalina priimti
sprendima.

Darbas grupése. Grupiniy uzsiémimy organizavimas - vienas iS bddy, kaip suteikti infor-
macija jauniems zmonéms. Grupiniy uzsiemimy metu svarbu patraukliai ir jtraukiant jaunus
Zzmones pristatyti jiems aktualias temas.

Informavimas telefonu. Informavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos profesionaliy kon-
sultanty arba bendraamziy. Sis metodas uztikrina informavimo ir konsultavimo paslaugy
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prieinamuma jauniems zmonéms, kurie gyvena toliau nuo informavimo centry. Minusas -
konsultantas nemato savo pasnekovo, nezino, su kuo bendrauja, konsultacija dazniausiai
bdna vienkartiné.

11. Darbas gatvese. Jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojas iSeina j gatves, teikia
paslaugas jauniems zmonéms, kurie patys nesiryzta ateiti j informavimo centrg ir ieSkoti
pagalbos. Si metoda pasitelkia profesionalls jaunimo darbuotojai, turinys socialiniy ir psi-
chologiniy kompetencijuy dirbti su jaunais zmonémis, kurie neturi socialiniy jgtdziu, yra linke
i nusikalstama veikla, nelanko mokyklos. Sis metodas orientuotas j jaunuolius, kurie nezino
apie konsultavimosi galimybe ir egzistuojamus informacinius Saltinius. JIK darbuotojai uz-
mezga pirmajj kontakta, sukuria profesinj santykj su jaunu zmogumi, suteikia informacija,
kur galima ateiti pasikonsultuoti, jei baty reikalinga.

VEIKLOS MATOMUMO IR VIESINIMO UZTRIKRINIMAS:

BENDRADARBIAVIMO SVARBA

Bendradarbiavimas - vienas svarbiausiy aspekty jaunimo informavime ir konsultavime.
Batina kurti ir palaikyti bendradarbiavima su visomis jaunimui aktualiomis ir jiems paslaugas
teikianciomis institucijomis bei organizacijomis, taip pat politikos formuotojais ir administracija,
kurie rapinasi jaunimu aktualiais klausimais. Bendradarbiavimas suteikia galimybe sekti vyk-
stancius procesus. Jaunimo informavimo centrai bendradarbiavimo tinklus gali naudoti ne tik
tam, kad bdty galima apsikeisti informacija, bet taip pat kuriant naujas paslaugas jauniems
Zzmonéms, kuriy jiems traksta. Bendradarbiaujant yra daug lengviau ir paprasciau atliepti jauny
Zmoniy poreikius ir interesus.

Bendradarbiavimas remiasi principu, jog partneriai tiki, kad veikdami kartu, pasieks dau-
giau nei atskirai. Pasikeitimas Ziniomis, patirtimi ir informacija jmanomi tik visiems partneriams
palaikant nuolatinj bendradarbiavima. Svarbu, jog visi vienodai supraty tikslus bei atpazinty
vieni kity poreikius. Tinkly santykis turi remtis ne hierarchiniu principu, bet bendradarbiavimu.

Patarimai, norint sukurti bendradarbiavimo tinkla:

e Pirmas zingsnis, kuriant bendradarbiavimo tinkla, galéety bati partneriy ,,zemélapio*
sudarymas. Svarbu jsivardinti visas organizacijas, jstaigas, asmenis, kurie pasiekia jau-
nus zmones ir teikia jiems aktualias paslaugas.

e |sivardinus galimus partnerius, verta aplankyti organizacijas ir jstaigas bei iSsiaiskinti,
kaip jie dirba. Uzmegzti kontakta, su jaunimui paslaugas teikianc¢iomis jstaigomis, or-
ganizacijomis ar asmenimis, svarbu dél to, kad badty galima palydéti ar nukreipti jauna
Zmoagy ir taip uztikrinti jam suteikty paslaugy kokybe.

e Paaiskinti, kas yra jaunimo informavimas ir konsultavimas, atskleisti norg bendradar-
biauti, jsivardinti galimas bendradarbiavimo naudas organizacijoms.

e Dalyvavimas jvairiose mugeése, konferencijose, seminaruose, susijusiuose su jaunimo
sritimi;

e Galimy partneriy diskusija kokia nors tema ir bendry projekty planavimas.

e \Verta organizuoti tradicinius ir nuolatinius partneriy susitikimus, kuriuose baty aptar-
iami pasiekti rezultatai, keliami lGkesciai ir vykstantys procesai.

e Galima jsilieti j jau egzistuojancius bendradarbiavimo tinklus:

Lietuvos jaunimo neformalaus ugdymo asociacija: http://www.jnu.lt/?id=1
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba: http://lijot.It
Eurodesk: https://zinauviska.lt/apie-mus/kontaktai/



http://www.jnu.lt/?id=1
http://lijot.lt/
https://zinauviska.lt/apie-mus/kontaktai/

KAIP ISGIRSTI JAUNUS ZMONES IR JUOS PALYDETI

Kartais jauni Zmonés ateina su labai paprastais ir aiskiais klausimais, j kuriuos galima
atsakyti is karto. Taciau blna situacijy, kai Sis procesas yra daug sudétingesnis ir reikalaujantis
daug analizavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo, kai jaunas Zmogus nezino, kokios tiksliai
informacijos jam reikia arba svarbiausia informacija is tiesy slypi ,tarp eiluciy®.

Vadovas ,, Jaunimo informavimas pradedantiesiems*“'® pataria:

Parodyk, kad domiesi ir kad rimtai priimi jaung zmogy bei jo poreikj;

Aktyviu klausymusi iSsiaiSkink, kokie is tiesy yra jauno zmogaus poreikiai ir klausimai;
Jei pastebi, jog uz pagrindinio klausimo, su kuriuo atéjo jaunas Zzmogus slypi kur kas
sudetingesné situacija, pirmiausia atsakyk j uzklausa ir duok laiko jaunam zmogui nu-
siraminti, leisk sukurti santykj ir patikeéjima tarp jo ir saves;

Palydeék jauna zZzmogy pokalbio metu, identifikuojant klausima slypintj uz pirminio
klausimo;

Suteik norima informacija aiskiai ir suprantamai, pritaikyta prie individualiy to jauno
Zmogaus poreikiy;

Jsitikink, kad jaunas Zmogus supranta pateiktg informacija;

Suteik jaunam zmogui keletg adekvaciy pasirinkimo galimybiy, bet leisk galutinj
sprendima primti pac¢iam / padciai;

Jei atsakymui j specifinj klausimag prireikty specializuoto palydéjimo ir konsultavi-
mo, nukreipk jaung zmogy j atitinkama insititucija kaip galima tikslingiau (konkrecios
nuorodos, asmenys);

Nukreipdama(s) jaunus zmones j kitas organizacijas, kurios suteiks reikiamg infor-
macija, paaiskink, ko toje organizacijoje galima tikétis, ko iS jo / jos bus reikalaujama,
tam, kad kaip galima labiau, sumazintum visos situacijos neapibréztuma ir neaiSkuma;
Pasidlyk, kad galima bet kada sugrjzti ir ieSkoti naujy galimybiy, jei pasitlytos organi-
zacijos negales jam / jai padeti.

Kartais informavimo ir konsultavimo procesas trunka ilgiau, kartais trumpiau - priklau-
somai nuo situacijos specifiSkumo ir sudétingumo. Konstruktyviai pradéti, testi ir pabaigti kon-
sultavimo paslaugg gali padéti 6 zingsneliy modelis pagal Daphne de Lange ir Leo Rutjes
+Jaunimo informavimo ir konsultavimo vadova*:

OUA WP

Jvadas ir kontakto uzmezgimas;

Klausimo jsivardijimas ir konkretizavimas;
Reikiamos informacijos rinkimas;

Klausimo atsakymas;

Proceso uzbaigimas;

Tolimesniy veiksmy numatymas ir testinumas.

Pirmasis etapas. Jvadas ir kontakto uzmezgimas.

Kontaktas prasideda nuo pirmojo jspudzio - kaip jaunas Zmogus yra pasitinkamas, kokia
atmosfera tvyro toje vietoje, ar jis / ji jauciasi laukiama(s)? Kaip ir minéta skyriuje apie JIK dar-
buotojo laikyseng, svarbu atsiriboti nuo iSankstiniy nuostaty ir pagelbéti jaunam zmogui pagal
jo poreikius. Bukite jautrds ir pasistenkite suprasti, kad jauni Zzmones gali ateiti su tikrai nema-
loniais, jaudinandciais, netgi gédingais klausimais, todél svarbu uztikrinti ramig atmosfera, venagti
jvairiy trikdziu.

Kaip galima pradeti pokalbj:

e Kuo galéciau padeti?

10 Cangelosi Alexandra, Youth Infomation starter Kit II, 2010, ERYICA
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e Ar norite ko paklausti?

e Gal as galeciau surasti tai, ko ieSkote?

e Nuosirdi Sypsena ir neformalus pokalbis padeda ,pralauzti ledus” pirmajam kon-
taktui.

Antras etapas. Klausimo jsivardijimas ir konkretizavimas.

Ne visada jaunas Zzmogus ateina su aiskiai suformuluotu klausimu. Jis gali jau bati atitoles
nuo tikrojo informacijos poreikio, jei, pavyzdziui, asmuo jau bandé ieskotis informacijos pats ir
nukrypo nuo pradinio klausimo; formuluoja uzklausa remdamasis patirtimi, kuri JIK darbuotojui
Zinoma i$ anksto; nori uzklausg patikslinti atsakymais j papildomus klausimus.

Padéti gali tokie klausimai:

e K3 konkreciai nori suzinoti?

e Kur panaudosi Sig informacija?
e K3 jau iki Siol padarei?

e Taigi, tai ka tu nori suzinoti, yra...

Uz atsakymuy gali slypéti informacija, apie kurig jaunas Zmogus galiausiai Snekéti neben-
ori — svarbu gerbti tokj jaunuolio apsisprendima.

Treciasis etapas. Reikiamos informacijos rinkimas.

Sis etapas reikalauja jvairios teisinés, faktinés, kitos oficialios informacijos rinkimo ir anal-
izavimo pries pateikiant jg jaunam Zmogui. Tam, kad bty pateikiama to jauno Zmogaus situaci-
ja atitinkanti informacija, gali padéti tokie klausimai (kai kurie gali bati iSsiaiskinti ir iS anksciau):

e Kiek tau mety?
e Ar vis dar gyveni su tévais?
e Pries kiek laiko palikai mokyklg?

Svarbu paaiskinti, kodél tokio tipo klausimai yra svarbls suteikiant informacija, bet tuo
paciu privalu uztikrinti kliento konfidencialuma. Klausiant nuosekliai, galima atrasti tam tikrus
rysSius tarp priezasties ir klausimo atsiradimo.

Ypatingai Siame etape reikéty suprasti JIK darbuotojo teisine atsakomybe, kurig jis / ji
prisiima, klausdamas vieng ar kitg klausima. Pavyzdziui, tokios jautrios situacijos kaip iSprievar-
tavimas atveju, iSsiaisSkinus jaunuolio varda, jau privalu apie situacija pranesti policijai - tafiau
nezinia, ar jaunas zmogus to ieskojo. Cia susiduriama su profesine dilema, kai vienoje puséje -
jaunuolio problema, kitoje - JIK darbuotojo atsakomybé. Gerai apgalvokite klausimus, kuriuos
uzduodate - kokia jy seka, ar atsakymai j juos is tiesy svarbus, tam kad suteiktuméte reikiama
informacija?

Ketvirtasis etapas. Klausimo atsakymas.
Kai jau surinkta visa reikalinga informacija apie tikrajj klausima, jis aiskiai suformuluotas,
galima pateikti galimus sprendimo badus, atsakymus, informacija, nukreipti:
e |eskoti ir rasti tinkama atsakyma j klausima (ieSkoti galima kartu su jaunu zmogu-
mi);
e Pateikti atsakyma jaunam zmogui suprantama kalba ir pritaikyta esamai to
Zmoagaus situacijai;
e Vengti nukreipianciy patarimy;
e AiSkiai jvardinti visus galimus pasirinkimus, alternatyvas ir numatomas pasirinkimy
pasekmes.
e Sio etapo rezultatas, kad jaunas Zmogus supranta pateikta atsakyma. Tam gali
padéti:
Informaciniy priemoniy naudojimas;
UzZsiraSinejimas;
Informacijos internete ieSkojimas drauge;
Informacijos struktdravimas;



e Informacijos pateikimas ir paaiskinimas logine seka;
e Aiskios ir paprastos kalbos vartojimas vengiant nereikalingy apibrézimy ar pro-
fesinio zargono.

Informacijos priémimas priklausys nuo kliento jgtdziy. JIK darbuotojas gali pasitlyti savo
pagalbg suvokiant pateikta informacija, ja patikslinant, paaiskinant. Turéty bati pabrézta, kad
kilus klausimams, jaunuolis gali vél sugrjzti. Yra klausimu, j kuriuos atsakymo neturite. Tokiu at-
veju su jaunu Zzmogumi turi bati aptartos nukreipimo galimybeés.

Penktasis etapas. Proceso uzbaigimas.
Pateikus informacija, svarbu perklausti, ar jaunas zmogus iS tiesy gavo tg atsakyma, kurio
ieskojo:
e (Galima pakartoti klausima, pateikiant atsakyma;
Pasitikrinama, ar jaunuolis gerai suprato atsakyma;
Paminima, jog jaunuolis visada gali sugrjzti tolimesnei konsultacijai ar pasitikslinimui;
Jei jmanoma, duodama su atsakymu susijusi informaciné medziaga.
Procesa uzbaigti gali padéti tokie klausimai:
Ar tai tau pakankamai aisku?
Ar dar yra kazkas, ka nori suzinoti?
Padekojimas, atsisveikinimas.
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INFORMACINE DALIS

ISSILAVINIMAS

PAGRINDINIS ISSILAVINIMAS

Pagal pagrindinio ugdymo programa gali pradéti mokytis tie mokiniai, kurie jgijo pradinj
iSsilavinima. Pagrindinis iSsilavinimas yra privalomas ir trunka 6 metus. Privaloma pagrindinio
ugdymo programa sudaryta iS dviejy daliy: | dalis - ketveriy mety, jgyvendinama 5-8 klasése,
ir Il dalis - dvejy mety, jgyvendinama 9-10 (gimnazijos I-Il) klasése.

Pagrindinio ugdymo programa jgyvendina pagrindinés, jaunimo, profesinés mokyklos,
progimnazijos, gimnazijos.

Priémimas. Mokinys, norintis mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa, turi kreiptis j
pasirinkta mokykla, kuri vykdo Sig programa. Pirmenybeé teikiama mokiniams, kuriems ta mokyk-
la yra artimiausia pagal gyvenamaja vieta.

Sutartis. Kiekvienas mokinys pasiraso dviSale mokymo(si) sutartj. Jei vaikui maziau nei
14 mety, uz jj sutartj sudaro tévai ar globéjai. Sutartis turi bati sudaroma iki pirmosios mokslo
mety dienos. Kiekviena mokykla, atsizvelgdama j jai svarbias aplinkybes, gali koreguoti sutartj ir
pritaikyti prie savo ar mokinio poreikiy. Sutartys registruojamos tam skirtoje knygoje mokykloje.

Sutartis sudaroma del mokymo ir mokymosi. Mokinys (jo tévai / globéjai) yra atsakingas
(-i) uz mokymasi, mokykla - uz mokyma, jo kokybe ir teikiamas paslaugas. Sutartyje aprasomi
mokyklos, mokinio (jo tévy) jsipareigojimai, kurie turi bati abiejy Saliy vykdomi.

Mokykla paprastai jsipareigoja:
e atsizvelgti j mokinio poreikius ir galimybes;
o pagal mokinj pritaikyti mokymo turinj;
o uztikrinti kokybiSky paslaugy teikima;
e sukurti saugig ir sveika mokymosi aplinka;
o esant reikalui teikti socialine pedagogine, psichologine, specialigjg pedagogine ir medi-
cinine pagalbg;
e oObjektyviai vertinti mokymosi pasiekimus;
e nuolat bendradarbiauti su tévais, jiems pranesti apie mokinio pasiekimus;
o reikalauti, kad tiek mokiniai, tiek ir mokyklos bendruomené laikytysi vidaus tvarkos.

Jei mokinys pazeidzia vidaus tvarka, naudoja smurtg ar patycias pries kitus mokinius ar
bendruomenés narius, nelanko pamoky, mokykla turi teise taikyti drausminimo priemones,
kurios yra numatomos mokyklos darbo tvarkos taisyklese. Mokinio elgesys gali bati svarstomas
Mokyklos tarybos posédyije. Jei pazeidimai kartojasi, mokyklos bendruomeneé gali nuspresti tokj
mokinj pasalinti iS mokyklos ir nutraukti mokymos(si) sutart;.

Jei mokinys padaro materialine zala, mokykla turi teise reikalauti, kad mokinio tevai atly-
ginty patirtg materialine zala.

Mokinys jsipareigoja:
« laiku ateiti ] mokykla (uz tai yra atsakingi vaiko tévai);
e turéti visas reikalingas priemones;
e saziningai dirbti pamoky ir popamokinés veiklos metu;
e be pateisinamos priezasties nepraleidinéti pamokuy;



« aktyviai dalyvauti mokyklos renginiuose ir jai atstovauti uz mokyklos ribuy;

e pasirdpinti tvarkinga apranga. Jei mokykla tokia turi, vilkéti uniforma;

« laikytis higienos taisykliu;

e mandagiai bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene;

« mokslo mety pradzioje pasitikrinti sveikatg;

« nevartoti svaiginamujy ir toksiniy medziagy (tabako, alkoholio, narkotiky) mokykloje,
jos teritorijoje bei prieigose, iSvykose ir kituose mokyklos renginiuose;

nezaisti azartiniy zaidimu;

nesinesti ugdymui(si) nereikalingy daikty.

Cia isvardinti tik pagrindiniai punktai, kurie yra kiekvienoje su mokykla sudaromoje su-
tartyje. Mokykla, atsizvelgdama j savo vidaus gyvenima ir poreikius, gali numatyti ir kitus punk-
tus, pavyzdziui, jtraukti punkta apie mobiliyjy telefony naudojima mokyklos teritorijoje arba
apie jo naudojima pamoky metu.

PrieS pasiraSydamas sutartj mokinys turi labai atidziai ja perskaityti, jei kyla neaiSkumuy,
reikia kreiptis j mokytoja ar mokyklos administracijg. Bet kokios konfliktinés situacijos atveju,
gin¢a pirmiausia stengiamasi isspresti deryby keliu (tik tarp mokinio ir mokyklos vadovybeés
arba jei reikia - situacija galima spresti Mokyklos taryboje). Tokiais atvejais sutartis tampa svar-
biu dokumentu, kuris padeda nuspresti, kaip toliau deréty spresti tam tikra situacija. Jei ne-
pavyksta taikiai iSspresti ginco, situacija sprendziama Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

PasiraSomos dvi sutarties kopijos, viena lieka mokykloje, kita priklauso mokiniui.

Asmens duomenys. Kaip ir pasirasSant bet kurig kitg sutartj, mokinys (jo tévai / globéjai)
turi pateikti tam tikrus asmens duomenis (vardas, pavarde, asmens kodas arba gimimo data,
adresas, telefono numeris).

Jvertinimas. 5-10 klaséje mokiniy pasiekimai vertinami 10 baly sistema:

e 10 (puikiai);
¢ 9 (labai gerai);
¢ 8 (gerai);

¢ 7 (pakankamai gerai);
¢ 6 (patenkinamai);

e 5 (silpnai);
e 4 (labai silpnai);
e 3 (blogai);

¢ 2 (labai blogai);
¢ 1 (nieko neatsake, neatliko uzduoties);
« Neatestuotas.

5 klasés mokiniy pasiekimai pirmajj pagrindinio ugdymo programos jgyvendinimo meénes;j
kontroliniais darbais netikrinami ir nevertinami pazymiais, bet yra aprasomi.

Atsiskaitymas. Jei atsiskaitymo dieng mokinys dél pateisinamos priezasties neatvyksta |
mokykla, jis turi suderinti su mokytoju kita atsiskaitymo dieng, laika ir vieta. Jei mokinys neturi
pateisinamos priezasties, jis privalo atsiskaityti tg diena, kai ateina j mokykla. Semestro ar tri-
mestro pabaigoje mokiniy pasiekimai jvertinami iSvedus aritmetinj vidurkj iS visy to laikotarpio
mokinio gauty pazymiu. Apie tai, kiek tévai gali pateisinti pamoku, plac¢iau parasyta prie punkto
Sutartis.

Minimalus dalyko pazymiy skaicius per viena laikotarpj (semestrg, trimestrg) lygus savai-
tiniy pamokuy skaiciui +2 (t. v., negali buti mazesnis nei 3 pazymiai per viena laikotarpj). Daly-
vavimas jvairiose olimpiadose, konkursuose, varzybose ir pan. gali bati vertinamas pazymiu.
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Svarbu: kiekviena ugdymo jstaiga gali turéti skirtinga minimalig dalyko pazymiy skaiciaus riba.

Antroje, ketvirtoje, Sestoje ir astuntoje klaséje mety pabaigoje organizuojami nacionaliniai
moksleiviy pasiekimy patikrinimai (NMPP) - daugiau apie juos galima rasti Cia: https://ww-
w.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b37afd00d31311e68d79¢c2033f194657.

DeSimtos (gimnazijos Il kl.) pabaigoje organizuojami privalomieji lietuviy kalbos (gimto-
sios ir valstybinés), matematikos ir pasirenkamieji gimtosios kalbos (baltarusiy, lenkuy, rusuy,
vokieciy) pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimai (PUPP), kurie vyksta mokinio mokykloje.

VIDURINIS ISSILAVINIMAS
Vidurinis ugdymas trunka dvejus metus (11 ir 12 vidurinés mokyklos ar gimnazijy -1V
klasés) ir yra neprivalomas. Mokinys turi galimybe mokytis pagal individualy mokymosi plana,
kuris sudaromas pagal mokinio poreikius. Jei mokinys mokosi profesinéje mokykloje, j pro-
grama gali bati jtraukti profesinio mokymo programos moduliai.

Pagal vidurinio ugdymo programa galima mokytis vidurinése mokyklose, gimnazijose,
profesinése mokyklose.

Priémimas. Mokinys, norintis mokytis pagal vidurinio ugdymo programa, turi kreiptis j pa-
sirinktg mokykla, kuri vykdo Sig programa. Pirmenybeé teikiama mokiniams, kuriems ta mokykla
yra artimiausia pagal gyvenamaja vieta.

Sutartis. Apie sutartj daugiau skaityk Pagrindinis issilavinimas - Sutartis. Mokiniai, kuriems
yra daugiau nei 14 mety, sutartj su mokykla pasiraso patys.

Jvertinimas. Mokiniai, besimokantys paskutinése mokyklos klaseése vertinami pagal tokia
pacig vertinimo sistema, kaip ir 5-10 klasiy mokiniai.

Pamoky nelankymas. Mokiniai, pasiraSydami sutartj jsipareigoja lankyti visas pamokas ir
ju nepraleidinéeti be pateisinamos priezasties. Pateisinamos tos pamokos, kurios praleidziamos
del:

e ligos (bdtina gydytojo pazyma);

o dél uzklasinés veiklos (batina pazyma, dokumentas).

Jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanko pamoky, batina iSsiaiskinti tokio nelan-
kymo priezastis, kadangi tik Zinant priezastis galima rasti tinkama Sios problemos sprendimo
buda.

Skiriamos tokios nelankymo priezastys:

e personalinés (psichosocialinés, psichinés, elgsenos, fizinés);

e mokymosi proceso (mokymo programos, mokymo stilius);

e institucinés (mokymo organizavimas, mokyklos klimatas, klases mikroklimatas);

e Seimos (Seimos struktlra, socialinis—ekonominis statusas, funkcijos);

e bendruomenineés ir visuomeninés (visuomenés normos, parama, kaimynyste).

Personalinés priezastys yra labai individualios, daznai jy sprendimas uztrunka, prireikia
specialisty pagalbos. Tokios priezastys gali bati: bijoma blogo jvertinimo, bijomasi nepateisinti
mokytojo lukesciy, nespéjama kartu su kitais, mokymosi, gyvenimo ir atsakomybeés jgudziy sto-
ka, emocinis psichologinis nesaugumas, kai nepasitikima mokytojais, konfliktuojama su moky-
tojais ir mokiniais, palaikomi tik silpni rySiai su tévais, draugy jtaka, zalingos priklausomybeés bei
vertybinés orientacijos.
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Seimos (socialinio-ekonominio pobidzio) prieZastys gali bati $ios: Seimos mikroklimatas ir
materialiné situacija, Seimos sudétis: daugiavaiké Seima, jtéviy ar globeéjy Seima, vienas is tévy
patevis ar pamoteé, menkas Seimos pozidris j iSsilavinima: zemas tévy issilavinimas, zemi issi-
lavinimo siekiai, broliai ar seserys jau yra iSkrite iS mokyklos, pokalbiy apie mokykla vengimas
Seimoje, darbiné mokiniy veikla, ankstyva motinysté ar tévyste.

Institucinés (kartu ir mokymosi proceso) priezastys apima Sios dalykus: mokyklos mikrok-
limatas (mokytojy ir mokiniy bendravimo problemos), nepakankamas mokyklos ir Seimos ben-
dradarbiavimas, neefektyvus mokyklos valdymas, vertinimo pazymiais problemos, pamokos
trdkumai, pati pamokos organizacija, silpninanti mokymosi motyvacija, neindividualizuotas
démesys, ugdymo orientavimas j vidutinio gabumo mokinius (nepakankamas démesys mazi-
au gabiems ir gabesniems mokiniams), griezta drausme ir paklusnumas (ypac sunku tokiomis
salygomis paklusti emociniy ir elgesio sutrikimy turintiems mokiniams), néra salyguy mokytis
individui tinkamu tempu ir panaikinti mokymosi spragas, ,tradicinés* mokyklos trakumai: so-
cialinio mokymo stoka, démesys pazymiams ir kontrolei, zema socialiniy santykiy kokybé kurso
kartojimas ir pan.

Bendruomenineés ir visuomeninés priezastys: bedarbysté, vaiky gimstamumo reguliavimo
problemos, ekologinis uzterstumas, didéjancios vaiky auginimo isSlaidos, mazéjanti vaiky augin-
imo nauda, vaiky prieziaros problemos, tradicijy atsisakymas, benamyste, vaiky teisiy apsaugos
problemos, pedagogy rengimo problemos, didéjantis kaimo ir miesto skirtumas, nusikalstamu-
mas ir smurtas.

Patys mokiniai apie tai, kodél nelanko mokyklos daznai pateikia tokias priezastis (skliaus-
teliuose pateikiami galimi JIK darbuotojo veiksmai):

e« Nepatinka mokytis (iSsiaiskinti kokios yra to priezastys: galblt mokinys nesugeba dirbti
tokiu paciu tempu, kaip jo bendraamziai — pasitalyti apie tai pasakyti mokytojui, kad jis
parinkty tinkama programa; galbit mokinio nedomina tik tam tikri mokymosi dalykai -
padeéti pasirinkti tinkama mokymosi programa, kurioje didesnis démesys bty skiriamas
tiems dalykams, j kuriuos labiau linkstama; galbdt mokinys neturi mokymosi jgidziy -
nukreipti j jaunuoliui galin¢ius padeéti specialistus);

e Netenkina tvarkarastis (kodel nepatinka? Per sunkus kravis — padeti susidaryti individua-
laus savarankisko darbo po pamoky plang, kad baty galima pasivyti kitus, pasialyti apie
tai pasikalbéti su tévais arba mokytojais; netinkamas laikas del transporto - isSsiaiskinti
ir informuoti, ar yra galimybiy sugaisti maziau laiko, kad atvaziuoty j mokykla; pasirinko
mokytis nepatinkancius dalykus - padéti pasirinkti mokinio poreikius labiau atitinkancius
mokymosi dalykus);

e« Netenkina mokyklos aplinka (jei nepatinka mokyklos aplinka - iSsiaiskinti to priezastis ir
pasitlyti bady, kaip tai blty galima iSspresti; jei mokykla nesudaro tinkamuy mokymosi
salygy - pasiulvti kreiptis j atitinkama institucija, kad baty iSsiaisSkintos to priezastys ir
situacija baty kuo greiciau iSspresta);

e Nepatinka mokytojai (kokios to priezastys — ar mokytojai engia mokinj? Ar mokinio ir
mokytojy jtempti santykiai turi realiy priezasciy, ar tik mokiniui atrodo, kad yra konflik-
tuojama? - pasikalbeéti, kaip tai bty galima iSspresti, ar bdty jmanoma mokiniui apie tai
pasikalbéti su mokytojais, mokyklos vadovais, informuoti apie mokinio savijautg mokyk-
loje);

o Nepatinka klasés draugai (jei iS mokinio ty€iojamasi - kokios to priezastys? Mokinj
nukreipti j specialistus, kurie gali suteikti psichologine pagalbg; mokinj traukia j netinka-
mas veiklas ar sitlo zalingus jprocius (rdkyma, alkoholio / narkotiky vartojimg) - suteikti
informacijos, kaip atsilaikyti pries kity siGlomus jprocius ar netinkamas veiklas;

e Yra svarbesniy reikaly, negu eiti j mokykla (kokie tie reikalai? Kodél jie svarbesni? Rasti
mokinj galin¢ius motyvuoti dalykus, deél kuriy norétysi eiti j mokykla - popamokiné veikla,
turimy gabumuy realizavimas, reikia pabrézti tai, kg mokinys jau pasieke).
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Daugiau apie lankomumo problemuy prevencija mokyklose galite pasiskaityti ¢ia: https://
sdcentras.lt/wp-content/uploads/[ ankomumo-problemu-prevencijia-mokykloje.odf

Pamoky pateisinimas. Mokinys turi pateisinti visas praleistas pamokas.

Pateisinamos priezastys:

« Vizitas pas gydytoja;

e Liga;

e Atstovavimas mokyklai (miestui, respublikai) tarptautiniuose, respublikiniuose, re-
gioniniuose, rajono, miesto ar mokyklos organizuojamuose konkursuose, olimpiadose,
konferencijose, sporto varzybose ir pan.;

« Svarbios Seimos aplinkybés (artimuyjy liga, mirtis ir pan.);

« Blogos oro salygos (audra, uraganas, speigas);

« Kai neatvyksta ar véluoja vaikus vezantis autobusas.

Jei mokinys per pusmetj be pateisinamos priezasties praleidzia tam tikra kiekj pamokuy,
kuris yra numatytas kiekvienos mokyklos vidaus taisyklése, jis yra svarstomas mokytojy tarybos,
kvie¢iamas kartu su tévais j mokykla pokalbiui su direktoriumi, jam paskiriama drausminé nuo-
bauda (papeikimas).

Jei mokinys per meénesj praleidzia 50 proc. pamoky be pateisinamospateisinamosios
priezasties, socialinis pedagogas rastu informuoja mokinio tévus (globéjus), Vaiko teisiy apsau-
gos skyriy, Svietimo ir sporto skyriy, rajono savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija.

Kurso kartojimas. Jei vaikas per visus mokslo metus praleidzia labai daug pamokuy, jis
gali bati paliekamas kartoti mokyklos kursa. Kursg kartoti galima kiekvienais mokslo metais,
taciau kélimo j aukStesne klase tvarka kiekvienais metais yra koreguojama. Ar mokinys gali bati
perkeliamas j kita klase svarsto pedagogy taryba. Paprastai svarstomi tokie mokiniai, kurie turi
kuriy dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus. Mokiniui gali bati skiriami papildomi darbai,
kuriuos atlikus, kélima j aukstesne klase vél svarsto pedagogy taryba. Pedagogy tarybos nutari-
mas priimamas atsizvelgus j moksleivio tévy pageidavimus, dalyko mokytojy ir klasés auklétojy
sidlymus.

Brandos egzaminai (BE). 12 klases (IV gimnazijos klasés) pabaigoje mokiniai laiko bran-
dos egzaminus. Juos organizuoja ir vykdo Nacionaliné Svietimo agentdra (NSA). Mokinys mazi-
ausiai gali laikyti 2 egzaminus (iSskyrus atvejus, kai nuo pasirinkto brandos egzamino mokyklos
vadovo jsakymu abiturientas yra atleistas), kuriy vienas yra lietuviy kalba, daugiausiai - be
lietuviy kalbos ir literatiros brandos egzamino, kuris yra privalomas, galima rinktis ir laikyti ne
daugiau kaip sesiy dalyky brandos egzaminus ir brandos darba.

Privalomi egzaminai. Tik lietuviy kalbos ir literatiros brandos egzaminas yra privalomas
visiems Lietuvoje besimokiusiems mokiniams, tac¢iau mokinys gali pasirinkti, laikyti mokyklinj
arba valstybinj brandos egzamina.

Valstybinis matematikos brandos egzaminas yra privalomas, jeigu asmuo pretenduoja j
visy studijy krypc€iu grupiy (iSskyrus menuy studijy krypciuy grupés programas) koleginiy ir uni-
versitetiniy studijy valstybés finansuojamas programas.

Apeliacija ir egzaminy perlaikymas. Savo egzamino rezultatais nepatenkintas mokinys
gali kreiptis j Nacionaline Svietimo agentira ir pateikti apeliacijg per tris darbo dienas nuo re-
zultatuy paskelbimo dienos. Si apeliacija turi bati iSnagrinéta, egzamino uzduotys perzidrétos ir
mokiniui paskelbtas naujas jvertinimas arba tai, kad jvertinimas nebuvo pakeistas. Egzaminus
galima perlaikyti kitais metais, kreipiantis j ta mokykla, kurig mokinys yra baiges. Perlaikyto eg-
zamino rezultatas bus jrasytas j diplomo prieda.


https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/Lankomumo-problemu-prevencija-mokykloje.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/Lankomumo-problemu-prevencija-mokykloje.pdf

Daugiau apie egzaminus ir atsakymus j pagrindinius kylancius klausimus galima rasti na-
cionalinés Svietimo agentlros puslapyje: https://www.nsa.smm.lt

Nacionaliné Svietimo agentiira
K. Kalinausko g. 7, LT-03107, Vilnius

Tel. 8 658 18504
El. pastas: info@nsa.smm.lt

PROFESIJOS PASIRINKIMAS
Profesijos pasirinkimas aktualus jaunam zmogui, kuris dar mokosi mokykloje. Kuo anksciau
jaunas Zzmogus nusprendzia savo ateities profesija, tuo lengviau pasirinkti ir mokykloje désto-
mus dalykus bei jy sudétingumo lygj. Renkantis profesijg svarbu, kad mokinys pats save kuo
geriau suvokty, mokety tai jvardinti ir pasitikety savo galimybémis. Profesija pasirenkama ir at-
sizvelgiant j Zmogaus interesus ir polinkius. Profesijos pasirinkimas turi bati grjstas motyvacija,
asmeniniais gebeéjimais ir realiu jy suvokimu.

KeicCiantis Zmogaus gyvenimo aplinkybems, gali kisti ir jo asmeniniai polinkiai bei pome-
giai, o tai nulemia ir profesijos pasikeitima. Profesija gali bati kei¢iama ir ilgai nerandant darbo
pagal jgyta specialybe. Sis procesas vadinamas persikvalifikavimu. Tokia paslauga teikia auks-
tosios ir profesinés mokyklos, apie visas galimybes galima suzinoti kreipiantis teisiai j aukstaja
mokyklg arba per Uzimtumo tarnybga. Darbo birza.

Mokiniai taip pat gali atlikti profesijos pasirinkimo testus. Jie gali bati atliekami internete,
arba rengiami mokyklose ar regioniniuose karjeros centruose. Testai padeda issiaiskinti polinki-
us ir gebéjimus, taciau néra lemiamas rodiklis renkantis profesija. AIKOS galima atlikti profesijos
pasirinkimo testg, kuris padés suzinoti profesijy sritj, kuri labiausiai atitikty mokinio interesus ir
polinkius. Taip pat galima atlikti komunikaciniy - organizaciniy polinkiy jvertinimo testg ir asme-
nybés kryptingumo jvertinimo testa: https://www.aikos.smm.lt/testai/slklibrary/forms/allitems.
aspx.

Testus apie profesine veiklg galima atlikti ir Sioje svetainéje: http://www.euroguidance.lt/
karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai.

Testai yra skirti padeti jauniems Zzmonéms apibreézti savo ateities tikslus ir priimti tinkamus
sprendimus, nustatyti stiprigsias ir silpngsias savo puses.

Alytaus jaunimo darbo centre yra jsiklres pirmasis Lietuvoje regioninis karjeros centras
~Karjeras“. Jj aplankyti gali Vilniaus g. 21, Alytuje, darbo valandomis: I-IV - 8-17 val., V - 8-16.45
val. (el. pastas karjeras@uzt.lt).

Ypac naudingas gali bati kiekvienais metais leidziamas zurnalas ,Kur stoti®, dabar priein-
amas ir internete (www.kurstoti.lt). Jame aukstosios mokyklos pateikia visas galimas mokymosi
programas, surasomi reikalavimai ir nurodomi praejusiais metais vykusio priemimo konkurso
rezultatai.

KAS SVARBU RENKANTIS PROFESIJA?

PrieS priimant sprendima ir pasirenkant profesijg svarbu turéti kuo platesnj suvokima apie
visas galimybes, t. v. apie tas profesijas, kuriy galima mokytis. Tai yra vadinamoji karjeros infor-
macija, kurig galima suskirstyti j tris pagrindinius blokus:

Informacija apie profesijas:
o Darbo aprasymas (uzduotys, veikla);
e Darbo pliusai ir minusai;
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o Darbuotojo gebéjimai, gabumai, asmeninés savybés;
e Profesines perspektyvos;
e Atlyginimas;
e GiminiSkos profesijos.
Informacija apie studijas:
« Reikalavimai kandidatui;
e Priéemimo viety skaicius;
o Alternatyviy kursy baigimo galimybeés;
e Galimybeés studijuoti uzsienyije;
o Kvalifikacijos kélimo kursai, programos;
e Apgyvendinimas;
o Stipendijos.
Informacija apie jsidarbinimo galimybes:
« Darbo viety (uzimtumo) statistika;
o Perspektyvos;
« Profesijos, pagal kurias jdarbinama;
o Karjeros galimybeés;
e Pareigos ir atsakomybés;
¢ Reikalaujama patirtis;
e Darbo privalumai ir trakumai;
e Darbo valandos, komandiruoteés;
e Atlyginimas, stazuotes;
e Socialinés garantijos.

JIK darbuotojas neprivalo zinoti kiekvieno punkto apie visas specialybes, ta¢iau turéety
susipazinti su Siais punktais, kad galéty zinoti, kokios informacijos jis pirmiausia turi ieskoti,
norédamas padeti savo budsimos profesijos negaliniam issirinkti jaunuoliui. Informacija gali
bUti pateikiama jvairiuose leidiniuose arba internetiniuose Saltiniuose:

e  Www.aikos.smm.lt;

e Www.euroguidance.lt;
e  WwWw.zinauviska.lt;

o www.kurstoti.lt/.

Be karjeros informacijos pateikimo, JIK darbuotojas turi padéti jaunam zZzmogui paciam
sau iSsiaiskinti ir jsivertinti motyvacijg (ty. interesus, polinkius ir vertybes), gebéjimus (lengvai
ar sunkiai sekasi iSmokti tai profesijai reikalingus dalykus) ir kiek yra realu jsigyti pasirinkta pro-
fesija ir dirbti pritaikius jgytas zinias. Sias paslaugas taip pat teikia ir regioniniai karjeros centrai
ir jaunimo uzimtumo tarnybos.

Motyvacija. Kiekviena pasirinkta veikla turi motyvuoti ne maziau nei 70 procenty. Norint
tai iSsiaiskinti, reikéty jauno zmogaus, kuris jau susipazino su atitinkamos profesijos karjeros in-
formacija, paprasyti jvertinti nuo 10 iki 1 (arba jis pats saves turi to paklausti), kiek toji profesija
yra pagal jo asmeninius interesus, vertybes bei polinkius. Jei balas yra mazesnis nei 7, galima
sakyti, kad tai yra maziau nei 70 procenty. Tokiu atveju verta pagalvoti apie kitg varianta. Daznai
polinkius ir interesus jaunas zmogus galéty pats sau jvardinti, taciau jei tai yra per sudeétinga,
galima kreiptis j specialistus, kurie atliks atitinkamus psichologinius testus, konsultuos, padés
iSskirti polinkius ir interesus, juos susisteminti bei susieti su profesijy sritimis.

Gebéjimai. Pasirinkta profesija turéty nors vidutiniSkai atitikti zmogaus gebeéjimus, kurie
gali bati tiek emociniai, tiek protiniai ar fiziniai. Kiekvienai profesijai reikia turéeti atitinkamas
savybes, kurios véliau gali bati ugdomos. Ar gebéjimai yra pakankami gali padéti jsivertinti at-
sakymas j klausima, kiek reikia jdéti pastangy mokantis vieng ar kita sritj. Jei tam reikia daugy-
bés pastangy arba bent jau daugiau nei daugumai tokios amziaus jauny zmoniy, grei¢iausiai
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gebéjimai néra auksti ir prieSingai - kuo maziau pastangy tenka jdéti, tuo didesni gebéjimai tai
sriCiai. Bet jei pasirinkta veikla (profesija) atitinka motyvacija, net ir turint vidutinius gebéjimus,
bus lengviau stengtis dél rezultato.

Jvertinti realybe. Kartais norai neatitinka realybés, todél svarbu tinkamai jvertinti ne tik in-
formacija apie pasirinkta profesijg, bet ir kaip toji profesija atitinka asmeninius gebéjimus, kaip
tuos gebéjimus galima pritaikyti dirbant pasirinktoje srityje.

Keletas dazniausiai pasitaikanciy klaidy, kurias daro jauni Zzmones, rinkdamiesi profesija:

« Profesija renkasi pagal jos prestizg ar populiaruma;

« Pernelyg didelé draugy jtaka arba pernelyg didelis noras ir po mokyklos baigimo toliau
mokuytis;

« Stengiasi kuo greiciau pradeéti darbga;

« Neskuba apsispresti (tai pasireiskia abejingumu);

« Kai renkasi profesijg, nesitaria su artimaisiais, mokytojais, specialistais, lieka uzdaras
(-a), slepia savo norus ir ketinimus;

« Profesijag pasirenka remdamasis atsitiktinémis aplinkybémis, tokiomis kaip pamatytas
filmas, sutiktas jspadj palikes tos profesijos atstovas, iSgirsta teigiama nuomoné apie
ta profesija;

« Galvoja, kad profesija yra pasirenkama viena karta gyvenime ir visam laikui.

JIK darbuotojas turéty padéti iSvengti Siy klaidy padédamas jaunam zmogui aiskiai jvard-
inti savo motyvacija, atsakyti j klausima kodél jj domina ta profesija, ka apie jg sako jo artimieji
ir draugai.

Ka gali padaryti JIK darbuotojas, kad padéty pasirinkti profesijg?

« Kalbétis ir iSsiaiSkinti jau minéta motyvacija, gebéjimus ir padeéti jvertinti realybe;

« Padeéti jsivardinti abejones, kodél jos kyla ir padéti rasti bady, kaip tas abejones jveikti;

o« Klausti ir pasidomeéti, kaip jo aplinkos zmoneés (artimieji ir draugai) reaguoja j jo
pasirinkima, suzinoti, ar vaikas yra palaikomas ar jj smerkia uz jo pasirinkima;

e ISsiaiSkinti jauno zZzmogaus iSsilavinimo lygj, kokio iSsilavinimo jam reikia, kad galety
mokytis atitinkamos profesijos;

o Uzduoti tikslingus, konkrecius klausimus, kurie skatinty kelti sau tikslus ir juos tinkamai
formuluoti, padéty pakoreguoti tiksly realuma, gebéjima motyvuotai pasirinkti, jveikti
kligtis;

« Suteikti galimybes gauti tinkama informacija apie profesijas ir patj jaung zmoguy (pade-
ti rasti informacijos Saltinius, jei jmanoma - sudaryti saglygas gyvai pamatyti profesijas,
konsultuotis su ty profesijy atstovais).

PROFESINIS MOKYMAS

Profesinis mokymas yra pirminis ir testinis. Pirminis profesinis mokymas gali bati tik for-
malusis, o testinis - ir formalusis, ir neformalusis. Formaliojo profesinio mokymo programas
vykdo 54 valstybinés, 3 nevalstybines ir 6 kitos profesinio mokymo jstaigos.

Formalusis pirminis profesinis mokymas yra prieinamas visiems, kurie yra jgije pagrindinj,
vidurinj iSsilavinima, taip pat specialiyjy poreikiy asmenims ir asmenims, neturintiems vidurinio
ar pagrindinio issilavinimo. Pirminio profesinio mokymo jstaigose kartu su tam tikra kvalifikacija
jgyjamas ir pagrindinis ar vidurinis iSsilavinimas. | profesinio mokymo jstaigas priimami jaunuo-
liai nuo 14 mety, o studijos gali trukti nuo 1 iki 3 metu.

Formaliojo testinio profesinio mokymo programas vykdo 8 darbo rinkos mokymo centrai,
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pirminio profesinio mokymo programas jgyvendinanciy jstaigy suaugusiyjy mokymo skyriai,
aukstojo mokslo jstaigos, jmoneés ir kitos organizacijos. Formalusis testinis profesinis moky-
mas teikiamas asmenims, jau turintiems kvalifikacijg, taciau norintiems ja tobulinti ar jgyti kita
kvalifikacija. Neformalujj profesinj mokyma pagal poreikj gali teikti kiekvienas profesinio mo-
kymo teikéjas. Neformalusis profesinis mokymas teikiamas pagal asmens ar darbdavio poreikj
(uzsakyma).

Finansavimas. Pirminis profesinis mokymas yra finansuojamas valstybés, taikant mokinio
krepselio principa. Testinis profesinis mokymas paprastai vvkdomas jmoneés, jstaigos, mokinio
[éSomis. Teisés akty nustatyta tvarka testiniam profesiniam mokymui gali bati skiriama valsty-
bés biudzeto lésy.

Priémimas. Stojant j profesinio mokymo jstaigg néra jokiy stojamuju egzaminuy. Ar priimti
mokinj j mokykla sprendzia mokymo jstaigos Mokiniy priémimo komisija, pirmenybe teikiant
mokiniams, kuriy mokymosi pasiekimai yra geresni, ir tiems, kurie anksciau pateiké prasyma ir
reikiamus dokumentus. Jei mokymo jstaiga priima mokinj, yra sudaroma Profesinio mokymo
sutartis, kuri gali bati dvisalé arba trisale:

« Dvisalé sutartis sudaroma tarp mokymo jstaigos ir mokinio arba vieno is tévy (globéjo),

kai vaikui yra maziau nei 18 m;

« TriSalé sutartis sudaroma tarp mokymo jstaigos, mokinio (tévo arba globéjo, kai vaikui

néra 18 m.) ir jmonés.

Stipendijos ir galimybés. Mokiniams mokama stipendija, o gerai besimokantieji ja
gauna didesne. Mokiniams sudaroma galimybeé iSvykti pagal mainy projektus atlikti praktikos j
uzsienio Salis, dalyvauti olimpiadose, profesinio meistriSkumo konkursuose.

Bendrabutis. Daugelis profesinio mokymo jstaigy suteikia mokiniams galimybe gyventi
bendrabutyje.

Programa. Profesinio mokymo programa sudaro dvi dalys: bendra ir pasirenkamoji. Bend-
rais vadinami reikalavimai, kuriuose nustatoma profesinés veiklos sritis, kompetencijos, mo-
kymo tikslai ir vertinimo nuostatos. Pasirenkamoji apima mokymo metodus, bendrakultlriniy
dalyky programas, mokymo priemones ir pan. Praktiniam mokymui skiriama 60-70 procenty
viso profesijos dalykams skirto laiko. Paprastai praktinis mokymas vykdomas mokyklos bazéje ir
jmoneéje. Mokiniams, pasirinkusiems profesinj mokyma, sudaromos galimybés greta kvalifikaci-
jos javti pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima. Mokiniai, jgije vidurinj iSsilavinima, gali toliau mokytis
Lietuvos aukstosiose mokyklose pagal universitetiniy ir koleginiy studijy programas.

Pazangiausiems profesinio mokymo absolventams arba absolventams, turintiems darbo
patirties pagal jgyta kvalifikacijg, suteikiami papildomi balai stojant j aukstasias mokyklas.

Stipendijos. Mokamos stipendijos, skiriama materialiné parama. Stipendijy ir paramos
dydj bei skyrimo tvarka nusistato pacios profesinés mokyklos.

Taip pat tiek profesinés mokyklos mokinys, tiek aukStesniosios mokyklos studentas karta
per pusmetj gali gauti ir papildomg materialine parama, kuri skiriama atsizvelgiant j mokinio,
studento Seimos socialine ir materialine padétj. Tokig parama gali gauti mokiniai ir studentai
auginantys vaikus, neteke vieno iS tévy, daugiavaikiy Seimy vaikai ar jaunuoliai iS Vyriausybés
apibrézty socialiai remtiny Seimy. Mokykla ir pati gali nustatyti kitus materialinés paramos sky-
rimo atvejus.

Profesinj mokyma Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstaty-
mas:https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/bOb6cdaOebOalle7a5cea258c39305f6/asr.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b0b6cda0eb0a11e7a5cea258c39305f6/asr

Karjeros pasirinkimo vadovas: http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renku-
osi-karjeros-kelia/leidiniai/euroguidance-leidiniai/metodiniai-leidiniai/karjeros-vadovas-ar-
ba-kaip-atrasti-savo-kelia.

Pameistrysté. Tai tokia profesinio mokymo forma, kai mokymas vykdomas darbo vieto-
je: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Ukininko Gkyje, pas laisvajj mokytojg. Teoriné medziaga
gali bati déstoma profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje mokykloje. Tais atvejais, kai mokomasi
pagal Sig mokymo forma, mokinys sudaro darbo ir profesinio mokymo sutartis su profesinio
mokymo teikéju.

Kompetencijy pripazinimas. Egzistuoja tvarka deél neformalioje Svietimo sistemoje jgytu
kompetenciju pripazinimo. Sis pripazinimas vyksta keliais etapais:

« Informavimas (supazindinimas su esancia kompetencijy pripazinimo tvarka);

« Konsultavimas (konsultuojama, kad bty tinkamai paruosti dokumentai, kad visa reikia-

ma forma baty uzpildyta);

« Vertinimas (vertinami pateikti dokumentai, taip pat jgytos kompetencijos);

e Sprendimo priemimas (jvertinimas)

« Neformaliuoju bddu jgytomis kompetencijomis laikoma:

« Formalaus mokymosi kitoje auksStojo mokslo institucijoje rezultatai;

« Darbo vietoje jgytos kompetencijos;

« Neformalaus mokymosi badu jgytos kompetencijos;

« QGyvenimo patirties badu jgyti gebejimai.

Kad baty jrodytos neformaliuoju bldu jgytos kompetencijos, jas reikia patvirtinti tokias
dokumentais (galima rinktis, kuriuos isS Siy dokumenty pateikti vertinimui):

« Neformalaus mokymosi pazymejimas;

« Pazyma apie dalyvavima formaliame mokymesi;

« Buvusiy darbdaviy rekomendacijos, darbo funkcijy aprasai, pareigineés instrukcijos, at-

likty projekty pavyzdziai;
e Pazyma apie darbo stazus atitinkamose veiklos srityse;
« Pazyma apie dalyvavima NVO ir savanoriskoje veikloje.

STUDIJOS AUKSTOJOJE MOKYKLOJE
Kiekvienas mokykla pabaiges ir brandos egzaminus iSlaikes mokinys gali stoti j aukstaja
mokykla. Studijuoti galima kolegijoje arba universitete, atitinkamai jgyjamas aukstasis neuniver-
sitetinis arba aukStasis universitetinis iSsilavinimas. Studijos aukstojoje mokykloje skirstomos j
laipsnj suteikiancias ir laipsnio nesuteikiancias.

Laipsnj suteikiancios studijy programos yra triju pakopu:
e pirmoji pakopa - profesinio bakalauro ir bakalauro;

o antroji pakopa - magistrantdros;

o trecioji pakopa - doktorantaros.

Pirmosios pakopos kolegines studijy programos labiau orientuojamos j profesine veikla,
jas baiges studentas gauna profesinio bakalauro diploma.

Pirmosios pakopos universitetiniy studiju programos yra universalesnes, teikia bendrajj
iSsilavinima, jose daugiau teoriniy ziniy, kuriomis siekiama auksc&iausio lygio profesiniy gebé-
jimy. Baigus Sias studijas gaunamas bakalauro diplomas.

Antrosios pakopos (magistrantdros) studijy programos skiriamos savarankiSkam pasi-
rengimui, kad bty parengtas savarankiSkas mokslo (meno) darbas, Po Siy studijy jgyjamas
magistro laipsnis. Asmenims, kurie baige teologijos studijy magistranttros programas, suderi-
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nus su Kataliky baznycios vadovybe, gali blti suteikiamas teologijos licenciato laipsnis.

Aukstosios mokyklos taip pat sitlo vientisgsias studijas, kuriose susiejamos pirmosios ir
antrosios pakopos universitetines studijos. Baigus Sias studijas jgyjamas maagistro laipsnis.

Treciosios pakopos studijos yra doktorantdra. Siy studiju pabaigoje reikia apginti disert-
acija (arba meno projekta), tuomet suteikiamas mokslo (meno) daktaro laipsnis.

Studijos yra nuolatinés ir iStestinés formu, kurios skiriasi intensyvumu ir metine studijuy
apimtimi. Vieni nuolatinés formos studijy metai prilygsta 60 kredity, kai studijoms skiriama
1600 val. per metus (du vasaros meénesiai skiriami atostogoms). Nuolatinés formos studijy
apimtis ne mazesné kaip 45 ir ne didesné kaip 60 studijy kredity per metus. IStestinés formos
studijy apimtis yra ne mazesné kaip 30 kredity ir ne didesné kaip 45 studijy kreditai per metus,
todeél studijos istestine forma trunka iki pusantro karto ilgiau negu nuolatine forma.

Kreditai. Studijy apimtis skai¢iuojama kreditais, kurie matuojami studijy rezultatais ir pa-
gal studento darbo laika. 1 600 valandy atitinka 60 kredituy, kurie skiriami uz vieneriy mety
formaliyjuy (nuolatiniy) studiju studento darbo, susijusio su studijomis, krdvj. Vienas kreditas
yra lygus vienam ECTS (tarptautiniam) kreditui. Valandos skaiCiuojamos uz kontaktinj darba
(paskaitos, seminarai, laboratoriniai darbai, pratybos, konsultacijos ir kt.), praktikg, studento
savarankiSka darba ir kt. Kontaktinis darbas gali bati ir nuotolinis. Daugumoje studijy programuy
vienas kreditas atitinka 25-30 darbo valanduy.

Studentai taip pat gali rinktis:

e jungtines studijy programas, kurias pabaigus jgyjamas jungtinis kvalifikacinis laipsnis
arba dvigubas kvalifikacinis laipsnis. Tai yra ne maziau kaip dviejy aukstyjy mokykly
kartu parengta ir vvkdoma studijyu programa. Pagrindinis tokios programos tikslas -
sudaryti studentams galimybes jgyti daugiau ziniy ir gebéjimuy, nei gali suteikti vienos
institucijos vyvkdoma studijy programa;

« papildomas (iSlyginamasias) studijas, kurios suteikia kompetencijg, reikalingg magis-
trantdros studijoms ir kurios studentas nejgijo bakalauro studijy metu;

« laipsnio nesuteikiancias studijas, kurios suteikia kvalifikacija arba suteikia pagrindus
pasiruosti tolimesnei savarankiskai veiklai. Siu studiju pabaigoje i§duodamas atitinka-
mas pazymejimas;

e rezidentdra, kuri yra viena iS laipsnio nesuteikianciy studijy programu, bet yra skirta
aukstajj universitetinj iSsilavinima jgijusiems asmenims, kad jie jgyty praktikos ir pasi-
rengty tolimesnei savo veiklai. Studijy pabaigoje iSduodamas pazymejimas;

e pedagogines studijas, kurios skirtos pedagoginei kvalifikacijai jgyti. Studiju pabaigoje
suteikiama atitinkamo mokomojo dalyko mokytojo arba profesijos mokytojo kvalifik-
acija;

Savarankiskas darbas gali bati:

e su dalyku susijusios medziagos rinkimas ir atranka;
e medziagos skaitymas ir studijavimas;

e pasirengimas egzaminui zodziu arba rastu;

e rasto darbo arba baigiamojo darbo rasymas;

e savarankiSkas darbas laboratorijoje.

Tvarkarastis. Studijy tvarkarastj ir mokymo (mokymosi) bady taikyma studiju programoje
nustato aukstoji mokykla

Studijy kryptys. Studijy kryptis galima suzinoti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir



sporto ministro jsakyme nr. V-1075.

Teisétos studijos. Siuo metu Lietuvoje legaliai veikia 35 valstybinés ir nevalstybinés auks-
tosios mokyklos: 16 universitetai ir 19 kolegijos. Visas legaliai veikiancias aukstasias mokyklas
galima rasti AIKOS sistemoje, todél yra rekomenduojama kiekvienam studentui pasitikrinti, ar jo
pasirinkta aukStoji mokykla yra legali ir ar baigtos studijos bei jgytas diplomas bus pripazjstami.

Stojimas. LAMA BPO (Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui organi-
zuoti) yra atsakinga uz pagrindinés priémimo proceddros internetu vykdyma. Kiekvienas sto-
jantysis turi teise prioritetine tvarka surasyti 9 pasirinktas studijy programas. Geriausiujy eilé
valstybés finansuojamuy programuy studijose sudaroma remiantis stojanciyjuy prioritetais.

LAMA BPO
http://www.lamabpo.lt
El. p. info@lamabpo.It
Tel. (8 37) 320728
Faks.(8 37) 320837

[-V nuo 8:00 iki 17:00

Priemimas j magistro ir laipsnio nesuteikiancias studijas vykdomas pagal aukstosios
mokyklos nustatytas priémimo taisykles.

Stipendijos. Siuo metu socialines stipendijas gali gauti visy Lietuvos aukstuju mokykly
studentai. Socialinés stipendijos dydis — 260 Eur per ménesj. Dél Siy stipendijy reikia kreiptis j
Valstybinj studijy fonda (VSF), kuris administruoja socialiniy stipendijuy skyrima. ParaiSkos so-
cialinéms stipendijoms gauti yra teikiamos elektroniniu badu fondo interneto tinklalapyje du
kartus per metus - rudens semestrui (einamujy mety rugseéjo 15 d. - spalio 10 d.) ir pavasario
semestrui (einamuyjy mety sausio 20 d. - vasario 20 d.). Studentui gali bGti skiriama viena so-
cialiné stipendija per studijy semestrg ir nustojama mokéti, kai studentas nutraukia studijas,
yra pasSalinamas iS auksStosios mokyklos arba laikinai sustabdo studijas ar iSeina akademiniuy
atostoguy.

Norintys gauti socialine stipendijg asmenys turi atitikti bent vieng is Siy kriteriju:

e yra vieni iS bendrai gyvenanciy asmeny arba vieni gyvenantys asmenys, turintys teise
gauti arba gaunantys socialine pasalpa pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma;

e turi teisés akty nustatyta tvarka nustatytg 45 procenty ar mazesnj darbingumo lygj
arba sunky ar vidutinj nejgalumo lygj;

e yra ne vyresni kaip 25 mety ir jiems iki pilnametystés jstatymy nustatyta tvarka buvo
nustatyta globa (rGpyba) arba jy tévai (turétas vienintelis is tévy) yra mire.

Geriausiai besimokantys studentai gali pretenduoti j skatinamasias stipendijas, kuriy dydj
ir skyrimo tvarka nustato kiekviena aukstoji mokykla.

Valstybinis studiju fondas
A.Gostauto g. 12 - 407, 01108 Vilnius;

Tel. (8 5) 263 9152; faks.(8 5) 263 9153
el.p. fondas@vsf.It, www.vsf.It.

Kompetenciju pripazinimas. AukStoji mokykla gali pripazinti neformaliuoju bldu jgytas
kompetencijas ir visas procesas vyksta tais paciais keturiais etapais, kaip ir pripazjstant tokias
kompetencijas profesinio mokymo sistemoje. Reikia kreiptis j auksStosios mokyklos atitinkamo

43


http://www.lamabpo.lt
mailto:info@lamabpo.lt
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.3EEE59417F13?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.3EEE59417F13?faces-redirect=true
mailto:fondas@vsf.lt
http://www.vsf.lt

44

fakulteto dekanata, kuris nukreips j reikiama katedra, kuri galés jvertinti jgytas kompetencijas.

JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYKLOS, ISKRITIMAS IS MOKYKLOS IR
GRJZIMAS

ISkritimas iS mokyklos yra svarbus visai visuomenei, kadangi tai parodo, kad jaunas Zzmogus
nesugebeéjo prisitaikyti prie formalios mokymo aplinkos, jis nepatenkino jam keliamuy lGkesciy, o
kartu pats jaunas Zmogus praranda galimybe jgyti jam reikalingas kompetencijas ir tai apsunk-
ina jo jsiliejima j darbo rinka. Valstybe, kartu su mokyklomis, stengiasi tokius jaunus zmones
sugrazinti j mokykla, kad jie gauty bent jau pagrindinj iSsilavinima. Jauni Zmones ir suaugusieji
gali gauti pagrindinj iSsilavinima lankydami jaunimo ir suaugusiyjy mokyklas. Jose gali mokytis:

e 12 - 16 mety asmenys, stokojantys mokymosi motyvacijos socialiniy jgadziy, turintys

mokymosi sunkumuy, linke j praktine veikla ir (ar) niekur nesimokantys;

e« 18 mety ir vyresni asmenys, iSkrite iS nuosekliojo Svietimo sistemos ir apsisprende testi

nutraukta mokymasi;

e mokiniai ar mokykloje nesimokantys asmenys, kuriems leidziama mokytis savarankiskai

vieno, keliy ar visy vienos klasés ugdymo plano dalyky programu.

| tokia mokykla priimtas asmuo su mokykla pasiraso mokymosi sutartj. Dél priémimo reikia
kreiptis atskirai j kiekvieng mokykla.

Daugiau apie suaugusiyjy Svietima: https://www.smis.lt.

Pasalinimas iS mokyklos. ,I13kristi“ iS mokyklos mokiniai bei studentai dazniausiai gali
dviem budais - jie gali bati pasalinti arba mesti moksla savo noru. Salinama dél mokinio / stu-
dento pareigy ir jsipareigojimy nesilaikymo, kurj gali sukelti pacios jvairiausios priezastys, dél
kuriy gali bati ir savo noru metamas mokslas. Daznai tai blna asmeninés priezastys, kai kuriais
laikotarpiais mokslo metimo padidejimui daro jtaka socialines, ekonominés, dvasinés, sveikatos
ir kt. aplinkybés.

Kurso kartojimas. Kartais mokiniai iS mokyklos iskrinta vieneriems metams, kai jie pasilie-
ka kartoti to paties kurso.

Mokyklos kursa galima kartoti kiekvienais mokslo metais, taciau kélimo j aukStesne klase
tvarka kiekvienais metais yra koreguojama. Moksleiviy, turinciy kai kuriy dalyky nepatenkinamus
metinius jvertinimus, kelima j aukStesne klase svarsto pedagogy taryba, analizuojamos atsili-
kimo moksle priezastys, klasés auklétojo ir mokytojy darbas su moksleiviu. Svarbu ir mokinio
lankomumas, nes praleidus daugiau nei trec¢dalj pamoku, vaikas gali bati paliktas antriems
metams.

KALBY MOKYMASIS

Siais laikais mokytis kalby yra pakankamai lengva, nes galima naudotis internete esanciais
Saltiniais, spresti jvairias uzduotis, klausytis muzikos ar ziGréti filmus kita kalba. Taip pat
nesudétinga bendrauti su kitais jaunais Zmonémis iS tos Salies, kurios kalba norima iSmokti.
Mokykloje arba aukstojoje mokykloje dazniausiai mokoma angly, vokieciy, pranclzy, ispanuy,
italy kalby, ta¢iau paskaity karta per savaité gali nepakakti, tada verta kreiptis j privaty tos
kalbos (ar kitos uzsienio kalbos) mokytojg arba j kalby mokykla.

Privacios uzsienio kalby pamokos yra naudingesnés tuo atzvilgiu, kad visas demesys yra
skiriamas tik vienam mokiniui, darbas yra produktyvesnis, taiau kartu prarandama galimybé
per pamokas komunikuoti su kitais Zzmonémis, kurie taip pat mokinasi tg pacia kalba.

Internete kalbas galima mokytis jvairiais bldais - per zaidimus, darant pratimus, klausant
dialogy ar dainy. Tai padeda lavinti gramatika, plecia Zzodynga arba galima iSmokti teisingo tari-
mo.


https://www.smis.lt/

Keletas naudingy nuorody:

http://www.howjsay.com/ - mokomasi tarimo;

http://www.enalishpage.com/ - nemokamos angly kalbos pamokos;

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenaglish/ - portale mokomasi kalbos per vaiz-
do reportazus;

http://www.studyspanish.com/ - ispany kalbos pamokos;

https://anglucentras.lt/ - svetaingje rasite virs 60 nemokamuy patarimy kaip iSmokti angly
kalba, kursy internetu apzvalga, daug straipsniy ir mokomosios medziagos;

https://www.duolingo.com - Sioje platformoje gali iSmokti net 29 skirtingas kalbas;

https://www.british-study.com/en/ - sitllo nemokamas arba minimaliai apmokamas angly
kalbos pamokas Didziojoje Britanijoje (Londone, Jorke, Mancesteryje ar Edinburge);

https://www.edx.org/course/subject/language - masiniy atviry interneto kursy platfor-
ma, kuri sitdlo aukstos kokybés kursus iS geriausiy pasaulio universitety ir institucijy.

Daugiau apie skirtingas kalby mokymosi platformas galite rasti zinauviska.lt puslapyje:
https://zinauviska.lt/laisvalaikis/ismok-kalba/

NEFORMALUS UGDYMAS IR KOMPETENCIJY PRIPAZINIMAS

Neformalusis vaiky Svietimas yra sudedamoji Lietuvos Svietimo sistemos dalis. Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme (https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.395105) tei-
giama, kad Lietuvos Svietimo sistema apima taip pat ir neformaliyjy Svietima.

Neformalusis Svietimas gali bati:

e |kimokyklinis (iki 6 m.);

e PrieSmokyklinis (iki 7 m.);

« Kitas neformalus vaiky (taip pat formalyjj papildantis ugdymas) (iki 19 (21) m.);
e Suaugusiujy Svietimas (nuo 19 m.).

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme apibréziama neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis:
e tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padeéti jiems tapti aktyviais
visuomenes nariais;
o formalyjj Svietima papildancio ugdymo paskirtis - pagal ilgalaikes programas sistemiskai
plésti tam tikros srities zinias, stiprinti gebéjimus ir jgadzius ir suteikti asmeniui papildo-
mas dalykines kompetencijas.

Neformaliajam vaiky Svietimui priskiriamas formalujj Svietima papildantis ugdymas, kurj
vykdo muzikos, dailés, kitos meny ir sporto mokyklos, ir neformalus ugdymas (jaunimo organi-
zacijos ir visos kitos organizacijos, dalyvavimas jvairiose veiklose).

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas (https://e-seimas.Irs.It/portal/
legalAct/It/TAD/TAIS.2237907jfwid=aytc3i7fv) apibrézia jaunimo (14-29 m. amziaus) neforma-
liojo ugdymo paskirtj, vykdytojus ir kt.

Jaunimo neformaliojo ugdymo programos ir projektai turi atitikti jaunimo politikos jgyven-
dinimo principus. Jaunimo politika - kryptinga veikla, kuria sprendziamos jaunimo problemos ir
siekiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zzmogaus asmenybei bei jo integravimuisi
j visuomenés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir atskiry jos grupiy supra-
timo bei tolerancijos jauniems zZmonems. Jaunimo politika reglamentuoja Lietuvos jaunimo
politikos pagrindy jstatymas.

Vykdytojai. Jaunimo neformalyjj ugdyma vykdo jaunimo organizacijos, kiti fiziniai ar juri-
diniai asmenys.
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Daugiau informacijos apie jaunimo organizacijas galima rasti portale www.zinauviska.lt ir
Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) tinklalapyje www.lijot.It.

Visa jy sarasa galima rasti Jaunimo reikaly departamento tinklalapyje: https://ira.lt/jauni-
mui/suzinok-daugiau/su-jaunimu-dirbantys/atviri-jiaunimo-centrai/jaunimo-centru-paieska.

Daugiau informacijos apie neformaluyjj vaiky Svietima Lietuvoje galite rasti Cia: https://
www.lmnsc.lt.

Neformaliuoju bldu jgyty kompetencijy pripazinimas vis dar yra diskutuotinas dalykas,
Lietuvoje tai dar néra apibrézta. Daugybé pasauliniy ir europiniy organizacijy, kaip pavyzdziui
UNESCO, Europos taryba ir Europos Komisija, aktyviai pasisako uz neformaliojo Svietimo pri-
pazinima mokyklose ir uz jy ribu.

Intensyviai neformaliojo Svietimo pripazinimo siekia Europos jaunimo or-
ganizacijas vienijantis Europos jaunimo forumas (http://www.youthforum.org).

Pagalba mokantis

Pagalba mokantis paprastai reikalinga mokiniams, kuriems nesiseka arba kurie moky-
damiesi patiria sunkumuy. Yra parengtos metodinés rekomendacijos mokytojams, Svietimo pa-
galbos teikejams (http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/ESFproduktai/2011_meto-
dines_rekomendacijos_Inkliuzinis_ugdymas.pdf), kurios padés mokinio tévams, mokytojams ir
ugdytojams tinkamai padéti besimokanc¢iam vaikui ar jaunuoliui. Tinkamai teikiant pagalba, ji
gali iS esmeés pagerinti rastingumo ir skaic¢iavimo jgudziy atsiradima ir gali kiekvienam mokiniui
suteikti galimybe jgyti vienas ar kitas kompetencijas.

Mokymosi pagalba dazniausiai reikalinga prastai besimokantiems mokiniams, kad jie pa-
sivyty savo klasés draugus. Si pagalba ypac¢ reikalinga pradinéje mokykloje, kur i§sprendus
vaikui kylan€ius mokymosi sunkumus, toliau jis gali mokytis kaip ir jo bendraamziai. Daznai
vaikai, kuriems reikia pagalbos mokantis, pabaige pradine mokykla turi skai¢iavimo ir rastingu-
mo sunkumy. Pagalba reikalinga ir vyresniems vaikams, kurie patiria mokymosi sunkumuy ir turi
bendrajg arba specifine mokymosi negalig. Po konsultacijuy su tévais, tokiems vaikams turi bati
skiriamas psichologinis jvertinimas, po kurio su vaiku dirba specialiojo ugdymo mokytojai arba
skiriamas specialusis ugdymas. Jei toks specialusis ugdymas neskiriamas, su vaiku turi dirbti
mokymosi pagalbos mokytojas.

Programa

e Programose nustatomas konkretus mokymo laikotarpis, trunkantis nuo trylikos iki
dvideSimties savaiciu;

e« Mokiniai mokomi grupelémis, o jei toks budas neveiksmingas - organizuojamos indi-
vidualios pamokos;

« Pamokos rengiamos daznai, o jy tempas - spartus;

« Didelis démesys skiriamas zodziy atpazinimui, fonologiniams pratimams, ugdoma
kalba ir mokoma prasmingo skaitymo pagrindu;

« Programos sutelktos j kalbos jgldziy ir matematikos procediry bei sgvoky supratima;

e« Ar mokiniui reikia pagalbos mokantis nusprendzia mokinio klasés mokytojas, moky-
mosi pagalbos mokytojas ir vaiko tévai. Tevy vaidmuo yra labai svarbus, kadangi pro-
grama turi bati vvkdoma tiek mokykloje, tiek ir namuose.

Taip pat jaunimo neformalujj ugdyma vykdo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, jau-
nimo centrai.
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Daugiau informacijos apie neformaliojo jaunimo ugdymo galimybes galima rasti jaunimo

tarptautinio bendradarbiavimo agentiros (JTBA) tinklalapyje www.jtba.lt.

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras
Zirmny g. 1B, LT-09101 Vilnius
Tel. (8 5) 276 6578, faks. (8 5) 276 3205

MOKYMASIS VISA GYVENIMA

Zmogaus gyvenime mokymasis vyksta nuolat - to reikalauja pats gyvenimas. Taciau

savoka ,mokymasis visg gyvenima"“ kviec€ia suformuoti ir palaikyti pozityvy pozilrj j mokymasi
ir paversti jj savo jprodiu. Mokymasis visg gyvenimag apima tiek profesinius jgtdzius, tiek ir
asmeninj tobuléjima. Kai kurie Zzmonés ¢ia jtraukia dvasinj augima, kas taip pat suteikia Zzmogui
vertybes ir nuostatas, kuriy jokiu kitu bddu nejmanoma pasiekti.

Nuolatinio mokymosi privalumai:

Sustiprina pasitikéjima savimi;

Sumazina rizikas ir atsitikus nenumatytiems pokyciams suteikia galimybe lengvai prisi-
taikyti;

Suteikia galimybes pasiekti daug laimingesnj gyvenima;

Patikrina masy idéjas ir jsitikinimus;

Tai gali bati smagu ir jdomu.

Pagrindiniai mokymosi principai

Efektyvus mokymasis reikalauja jsisavinti Zinias. Informacija galime rasti knygose, internete,
kursuose, klausyti savo srities profesionaly. Informacija yra aplink mus, pagrindinis tikslas ja
atrinkti, suprasti ir jsisavinti, o veliau paversti iSmintimi ir jgtdziais.

Mokymasis yra sékmingas, kai stengiamés ne atsiminti, bet suprasti dalykus, kuriuos
norime iSmokti.

Pritaikykite ir eksperimentuokite su iSmokta informacija.

Mokykite kitus. Mokydami kitus Zmones sustipriname savo zinias.

Nuolat patikrinkite savo zinias ir iSlikite atviras naujoms idejoms, nes mokymasis trunka
visg gyvenima.

Mokykites iS savo klaidy ir islikite pozityvus.

Mokymosi visg gyvenima programas Lietuvoje sidlo ir aukstosios mokyklos. Daugiau infor-
macijos apie jy sitlomas programas galite rasti aukstyjy mokykly internetiniuose puslapiuose.
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JAUNU ZMONIU TEISES IR PAREIGOS
PILIECIU TEISES

Rinkimuy teisé. Rinkimy teise turi pilieciai, kuriems rinkimy dieng yra sukake 18 mety. Bati
iSrinktam j Savivaldybiy tarybuy narius / merus galima sulaukus 18 mety, Europos Parlamento
narius - 21 mety, LR Seimo narius - 25 metuy, LR Prezidentus - 40 mety;

Teisé inicijuoti referenduma. Referendumas gali bati skelbiamas, kai to pareikalauja 300
takstanciy pilieciy, turin€iy rinkimy teise;

Pilieciy jstatymuy iniciatyvos teisé. 50 tukstanciy pilieciy, turinciy rinkimy teise, gali teikti
Seimui jstatymo projekta ir Seimas privalo jj svarstyti;

Peticijy teisé. RastiSkas kreipimasis j Seima, Vyriausybe ar vietos savivaldos valdzios in-
stitucijas su reikalavimas ar sidlymais priimti nauja teisés akta, pakeisti, papildyti ar pripazinti
netekusiu galios galiojantj teisés akta;

Susirinkimy, demonstracijy, mitingy teisé. Norint savo mieste organizuoti masinj viesa
renginj, batinas savivaldybeés leidimas. Savivaldybiy kontaktai: http://www.lsa.lt/nariai-saviv-
aldybes/.

Daugiau apie rinkimus Lietuvoje galite suzinoti susisiekus su Siomis institucijomis ar orga-
nizacijomis:

LR vyriausioji rinkimuy komisija
Viyriausioji rinkimy komisija yra Lietuvos Respublikos Konstitucijoje humatyta nuolat-
iné auksciausioji rinkimy ir referendumuy organizavimo bei vykdymo valstybés institucija, kuri
jstatymu nustatyta tvarka vykdo ir organizuoja Seimo, Prezidento ir savivaldybiy tarybuy rinki-
mus, taip pat referendumus.

Gynéjy g. 8, LT-001109 Vilnius

Tel. nr.: (8 523) 96902

El. pastas: rinkim@vrk.It

Internetinis puslapis: https://www.vrk.It/

Informaciné jaunimo pilietiSkumo skatinimo kampanija ..Man ne dzin“

Tai informaciné jaunimo pilietiSkumo skatinimo kampanija, kuri siekia informuoti jaunus
Zmones apie dalyvavimo demokratiniuose sprendimy priémimo procesuose svarba bei kurti
jauno ?mogaus kaip aktyvaus piliecio jvaizdi. Sios kampanijos metu raginame jaunus Zmones
visoje Lietuvoje aktyviai dalyvauti pilietiniame gyvenime, iSsakyti savo huomone ir tapti aktyvi-
ais Lietuvos Respublikos bei Europos Sajungos pilieciais bei stiprinti jauny Zmoniy suvokima

apie jy galia visuomenéje. ,Man ne dzin* nesiekia populiarinti ar remti kurias nors politines
partijas ar politinius veikéjus, taciau akcentuoja domeéjimosi ir jsitraukimo svarbg, pateikia jau-
niems Zmonéms pagrindine informacijg apie sprendimy priemima, demokratinius procesus
Salyje ir Europos Sgjungoje, leidzia gyvai susitikti su sprendimy priéméjais ir suteikia jauniems
Zmonéms galimybe apgalvotai rinktis savo kandidatus.

Didzioji g. 8-5, LT-01128 Vilnius

Tel. nr.: +370 659 55153

El. pastas: lijot@lijot.It

Internetinis puslapis: https://www.facebook.com/pa/mannedzin/

Iniciatyva ..Zinau, ka renku“
Tai nesaliskas politikos stebésenos tinklas, kuriame dalyvauja jauni Zmones is jvairiy

Lietuvos miesty ir miesteliy. Siekiame, kad Lietuvos politikai baty atskaitingi rinkéjams, todél
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skatiname piliecCius sgmoningai dalyvauti viesajame gyvenime ne tik pries rinkimus, bet ir po
juy. Politikos stebéseng vykdome nuo 2014 mety. Masy nuomone politiky iSvaizda ir populis-
tiniai pazadai — netinkami pasirinkimo kriterijai, todél padedame rinkéjams rasti argumenty ir
patikrinti faktus, kurie padéty jiems apsispresti, uz ka balsuoti. PriesS rinkimus organizuojame
debatus tarp kandidaty, o po rinkimy - viesas diskusijas su isrinktaisiais politikais ir jy ataskai-
tas rinkéjams. Be to, pries rinkimus kiekvienam sitdlome galimybe viesai uzduoti klausimus
kandidatams ir susipazinti su jy atsakymais. Po rinkimy atnaujinome platforma Lietuvos Res-
publikos Seimo veiklos stebésenai, kur galite analizuoti ir jvertinti jasy iSrinkty politiky nuveik-

tus darbus, taip pat uzduoti jiems klausimus.

Odminiy g. 12, LT-01122 Vilnius

Tel. nr.: (8 616) 26387; (8 691) 73571

El. pastas: info@zinaukarenku.lt

Internetinis puslapis: https://www.zinaukarenku.lt/

BALSAVIMAS IR KANDIDATAVIMAS

Rinkimy teise turi pilieciai, kuriems rinkimy diena yra sukake 18 mety. Norint balsuoti
rinkimuose, reikalinga rinkejo kortele. Taip pat galima pasinaudoti iSankstinio balsavimo galimy-

be.

Kandidatavimas:

Seimas. Seimo nariu gali bati renkamas nuolat Lietuvoje gyvenantis, rinkimy dieng yra
ne jaunesnis kaip 25 mety Lietuvos Respublikos pilietis, kuris nesusijes priesaika ar
pasizadéjimu su uzsienio valstybe. Nuolat gyvenandciu Lietuvos Respublikoje laikomas
Lietuvos Respublikos pilietis, kurio duomenys apie gyvenamaja vieta jrasyti Lietuvos
Respublikos gyventojy registre, arba pilietis, kuris pagal Civilinj kodeksa pripazjstamas
turinciu nuolatine gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje.

Prezidentas. Respublikos Prezidentu gali bati renkamas Lietuvos Respublikos pilietis
pagal kilme, ne maziau kaip trejus pastaruosius metus gyvenes Lietuvoje, jeigu jam iki
rinkimy dienos yra suéje ne maziau kaip keturiasdeSimt mety ir jeigu jis gali bati ren-
kamas Seimo nariu.

Europos Parlamentas. Lietuvos Respublikoje Europos Parlamento nariu gali bati renka-
mas Lietuvos Respublikos pilietis ar kitas nuolat gyvenantis Lietuvoje Europos Sajun-
gos valstybés narés pilietis, kuris rinkimy dieng yra ne jaunesnis kaip 21 mety ir kuris
néra kandidatu j Europos Parlamenta kitoje Europos Sgjungos valstybéje naréje.
Savivaldybés taryba. Savivaldybés tarybos nariu / meru gali bati renkamas nuolatinis
Sios savivaldybés gyventojas, kuriam rinkimy dieng yra sukake 18 metu.

ZMOGAUS TEISES

Visy jstatymy pagrindas yra zmoniy teisés ir laisvés. Visi turi teise j gyvybe, asmens ne-
lieCiamuma, saviraiskos laisve, j moksla. Teisés ir laisves yra jtvirtintos:

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje: https://e-seimas.irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/
TAIS.1890;

Visuotinéje Zzmogaus teisiy deklaracijoje: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/
TAIS.278385.

Organizacijos, ginancios zmogaus teises ir laisves

Lygiy galimybiuy kontrolieriaus tarnyba

ju lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimuy ar pazilry,
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amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés teises.

Gedimino pr. 11, LT-01103 Vilnius
Tel. nr.: (8 706) 63899

El. pastas: lvavbe@lygybe.lt
Internetinis puslapis: https://www.lygybe.It/

Seimo kontrolieriy jstaiga
Tiria skundus dél pareiginy piktnaudziavimopiknaudZziavimo, biurokratizmo ar kitaip

pazeidziamy Zmogaus teisiy ir laisviy viesojo administravimo srityje.

Gedimino pr. 56, LT-01110 Vilnius

Tel. nr.: (8 706) 65105

El. pastas: ombuds@Irski.lt

Internetinis puslapispuslalpis: http://www.lrski.lt/

Nemokamas Seimo kontrolieriy jstaigos telefonas (8 800) 22100

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaiga
Tiria skundus dél vaiko teisiy ar jo teiséty interesy pazeidimuy.

Placioji g. 10, LT-01308 Vilnius

Tel. nr.: (8 521) 07176

El. pastas vtaki@vtaki.lt

Internetinis puslapis: http://vtaki.lt/It/
Nemokamas telefonas vaikams (8 800) 01230

-~

Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba
Nagrinéja skundus dél visuomenés informavimo priemonése pazeistos jy garbes ir oru-

mo, taip pat teisés j privataus gyvenimo apsauga pazeidimuy.

Gedimino pr. 60, LT-01110 Vilnius
Tel. nr.: (8 522) 37310
El. pastas: zeit@zeit.It
Internetinis puslapis: http://zeit.It/It/
Valstybiné darbo inspekcija
Atlieka nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveika-
tos, norminiy darbo teisés akty pazeidimuy prevencija, darbo santykius reglamentuojanciy
istatymuy ir kity norminiy teisés akty kontrole jmoneése, jstaigose ar organizacijose, taip pat
tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo.

Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

Tel. nr.: (8 526) 50193

El. pastas: info@vdi.lt

Internetinis puslapis: https://www.vdi.It
Pasitikéjimo telefonas: (8 521) 39750
Konsultacijos telefonu: (8 521) 39772
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JAUNO ZMOGAUS, KAIP SEIMOS NARIO, TEISES

Teisé gyventi nepatiriant smurto Seimoje. Smurtas pries vaikus - visos seksualinés priev-
artos, apleistumo ar aplaidzios vaiko priezitros, kitokio jo iSnaudojimo fizinio ir / ar emocinio
blogo elgesio, sukeliancio faktine ar potencialig zala vaiko sveikatai, islikimui, raidai ar orumui,
formos.

Pagrindineés vaiko tevy ir kity vaiko atstovy pagal jstatyma teisés, pareigos ir atsakomy-
beés pateikiamos Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme: https://www.
infolex.Ilt/teise/DocumentSinglePart.aspx?Aktold=113974&StrNr=31

Pagalbos vaikams linija
Sios linijos pagrindiniai poZymiai bei badai, kuriais galéty bandyti spresti problema
pats vaikas, paauglys ar suauges. Supazindinama su vaiko teiséemis ir pareigomis. Yra
galimybeé parasyti laiska, pasikonsultuoti, pranesti apie vaika, kuriam reikia pagalbos.
Daznai vaikai nezino, ar salia jy esanciy Zzmoniy veiksmas jau yra probleminis ir neretai
vaika Zalojantis elgesys tampa jprociu, gyvenimo badu. | skambucius nemokamu trumpuoju
pagalbos telefonu 116 111 visy pirma atsiliepia V5] ,,Vaiky linija» konsultantai. Jei pokalbio
metu paaiskéja, kad skambinanciajam (ar vaikui, dél kurio skambinama) batina papildoma
pagalba, jam / jai sutikus, jis /ji sujungiamas (-a) su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Pagalbos vaikams linijos
konsultantu.

El.pastas info@pagalbavaikams.It

Internetinis puslapis: http://www.pagalbavaikams.It/
Trumpasis nemokamas tel. 116 111

Paramos vaikams centras
Informacija vaikams bei ju seimoms apie prievarta pries vaikus, prevencija ir mokymo
programas, rizikos grupes. Galima rasti informacijos apie psichologine pagalba, keleta projek-
ty apie prievarta pries vaikus ir ,Big Brothers/Big Sisters“ programa.

Seimyniskiy g. 3A, LT-09312 Vilnius
Latviu g. 19A, LT-08113 Vilnius
Tel. nr.: (8 611) 43567, (8 611) 22612 (registracija konsultacijoms)

El. pasStas: pvc@pvc.lt
Internetinis puslapis: http://www.pvc.It

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba
Savivaldybése veikiantys vaiko teisiy ir apsaugos skyriai rapinasi vaiko teisiy apsauga.
Organizuoja ir priziari be tévy globos likusiy vaiky globa (rapyba).

Labdariy g. 8, Vilnius
Tel. (8 5) 231 0928

El. pastasinfo@vaikoteises.|t

Savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos tarnyby sarasas: https://vaikoteises.It/struktura-ir-kon-
taktai/struktura-ir-nuostatai/
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VARTOTOJU TEISES

Vartotojas turi teise jsigyti tinkamos kokybeés, saugius maisto produktus ar paslaugas, taip
pat gauti teisingg ir visapusiska informacija valstybine kalba apie produktus ar paslaugas bei
savo teisiy jgyvendinimo ar gynimo tvarka, turi teise j pazeisty teisiy gynima ir j nuostoliy atly-
ginima. Institucijos, uztikrinancios vartotojy teises:

Lietuvos transporto saugos administracija
LTSA yra biudzetiné jstaiga, dirbanti kaip savarankiska valstybiné institucija, tiesiogiai
pavaldi Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai. Jos struktdriniai padaliniai yra Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje, Panevézyje, Siauliuose, Marijampoléje ir Utenoje. Vykdydama jstatymu ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy transporto veikla, laikymosi priezidira, LTSA siekia uztikrinti
vienodas ir palankias transporto verslo salygas, gerinti transporto saugag ir mazinti neigiama
poveikj aplinkai. Nuo 2019-01-01 uz keleiviy teisiy apsauga ir keleiviy skundy nagrinéjima
atsakinga institucija yra Lietuvos transporto saugos administracija.

Svitrigailos g. 42, 03209 Vilnius
Tel. nr.: (8 527) 85601

El. pastas: Itsa@ltsa.lrv.It
Internetinis puslapis: https://Itsa.lrv.It/It/

Europos vartotojy centras
Nemokama pagalba, jei Europos Sajungos salyse, Norvegijoje ir Islandijoje buvo jsigyta
netinkamos kokybeés preké ar paslauga. Europos vartotojy centras informuoja apie vartotojy
teises ir galimybes Europos Sgjungoje, suteikia nemokamas konsultacijas, supazindina su ES
ir nacionalinés teisés pagrindais, ginanciais vartotoja, padeda siekti kompensacijos uz patirtus
nuostolius.

Algirdo g. 31, LT-03219 Vilnius
Tel. nr.: (8 526) 50368

El. pastas: info@ecc.It
Internetinis puslapis: https://ecc.lt/It/

LR Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba
Tai tarnyba, nagrinéjanti, ar buvo uztikrintos vartotojy teises del informacijos apie pre-

kes ir paslaugas pateikimo, prekiy ir paslaugy saugos ir kokybés maisto produkty srityje.

Siesiky g. 19, LT-07170 Vilnius

Tel. nr: (8 524) 04361

El. pastas: info@vmvt.It; klausimai@vmuvt.It
Internetinis puslapis: https://vmvt.It
Nemokama linija: (8 800) 40403

Narkotiku, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas
Analizuoja psichoaktyviyjy medziagy kontrolés bei narkomanijos prevencijos bukle

salyje, rengia metodines rekomendacijas ir koordinuoja narkotiky, tabako ir alkoholio kon-
trolés bei narkomanijos prevencijos programuy jgyvendinima, organizuoja atitinkamus tyrim-
us, tkio subjektams isduoda ir panaikina tabako gaminiy ir alkoholio produkty gamybos bei
prekybos licencijas, kontroliuoja juridinius bei fizinius asmenis, teikia konsultacijas, susijusias
su psichoaktyviy medziagy kontrolés jstatymais, savivaldybems, juridiniams bei fiziniams as-
menims.
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Sv. Stepono g. 27, LT- 01312 Vilnius
Tel. nr.: (8 706) 68060

El. pastas: ntakd@ntakd.lt

Internetinis puslapis: http://ntakd.Irv.It

v

RySiu reguliavimo tarnyba
Gina vartotojy teises telekomunikacijy bei rysiy sektoriuje.

Mortos g. 14, LT-03219 Vilnius
Tel. nr.: (8 521) 05633

El. pastas: rrt@rrt.lt
Internetinis puslapis: https://www.rrt.It

Studiju kokybés vertinimo centras
Sis centras vertina studijy programas, aukstasias mokyklas. Taip pat pripazjsta

kvalifikacijas, uzsienyje jgyta aukstajj issilavinima.

A.Gostauto g. 12, LT-01108, Vilnius

Diplomu pripazinimas: Tel. nr.: (8 521) 04772; El. pastas: pripazinimas@skvc.t

Studijy krypciy vertinimas: Tel. nr. (8 521) 06304, El. pastas: kokvbe@skvc.It

Ketinamu vykdyti studiju programuy vertinimas: Tel. nr.: (8 521) O7727; El. pastas: koky-
be@skvc.It

Institucinis aukStuju mokykly veiklos vertinimas: Tel. nr. (8 520) 53323; El. pastas: ivs@
skvc.lt

El. pastas skvc@skvc.lt
Internetinis puslapis: https://www.skvc.lt

Valstybiné energetikos requliavimo tarnyba
Si organizacija gina vartotojy teises elektros, dujy, vandens, Silumos ir transporto
srityse.

Mortos g. 10, 03219 Vilnius
Tel. nr.: (8 526) 36006

El. pastas: info@vert.It
Internetinis puslapis: http://vei.lrv.lt

Valstybiné vartotojy teisiy apsaugos tarnyba
Tarnybos tinklapyje yra daug naudingos informacijos apie vartotojuy teises, produkty

sauguma, prekiy kokybe ir aptarnavima. Taip pat Cia galima rasti Siy sriCiy teisinius dokumen-

tus bei naudingy patarimy kasdieniniam gyvenimui.

Vilniaus g. 25, LT-01402, Vilnius

Tel. nr.: (8 526) 26751

El. pastas: tarnyba@vvtat.It

Internetinis puslapis: http://www.vvtat.lt/
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Pareigos ir atsakomybé pagal egzistuojancius amziaus apribojimus

Donorysté (kraujo ir organy)
VS| Nacionalinis kraujo centras
Veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, sumazinti gyventojy sergamuma ir
mirtinguma; aprapinti asmens sveikatos priezilros jstaigas krauju, jo komponentais ir prepa-
ratais, diegti Europos Sajungos kokybés, saugumo ir veiksmingumo reikalavimus, skatinti
neatlyginting kraujo donoryste. Kraujo donorais gali bati sveiki asmenys nuo 18 iki 65 mety
amziaus, savanoriskai duodantys kraujo ar jo sudétiniy daliy. 17 mety asmuo gali tapti kraujo
donoru tik turédamas notaro patvirtinta tévy sutikima arba j kraujo centra atvykes su vienu is
tévy ar globéju.

VS| Nacionalinis kraujo centras (Vilniuje)
Zolyno g. 34, 10210 Vilnius

Tel. nr. (8 523) 92437; (8 523) 40511

El.pastas: nkc@kraujodonoryste.lt

Internetinis puslapis: http://v2.kraujodonoryste.lt
Nemokama telefono linija: 8 800 00003

Vs] NKC Klaipédos filialas

Naikupés g. 28, 93194 Klaipéda

Tel. nr: (8 46) 36 60 55; (8 640) 26443
El. pastas: klaipeda@kraujodonoryste.lt

Vs] NKC Panevézio filialas

Nemuno g. 75, 37355, Panevézys

Tel. nr: (8 45) 43 08 10

El.pastas: panevezys@kraujodonoryste.It

Asociacija ,Donorysté*
Organy donoru gali tapti LR pilietis ne jaunesnis kaip 18 mety, turintis donoro kortele.
Donoro kortelé - tai patvirtinimas, kad jos turétojas savanoriSkai ir neatlygintinai sutinka po
savo mirties dovanoti organus ir (ar) audinius transplantacijai.

M. Katkaus g. 5A-6, LT-09217, Vilnius

Tel. nr.: (8 600) 76666, (8 677) 66666

El. pastas: info@donoryste.eu

Internetinis puslapis: http://www.donoryste.eu/

ASMENS TAPATYBE PATVIRTINANTYS DOKUMENTAI

Kiekvienas 16 mety sulaukes pilietis turi turéti asmens tapatybes kortele arba Lietuvos
Respublikos pilieCio pasa. Norint gauti Siuos dokumentus, reikia kreiptis j pasirinkta migracijos
tarnyba.

Gyvenant uzsienyje, dél paso iSdavimo ar keitimo reikia kreiptis j Lietuvos Respublikos
diplomatine atstovybe ar konsuline jstaigg arba atvykti j Lietuva, j pasirinktg migracijos tarnyba.

Asmens tapatybés kortelé ar pasas gali bati iSduodamas ir pilieciui, neturin¢iam 16 metu.
Tokiu atveju prasyma turi pateikti vienas i$ tévy (jtéviy ar globéjy).

Daugiau informacijos apie pasy ir asmens tapatybiy korteliy iSdavima galima rasti cia:
https://adic.Irv.It/It/


mailto:nkc@kraujodonoryste.lt
http://v2.kraujodonoryste.lt
mailto:klaipeda@kraujodonoryste.lt
mailto:panevezys@kraujodonoryste.lt
mailto:info@donoryste.eu
http://www.donoryste.eu/
https://adic.lrv.lt/lt/

VAIRAVIMO TEISE IR DALYVAVIMAS EISME

Vairuotojo pazymeéjimai iSduodami nuolat Lietuvoje gyvenantiems ir ¢ia savo gyvenamaja
vietg deklaravusiems asmenims. Atsizvelgiant j transporto priemone, minimalus amzius, nuo
kurio jgyjama teisé vairuoti - 15 mety (mopedai ir lengvieji keturraciai motociklai). Nuo 16
mety jgyjama teisé vairuoti motociklus, kuriy variklio darbinis tlris didesnis kaip 50 cm3, bet
ne didesnis kaip 125 cm3, galia nevirSija 11 kW, o galios ir svorio santykis ne didesnis kaip 0,1
kW / kg, taip pat triracius, kuriy galia ne didesnée kaip 15 kW, keturracius. Automobilius galima
vairuoti sulaukus 18 metuy. Vaziuoti keliais dviraciu leidziama ne jaunesniems kaip 14 mety, o
iSklausiusiems atitinkama mokymo kursa ir turintiems mokymo jstaigos iSduotg pazymejima, -
ne jaunesniems kaip 12 mety asmenims. Gyvenamojoje zonoje dviraciy vairuotojy amzius neri-
bojamas. Daugiau informacijos apie vairavimo teise ir dalyvavimg eisme galima rasti V] Regitra
tinklalapyje: https://www.regitra.lt/It/.

VEDYBOS IR LYTINIAI SANTYKIAI

Santuoka galima sudaryti sulaukus 18 mety amziaus, ta¢iau numatoma galimybé sumazin-
ti amziaus riba. Jei santuoka nori sudaryti asmenys, nesulauke 18 metuy, taiau tam néra svarbiy
priezasciy, pvz., néstumo, teismas gali nagrinéti §j prasyma ir sumazinti santuokinj amziy iki 16
mety. Jei santuokos sudarymo priezastis — néstumas, leidima tuoktis taip pat duoda teismas,
taciau Siuo atveju jis gali leisti tuoktis ir asmenims, nesulaukusiems 16 mety amziaus.

Daugiau informacijos apie santuokinj amziy galima rasti Lietuvos Respublikos Civiliniame
kodekse: http://www.infolex.lt/ta/60696:str3.14.

Norint sudaryti santuoka Civilinés metrikacijos jstaigai pateikiami Sie dokumentai:

« Asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai;

e Gimimo liudijimai;

o Jeiketinantis susituokti yra uzsienio valstybeés pilietis, papildomai pateikiamas jo valsty-
bés kompetentingoskompetetingos jstaigos iSduotas dokumentas patvirtinantis, kad
jo santuokai nera kliaciy. Jeigu uzsienio valstybeés pilietis yra issituokes/ -usi ar naslys
/ -é, pateikiamas jo valstybés kompetentingoskompetetingos jstaigos iSduotas doku-
mentas patvirtinantis iStuoka ar buvusio sutuoktinio mirtj. Uzsienio valstybés pilielio
dokumentai (iSskyrus pasa) turi bati legalizuoti ar patvirtinti pazyma (APOSTILLE), jeigu
Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Europos Sgjungos teisés aktai nenumato
kitaip ir iSversti j lietuviy kalba.

Santuoka registruojama praéjus ne maziau vienam menesiui nuo prasymo pateikimo.
Daugiau informacijos apie santuokos registravima galima rasti Civilinés metrikacijos jstai-
gos tinklalapyje: https://mepis.registrucentras.lt/web/mepis/kontaktai.

ALKOHOLIS, TABAKAS IR NARKOTINES MEDZIAGOS

Alkoholinius gérimus Lietuvoje galima vartoti, laikyti ir jsigyti sulaukus 20 mety. Taba-
ko produktus Lietuvoje galima vartoti, laikyti ir jsigyti sulaukus 18 mety. Alkoholiniy gérimy
vartojimas vieSoje vietoje yra draudziamas. Pazeidziant §j draudima arba pasirodant girtam
viesSoje vietoje, jzeidziant Zzmogaus oruma ir visuomenine dorove, gresia jspéjimas arba bauda.
Neteisétas psichotropiniy ir narkotiniy medziagy jsigijimas ar laikymas baudziamas bauda arba
laisvés atémimu.

NUOLATINE PRIVALOMOJI PRADINE KARO TARNYBA

Kas gali atlikti nuolatine privalomaja privalimaja pradine karo tarnyba? | nuolatine
privalomaja pradine karo tarnybg Saukiami 18-23 mety (jskaitytinai) amziaus vaikinai (pvz.
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2020 metais Saukiami vyrai gime 1997 — 2001 metais), nejgije pagrindinio karinio parengtumo,
neatleisti nuo karo prievolés ir kuriems tarnybg néra atidéta. SavanoriSkai atlikti nuolatine
privalomaja pradine karo tarnyba gali 18-38 mety amziaus vaikinai ir merginos.

Kur vyksta ir kiek laiko trunka nuolatiné privalomoji pradiné karo tarnyba? Kiekvienais
metais Lietuvos kariuomenés vado patvirtinta Saukimo j nuolatine privalomaja pradine karo
tarnyba plana. Jj galite rasti: https://www.karys.It/.

Ko mokosi nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai? Pirmasias savaites
nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai mokomi baziniy kariniy ziniy ir jgadziy,
tarsi kariuomenés pradziamokslyje, kariai mokomi karinés taktikos, inzinerijos, topografijos, rik-
iuoteés, rySiy ir medicinos, supazindinami su ginklais ir rySio priemonémis.

Praéje bazinj rengima, kariai jgyja karines specialybes (Saulys, kulkosvaidininkas,
granatsvaidininkas ir pan.) Likusj tarnybos laikg kariai mokosi veikti padalinio (skyriaus, bdrio,
kuopos ir pan.) sudétyje, tobulina jgidzius veikiant madsio lauke pagal jiems priskirtas karines
specialybes bei pareigas. Atlike nuolatine privalomaja pradine karo tarnybag kariai, gali pre-
tenduoti j profesine karo tarnyba, savanoriy karo tarnyba arba yra priskiriami Lietuvos kari-
uomenes parengtajam rezervui.

Kokios socialinés garantijos taikomos nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos
kariams? Nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai gauna pilng valstybés islaiky-
ma (apgyvendinimas, maitinimas, apranga, socialinis ir gyvybés draudimai). Kiekvienam kariui
kiekvieng ménesj mokama 170,20 € iSmoka buitinéms iSlaidoms padengti. Taip pat kiekvienam
kariui kiekvieng ménesj kaupiama speciali iSmoka, kurig karys gali naudoti savo nuozidra ir kuri
iSmokama kariui atlikus tarnyba. Jos dydis priklauso nuo atliktos tarnybos vertinimo rezultaty.
Kario tarnybg jvertinus labai gerai uz viena tarnybos ménes;j skai¢iuojamos keturios bazinés so-
cialinés iSmokos (184 €), gerai jvertintiems - trys bazinés socialinés iSmokos (138 €), patenkina-
mai — dvi bazinés socialinés iSmokos (92 €). Savo noru atliekanc¢iam tarnyba kariui kaupiamo-
sios iSmokos didéja 30 procenty, o tiems karo prievolininkams, kurie buvo paSaukti j tarnyba ir
iSreiské norg atlikti ja pirmumo tvarka - 15 procenty, detaliau https://www.karys.It/privalumai/
ismokos-sauktiniams/25 .Nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai gauna pilng
valstybés islaikyma (apgyvendinimas, maitinimas, apranga, socialinis ir gyvybés draudimai).
Kiekvienam kariui kiekvieng ménesj mokama 144,30 € iSmoka buitinéms islaidoms padendgti.
Taip pat kiekvienam kariui kiekvieng ménesj kaupiama speciali iSmoka, kurig karys gali naudoti
savo nuozidra ir kuri iSmokama kariui atlikus tarnyba. Jos dydis priklauso nuo atliktos tarnybos
vertinimo rezultaty. Kario tarnyba jvertinus labai gerai uz viena tarnybos ménesj skai¢iuojamos
keturios bazinés socialinés iSmokos (156 €), gerai jvertintiems - trys bazinés socialinés iSmokos
(117 €), patenkinamai - dvi bazinés socialinés iSmokos (78 €). Savo noru atliekanciam tarnybg
kariui kaupiamosios iSmokos didéja 30 procentais, o tiems karo prievolininkams, kurie buvo
pasaukti j tarnyba ir iSreiské norg atlikti jg pirmumo tvarka - 15 procentuy.

Kur kreiptis? Jeigu susidomejote ir norite atlikti nuolatine privalomaja pradine karo tarny-
ba savanoriskai, prasome kreiptis j Karo prievolés ir komplektavimo tarnybos regioninj padalinj
arba uzpildyti kandidato anketa. Atvykdami j Karo prievolés ir komplektavimo tarnybos region-
inj padalinj su savimi turékite: Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (asmens tapatybés
kortelé arba pasas). ISsilavinima ir (arba) kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus, kad galétume
Jums pasidlyti tinkamiausig tarnybos vietg ir pareigas. Asmeninés banko saskaitos numerj, kad
galétume kompensuoti dalj Jasy patirty islaidy. Taip pat galite teirautis paskambine nemoka-
ma telefono linija 8 800 12340 arba https://www.karys.lt.

Taip pat yra galimybé rinktis Jaunesniuyjuy karininky vaduy mokymus, daugiau informaci-
jos apie tai rasite Cia: https://www.karys.lt/tarnybos-budai/jaunesniuju-karininku-vadu-moky-
mai/42.

NUSIKALTIMAI IR ATSAKOMYBE

Jaunuoliui, kuriam iki nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo padarymo buvo sueje 16
mety, atsako uz nusikaltima pagal baudziamuosius jstatymus. UZz nuzudyma, sunky sveikatos
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sutrikdyma, iSzaginima, seksualinj prievartavima, vagyste, plésima, turto prievartavima, turto su-
naikinimag ar sugadinima, Saunamojo ginklo, Saudmenu, sprogmenuy ar sprogstamujy medziagy
pagrobima, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy pagrobimag, transporto priemoniy ar keliy,
juose esanciy jrenginiy sugadinima pagal baudziamuosius jstatymus atsako jaunuolis, kuriam
buvo suéje 14 mety.

Jei iki nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo jaunuoliui nebuvo suéje 14 mety, gali
bati taikomos aukléjamojo poveikio ar kitos priemonés. Nepilnameciams taikomos aukléjamojo
poveikio priemones:

e |spéjimas;

e Turtinés zalos atlyginimas ar jos pasalinimas;

« Nemokami aukléjamojo pobudzio vieSieji darbai.

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas:

e Atidavimas tévams ar kitiems fiziniams ar juridiniams asmenimis, kurie rapinasi vaikais,
ugdyti ir priziGreti;

o Elgesio apribojimas;

« Atidavimas j specialig aukléjimo jstaiga.

Valstybé garantuoja teisine pagalba, kurig suteikia Valstybés garantuojamos teisinés pa-
galbos tarnyba - valstybeés biudzetiné jstaiga, nagrinéjanti asmeny prasymus ir priimanti spren-
dimus dél antrinés teisinés pagalbos teikimo. Tarnyba atsakinga uz advokaty atranka ir sutarciy
su jais sudaryma. Ji koordinuoja antrinés teisinés pagalbos teikima baudziamosiose bylose,
priima asmeny prasymus kompensuoti smurtiniu nusikaltimu padarytg zalg ir konsultuoja sa-
vivaldybiy institucijas dél pirminés teisinés pagalbos teikimo. Daugiau informacijos galite rasti:
https://vatpt.irv.it.

SVEIKATOS DRAUDIMAS
Kiekvienas turi teise j medicinine pagalbga bei reikiamas paslaugas susirgus.

Privalomasis sveikatos draudimas

Privalomasis sveikatos draudimas (PSD) - tai valstybés nustatyta asmens sveikatos
priezidros ir ekonominiy priemoniy sistema, kuri Sveikatos draudimo jstatymo nustatytais
pagrindais ir sglygomis garantuoja, kad jvykus draudiminiam jvykiui, PSD draudziamiems as-
menims bus suteiktos sveikatos priezilros paslaugos ir kompensuotos suteikty paslaugy, vaisty
bei medicinos pagalbos priemoniy islaidos.

PSD garantuoja, kad draudziamajam reikiamos asmens sveikatos prieziuros paslau-
gos, kuriy iSlaidos kompensuojamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto
[éSomis, bus suteiktos tik jam jgijus apdraustojo statusa. Apdraustuoju laikomas asmuo, uz kurj
Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka mokamos arba jis pats moka nustatyto dydzio
PSD jmokas. Daugiau informacijos galite rasti: https://ligoniukasa.lrv.It/It/veiklos-sritys/gyven-
tojams-1/apie-privalomaji-sveikatos-draudima/privalomasis-sveikatos-draudimas-psd arba
https://www.sodra.lt/It/situacijos/informacija-gyventojams/privalomasis-sveikatos-draudimas.

Europos sveikatos draudimo kortelé

Europos sveikatos draudimo kortele iSduoda teritorinés ligoniy kasos arba jy atstovai sa-
vivaldybeése. Kortelé iSduodama ir kei€iama tik apdraustojo prasymu.

Prasymo isduoti kortele blanka galite gauti teritorinéje ligoniy kasoje arba iS teritorinés
ligoniy kasos atstovo savivaldybeéje. PraSsymo blankas taip pat skelbiamas Valstybinés ligoniy
kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir teritoriniy ligoniy kasy interneto svetainése.

Uzpildyta prasyma teritorinei ligoniy kasai galite pateikti asmeniskai ar per jgaliotajj as-
menj, pastu, faksu, internetu bei elektroniniu pastu.

Jei praSyma pateiksite asmeniskai, kartu pateikite asmens tapatybe patvirtinantj doku-
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menta. Jei praSyma pateiksite per jgaliotajj asmenj, jis kartu su prasymu turi pateikti savo
asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Daugiau informacijos galite rasti: https://ligoniu-
kasa.lrv.It/It/veiklos-sritys/keliaujantiems-apdraustiesiems/gydymas-uzsienyje/butinoji-medici-
nos-pagalba-europos-sajungos-salyse-1/europos-sveikatos-draudimo-kortele.

Socialinis draudimas
Socialinis draudimas garantuoja pajamas apdraustiesiems, netekus darbingumo dél ligos,
motinystés, senatvés, nejgalumo (netekto darbingumo) ar kitais atvejais.

Socialinio draudimo rasys:

e Socialinio draudimo pensijos;

e Kompensacijos;

e Socialinio draudimo pasalpos;

e Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmokos;

e Senatvés, netekto darbingumo (invalidumo), nasliy ir naslai¢iy (maitintojo netekimo);

e Uz ypatingas darbo salygas;

e Ligos, motinystés tévystés, profesinés reabilitacijos;

e Ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui j darba ar iS darbo arba profesinés ligos
pasalpos;

e \Vienkartinés netekto darbingumo kompensacijos, periodinés netekto darbingumo
kompensacijos, vienkartines ir periodinés draudimo iSmokos apdraustajam mirus.

Savanoriskas socialinis pensijy draudimas

Valstybiniu savanoriskuoju socialiniu pensijy draudimu gali draustis ne jaunesni kaip 16
mety Lietuvos Respublikos ar Europos Sgjungos valstybés narés nuolatiniai gyventojai tuo laiku,
kai jie néra privalomai draudziami valstybiniu socialiniu pensijy draudimu. Asmenys savanoris-
kuoju pensijy draudimu draudziasi individualiai. Daugiau informacijos apie socialinj draudima
galima rasti: http://www.sodra.lt.

SKAITMENINIS RASTINGUMAS

Internetu naudojantis kasdien, saugaus elgesio elektronineje erdveje taisykles turi bati
tokios pat svarbios, kaip ir pries vartojant plauti vaisius ar darzoves. TaCiau daznas apie elek-
troninj sauguma susimasto tik tada, kai nukencia asmeniskai.

Internetas - puiki vieta bendrauti, tyrinéti, atrasti, mokytis ar zZaisti Zaidimus, bet ¢ia taip
pat svarbu nuolat galvoti ir apie sauguma - kaip iSsaugoti privatuma ir informacija, kaip apsis-
augoti nuo jsilauzimuy ir virusy.

Kasdien naudodamiesi internetu, apie save jame pasakome labai daug ir didzigja dalj
madsy duomeny jraso ir saugo kiti: Seima, mokykla, verslo ar kitos organizacijos. Verta zinoti,
kaip galime apsaugoti savo duomenis ir privatuma.

SAUGUMAS INTERNETE
Noredami iSsaugoti savo informacijos privatuma ir jrenginiy sauguma, laikykités patarimuy:
Saugokite slaptazodzius

Daugybé Zmoniy skirtingoms paskyroms naudoja tg patj slaptazodij ir jj daznai labai leng-
va atspéti, pvz., 12345678, zodis ,slaptazodis" arba kokj kita populiary Zzodj ar fraze. Noréeda-
mi uzkirsti kelig atspéti slaptazodj ir pasiekti asmenine informacija ar ,nulauzti“ paskyra, ver-
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ta jsitikinti, kad slaptazodziai yra stipras ir dalintis jais yra nevalia. Kurdami stipry slaptazod;,
vertéty naudoti mazasias ir didzigsias raides, skaicius, simbolius, vengti slaptazodyje naudoti
savo ar artimujy vardus bei gimimo datas.

Venkite per daug intensyviai dalintis turiniu

Vaikams sudétinga atskirti draugg nuo priesSo internete. Be to, vaikai linke dalintis mokyk-
los, klasés, draugy nuotraukomis ar su jais susijusia informacija. Nors iS pirmo zvilgsnio tai
atrodo nepavojinga, is tiesy tai medziaga tiems, kurie siekia pavogti vaiko tapatybe, tyciotis ar
vilioti. Tévai taip pat linke per daug dalintis su vaikais susijusia informacija, daznai net nesu-
simastydami, kad taip atveria kelig jvairioms rizikoms.

Nieko néra privataus

Nors jauniems zmonéms skaitmeniné erdvé Siuo metu yra labiau namai nei bet kuriai kitai
kartai, vaikai ir paaugliai visgi turi iSmokti jvertinti savo elgesio internete pasekmes.

Viena didziausiy jaunimo klaidy yra manyti, jog tai, k3 jie veikia internete, yra ,privatu”. Jie
siuncia zinutes ar nuotraukas draugams manydami, kad jomis daugiau niekas nesidalins, tac¢iau
gali jvykti prieSingai, dél neapdairumo, ar, deja, tyfia.

Privatumo pamokos svarbios bet kokio intymaus dalinimosi internete atveju. Net pokalbiai
akis j akj internete néra privatds. Netgi pradingstancios nuotraukos, kaip ,Snapchat" ar ,Insta-
gram” stories”, kur turinj galima matyti tik tam tikrg trumpa laiko tarpa - néra saugu: kiekvienas,
kuris pamato pasidalintg informacija, gali spéti ja jrasyti ar nufotografuoti ir iSsaugoti. Patarkite
internete nedaryti to, ko nedaro esant 3alia kity Zmoniu. Zinokite, kad sukgciai irgi yra iSmands.

Jaunimas dazniausiai gerai zZino, kaip konstruojami sukéiavimo atvejai internete, taciau
neretai savimi pasitiki per daug ir nepastebi naujy kibernetiniy grésmiy. Kibernetiniai nusi-
kaltéliai nuolat ieSko naujy bady prigauti auka internete ir kartais jkliGva net ir gerai technologi-
jas iSmanantys asmenys. Nusikaltéliai nuolat keifia taktikas. Svarbu iSkart nepasitikéti bet kuria
zinute, pasitlymu ar iSpardavimu. Nesuteikite vaikams galimybiy patiems pirkti internetu, kol jie
galés atskirti, kas yra legalu, o kur - sukciavimas.

Atsisiunc¢iamas turinys (piratinis turinys)

Filmy ar muzikos atsisiuntimas ar tiesioginés perziaros / klausymasis internete gali baGti
legalu arba nelegalu, priklausomai nuo to, iS kur gaunate turinj. Piratinis turinys keliauja be tévy
kontrolés, reklamos iSSoka netikétai, kartais tame turinyje jdiegiamos pornografijos programos.
Tai turinys, keliantis kenkejiSky programuy rizika jrenginiams, iS to pelnosi nusikaltéliai, didéja
susiddrimo su sukdiais rizika. Visi turi suprasti piratinio turinio vartojimo pasekmes - tai yra ne-
legalu. Ir ZiGrintis ar klausantis asmuo, ir tas, kuris dalijasi - abu pazeidzia jstatyma. Cia rasite
informacija, kur galite klausyti ar ziGreéti turinj legaliai.

Saugokités netikros informacijos

Internete gausu netikros informacijos, kuriai atpazinti batini kritinio mastymo jgadziai, be
to, skaitmeninéje erdveje veikiantys piktavaliai gali iSradingai pasiekti konfidencialig informaci-
ja, ja nutekinti, pasisavinti ar uz jg pareikalauti atlygio.

Tamsiojo interneto grésmeé

Asmeniné vartotojy informacija gali bati parduota vadinamajame tamsiajame internete
(angl. Dark Web), slepianiame nusikalstamas veiklas vykdancias arba reklamuojancias sve-
taines, kur sidloma ginkly, narkotiky bei jvairiausiy kity paslaugu, uztraukianc¢iy baudziamaja
atsakomybe. Asmeninius jasy duomenis nusipirke piktavaliai pasistenge gali istustinti jasy ban-
ko saskaitg, o tamsiajame internete juos susekti bus beveik nejmanoma misija.

Daugiau apie tai: https.//e-etika.lt/tevams-ir-globejams/saugumas/
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Kur pranesti apie netinkama turinj internete?

Nelikite abejingi - Siuolaikiniai Zzmoneés, o ypac vaikai, vis daugiau laiko praleidzia vir-
tualioje erdvéje, todél batinas kiekvieno iS masy indélis, jei norime sukurti saugig interneto
aplinka. Praneskite interneto karstajai linijai apie aptikta pornografinj, pedofilinj, rasine ar
tautine nesantaikg kurstantj turinj internete. Uzpildykite anonimine apklausa/anketa portale:
www.svarusinternetas.lt

Visi jasy pranesSimai bus tikrinami, o jiems pasitvirtinus ir radus neteisétos arba zalingos
informacijos Lietuvos tarnybinése stotyse, praneSimai bus persiunciami atitinkamoms Lietuvos
institucijoms: Policijos departamentui arba Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai. Atlikusios
tyrima, Sios institucijos imsis atitinkamy veiksmu pries neteiséto turinio skelbéjus. Jei tinklala-
pis arba forumas, kuriame yra nepageidaujamas interneto turinys, yra kity saliy tarnybinése
stotyse, informacija apie tai bus perduota kity Saliy karstosioms linijoms arba Policijos depar-
tamentui.

Privatumas socialiniuose tinkluose

Uztikrinti savo privatuma socialiniuose tinkluose svarbu del asmeninés reputacijos bei
siekiant iSvengti nusikalteliy, kurie savo auky iesko ir duomenis apie juos renka socialiniuose
tinkluose. Cia jie suZino, kokiu ritmu gyvenama, kada iSvykstama atostogauti, gauna informaci-
jos apie Seima, draugus, jprocius ir randa telefono numerius.

Patarimai, kaip uztikrinti privatuma:
Suskirstyti draugus ir pasirinkti zmones, kuriems skelbiama informacija

Nebdtinai visi socialiniy tinkly draugai turi prieiti prie skelbiamos informacijos. Galima
pasirinkti, kuriems Zmonéms rodyti socialiniuose tinkluose skelbiamus dalykus. Asmenine in-
formacija (adresu, telefonu, nuotraukomis, zZinutémis, draugy sarasais ar nuorodomis) verta
dalintis tik su tais Zmonémis, kuriais visiSkai pasitikima.

Isnagrinéti socialiniy tinkly privatumo nuostatas

Privatumo nuostatos galima rasti jvairius privatumo nustatymus, kur galima pasirinkti, kas
ir ka gali matyti bei daryti. Socialiniai tinklai daznai kei¢ia paslaugos saglygas ir mazina priva-
tumo lygj. Verta kiekvieng kartg perziaréti pasikeitusias nuostatas ir nustatyti pageidaujama
privatuma.

ELEKTRONINES PATYCIOS

Elektroninés patyCios - elgesys, kuriuo siekiama pazeminti, jskaudinti, iSgasdinti kita.
Patycios internete gali vykti elektroniniais laiSkais, zinutémis, pokalbiy svetainése, socialiniuose
tinkluose. Taip pat elektroninés patycios vyksta naudojant mobiliuosius telefonus.

Elektroniniy patyciy rasys:

e |zeidinéjimai virtualioje erdvéje, kai jzeidinéjama viesai, kitiems matant ar girdint.
Pavyzdziui, socialinio tinklo profilyje yra uzraSomi jvairds keiksmazodziai, viesai
pravardziuojama;

¢ Apsimetimas kitu asmeniu ir kenkimas jo reputacijai. Elektroninéje erdvéje yra lengva
iSlikti anonimisku ir slépti savo tapatybe, taip pat galima apsimesti tuo, kuo is tikrujy
nesi;

¢ Apgaulés budu iSgaunama asmeniné informacija ir pavieSinama kitiems. Tai gali bati
asmenines nuotraukos, video, prisijungimo duomenys ir kita svarbi informacija, kuria
nenorima dalintis su kitais;


http://www.svarusinternetas.lt/

e Atstimimas ir nepriéemimas j draugy grupe pokalbiy kambariuose, socialiniuose tin-
kluose;

o Smeizimas internete, skleidziami gandai:
o Persekiojimas, grasinama kaip nors pakenkti, sumusti;

« Smurtiniy veiksmy filmavimas ir jkélimas bei platinimas internete.

Patarimai gavus nemalonias zinutes:

o Neatsakinéti j Zinutes, kurios yra nemalonios ar jzeidziancios. Atsakymas tik paskatins
priekabiautojg tolesniems veiksmams;

o I$saugoti Zinutes. Zinu¢iy nebdtina skaityti, taciau ja galima pasilikti kaip priekabiavi-
mo jrodyma. leSkant pagalbos ar pranesant apie priekabiavima ir jzeidinéjima, batina
turéti jrodymuy;

o Pranesti apie problemas tiems, kurie gali padéti. Apie jzeidzianc¢ius praneSimus gali-
ma pranesti tinklalapio savininkams, atitinkamos institucijoms arba ,karstajai linijai*
www.draugiskasinternetas.lt;

o Blokuoti siuntejg. Nebutina taikstytis su jzeidimais ar priekabiavimu - galima blokuoti
siuntéjus;

o Papasakoti asmeniui, kuriuo pasitikima. Paprastai pirmasis problemos sprendimo
zingsnis yra pokalbis su tévais, draugais, mokytoju, jaunimo organizacijos vadovu ar
skambutis j pagalbos linija.

Patyc&ios nutinka socialiniy tinkly, Zaidimuy, susirasinejimo platformose. TycCiojamasi jvairiai
- siun¢iamos jzeidziancios, sSmeiziancios zinutés, Zmogus iSmetamas iS susirasSinéjimo grupiy,
jsilauziama j jo paskyra ir apsimetant juo publikuojamos netinkamo turinio nuotraukos ar tek-
stai, vaikas gali bati nufilmuojamas ir vaizdas iSplatinamas internete.

Netiesiogines patycCios vyksta tuomet, kai asmuo nejvardijamas, taciau visiems, su kuriais
bendraujama, aisku, kas tai per zmogus: ,Visi zinome, kieno suknele yra Slyksti, ar ne?“

Elektroniniy patyCiy auka iSgyvena didelj stresg, kartais zinutés bdna siunc¢iamos
anonimiskai ir sudétinga nustatyti skriaudéja. Be to, patylios nepasibaigia net ir iSejus is ten,
kur yra skriaudéjas. Internete jos gali testis kiaurg para, kol nebus sustabdytos.

Rekomenduojame padrasinti vaikus parsisiysti ir elektroninjy patyciy pirmosios pagalbos
programeéle. Daugiau informacijos: https://www.bepatvciu.lt/news/2018/2/8/mobilioji-pro-
gramele-suteiks-pirmaja-pagalba-paaugliams/.

KRITINIS MASTYMAS

Kritinis mastymas yra jgadis, leidziantis jvertinti gaunama informacija ir spresti, kas yra
tiesa, o kas - melas, manipuliacija. KritiSkai mastyti - tai stabteléti prieS pradedant naudotis
informacija, pagalvoti dar karta, mokéti pasitikrinti informacija, nagrinéti alternatyvas, faktus,
prielaidas ir nesilaikyti iSankstiniy nuostaty.

Jauni Zmonés dazniausiai nuo melagingy ziniy nukencia labiausiai. Jie turety itin rapest-
ingai vertinti juos pasiekianciag informacija: atsizvelgti j Saltinj, gautas Zinias palyginti su jau
turimomis, kelti klausimus, vertinti ir, kilus abejonems, paklausti patikimo suaugusiojo.

| skaitmenine erdve Siuo metu persikelia beveik visa svarbiausia informacija, todel gebéti
atsirinkti tinkama ir tikrg informacija yra itin svarbu. Daugeliui jauny Zzmoniy tokie jgtdziai - ne

o1


http://www.draugiskasinternetas.lt/
https://www.bepatyciu.lt/news/2018/2/8/mobilioji-programele-suteiks-pirmaja-pagalba-paaugliams/
https://www.bepatyciu.lt/news/2018/2/8/mobilioji-programele-suteiks-pirmaja-pagalba-paaugliams/

62

naujiena, taciau juos butina vystyti.

Kokias rizikas, siejamas su kritinio mastymo triakumu, svarbu suvokti?

Kritinis mastymas reikalingas internete esancios informacijos patikimumui jvertinti. Rizikos
atsiranda tuomet, kai vartotojai klaidingai pasitiki informacija ir dviprasmiskais, klaidinanciais ir
apgaulingais Saltiniais internete.

Rizikos lygis kiekvienu atveju gali skirtis

Sukciy sukurtas elektroninis laiSkas, atrodantis tarsi laiSkas nuo jasy banko, yra didelé ap-
gaulé, nes ir pasitikéjimas tokia institucija yra didelis. | jj atsakant paminejus slaptus prisijungi-
mo duomenis, apgavystes ar vagysteés rizika taip pat yra didele.

Socialinéje medijoje panaudotas pakeistas ar redaguotas netikras atvaizdas, kuris kviecia
jus sekti paskyra arba jg pameagti, yra ne tokia didelé apgaulé ir kelia ne tokig didele rizika.

Taciau netgi ir mazos rizikos atveju, jei ta klaidinanti informacija patenka j akiratj nuolat ir
tai tesiasi kurj laika, tai gali daryti neigiama poveikj.

Kokios dazniausiai netikslios ir nepatikimos informacijos riasys, kurias atpazinti inter-
nete gali padéti kritinis mastymas?

Reklaminiai skelbimai.

Jie iSnyra beveik visose internetinése platformose. Siekiant paskatinti spusteléti reklama
internete naudojama daugybé jvairiy taktiku: klausimai, interaktyvds zaidimai, skandalingos
«Clickbait* antrastés, apgaulingas turinys iS socialinés ziniasklaidos jzymybiy ir pan. ISskirtinis
visy jy bruozas - skatinti leisti pinigus.

Masinanti antrasté (angl. .Clickbait®).

Tai akj traukiancios, Sokiruojancios, iS kojy verciancios ir nejtikétinas naujienas zadancios
antrasteés, skirtos atkreipti vartotojo déemesj ir provokuojancios jas paspausti. ,Clickbait” turinys
paprastai nepatenkina vartotojo lokesciy — atsidarius puslapj, galite rasti visai ne tai, kas buvo
Zzadama pavadinime. Po frazes ,Nepatikésite...“, deja, gali bati labai nuspéjamas ar menkas
turinys.

Gilusis padirbinys (angl. .Deepfake®).

Taip vadinama technologija, leidzianti itin kokybiskai sukeisti Zmoniy veidus vaizdo jrasu-
ose ar fotografijose, sukuriant pribloskianciai jtikinama medziaga apie veiksmus, kurie niekada
nebuvo padaryti. Tampa beveik nejmanoma atskirti, kur yra tikras asmuo, o kur - sukurtas
kompiuteriu. Si klaidinanc&ios informacijos rasis naudojama apgaulés, santazo tikslais. ,Deep-
fake" ypac iSgarsejo pasirodzius pornografiniams video su zymiais politikais, garsenybémis.

Netikros naujienos (angl. .Fake News*).

~Fake News" arba netikros naujienos yra platus terminas, kuris i pradziy reiské melag-
inga, daznai sensacingg informacija, skleidziama naujieny reportazuose. Vis labiau pripazjsta-
ma, kad netikros naujienos yra skétinis terminas ir gali reiksti samoninga melga, iS dalies netiesa
skleidziancias ar Saliskas istorijas, propaganda ar net satyra.

Elektroninis suk&iavimas ir apgavysteés (angl. .Scams*, .Phishing*).




Sukciaujama tuomet, kai vartotojui pazadama ka nors suteikti ar duoti mainais uz atsk-
leidziama informacija, pvz., atsiysti suklastotus bilietus ar kitas neegzistuojancias prekes. Tai
gali bati ir laiSkas, kuriuo bandoma iSgauti jasy internetinius prisijungimus ar banko duomenis.
Gudras sukciai daznai naudoja labai patikimai atrodancius el. laiSkus, kuria tinklalapius ar zin-
utes, tarsi jie baty nuo patikimuy institucijuy, taciau taip néra, todél atpazinti klastotes yra svarbus
jgadis!

SEKSTINGAS

Sekstingas (angl. sexting) - zodziy ,sex" ir ,texting” junginys. Sekstingas - atvirai seksua-
laus turinio zinuciy, apnuoginty ar nuogy kdny nuotrauky, filmuky siuntimas ar gavimas nau-
dojantis bet kokiomis skaitmeninémis technologijomis.

Jaunimas Sio zodzio reikSme zino, taciau tarpusavyje dazniau naudoja zodj ,nude”.

Turinys dazniausiai bdna sukurtas ir skirtas tam tikram zmogui, kuriuo pasitikima, taciau
nutinka ir taip, kad minéetu turiniu be leidimo pasidalinama placiau. Daznai sekstingas siejamas
su paaugliais, taciau kartais taip nutinka ir nejzengusiems j paauglyste vaikams.

Kodél sekstingas jdomus jaunimui?

Jauni Zmonés gali uzsiimti sekstingu tyrinédami savo seksualuma, juokaudami su draugais
arba dél socialinio spaudimo.

Yra atvejy, kai asmuo Santazuojamas ar verciamas siysti tokio pobuddzio turinj grasinant
paviesinti asmenine jo informacija ar kitas nuotraukas draugams ar Seimai.

Gali bdti ir taip, jog nuogo kdno vaizdas publikuojamas grupés susiraSinéjime internete,
uzrasius Zzmogaus vardg, taciau minimas asmuo neturi nieko bendro su vaizdu, kuris bdna
paimtas tiesiog iS interneto.

Tokie vaizdai kuriami jvairiais mobiliais jrenginiais ir technologijomis ir jais gali bati papra-
sta dalintis programélése ar socialiniuose tinkluose.

Ar sekstingas - tai jstatymo pazeidimas?

Pornografinio turinio vaizdy karimas, laikymas ir platinimas pazeidzia jstatyma. Sie veiks-
mai uztraukia baudziamaja atsakomybe suaugusiems ir paaugliams nuo 14 mety. Taigi paaug-
lys, norédamas su artimu zmogumi pasidalinti tokia savo paties nuotrauka, jau gali pazeisti
jstatyma.

Jeigu nuotrauka internete pasidalinta placiau, jei svetainés, kuriose nuotrauka iSplatinta,
administratoriai atsisako nuotrauka pasalinti, galite kreiptis j policijg ar apie tai pranesti karstaja
interneto linija (www.svarusinternetas.lt)

Jeigu internetinis draugas praso kokios nors asmeninés informacijos, kviecia susitikti, at-
siuncia netinkamo ar trikdancio turinio nuotrauka, vaikas iSsyk privalo pasakyti apie tai jums ar
kitam patikimam suaugusiajam. Jeigu jums kelia nerimg internetinio vaiko pazjstamojo motyvai
arba jtariate, kad tai gali bati suauges Zzmogus, praneskite apie tai (www.svarusinternetas.|t)

Jeigu manote, kad suauges Zzmogus netinkamai kontaktuoja su vaiku - praso nusifotogra-
fuoti nusirengus, atlikti tam tikrus veiksmus, tarkime, masturbuotis ir filmuoti, fotografuoti, o po
to nusiysti tg informacija, praneskite apie tai (www.svarusinternetas.lt)

|sitraukus j sekstingg, gali nukentéti jauno zZmogaus emociné pusiausvyra, saviverte ir
santykiai. Paprastai jauni Zzmonés ypac pasitiki tais, su kuriais dalinasi intymiais vaizdais. Taigi
jeigu kas nors, kam atsiystas intymus vaizdas, juo pasidalina toliau be leidimo, gali ne tik sugridti
Sie santykiai, bet ir emociskai nukencia Zmoagus, kuris pasitikédamas pasidalino.

Nuogo ar pusnhuogio kino vaizdai turi didele jtaka jaunimo tarpe, ypac jei juose - ben-
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draamziai. Tai lemia didelj pasidalinimy skaitmeninéje erdveje skaifiy, o zinojimas, kad ben-
draamziai ar didelé nepazjstamy zmoniy grupé pamaté nuotrauka, kuri buvo skirta vienam
asmeniui, gali sukelti emocinj nusiminima ar apmauda.

Kaip sumazinti nepageidaujamos nuotraukos sklaidg internete?
e Jei nuotrauka buvo pasidalinta socialiniy tinkly platformoje, istrinkite jg nedelsiant.

« Jei nuotrauka buvo nusiysta kitam asmeniui, susisiekite su juo ir paprasykite nuotrauka
iStrinti, kad ja nebity pasidalinta kada nors véliau. Bakite tikri, kad jstatymai jasuy puse-
je: uz tokio pobldzio nuotraukos laikyma ar persiuntimg yra numatyta baudziamaoji
atsakomybeé.

« Jei manote, kad nuotrauka pasidalinta placiau, ieSkokite papildomos pagalbos. Su-
sisiekite su artimais asmenimis, kurie gali papasakoti, kur nuotraukg pamate ir kas ja
dalinosi.

o Patikrinti, kur dar internete gali buti publikuota nuotrauka, galite naudodamiesi
paieskos sistema - suveskite vardg ar naudotojo varda. PaiesSka bus tikslesne, jei nau-
dosite kabutes ir papildomus paiesSkos zodzius, pvz.: ,Vardenis Pavardenis” + vietové.

o Jei kiti Zmonés nuotrauka pasidalino socialiniuose tinkluose, praneskite atitinkamo so-
cialinio tinklo suteikiamais jrankiais: reporting to Facebook, reporting to Instagram,
reporting to Snapchat, apie netinkama turinj pranesti kviecia ir TikTok bei Youtube.

« Jeigu nuotrauka internete pasidalinta placiau, jei svetainés, kuriose nuotrauka ispla-
tinta, administratoriai susisiekus atsisako nuotrauka pasalinti, galite apie tai pranesti
karstaja interneto linija (www.svarusinternetas.lt)

PORNOGRAFIJA

Pornografija - tai jstatymo pazeidimas?
Lietuvoje pornografija draudziama.

Svarbu paaugliams padéti suprasti, kokia pornografija yra nelegali ir pasirapinti, kad jie
Zzinoty, kaip apie tokj turinj pranesti atitinkamoms institucijoms. Paaiskinkite, kad tokio turinio
Zitrejimas gali turéti rimty pasekmiy - zmogus gali bati suimtas, jam gali bati uzdrausta dirbti
su vaikais.

Tas, kas turédamas tiksla platinti, pagamino, jgijo, laiké ar demonstravo pornografinj turinj,
juo pasidalino ar suteikeé prieigg - pazeidé jstatyma.

MEDIJY IR INFORMACINIS RASTINGUMAS

Informacinis rastingumas - tai gebéjimas atpaZzZinti, gauti, vertinti, atrinkti ir etiskai bei
atsakingai naudoti reikalinga informacija is jvairiy informacijos saltiniy.

Dél jvairiy naujy technologijy jtakos ir komunikacijos priemoniy - medijy (radijo, tele-
vizijos, interneto, spaudos) - plitimo zymiai pakito Zmoniy komunikacijos procesai ir elgsena.
Todél svarbus ir medijy rastingumas, kuris apima medijy vaidmenuy suvokima, funkcijas, kritiska
medijy turinio vertinima, jgudziy, reikalingy turiniui sukurti, turéjima.

Po ziniasklaidos (medijy) savoka slepiasi visuomenés informavimo priemonés - spauda,
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radijas, televizija, internetiniai portalai, taip pat reklama, muzikiniai klipai, video zaidimai, tin-
klarasciai.

Svarbu kritiSkai vertinti Ziniasklaidos pateikiama turinj. Norint tg daryti, reikia suvokti, kaip
ji veikia ir kokig jtakg daro. Mitas, jog Ziniasklaida yra tikrovés atspindys, turi bati sugriautas.

Ziniasklaida - karéjy darbo rezultatas ir priemoné tikrovei suprasti.

Reikia butinai suprasti, kad ziniasklaida:

Turi jtakos kultdros formavimuisi.

Visuomené, kultdra ir realybés suvokimas yra paveiktas informacijos ir vaizdiniy, kuriuos
gauname is ziniasklaidos priemoniy. Siais laikais jtakingiausi istorijy pasakotojai yra ziniask-
laidos priemones - televizija, filmai, muzika, video zaidimai, internetas;

Daro poveikj Zzmoniy mastymui, pozidriui ir veiksmams. Daznai nenorima pripazinti, bet
Zzmonés yra paveikti reklamuy, naujieny, filmy, populiariosios muzikos, video Zaidimuy ir kity zini-
asklaidos formuy. Batent dél stipraus poveikio Ziniasklaida ir formuoja kultdrg;

Siekia jtikinti ir paveikti. Kiekviena ziniasklaidos zinuté nori zmones jtikinti kazkuo tikéeti ar
kazkaip elgtis. Naujienos, dokumentiniai filmai teigia saka teisybe, taciau jy pateikiamas realy-
bés vaizdas yra subjektyvus. Reklamuy tikslas - parduoti produktus ar paslaugas. Taigi, ziniask-
laida naudoja jtikinéjimo kalba;

Sukuria fantazijy pasaulj.

Filmai, televizija, muzikos klipai ir kitos medijos nukelia j malony ir linksma fantazijy pas-
aulj. Reklamos sukuria vaizda, kad visos problemos gali bati iSsprendziamos jsigyjant daiktus ar
paslaugas. Svarbu suvokti, kad ziniasklaidos kuriamas pasaulis daznai neatitinka realybés;

Neatskleidzia visy istorijos pusiy.

Kiekvienas Ziniasklaidos karéjas turi savo pozilrj j pasakojama istorija. Daznai tik dalis is-
torijos buna pateikiama, o kita dalis nutylima. Zinuté formuojama ne tik is to, kas buvo pasakyta
pasnekovo, bet pateikiamos ir interpretacijos;

Turi atskleista mintj ir paslépta potekste kiekvienoje zZinutéje.

Tekstu, vizualais ar garsu pateikiama transliuojamos zinutées mintis, taCiau daznai galima
pastebéti neiSryskinta ar net paslépta zinutés mintj;

Pateikia Zinute, kuri atspindi karéjo poZzidrj ir vertybes.

Kiekvienas turi savo poziurj, taip pat ir Ziniasklaidos kdreéjai. Daznai jy pozidris turi jtakos
parenkamiems zodziams, garsui ar nuotraukoms;

Skleidzia specifines Zinutes, taciau verta tureti mintyje, jog kiekvienas zmogus jas priima
savaip ir interpretuoja skirtingai, pasitelkdamas savo Zinias, patirtj, vertybés ir poZzidrj.

Tad kiekvieno interpretacija gali bati tinkama ir jg reikia gerbti. |sigilinus, kaip veikia zin-
iasklaida, galima suprasti, kas ir kodél sukdré zinute, galima atskirti, kokie jtikinéjimo meto-
dai naudojami ir kaip kdréjai stengiasi mus paveikti. Daugiau pasidoméjus ziniasklaida, galima
pastebéti, jog ne visos istorijos pusés yra atskleidziamos ir kad reikia pasitelkti kuo daugiau
Saltiniy, jog Zmogus buty geriau informuotas.
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INFORMACIJOS PAIESKA IR VALDYMAS

Atsirenkant informacija svarbu mastyti kritiskai, t. y. abejoti ir ieSkoti atsakymuy j kylancius
klausimus. Ar Saltinio turinys tinkamas ir patikimas, labai priklauso nuo to, kur informacija bus
naudojama. Svarbu, kad turimi Saltiniai tikty temai, kuriai yra ieSkoma informacijos. Nebutinai
visa skelbiama ir publikuojama informacija yra vertinga. Vertinant informacijos 3altinio patiki-
muma, verta atkreipti démes;j j:

e Priemone, kurioje randama informacija;

« Saltinio autoriy;

o Veikéjo apibudinima;

o C(itatos autoriu;

o Pateikiamus faktus ir aplinkybes;

e Pateikiamy nuomoniy ir vertinimy jvairove;
e Nuotraukos tikruma;

¢ Pastebéjimus iS pirmo zvilgsnio.

Naudojant kity autoriy darbus svarbu juos cituoti, nepazeisti egzistuojanciy etikos normu.
Internete draudziama skelbti informacija, kurig kaip draudziama apibrézia LR jstatymai.

Parengta naudojantis informacija iS (httos://www.draugiskasinternetas.It, https://svar-
usinternetas.lt, https://e-etika.lt).

LAISVALAIKIS IR |SITRAUKIMAS | VISUOMENINE IR SAVANORISKA VEIKLA

VASAROS STOVYKLOS

Stovyklose gali bati tiek dalyvis, tiek ir savanoris, kuris padeéty stovyklos vadovams. Stovykla
galima pasirinkti pagal jvairius kriterijus, pvz., jos trukme, tematika, vietg, kur vyks stovykla,
kokia jos kaina, kokio amziaus jauniems Zzmonéms ji yra skirta ir pan.

Stovyklos gali bati:

« Dienos, kur jauni Zzmoneés ateina turiningai praleisti diena, jiems yra vedami uzsiémimai,
ekskursijos, mokymai. Dienos metu jie gauna maitinima, taciau vakarais jie sugrjzta
miegoti j savo namus.

e Nuolatinés stovyklos. Vykdami j tokias stovyklas jaunuoliai iSvaziuoja j tam tikrg vieta
lydimi mokytojuy, auklétojuy, vadovy ar / ir savanoriy, kurie ne tik uztikrina vaiky sau-
guma, taciau ir organizuoja jvairias veiklas, ekskursijas, pazintines keliones, mokymus,
Zaidimus ir kitas, jaunus Zzmones ugdancias veiklas.

Renkantis stovykla svarbu zinoti jauno zmogaus poreikius, jo norus ir pageidavimus. Svar-
bu, kad stovyklos metu baty ugdomi turimi gebéjimai, kad jis galéty jgyti naujy jgadziy.

Stovyklos kainos yra labai jvairios, priklausomai nuo stovyklos trukmeés, stovyklos vietos,
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organizacijos ar asmeny, kurie rengia tg stovykla. Kai kurios stovyklos nieko nekainuoja.

Stovyklose galima dalyvauti kaip savanoriui, kuris padeda organizatoriams, yra atsakingas
uz vaiky veiklg ir ju uzimtuma. Jei nori savanoriauti stovykloje, reikia kreiptis j stovyklos organi-
zatorius, kurie tave informuos apie visas galimybes bei reikalavimus. Savanoriams pries pacia
stovykla neretai yra organizuojami apmokymai, komandos formavimo mokymai ir pan.

RENGINIAI

Jauni Zzmonés savo laisvalaikj gali praleisti ir dalyvaudami renginiuose. Renginiai gali bati
nemokami arba mokami.

Kartais jauni Zzmones gali bati jdarbinami dirbti renginiuose asistentais ar pagalbiniais dar-
buotojais. Tokiais atvejais batina pasiradyti sutartj, kurioje baty numatytos abiejy pusiy (jdarbi-
nancios ir jdarbinamos puseés) teises ir pareigos, darbo salygos, iSimtys ir apmokejimo salygos.

Jaunas zmogus gali savanoriSkai arba uz tam tikra atlygj dalyvauti jvairiuose renginiuose.
Tokiais atvejais taip pat rekomenduojama pasirasyti savanoriavimo arba bendradarbiavimo /
darbo sutartj, kuriose buty apibréziamos visos veiklos, darbo salygos, apmokeéjimas (jei toks
yra), teisinés aplinkybés ir pan.

SPORTAS
Sis laisvalaikio praleidimo budas gali bati profesionalus arba mégéjiskas.
Renkantis sporta, kaip laisvalaikio praleidimo blda, vaikas arba jaunas Zmogus turi pa-

galvoti apie savo galimybes ir poreikius. Rekomenduojama pasitarti su tévais (globéjais) ir at-
sakingais asmenimis, pvz., sporto treneriais.

Jei norima profesionaliai uzsiimti sportu, rekomenduojama lankyti sporto mokykla. Apie
mieste esancias sporto mokyklas galima suzinoti miesto savivaldybeéje arba jos tinklalapyje.

NEFORMALUS SVIETIMAS
Neformalusis vaiky Svietimas

Neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) paskirtis — tenkinti mokiniu (formaliai ne tik vaiky, bet
ir jauny zmoniy) pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais vi-
suomenes nariais.

NVS veiklas gali vykdyti tik savivaldybése patvirtinti asmenys. Dél NVS programy savo mi-
este / rajone reikéty kreiptis j savivaldybe.

NVS lé3omis gali bati finansuojama tik viena vaiko pasirinkta programa, kuriai lé3as skiria
ta savivaldybeé, kurioje vaikas mokosi pagal NVS programa, nepriklausomai, kurioje savivaldy-
béje jis gyvena ir mokosi pagal bendrojo ugdymo programa.

Taip pat mokyklose neretai yra vvkdoma jvairiausia popamokiné veikla, prie kurios gali
prisijungti jaunas Zzmogus. Tokie bareliai dazniausiai nekainuoja nieko ir jy kiekis néra ribojamas.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas

Lietuvos Respublikoje iSskiriamas ir neformalusis suaugusiyjy Svietimas, kuris suprantam-
as kaip Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildo-
mos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas, teikiamas ne
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jaunesniems negu 18 mety asmenims.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tikslas - prisideti prie jtraukios visuomeneés plétotes:
uztikrinti galimybes suaugusiesiems dalyvauti Svietimo veikloje siekiant jgyti kompetencijy, svar-
biy sékmingai profesinei karjerai, prasmingai saviraiskai, aktyviam dalyvavimui bendruomeneés
gyvenime atstovaujant socialinius, kultGros, ekonomikos ir aplinkos apsaugos interesus.

Neformaliojo suaugusiy Svietimo paslaugy teikéjai gali bati nevyriausybinés organizacijos,
formaliojo Svietimo institucijos, turin€ios teise vykdyti neformalyjj ugdyma, mokytojy Svietimo
centrai, treCiojo amziaus universitetai, valstybés institucijos ir joms pavaldzios jstaigos, kurioms
Svietimas néra pagrindiné veikla, verslo jmones, profesinés sajungos ir kiti teikéjai, atitinkantys
teiseés aktais nustatytus reikalavimus.

Neformalusis jaunimo Svietimas

Neformalus jaunimo Svietimas - kryptinga veikla, kuria, plétojant jauno Zmogaus as-
menines, socialines ir edukacines kompetencijas, siekiama ugdyti sgmoningg asmenybe, geb-
ancia atsakingai ir klrybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomeneés gyvenime.
Jaunimo neformalus ugdymas yra dalis jaunimopolitikos, todél jo veikloje siekiama jgyvendinti
bendruosius jaunimo politikai galiojancius principus.

Jaunimo neformalaus ugdymo principai:

e Specifiné aplinka. Jaunimo neformalus ugdymas vyksta specifinéje aplinkoje, kuriai turi
bati bddinga tam tikra autonomija, kad jauni asmenys galéty saugiai eksperimentuoti,
iSbandyti save be didesnio pavojaus pakenkti sau ir aplinkiniams;

e Aktyvus dalyvavimas ugdymo(si) procese. Jaunimo neformaliame ugdyme dalyvau-
jantys jauni asmenys rezultaty pasiekia pirmiausia savo aktyvumo déka. Aktyvumo
siekiama skiriant laiko asmeninio patyrimo jvardijimui ir suvokimui. Jei reikia, kuriant
dirbtines situacijas naujo patyrimo jgijimui; pateikiant teorine medziaga aktyviam ap-
tarimui;

o Visumos principas. Sis principas reiskia visuminj pozidrj j jauna asmenj, ugdymo tikslus
ir darbo metodus; neignoruojami nei jausmai, nei protas, nei fiziologija; kreipiamas
demesys tiek j asmenj, tiek j grupe, tiek j tema. Ugdymo metu jgyta patirtj siekiama
susieti su tikrove. Jaunimo neformaliame ugdyme derinami emociniai, fiziniai, intelek-
tiniai metodai, uztikrinantys visuminj asmenybés ugdymasi;

e Mokymasis iS patirties. Jaunimo neformalaus ugdymo procesas yra grindziamas paty-
rimu, kuris jgaung prasme tik tada, kai yra suvoktas ir jsisamonintas. Todél patyrimas
yra aptariamas (refleksija), daromos iSvados (generalizacija), kurios jgauna prasme jei
pritaikomos gyvenime;

e Atviras ir neformalus bendravimas. Jaunimo neformalus ugdymas yra saugi erdve, ku-
rioje zmogus gali bdti savimi, dalindamasis gyvenimo patirtimi, atverdamas ir savo
silpngsias puses, nebijodamas suklysti ir pripazinti savo klaidas;

e Nekonkurencinés aplinkos kdrimas. Jaunimo neformalus ugdymo veikla yra erdvé, ku-
rioje vengiama dirbtinés konkurencines jtampos. Jauni asmenys néra lyginami vienas
su kitu, bet sukuriamos salygos patiems jsivertinti asmeninius pasiekimus;

e | grupés procesa orientuotas ugdymas(is). Grupe jaunimo neformaliame ugdyme tar-
nauja kaip priemoné, kaip savotisSkas visuomenés modelis. Grupeje mokomasi spresti
tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus, dalintis darbais ir atsakomy-
bémis. Grupéje suintensyveja ir individualus ugdymasis.



Neformalus jaunimo ugdymas aktyviai vvkdomas atviruose jaunimo centruose ir erdvése,
dirbant su jaunimu gatveéje, uzsiimant mobiliu darbu su jaunimu ir vykdant kitas, su Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme jtvirtintas darbo su jaunimu formas.

ATVIRI JAUNIMO CENTRAI IR ERDVES

Jaunuoliai savo laisvalaikj gali praleisti atviruose jaunimo centruose ir erdvése, kur yra
sukuriama erdve kiekvienam jsitraukti j aktyvias veiklas, pac¢iam jas organizuoti.

Atviras jaunimo centras - tai jstaiga ar jos padalinys, vykdantis atvirajj darba su jaunimu,
teikiantis socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas. Atviry jaunimo centry ir erdviy
darbo tiksliné grupé yra jaunimas nuo 14 iki 29 mety; ypatingas déemesys skiriamas maziau
galimybiy turinéiam, maziau motyvuotam jaunimui, kuris dél jvairiy priezasciy neturi galimybiy
ar nenori jsitraukti j jaunimo veiklos pasidlymus.

Atvira jaunimo erdvé - vieta, kurioje atliekamas darbas su jaunimu, grindziamas sava-
norisku jauny zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukima j Sia
veiklg. Dazniausiai vykdomos veiklos yra susijusios su kultdra, Svietimu, kiino kultdra ir sportu
ar socialinémis paslaugomis.

Tiek centruose, tiek erdvése pagrindinis veikéjas yra Jaunimo darbuotojas - tai suauges
asmuo, veikiantis uz formaliojo Svietimo ir ugdymo sistemos, Seimos ir darbinés veiklos ribuy,
siekiantis asmeninio ir socialinio jauny zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su atskirais
asmenimis, tiek dirbdamas su grupemis ar bendruomenémis bei turintis Siam darbui reikalingy
profesiniy kompetencijy.

Atviry jaunimo centry ir erdviy kontaktus galima rasti ¢ia —_https://ira.lt/jaunimui/suzi-

nok-daugiau/su-jaunimu-dirbantys/atviri-iaunimo-centrai/jaunimo-centru-paieska

JAUNIMO POLITIKA

Jaunimo politikg galima apibddinti kaip sistemy ir priemoniy visuma, siekianc¢ig kuo
palankesniy salygy asmeninei jauno Zmogaus brandai ir seékmingai integracijai j visuomene.

Siuolaikiné jaunimo politika plétojama dviem pagrindinémis kryptimis:

e jaunimo interesy uztikrinimas atskirose viesSosios politikos srityse - Svietimas ir mokslas,
kultdra, sportas, darbas ir uzimtumas, bastas, sveikata ir kt.

e jaunimo veiklos plétra (youth work) - ty. neformalus jaunimo ugdymas(is), kuriuo siek-
iama sudaryti salygas jauniems asmenims mokytis iS patirties ir eksperimentuoti (sava-
noriSkumas, savarankiSkumas, savivalda). Jaunimo veikla ,pasiekia“ jaunus zmones juy
laisvalaikio metu, kai jie yra ,ne Seimoje“, ,ne pamokose / paskaitose” ir ,ne darbe".
Siame lauke dirba jaunimo darbuotojai, ugdomi jaunimo lyderiai, telkiasi jaunimo inicia-
tyvos, kuriami ir vykdomi pilietiniai, kultdriniai, socialiniai projektai. Geriausiai savarankis-
kuma ir dalyvavima (priimant sprendimus) uztikrinancios institucijos — nevyriausybinés
(jaunimo) organizacijos, vietos ir religinés bendruomenés, neformalios jaunimo grupés.
Neformaly jaunimo ugdyma gali (ir turi) vykdyti valdzios jsteigtos neformalaus Svietimo
ir kultdros jstaigos, pvz., savivaldybiy jaunimo laisvalaikio centrai, jaunimo centrai, sporto
centrai, kultdros centrai senitnijose. Svarbus neformalaus ugdymo (pilietinio, demokra-
tinio) laukas — moksleiviy savivaldos mokyklose.

Jaunimo politika nacionaliniu lygmeniu
Jaunimo politikos struktary veikla reglamentuoja LR Jaunimo politikos pagrindy jstaty-
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mas. Jame jtvirtintos pagrindinés jaunimo politikos sgvokos, nustatomi Sios politikos jgyvendini-
mo principai ir apibréziamos jaunimo politikos sritys. Itin svarbi jstatymo dalis - jaunimo politikg
organizuojanciy ir valdanciy institucijy jtvirtinimas nacionaliniame ir savivaldybiy lygmenyije.

LR SEIMAS
Sporto ir jaunimo reikaly
komisija
\ Lietuvos jaunimo
LR VYRIAUSYBE organizacijy taryba
\ Jaunimo reikaly
taryba
Socialinés apsaugos ir 7 Regioninés
darbo ministerija F\ Y 4 Jaunimo jaunimo Sdt.:rjk?::é?;:
# organizacijos organizacijy NVO
/ \ 4 _ Bedradarbiavimas Slaes
Savivaldybés v 14 SEle e
Jaunimo Jaunimo reikaly _ 4
reikaly w, departamentas v w\
koordinatoriai prie socialinés \-‘

apsaugos ir darbo
ministerijos . e
Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo
agentura

LR Jaunimo ir sporto reikaly komisijos pagrindinés funkcijos: rapintis jaunimo teisemis,
Valstybinés jaunimo politikos jgyvendinimu, teikti pasitlymus dél jos tiksly jgyvendinimo, vyk-
dyti parlamentine kontrole, iSklausant ministerijy ir kity valstybés instituciju (Jaunimo reikaly
tarybos ir Kino kultdros ir sporto departamento) informacijas bei praneSimus.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius
jaunimo srityje: atlieka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo vykdymo kon-
trole ir priezitrg; organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nustatyty prioritetiniy jaunimo
politikos priemoniy jgyvendinima Lietuvoje; formuoja, koordinuoja ir jgyvendina jaunimo poli-
tikg Lietuvoje.

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (JRD)
yra pagrindiné jaunimo politikg jgyvendinanti valstybine institucija, kurios pagrindiniai veiklos
tikslai yra jgyvendinti jaunimo politika Lietuvoje, vykdant bei plétojant priemones jaunimo situ-
acijai gerinti; stiprinti jaunimo nevyriausybinj sektoriy, skatinti jaunus Zmones dalyvauti jaunimo
veikloje; uztikrinti nacionalinés jaunimo politikos atstovavima tarptautiniu lygiu.

Jaunimo reikaly taryba prie JRD yra patariamoji institucija, kuri sudaroma pariteto prin-
cipu (LiJOT ir Vyriausybé deleguoja po lygiai, t. y. po 6 atstovus). Pagrindinis Tarybos uzdavinys
- nagrineéti svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikti JRD sitalymus dél jaunimo ir jauni-
Mo organizacijy reikmes atitinkancios jaunimo politikos jgyvendinimo.

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttros (JTBA) svarbiausias tikslas - uztikrin-
ti tarptautinio jaunimo bendradarbiavimo vystymasi Lietuvoje.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) - didziausia nevyriausybiné jaunimo or-
ganizacija Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo orga-
nizacijy sajungas. LiJOT — jaunimo interesams atstovaujanti ir jaunimo politikg formuojanti
organizacija, Vyriausybés partnere, formuojant Jaunimo reikaly tarybos (JRT) sudét;.



Jaunimo organizacijos sukuria erdve jauny Zzmoniy savirealizacijai. Nacionalinés jaun-
imo organizacijos vienija jaunus zmones visoje Lietuvoje pagal tam tikrus jy interesus (pvz.:
verslumas, ekologija, menas ir pan.). Tokios organizacijos dazniausiai veiklg organizuoja sky-
riy, kuriuos steigia savivaldybése, pagalba. Savivaldybése Siy organizacijy padaliniai, vienijami
RJOT, turi galimybe atstovauti savo organizacijos nuomone konkrecios savivaldybés svarsto-
mais klausimais ir aktualijomis. Dél regioniniy jaunimo organizacijy sgjungy (RJOT) ir naciona-
liniy jaunimo organizacijy per LiJOT jauni Zzmonés atstovauja jaunimo interesams bei formuoja
jaunimo politika.

Jaunimo politika regioniniy lygmeniu

SJOT veiklos kryptys ir principai

Savivaldybés jaunimo organizacijy taryba (SJOT), kaip ir kitos jaunimo organizacijos, yra
asociacija. Pagal Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatyma: ,Asociacija - savo pavadinima turin-
tis ribotos civilinés atsakomybes viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas - koordinuoti asociacijos
nariy veiklg, atstovauti asociacijos nariy interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius in-
teresus”.

SJOT nariai

SJOT pirmiausia turi bati orientuota j savo narius ir siekti jiems aktualiy pokyciy visose
jmanomose srityse (pvz.: galimybé visiems nariams nemokamai naudotis sale seminary orga-
nizavimui, susitikimui su jaunimu ir pan.).

Nariy poreikiai ir lokesciai
Jsivardinus, kad dirbti reikia dél nariy, prieinama prie iSvados, kad pamatinis SJOT tikslas
yra zinoti savo nariy poreikius ir lGkescius.

Jaunimo organizacijy vienijimas

Siekiant jrodyti visuomenei (taip pat ir valdzios jstaigoms), kad SJOT tikrai yra visas (ar
bent dauguma) jaunimo organizacijas vienijanti struktdra - vienijamos visos jaunimo organi-
zacijos, veikiancios regione. SJOT vienija jvairiy sri€iy organizacijas. Tai gali bati organizacija,
kuri uzsiima: aplinkosauga, gyvunais, pagalba Zzmonems ir kt.

JAUNIMO ORGANIZACIJOS

Jaunam Zmogui daznai kyla klausimas, nuo ko pradéti, jei noriu prisijungti prie jaunimo or-
ganizacijos. Pirmiausia jis turéty sau atsakyti j Siuos klausimus:
e Ar aisSkiai zinau, kokia savanoriSka veikla noréciau uzsiimti?
Kokios problemos ar bendruomenés poreikiai man labiausiai rapi?
Kiek laiko galiu skirti Siai veiklai?
Ar noriu veikti vienas, ar bati komandos dalimi?
Ar noriu jgyti kokiy nors konkreciy jgadziy, patirties?
Kokius asmeninius poreikius siekiu patenkinti Sia veikla?
Ar noriu sutikti naujy zmoniy, rasti naujy draugy?
Gal noriu dirbti su konkre¢ia zmoniy grupe (pvz.: vaikai, jaunimas, senyvo amziaus
Zmoneés ir pan.)?

Kadangi RJOT turi sukaupusi visg informacija apie vienijamas organizacijas, jaunam zmogui
gali padéti ieSkoti organizacijy, jstaigy, kuriose norima savanoriauti, tad svarbu tvirtai zinoti,
pagal kokius kriterijus bus pasirinkta organizacija.

Atsiradus poreikiui, galima jsteigti nauja organizacija.
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1.

7 zingsniai organizacijos steigimui:

Pirma, pagal veiklg, kurig nori vykdyti, reikia pasirinkti organizacijos teisinj statusg, t. v.
kas bus tavo organizacija: asociacija, viesoji jstaiga ar labdaros paramos fondas.

Skirtumuy tarp Siy teisiniy statusy yra nemazai, taciau svarbiausia zinoti, jog asociacija pa-
prastai steigiama tada, kada ketinama organizacijoje turéti nemazai nariy ar savanoriy,
t. v. kada tam tikras bendraminciy ratas nori kaip nors susijungti po vienu skeéciu. VieSosios
jstaigos ir labdaros paramos fondai yra gerokai uzdaresni, t. y. juose paprastai labai svar-
by vaidmenj vaidina steigéjai - jie patys sprendzia arba kam nors (pvz., valdybai) leidzia
nuspresti, kokia veikla bus vykdoma, o organizacijoje veikiantys zmonés (darbuotojai arba
savanoriai) tik tai ir jgyvendina.

2.

Apsisprendus dél teisinio statuso, paaiskéja, keliese turite bati, norédami jsteigti orga-
nizacijg: asociacijos atveju steigéjy turi bdti ne maziau nei trys (visi pilnameciai arba
organizacijos), viesosios jstaigos ir labdaros ir paramos fondo atveju organizacijg jsteigti
gali ir vienas asmuo.

Toliau tau reikia pasirengti jstatus, t. v. popieriuje reikia jtvirtinti, kg veiks, kokius narius
vienys, kokig valdymo struktlrg turés tavo organizacija, koks bus jos pavadinimas, kur
jos buveiné ir panasiai. |statai yra tarsi pagrindinis organizacijos ,jstatymas”, ,zaidimo
taisykles*, kurias priémus privalu yra jy laikytis ir jas gerbti. Kas konkreciai turi bati numa-
tyta jstatuose labai detaliai numato asociacijy, vieSujy jstaigy ir labdaros paramos fondy
jstatymai, kuriuos galima lengvai rasti LR Seimo puslapyje http://www.Irs.It/.

Parengus jstatus, yra organizuojamas steigiamasis susirinkimas, kurio metu yra patvir-
tinami jau sukurti jstatai ir kuriame nusprendziama, kas uz ka yra konkreciai atsakingas
organizacijos steigimo pradzioje - kas bus prezidentas (pirmininkas), kokie bus pradiniai
organizacijos finansai, kaip priimsite pirmuosius narius ir pan. Sis Zzingsnis nereikalingas,
jei yra tik vienas steigéjas.

Steigiamojo susirinkimo metu visi steigéjai pasiraso steigimo sutartj. Jei yra vienas steige-
jas, jis surasSo sprendimga steigti organizacija.

Visus tris dokumentus - patvirtintus jstatus, steigiamojo susirinkimo protokol3 ir steigimo
sutartj tada reikia nunesti notarui patvirtinti.

Galiausiai visi trys notaro patvirtinti dokumentai yra uzregistruojami juridiniy asmenuy
registre, kuris iSduoda naujosios organizacijos registravimo pazymejima ir nuo tos di-
enos, kai Sis pazymeéjimas isduotas, organizacija yra laikoma jsteigta. Tam, kad tai baty
padaryta, tau reikés uzpildyti keletg Juridiniy asmenuy registro formu, kurias visas gali
rasti puslapyje https:.//www.registrucentras.lt/p/49. Kokias konkreciai formas pildyti ir
kitais su registravimu susijusiais klausimais gali patarti registry centro darbuotojai, tel. (8
5) 268 8262

IS tiesuy, jsteigti organizacija néra sudétinga, taciau tam reikia pastangy, laiko ir svarbiausia
- tam tikry teisiniy ziniy. Pagalba steigiant, pertvarkant ir reorganizuojant nevyriausybines or-
ganizacijas Lietuvoje teikia V& ,NVO teisés institutas"; www.nvoteise.lt. Sis institutas parengia
visus reikalingus dokumentus, uzpildo formas, padeda bendrauti su notaru ir juridiniy asmenu
registru.

KELIONES

Galima pasirinkti savo laisvalaikj praleisti aktyviai ir naudingai susipazjstant su vietos ir

uzsienio kultdra - keliaujant.

Ka svarbu zinoti apie keliones uzsienyje?

Maziausiai keliavimo ribojimy yra taikoma valstybése, kurios, kaip ir Lietuva, priklauso

Sengeno erdvei.


http://www.lrs.lt/
https://www.registrucentras.lt/p/49
http://www.nvoteise.lt

Sengeno erdvé - tai valstybiy, pasirasiusiu Sengeno sutartj teritorijos. Si erdvé ypatinga
tuo, kad jos iSorinés sienos akylai saugomos, o erdveés vidaus sieny kontrolé panaikinta.

Sengeno erdvei priklauso &ios alys: Austrija, Belgija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Islandija,
[talija, Ispanija, Latvija, Lenkija, LichtensSteinas, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Norvegija,
Nyderlandai, Portugalija, Prancidzija, Slovakija, Slovenija, Suomija, Svedija, Sveicarija, Venagrija,
Vokietija.

Keliaudamas vienas nepilnametis Sengeno erdvéje privalo turéti galiojantj asmens doku-
menta. Keliaujant vienam ne Sengeno erdvéje - privalu turéti galiojantj asmens dokumenta ir
bent vieno iS tévy sutikima patvirtintg notariskai.

Visgi, papildomi ribojimai gali bati taikomi ir nepilnamec¢iams Sengeno zonos viduje. Kai
kurios oro linijos ar kiti vezéjai nustato amziaus riba, nuo kurios galima keliauti vienam. Apie tai
bdtina pasidometi pries iSvykstant.

Kad kelioné praeity sklandziai ir nelaimeés atveju baty suteikta nemokama medicinine pa-
galba, pravartu turéti Europos sveikatos draudimo kortele.

Europos sveikatos draudimo kortelé (ESDK) - dokumentas jrodantis jog esi draustas privalo-
muoju sveikatos draudimu. Trumpam nuvykes j bet kurig kitg ES ar EEE (Europos Ekonominés
Erdvés) 3alj, turi teise nemokamai gauti pirmaja pagalba.

ESDK galioja Siose Salyse: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Is-
landija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lichtensteinas, Lietuva, Liuksemburgas,
Malta, Norvegija, Nyderlandai, Portugalija, Prancdzija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija,
Svedija, Sveicarija, Vengrija, Vokietija

Negalima pamirsti ir kelioniy Lietuvoje.

ISskirtiniai kelioniy Lietuvoje pasitlymai ir patarimai (tokie, kaip pvz. ledy zemélapis)
pateikiami Lietuva. O ¢ia ar buvai interneto svetainéje - https://www.lithuania.travel/It/

Marsrutus, sukurtus keliauti Lietuvoje, rasi Pamatyk Lietuvoje interneto puslapyje https://
www.pamatvklietuvoje.lt/keliones

Ka pamatyti gimtinéje, gali atrasti ir Zinau viska puslapyje - https://zinauviska.lt/laisva-
laikis/ka-aplankvti-lietuvoje/

ASMENINIS TOBULEJIMAS

Savo laisvalaikj galima paskirti papildomam mokymuisi ir asmeniniam tobuléjimui. Zemiau
pateikta keletas puslapiy, kuriuose galima atrasti sau naudingos informacijos:

Kalbos mokymuisi

Saltiniy bazé ,Zinau viska" puslapyje -_https://zinauviska.lt/laisvalaikis/ismok-kalba/

Isskirtiniy jgadziy tobulinimui

Vilnius - City of Learning platforma. Besimokanciy miesty platforma paveréia miestus
klestiniomis mokymosi ekosistemomis. Besimokantieji, organizacijos ir institucijos gali susieti
mokymosi galimybes, derinti vietine ir skaitmenine patirtj naudodamiesi grojarasciais, iSduoti
ir gauti skaitmeninius atvirus Zenkliukus, kad vertinty ir pripazinty mokymasi ir pasiekimus.
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https://vilnius.cityoflearning.eu/

Mentoriy paiesSkai

Idialogue - tvira, nemokama ir be pertrauky veikianti karjeros mentorystés platforma. Jos
pagalba yra suvedami skirtingos patirties, bet panasiy interesy zmones trijy ménesiy bendravi-
mui. Pabaigos rezultatai jkvepia - Mentee (ugdomasis) gauna atsakymus, kurie skatina veikti ir
veikti kryptingai, o Mentorius (ugdantysis) - jorasmina savo patirtj ir vysto lyderystés jgadzius.
https://www.idialogue.lt/

Nemokami virtualds kursai

Shaw Academy. Platforma sitlo mokymasi be jokiy riby. Puslapyje galima rasti jvairiausiy
sriciy kursy pradedant fotografija, baigiant kalby mokymusi —_https://www.shawacademy.com/

Khan Academy. Khan Academy situlo praktinius pratimus, mokomuosius vaizdo jrasus
ir suasmenintg mokymosi programa, kuri suteikia mokiniams galimybe mokytis savo tempu
klaséje ir uz jos riby._https://www.khanacademy.org/

JAUNIMO SAVANORISKA VEIKLA

Savanorysté - jvairaus amziaus zmoniy, kurie laisva valia skiria savo laika, zinias, patirtj ir
energijg visuomeneés naudai, atliekama veikla, uz kurig néra gaunamas piniginis atlygis. Sava-
norysteé gali bati nedidelé, pavyzdziui, pagalba vienos dienos trukmes renginyje, arba didesnés
apimties, kai tam skiriama keletas valandy savo laisvalaikio kas savaite ar net kasdien.

SavanorisSka veikla - savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga veikla, kuri
turi sglygas nustatytas savanorio ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimo.

Savanorystés principai:
e« Savanoryste teikia naudos ir visuomenei, ir paiam savanoriui;

« Savanoriska veikla remiasi savanoriy ir savanoriskos veiklos organizatoriy tarpusavio
bendradarbiavimu;

e SavanoriSka veikla gali bati atliekama jvairiose visuomenei naudingose veiklos srityse;

« Savanoriskos veiklos organizatorius ir savanoris gali susitarti dél jvairiy savanoriskos
veiklos formuy ir blduy, taip pat juos keisti;

« Savanoriska veikla yra nemokama. Vadinasi, savanoriska veikla yra kiekvieno pilieio
pasirenkama visiSkai laisvai (nesitikint jokios finansinés naudos), ji didina bendrajj gérj
ir atliekama ne Seimos nariy ar draugy naudai. (Atsizvelgiant j savanoriSkos veiklos
specifikg, savanoriui kartais kompensuojamos tam tikros isSlaidos, pavyzdziui, kelionés
bilietas ar maisto iSlaidos, taciau tai néra atlyginimas uz atliktg veikla).

Kas yra savanoris?

Norint tapti savanoriu, batinos dvi salygos: asmuo turi bati apsisprendes skirti savo laikg
visuomenei ir jos reikméms, nesitikedamas jokio piniginio atlygio, ir antroji - asmuo turi atrasti
kita asmenj ar organizacija, kuriems reikalinga savanorio pagalba.

Savanoriskos veiklos jstatymas
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2011 m. rugpjadcio 1 d. jsigaliojo Savanoriskos veiklos jstatymas, Lietuvos Respublikos Sei-
mo priimtas 2011 m. birzelio 22 d., Vilniuje, Europos savanoriskos veiklos mety turo renginiy
metu.

Sis jstatymas nustato savanoriskos veiklos ypatumus, savanoriskos veiklos principus,
savanorio ir savanoriSkos veiklos organizatoriaus teises ir pareigas, savanoriskos veiklos
organizavimo tvarka, savanoriy draudimo, savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo atvejus.
Pagal jstatyma, savanoriui numatomi reikalavimai:

Savanoriais gali bati vyresni kaip 14 mety Lietuvos Respublikos pilieciai ir Lietuvos Res-
publikos teritorijoje teisétai esantys uzsienieciai;

Asmenys, jaunesni kaip 18 metuy, gali dalyvauti savanoriSkoje veikloje, jeigu tam ne-
prieStarauja vaiko atstovas pagal jstatymg;

Savanoriui kvalifikacija néra batina, iSskyrus tokj savanoriskos veiklos pobadj, kuris reika-
lauja specialios kvalifikacijos pagal kitus teisés aktus arba pagal savanoriSkos veiklos organiza-
toriy reikalavimus;

Savanoriui pagal atliekamos veiklos pobudj gali bati taikomi kiti reikalavimai, nustatyti at-
skiras sritis reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Visg jstatymo tekstg galima rasti cCia: http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.show-
doc 1?p id=402802&p aquery=&p tr2=

Esminiai skirtumai tarp savanorio ir kity asmeny veikianciy organizacijoje

. DARBUOTOJAS

! atsakingas uz

Atsakingas uz

i dalyvavima

! atsakingas uz

i SAVANORIS i PRAKTIKANTAS NARYS
i Savo noru . Atlikti mokymosi i Tyrati galimybe | . o
: : nuveikti : Istslposiuzdueta dalyvauti il :
: MOTYVACIJA | konkregias i Ptk 19V o ganizacijos  § SUarta :
: : - : naujy : ; : : atlyginima :
i veiklas ! kompetencijy ! veikloje :
: 1% dalies { Atsakingas uz L Visizkai
: = i i ! bend
: ATSAKOMYBE : ponkretia I e | i jam pavestus !
: H : tIkSlL[ stekima : reikaluose ir : :
uzduotj ! atstovavima : darbus
;Tiek, kiek Tiek, kiek Trukmé pagal | i igieic
TRUKME itrunka atlikti numate i nario mokes&io A 't
ijsipareigota mokymo jstaiga : taisykles ar kitus ST S.u
-Veikle; arba yra sutarta ! reikalavimus : darbdaviu
i : Dalyvauja ir ! Visigkai atsako
Padeda _Mf:)kom ! ripinasi Bl "
VAIDMUO i organizacijai !s;tr.aukdamas i organizacijos : IS LRI
! vykdyti veikla i veikla i ateitimi 3 veikla

......................................................................................................................................................................................

Savanoriskos veiklos sutartis

Viena is savanoriskos veiklos organizatoriaus pareigy — sudaryti su savanoriu savanoriskos
veiklos sutartj, jeigu:

¢ kompensuojamos su savanoriska veikla susijusios iSlaidos;
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sudaryti sutartj pageidauja viena is Saliu.

Sutartyje gali bati susitariama deél savanoriskos veiklos trukmeés ir laiko, iSlaidy kompen-
savimo, kity salygu.

Savanoriskos veiklos pripazinimas, nauda

Pagal savanoriskos veiklos jstatyma:

Dalyvavimas savanoriskoje veikloje, atsizvelgiant j jos tikslus ir pobtdj, gali bati pri-
pazjstamas savanorio praktinio darbo ir (ar) mokymosi patirtimi;

Atlikta savanoriSka veikla gali bati jskaityta kaip socialiné veikla pagal bendrojo ug-
dymo planus;

Savanoriska veikla atlikta pagal Jaunimo savanoriskos tarnybos programa suteikia 0,25
balo stojant j pirmosios pakopos studijas.

Patirtis, jgyta savanoriskos veiklos metu, gali:

Praturtinti savanorio CV ir praplésti galimybes jsidarbinti;

Padeéti apsispresti del specialybeés, pakeisti jorasta gyvenima, permastyti tikslus, sud-
aryti pagrinda karjerai arba apskritai pakeisti veiklos pobtdj. Tai yra geriausia galimy-
bé mokykla ka tik baigusiems jauniems zmonéms, kurie néra tvirtai apsisprende, ka
norety toliau mokytis;

Padeti lengviau mokytis, jei pasirinkta specialybé susijusi su atliekama savanoriska
veikla;

Suteikti naujy ziniy ir jgtadziy;
Padidinti pasitikéjima savimi, savigarba bei pasitenkinima gyvenimu;

Padeéti susirasti naujy bendraminciy ar pazinti kitas kultdras.

Savanorysté gali pasiulyti jvairiy rasiy veiklas:

Savanoriai organizacijose - tai dazniausiai jauni Zzmones, dar neturintys konkrecios spe-
cialybés, veikiantys jvairiose jaunimo bei visuomeninése organizacijose. Savanoriai pagal savo
poreikius ir galimybes jsilieja j organizacijos veikla.

Savanoriai profesionalai - tai Zzmonés, jau jgije tam tikra specialybe (gydytojai, buhalteri-
ai, teisininkai, psichologai). Sie Zmoneés padeda organizacijoms iSspresti su jy sritimi susijusias
problemas, pritaikydami savo sukauptas zinias ir patirtj.

Renginiy savanoriai - tai Zzmonés, prisidedantys prie renginio organizavimo, viesinimo ir
atliekantys jvairias pagalbines veiklas. Tokia savanorysté paprastai laikoma trumpalaike, kuri
trunka nuo vienos dienos iki 3 ménesiy.

Savanoriskos veiklos sritis priklauso tik nuo savanorio fantazijos, noro ir to, ka siGlo organi-
zacijos ar kitos jstaigos, kurioms reikalinga savanorio pagalba. Tai gali bati: aplinkosauga, rapin-
imasis gyvianais, pagalba Zzmonéms, veiklos Gkiuose ar straipsniy raSymas nuotoliniu badu.

Pagal 2019 m. ,Social breeze” ir ,Spinter research” atliktg tyrima:



o Populiariausios savanoriskos veiklos sritys Lietuvoje yra: aplinkos tvarkymas (52%), pa-
galba vaikams (28%), pagalba senjorams (25%), pagalba renginiuose (23%).

e Savanoriai dazniausiai informacijos apie savanoryste iesko: Internete (27%), darbo-
vietéje/ugdymo jstaigoje (27%), konsultuojasi su Seima (27%) ir kreipiasi tiesiogiai j
organizacija (20%).

¢ Suma virsija 100%, nes apklausoje buvo galima rinktis kelis atsakymus.

SAVANORYSTE LIETUVOJE

Socialinés veiklos sritis

Sioje srityje veikian¢ios organizacijos teikia socialines paslaugas pazeidziamoms Zmoniy
grupéms. Jos padeda spresti socialines problemas arba jy iSvengti. Pagrindiné savanoriy
veikla yra bendravimas, jvairiy veikly inicijavimas, uzimtumo skatinimas, pagalba stokojanciyjuy
aplinkoje ir pan.

: ORGANIZACIJY
: PAVYZDZIAI

POBUDIS

VIETA

KONTAKTAI

.......................................................................................................................................................................................

: Tai emocinés paramos telefonu

i ir internetu tarnyba, kurioje Kaunas i ) ) o
i i veikia savanoriai konsultantai, Klaipéda g'T”fl"@sJ;;r‘s':;";'ggg:"t
. . . i " % . = Tel + .
! JALUNIME LINIgE  § huarlu elkslas telkel smecing ¢ gjiniig i https://www.jaunimolinija.lt/}
. ¢ parama jaunimui, padéti jveikti skuodas : :

krizes ir vykdyti savizudybiy
prevencijg internetu.

! MALTOS

! Tai viena didziausiy
: kriksc¢ionisky humanitariniy

Skyriai veikia 42

: Tel.: +370 (5) 249 86 04

organizacijy, isSlaikanti vaiky Lietuvos s
: ORDINAS ir seneliy namus, miestuose ir http://maltieciai.lt/
i : ambulatorijas, ligonines ir miesteliuose

{ prieglaudas.
: Tai draugija, kurios Skyriai veikia 35 R S—
LIETUVOS tikslas — suvienyti jaunus Lietuvos (8 5)262 8037 :
: RAUDONOJO i asmenis socialiniy miestuose ir { http://www.redcross.It/:
KRYZIAUS i problemy mazinimui. miesteliuose i :
: DRAUGIJA '
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Kultdrinés veiklos sritis

Tai sritis, kurioje vyksta ir menineé, ir kultdrinio paveldo iSsaugojimo veikla. Savanoriai gali
prisideti prie jvairiy meno renginiy, meninés veiklos palaikymo, kultdros projektuy.

ORGANIZACIIY
PAVYZDZIAI

POBUDIS

VIETA KONTAKTAI

........................................................................................................................................................................................... -

KULTUROS
SAVANORIAI

! Tai neformalus kulttros ir

{ meno organizacijose bei
renginiuose

! savanoriaujanciy Zzmoniy

! susivienijimas, kuriuo

! siekiama stiprinti kultdrineés
! savanorystés tradicijas,

! padeéti kultdros ir meno

! renginiams bei
organizacijoms, surenkant
jiems savanoriy komandas ir
koordinuojant savanoriams
skirty veikly vykdyma, ir

i rengti mokymus

i savanoriams bei jy

! paslaugomis

! besinaudojancioms

! organizacijoms.

! Virtuali erdvé

http://kulturossavanoriai.lt/

............................................................................................................................................................................................ -

KINO
PAVASARIS

! Tai didziausias ir

i svarbiausias kino

! renginys Lietuvoje.

! Savanoriai padeda tiek
organizavimo klausimais,
tiek festivalio metu.

ir jvairas 1 :
.! s iinfo@savanoriauk.lt
miestai :
i Vilnius i savanoriai@kinopavasaris.|t}
: Kaunas Ehttp://www.kinopavasaris.lt§
! Klaipeda i /lt/savanoriauk H



Svietimo organizacijos

Sios organizacijos siekia, kad jy adresatai ar nariai mokytusi. Savanoriai gali padéti mokymosi
procese: pajvairinti mokymosi metodus, skirti papildomai démesio jo stokojantiems asmenims,
organizuoti papildoma veiklg (dazniausiai neformaliojo Svietimo srityje), savo pavyzdziu tapti
autoritetu besimokantiesiems ir pan.

oromnzacuy - pOBUDIS  VIETA | KONTAKTAI

: PAVYZDZIAI

............................................................................................................................................................................................ -

! Tai visuomeniné,
laisvanoriska, nepolitine
orgahizacija, kur padedant
suaugusiems, skatinami

: ! progresyvids atradimai ir

LIETUVES ! atsakomybé, mokoma

: vadovauti sau ir kitiems.

SKAUTIJA ! Savanoriy veiklos

: : daZniausiai siejamos su
uzsiémimy organizavimu
i (dazniausiai stovykly).

Skyriai veikia :
{10 Lietuvos i info@skautai.lt
i miesty i http://www.skautai.lt/

! Tai neSaliskas politikos
i stebésenos tinklas,
! kuriame dalyvauja jauni
i ! Zmonés i§ jvairiy Lietuvos :
ZINAU, KA miesty ir miesteliy. Visn?se Lietyvos g:;‘;g@;:é”;::asgenku-“
RENKU Tinklas sieki‘a,. ka‘d ) savivaldybeése %75 @51 3% 5 :
! Lietuvos politikai buty : i https://www.zinaukarenku.lt/ :
! atskaitingi rinkéjams, : : i
! todél skatina piliec¢ius
sgmoningai dalyvauti
! vieSajame gyvenime ne
i tik pries rinkimus, bet ir
i poju.



Aplinkosauga ir gyvunai

Tai savanoriSkos veiklos sritis, kurioje savanoriai gali dalyvauti gamtos iSsaugojimo ir
puoseléjimo projektuose, rapintis beglobiais gyvunais, vykdyti Sviec¢iamaja veikla ir uzsiimti vi-
suomeneés sgmoningumo ugdymu aplinkos iSsaugojimo ir gyviny priezidros klausimais.

oremvzacty  pOBUDIS - VIETA | KONTAKTAI

: PAVYZDZIAI

i Tai gyvany globos
! organizacija, uzsibrézusi
tikslg aktyviai gerinti visos
! Lietuvos beglobiy gyvianu
: : situacija, ginti gyvany teises
: LESE ! ir ugdyti rimta visuomenés
i ! poziarjjgyvany globos
problemas. Savanoriai
! uzsiima gyvuny sterilizacijos
finansavimo paieska, laikina
! gyviany globa, naujy namy
! paie$ka beglobiams
! gyvinams, taip pat teksty
rasymu, fotografavimui,
! socialiniy tinkly prieziara.

! Fiziné: Vilnius

! ir Kaunas, Bet :

! galima i nariai@lese.lt
i savanoriauti ir i https://lese.lt/
! nuotoliniu :

i badu

............................................................................................................................................................................................ -
¥ : s . H

i Tai visuomeniné nepelno
siekianti organizacija,
§jungianti bendraminéius, : :
: PIFAS i kuriems rapi, kad S s kg : info@pifas.org
i gyvinas ir Zzmogus Heplhial : +370 681 40309
i darniai sugyventy i http://www.pifas.org/
fdabartinéje visuomenéje. : :
! Savanoriai ripinasi
beglobiais gyvlinais bei
suteikia laikinus namus.



Sveikatos prieziaros sritis

reikalingi ne tik kaip padéjéjai, bet ir dél to, kad budami Salia, rodo solidarumag su serganciai-
siais. Si savanoriSka veikla turi daug panasumo su socialinés srities savanoryste. Cia taip pat

reikalinga atjauta, bendravimas ir pagalba slaugant.

{ ORGANIZACIJY
{ PAVYZDZIAI

POBUDIS

VIETA

KONTAKTAI

............................................................................................................................................ Brroenarnsasanansrinannrnstnanssntnnnrrnsnnnnrneet

: LIETUVOS
{ SVEIKUOLIY
! SAJUNGA

: Tai organizacija,

! propaguojanti sveika

! gyvensena. Cia savanoriai
! skleidZia informacija apie
! sveika gyvensena,

! organizuoja teminius
renginius ir pan.

Sajungai
priklauso 65
Lietuvos
sveikatos
klubai

i info@sveikuoliai.lt :
¢ http://www.sveikuoliai.lt/

............................................................................................................................................................................................ -

i NACIONALINIS
i KRAUJO
i CENTRAS

i Tai centras, kuris siekia
! gerinti Lietuvos

i gyventojy sveikata,

! sumazinti gyventojuy

! sergamuma ir
mirtinguma; aprapinti
: asmens sveikatos
priezidros jstaigas

! krauju, jo komponentais
i ir preparatais, diegti

{: Europos Sajungos

i kokybés, saugumo ir

! veiksmingumo

! reikalavimus, skatinti
neatlyginting kraujo

! donoryste.

Panevézys,
Vilnius,
Kaunas,
Klaipéda

El. pastas:

! nkcadministracija@
! kraujodonoryste.It

i Tel.: (8 5) 239 2444

i Norintiems

! savanoriauti:

El. pastas:
Pi.pimpickaite@kraujo

: donoryste.lt :
http://vz.kraujodonoryste.It,"g
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Bendruomeniy centrai

Tai mikrorajony, kaimo ir kity vietos bendruomeniy organizacijos, besirapinancios vietinés
bendruomeneés aktualijomis. Jos iS esmeés pagrjstos savanoriska veikla, nes kviecia artimesnius
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ir tolimesnius gyventojus j visas veiklas jsitraukti savanoriskai.

. ORGANIZACILIY
. PAVYZDZIAI

POBUDIS VIETA

KONTAKTAI

.......................................................................................................................................... Bessossssssaantonssnnseosesansssnasnnnsosssnncronne

i MIKRORAJONUY, KAIMO,

i MIESTELIY IR KITY

{ VIETOS BENDRUOMENIY i
i ORGANIZACIJOS AR :
: ASOCIACIJOS.

Bendruomenés veikla
susijusi su tam tikrais :
Zmoniy poreikiais ir jy :
jgyvendinimu,
pavyzdziui, krepSinio
aiksteles jkarimu
kaimo vietovéje ir t.t.

§Visa Lietuva

¢ http://www.bend ruomenes.lt/§

Bendruomeniy portalas:

............................................................................................................................................................................................ =
§Tai visuomeniniy
P aktualiy klausimy
t kélimas, sprendimy
ieSkojimas,

: BALSIUY
: BENDRUOMENE

! bendruomenés telkimas, :
ivairiy akcijy rengimas,

: puoseléjanéiy
bendruomeniskuma,

! pilietiskuma,

Vilnius

! samoninguma ir :
: bendravima, skatinanciy :
! Balsiy ir aplinkiniy :
rajony gyventojus tapti

: bendruomenés nariais

! rengimas ir pan.

Religinés veiklos sritis

! El. paitas:

! info@balsiai.org

: +370 660 00700; +370
600 32114 :
i http://www.balsiai.org/

Sios srities organizacijose savanoriai organizuoja renginius, telkia jvairias grupes, globoja

silpnesniuosius ir pan.

. ORGANIZACIJY
: PAVYZDZIAI

POBUDIS VIETA

KONTAKTAI

.......................................................................................................................................... Bestasssasanantoassnasesasansssnasanssasasnasronand

! Tai visuomeninis
{judéjimas, vienijantis
i Lietuvos aukstyjy

: LIETUVOS
i KRIKSCIONIY
i STUDENTL BENDRIJA

Emokyqu studentus.
Pagrindinis tikslas —

! stiprinti kriki&ionidkos
i pasauléziaros ir
gyvensenos jtaka tarp
: Lietuvos universitety

Vilnius,
Kaunas

istudentq, ugdyti
§aktyvius, atsakingus,

I tvirtus dvasinius ir
émoralinius jsitikinimus
§turinéiu5 visuomenes

i narius.

El. pastas:
info@lksb.It

+370 600 80578 :
http://www.lksb.ltlg



Tai visuomenine, pelno
: ‘ nesiekianti, :
i savarankiskos pagalbos
CLIETUVOS {ir labdaros :
i organizacija,
FKOLPI N GO ! demokratiska kataliky : El. pastas: [kd@kolping.It
i dvietéjiskos veiklos Kaunas i Tel.: (8 37) 20 36 10
DRAUGIJA ! pendruomensé. i http://Ikd.kolping.lt/
! Kolpingo jaunimo
: ésavanoriai jgyvendina : :

i vietines ir tarptautines

! programas.

: Ateitininky federacija

i turéty tapti jaunuoliy, Vilnius LEL pagdtas:
P turinc€iy stipria tautine ir: ’ Eaf@ateitis‘lt

gkatalik'ilékq savimone, Kaunas iTel: +370 699 28 557
ATEITININKU ; gebantiy aktyviai ir i Panevézys |http://www.ateitis.It

i karybingai reikstis

i jvairiose gyvenimo ir Marljampole
FEDERAC'JA i karybos srityse, sajadziu, : .. :
: i kuris daryty zenklig ir TelSiai :
: i teigiama jtaka :

ééiuolaikinei Lietuvos

{jaunimo kultdrai.

Sporto sritis

Sporto srityje savanoriai padeda organizuoti bei jgyvendinti sporto renginius. Dazniausiai
tai trumpalaike savanoryste, taciau galima prisijungti ir prie kasdienés sportinés veiklos.

§ORGANIZACIJQ
PAVYZDZIA

.......................................................................................................................................... Besesiasansnisasanasisesssasinassatisnsscnsinnanens

POBUDIS | VIETA | KONTAKTAI

Tai visuomenine

i organizacija, kuri
: organizuoja : :
SPORTO i tarptautinius ir Priklauso §E|_pa§tas:
SAVANOR'U nacionalinius sporto émykolas.krasnickas@gmail.com
: renginius, kur : nuo iTel.: 8 6999 4370
SAJUNGA reikalinga jvairi : P thttp://www.sportosavanoriai.lt/
: f : ren g Iinio ‘https://www.facebook.com/spor
savanoriy veikla: s : : iy .
y . : H :tosavanoriai/
vertimai, tvarkos : vietos :
palaikymas, pagalba :
sportininkams ir t.t.
Tai visuomenineé
organizacija, siekianti .
visuomeninés gerovés Prlklauso ; .
! kano kultdra ir sportu E_El' pastas: iy
E LIETUVOS stiprinant Zmoniy nuo élnfo@sportaswstems.lt H
: | syl : renginio iTel.: 8-52135255 :
ASOCIACLA e (R ] Ehttp:)"/www.spcnrta5\4r|5|ems.lt/5
i SPORTAS ! gyvensena, | DRSS
: " i organizuojanti kino :
VISIEMS ! kultaros,
: ¢ neprofesionalaus

sporto ir poilsio
renginius jvairaus
amziaus Zmonéms.
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Savanorystés trukmeé

Pagal savanoriskos veiklos trukme ir jsitraukima savanorysteé gali bati skirstoma j trumpa-
laike, ilgalaike savanorisSka veiklg ir savanorisSka tarnyba.

Trumpalaiké savanoriska veikla

Viena iS paprasciausiy savanoriskos veiklos formy — trumpalaiké savanoryste, tokia veikla
trunka iki 3 meén.

Veikla gali bati koncentruota j vienos dienos renginj ar j keliy savaiciy trukmes uzduoti.
Pati savanoriSka veikla yra nukreipta daugiau j rezultato pasiekima nei j mokymosi procesa.
Veikla gali bati vvkdoma ir individualiai, ir grupése. Tai dazniausiai priklauso nuo savanoriskos
veiklos masto ir tiksly.

Savanorysté gali vykti vietiniu lygmeniu savo ar kitame Lietuvos mieste, Europoje ir visame
pasaulyje.

Trumpalaikés savanorystés pasitlymuy galima ieskoti internete:

e pasiulymai savanoriams: http://savanoriaujam.lt;

e Ssavanoriskos veiklos paiesSka: http://www.cv.lt/savanoriskas-darbas;

llgalaiké savanoriska veikla

Itin didelj démesj mokymosi procesui skiria ilgalaikeé savanoriSka veikla. Tokia veikla trunka
ilgiau nei 3 meén.

Veikla gali bati vvkdoma jgyvendinant tam tikrg programa ir yra labiau orientuota j moky-
Mosi procesg, santykius su Zzmoneémis, susitapatinima su organizacija ir jos idéja. llgalaike sa-
vanoriska veikla turi pakankamai laiko, kad savanoris galety atrasti ir iSplétoti tokia veiklos sritj,
kurioje jis pats jauciasi geriausiai. Dazniausiai ilgalaike savanorysté atliekama organizacijose ar
jstaigose.

Savanorysté gali vykti vietiniu lygmeniu savo ar kitame Lietuvos mieste, Europoje ir visame
pasaulyje.

SavanorisSka tarnyba

Tai tokia savanorystés forma, kuria siekiama neformalaus ugdymo(-si) tiksly. Savanoriau-
jantys visg laikg skiria savanoriskai veiklai, pavyzdziui, kiekviena darbo dieng, ir Si veikla néra
derinama su apmokamu darbu. SavanoriSkoje tarnyboje amziaus grupés ir kiti savanorius
apibadinantys kriterijai bana aiskiai apibrézti. Si savanorystés forma dazniausiai veikia kaip na-
cionaliné ar tarptautiné programa. Lietuvoje Siuo metu veikia Europos solidarumo korpusas ir
Jaunimo savanoriSka tarnyba.

Jaunimo savanoriska tarnyba (JST)

Tai intensyvi 6 mén. trukmés savanorystés programa jauniems zmonéms nuo 14 iki 29
m., kurios metu jaunuoliai 40 val. / ménesj savanoriauja pasirinktoje akredituotoje priimancioje
organizacijoje (statusa galite pasitikrinti_priimanciy organizaciju duomenuy bazéje), kartg per
meénesj susitinka su savanoriska veikla organizuojancios organizacijos paskirtu mentoriumi(e),
mokosi jveikti sunkumus, mokosi apmastyti patirtj bei jvardyti iSmokimus, suformuluoti tobulé-
jimo kryptis.
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Savanoriska veikla turi bati vvkdoma ne maziau kaip 2 val. per savaite ir ne maziau kaip
35 val. per ménesj, taciau ne maziau kaip 110 val. ir ne daugiau kaip 130 val. per 3 ménesius
nuo Sutartyje nurodytos savanoriskos veiklos pradzios datos ir ne maziau kaip 240 val. per 6
meénesius. Pagal jaunimo savanoriskos veiklos savanorio grafikg savanoris gali be pateisinamos
priezasties nevykdyti veiklos viena karta (ne daugiau kaip 1 savaite) per visg Sutartyje nustatyta
savanorio jaunimo savanorisSkos tarnybos atlikimo terming. Savanoriska veikla gali bati vykdo-
ma nuotoliniu bddu, ta¢iau ne daugiau kaip 8 val. per ménesj ir tai turi bati nurodyta jaunimo
savanoriskos veiklos savanorio grafike.

Savanoriai, kurie jgyvendina daugiau nei 3 meénesius tarnybos, jgyja JST Pazyméjima - do-
kumentg patvirtinantj tarnybos metu jgytus ar sustiprintus jgadzius, taciau tik © mén. (ne mazi-
au nei 40 val./meén.) nenutridkstama tarnyba suteikia 0,25 stojamojo balo pripazinima stojant j
pirmosios pakopos studijas.

Organizacijoms

Savanoriska veikla organizuojanti organizacija (SVO) - organizacija, kuri rapinasi ne tik
administracine programos jgyvendinimo dalimi, bet ir kokybe - nukreipia savanorius, teikia
palaikyma priimancioms organizacijoms ir savanoriams, vysto savanoriska veikla savo regione.
Svarbiausia mentoriy veiklos dalis - individualus ar savanoriy grupés lydeéjimas jgalinant as-
meninj kiekvieno jauno Zzmogaus augima.

Kaip tapti Savanoriska veiklg organizuojancia organizacija galima skaityti cia.

Priimanti organizacija (PO) - vieta, kurioje gali savanoriauti jaunas Zzmogus. Organizacija
jsipareigoja savanoriui sudaryti 40 val. per ménesj savanoriskos veiklos plang (grafika), kuris
atitikty savanorio kompetencijas ir baty prasmingas tiek savanoriui, tiek paciai organizacijai.
Kuratorius jsipareigoja apmokyti jauna Zzmogy, ugdyti ir palaikyti tarnybos metu, aptarti veiklas
ir sunkumus kartg per dvi savaites. Priimanti organizacija gauna savanoriy pagalbg ir ilgalaikj
jsipareigojima, mainais suteikdama kokybiskg veikla ir atitinkama palaikyma savanoriams.

Kaip tapti akredituota Priimancia organizacija galima skaityti Cia.

Savanoriui

Norint atlikti savanoryste pagal JST, reikia registruotis j JST savanoriy duomeny baze. To-
liau uzsiregistravusiy jaunuoliy kontaktai perduodami apskritj kuruojancios SVO organizacijos
mentoriams, j programa savanoriai kvieCiami iS eilés pagal registracijos laika. Savivaldybése
programos viety skaicius ribotas, todél uzsiregistravusieji, taciau nepatekusieji j programa sa-
vanoriai bus pakviesti atlikti tarnyba atsiradus galimybei.

SAVANORISKA VEIKLA UZSIENYJE

Europos solidarumo korpusas (ESK)

Europos Sajungos programa, kuria siekiama suteikti jauniems zmonéms galimybiy prisidé-
ti prie vietiniy bei globaliy problemuy sprendimo. Europos solidarumo korpusas susideda iS 3
veikly:

¢ Savanoryste
e Profesiné veikla

o Solidarumo projektai
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SAVANORIUL:

Europos solidarumo korpuso savanorysté suteikia galimybe 18-30 mety jaunimui veikti
neatlygintinai jvairiose organizacijose, kuriose vykdoma su solidarumu susijusi veikla.

Savanoriauti galima jvairiy sri¢iy projektuose: socialiniuose, kultaros, sporto, aplinkosau-
gos, Zmogaus teisiy, t.t. Temuy spektras itin platus, tad tinkama projekta gali atrasti kiekvienas.

Savanoriaujama tik tose organizacijose, kurios turi Kokybés Zzenkla (akreditacija). Kokybeés
Zenklas garantuoja, kad organizacija yra pajéegi pasirtpinti dalyviy apgyvendinimu, veiklomis,
integracija ir palaikymu - vadinasi, yra uztikrinama, jog vykstama j saugig ir kokybiskai veiki-
ancig organizacija.

Savanoriaujama uzsienyje - Europos Sajungos Salyse ir Salyse Partnerése.

Salys partnerés yra: Siaurés Makedonija, Turkija, Lichtensteinas, Islandija, Norvegija,
Albanija, Bosnija ir Hercegovina, Kosovas, Juodkalnija, Serbija, Arménija, Azerbaidzanas,
Baltarusija, Gruzija, Moldavija, pagal tarptautine teise pripazjstama Ukrainos teritorija, Alzyras,
Egiptas, lzraelis, Jordanija, Libanas, Libija, Marokas, Palestina, Sirija, Tunisas, pagal tarptautine
teise pripazjstama Rusijos teritorija.

Savanoriauti Lietuvoje pagal Europos solidarumo korpuso programg gali tik maziau
galimybiy turintys asmenys.

Maziau galimybiy turintys asmenys - jaunuoliai, kurie dél jvairiy kliG¢iy yra maziau palank-
ioje padétyje nei ju bendraamziai. Maziau galimybiy turin¢ius jaunuolius gali riboti Sios kliGtys
(sarasas nebaigtinis):

¢ negalia;

e mokymosi sunkumai - priskiriami jaunuoliai, turintys mokymosi sunkumy, mokyklos
nebaige asmenys;

e ekonominés kliatys - priskiriami asmenys, kuriy pragyvenimo lygis yra zemas, kurie
gauna mazas pajamas, yra priklausomi nuo socialinés geroveés sistemos arba yra
benamiai, jaunuoliai, kurie ilgg laikg neturi darbo arba gyvena skurde, skoly arba finan-
siniy problemy turintys zmonés;

o kultdriniai skirtumai - priskiriami imigrantai, pabégéliai, imigranty arba pabégéliy
Seimy palikuonys, nacionalinei arba etninei mazumai priklausantys Zmonés, Zzmones,
kuriems sunku pritapti dél kalbos arba kuriems sunku integruotis dél kultdros;

e socialinés kliatys - priskiriami zZzmonés, kurie yra diskriminuojami dél lyties, amziaus,
tautybés, religijos, seksualinés orientacijos, negalios ir t. t.,, asmenys, turintys ribotus
socialinius jgudzius, asocialaus arba rizikingo elgesio asmenys, (buve) nusikaltéliai,
(buve) narkomanai ar alkoholikai, jauni ir (arba) vienisi tévai, naslaiciai;

e geografinés klittys - priskiriami zmonés is tolimy arba kaimo vietoviy, Zmoneés is prob-
leminiy miesty rajonuy, Zzmonés is vietoviy, kuriose nepakankamai isvystytos paslaugos
(ribotas vieSasis transportas, menka infrastruktara).

Savanoriska veikla gali trukti nuo 2 savaiciy iki 12 ménesiy - priklausomai nuo pasirinkto
projekto. Projekto dalyvis yra pilnai jtraukiamas j kasdienine organizacijos veiklg - uztikrinamas
30-38 valandy per savaite uzimtumas.

Trumpalaiké savanoriska veikla trunka nuo 2 savaiciy iki 2 meénesiy ir dazniausiai yra skir-



ta maziau galimybiy turin¢iam jaunimui. Dalyvavus viename trumpalaikiame projekte, ateityie
agalima dalyvauti viename ilgalaikiame projekte arba atvirksciai.

llgalaiké savanoriska veikla projekte trunka nuo 2 iki 12 meénesiu. Sia galimybe galima pa-
sinaudoti tik vieng karta.

SVARBU

o Tie, kurie savanoriauja Europos solidarumo korpuso projekte daugiau nei 3 meénesius,
stodami j Lietuvos aukstyju mokykly bakalauro studijy programas gali papildomai jgyti
0,25 konkursinio balo.

e Jauni Zzmonés, dalyvave ,Erasmus+* ilgalaikés savanorystes (ilgesnes nei 2 men.) pro-
jektuose, pasinaudoti Europos solidarumo korpuso savanoriskos veiklos galimybemis
nebegali.

e Savanoriaujama neatlygintinai, ta¢iau programa padengia visas su dalyvavimu pasir-
inktame projekte susijusias iSlaidas: kelione, apgyvendinima, vietinj transporta, kalbos
kursus, mokymus ir sveikatos draudima. Taip pat skiria kiSenpinigius, maistpinigius.

Kaip dalyvauti:

1. Registruotis Europos solidarumo korpuso duomeny bazeje, nurodant, kokios patirties,
kokioje srityje ir Salyje ieSkoma.

2. Rinktis is keliy variantu:

1. laukti pasitdlymo iS organizacijos, kuri, atsizvelgusi j duombazéje pateikta informaci-
ja, pasialys dalyvauti projekte;

2. ieskoti priimancios organizacijos ir dominancio projekto kitoje Salyje savarankiskai,
narsant toje pacioje duombazéje;

3. kreiptis j siun¢iancig organizacijg Lietuvoje, kuri padés surasti dominantj projekta
greiCiau.

ORGANIZACIJAI

Organizacija, jgyvendindama savanoriskos veiklos projekta, priima jaunus (18-30 m.)
Zmones neatlygintinai, ugdomaijai, solidaruma skatinanciai veiklai. Organizacija privalo uztikrinti
uzimtuma - 30-38 valandas per savaite; palaikyma, pagalba - reguliarius susitikimus su paskir-
tais mentoriumi ir tutoriumi; erdve iniciatyvumui - turi bati iSlaikomas balansas tarp rutininiy ir
kdrybiniy uzduocdiy.

Mentorius - organizacijos paskirtas asmuo, kuris atsako uz asmenine pagalbg savanoriui,
visg jo ugdymo(si) procesa, padeda jam integruotis j vietos bendruomene. Pagrindinés men-
toriaus atsakomybeés sritys - asmeniné parama savanoriui, ugdymo/mokymosi proceso organi-
zavimas bei savanorio integracija organizacijoje ir vietos bendruomenéje.

Tutorius - organizacijos paskirtas asmuo, kuris planuoja ir derina savanorio veiklos laika,
uzduotis, stebi ir vertina, padeda spresti kylancias problemas. Pagrindinés kuratoriaus atsako-
mybes sritys - parama, susijusi su veikla.

Kas gali kurti ir jgyvendinti savanoriskos veiklos projekta?

Yra du pagrindiniai reikalavimai organizacijoms, norin¢ioms kurti ir jgyvendinti sava-
noriskos veiklos projektus:
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1. Organizacija privalo turéti kokybes zenklg - jj suteikia Nacionaliné agentdra ir jis reiskia,
jog organizacija atitinka Europos Komisijos keliamus standartus, yra pajégi organizuoti
kokybiskas veiklas jauniems zmonémes.

2. Organizacija turi suvokti, jog projekto veiklos privalo atitikti Europos solidarumo korpu-
SO programos idéja. Tai reiskia, jog projektas turi teikti naudg ne tik organizacijai, bet
ir bendruomenémes.

Kaip dalyvauti savanorisSkos veiklos projekte organizacijoms galima skaityti Cia.

Jvairiy sric¢iy savanoriskos veiklos programos uzsienyje
WWOOF - tai organizacijy tinklas, veikiantis visame pasaulyje, kurio veikla - surasti sava-
norystés vietg organiniame dkyije.

Uz darbg savanoris gauna maitinimg, apgyvendinimg bei galimybe suzinoti apie sveika
gyvensena.

Savanorysteés trukmeé - nuo vienos savaités iki 1 mety ar ilgiau.

WWOOF tinklapyje galima rasti sgrasg organiniy fermuy, sody ir gyvenvieciy, kurios ieSko
savanoriy tam tikrais laikotarpiais.

WWOOF narystes mokestis yra 10 - 20 svary, kuriuos reikia sumokeéti registruojantis. Sa-
vanoris uz veiklag gauna apgyvendinimg, maitinima, taip pat daznu atveju ir minimalius kiSen-
pinigius. Kelionés iSlaidos néra jskaiiuotos.

Daugiau informacijos cia.

AIESEC - didzZiausia pasaulyje jaunimo valdoma nepelno siekianti organizacija. Vykdo sa-
vanorystés projektus jvairiose pasaulio Salyse. Projektai parengti pagal Jungtiniy Tauty Darnaus
Vystymosi Tikslus ir sprendzia 17 pasaulio problemu, prie kuriy, batent savanoris ir prisideda,
spresdamas vietiniy problemas: Svietimo, saugumo, ly€iy lygybés, gyviny gerovés, klimato kai-
tos, ir dar daugiau.

Dalyvio mokestis 200-500 Eur. Dazniausiai jskaic¢iuotas apgyvendinimas, maitinimas, oro
uosto pasitikimas, pasiruoSiamasis seminaras, atvykimo seminaras ir grjzimo seminaras, pa-
galba tvarkant dokumentus ir vizas, pagalba integruojantis j Salj ir dirbant projekte.

Daugiau informacijos cia.

Global Vision International (GVI) - organizacija nuo 1998 mety vykdo savanorystés pro-
gramas 13 saliy ir savo veikla siekia prisidéti prie 17 Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tiksly. Sa-
vanorystés programuy sritys yra jvairiausios (motery teisés ir bendruomenés, gyvany priezidra,
gamtos iSsaugojimas, sveikatos priezidra, Svietimas ir kt.).

Si organizacija taip pat sitlo galimybe atlikti praktika pasirinktoje srityje ir jgyti profesinés
patirties.

Siose programose gali savanoriauti bet kokio amziaus Zmonés (specialios programos yra
vykdomos ir nepilnameciams). Savanoriauti galima vykti individualiai, bet taip pat su draugais,
Seima ar net mokiniy grupe.


https://www.solidarumokorpusas.lt/organizacijoms/kaip-dalyvauti/
https://wwoof.net/
https://aiesec.org/

Programuy kainos svyruoja nuo 300 eur iki 5000 eur. (suteikiamas apgyvendinimas ir mai-
tinimas, bet néra jskaiciuotos kelionés iSlaidos ir dokumentai). Taiau organizacija sitlo kon-
sultacijas 1ésy rinkimui (fundraising) bei skelbia stipendijas daliai iSlaidy padengti.

Savanorystés trukme svyruoja nuo 1 savaites iki keleriy metuy.

Daugiau informacijos cia.

Volunteering Solutions - organizacija nuo 2006 mety vykdo savanorystés (gyvidny
priezidra, Svietimas, gamtos iSsaugojimas, sportas, ir kt.) ir praktikos (Zurnalistikos ir medicinos
priezidros) programas 25 3alyse ir savo veikla siekia prisidéti prie socialiniy pokyciy bei asme-
ninio savanoriy tobuléjimo.

Siose programose gali savanoriauti Zmonés nuo 16 metu.

Programuy kainos svyruoja nuo 200 eur iki 3000 eur (suteikiamas apgyvendinimas ir mai-
tinimas, bet néra jskaiCiuotos kelionés islaidos ir dokumentai).

Savanorysteés trukme svyruoja nuo 1 savaites iki keleriy metuy.

Daugiau informacijos cia.

Jaunimo savanoriskos veiklos centras ,Deineta“ - tai nevyriausybiné visuomeniné or-
ganizacija nuo 1988 mety vykdanti ir koordinuojanti savanoriska jaunimo veiklg Lietuvoje bei
uzsienyje. Pagrindinés ,Deinetos” veiklos kryptys: Tarptautinés savanorisko darbo stovyklos ir
[lgalaikiai tarptautines savanorysteés projektai.

Tarptautinés savanorisko darbo stovyklos - tai unikalus bddas suburti jaunima is jvairiy
pasaulio Saliy bendram tikslui, - padéti konkrec¢ioms vietos bendruomenéms gamtosaugos,
socialinéje, kultlrineje ir kitose srityse.

JSVC Deineta yra Europos savanoriSkos tarnybos organizacijy Aljanso (1982) naré, kuri-
ame vyksta tarptautinés jaunimo stovyklos. Sj tinkla sudaro net 48 organizacijos i§ 29 pasaulio
Saliy Europoje, Azijoje ir Amerikos zemyne. Aljanso organizacijos savo Salyse kasmet rengia
tarptautines savanorisko darbo stovyklas bei siuncia jaunima dalyvauti partneriy stovyklose
uzsienyje.

Tarptautinés jaunimo stovyklos organizuojamos istisus metus, ta¢iau daugiausiai jy vyksta
vasaros metu. Stovykly trukmeé 2-3 savaités.

| stovyklas dazniausiai susirenka 18-25 mety jaunimas. Tacdiau neverta nusiminti nei
jaunesniems, nei vyresniems, nes galima rasti stovykly ir kitoms amziaus grupéms, pvz.,
paaugliams (16-17 m.) arba vyresnio amziaus Zzmonéms, net ir senjorams ar Seimomes.

Dalyvio mokestis uz tarptautine stovykla uzsienyje — 99 Eurai. Apgyvendinimas, maitini-
mas, stovyklos programa dazniausiai nekainuoja, bet dalyvis turi pasirGpinti kelionés iSlaidomis.

Stovykly galima ieSkoti_Cia, o daugiau informacijos rasite cia.

Savanoriska veikla internete

Jungtiniy tauty savanoriai - interneto sistema jungia savanorius ir organizacijas visame
pasaulyje, dirbancius visuomenés pazangos labui. Veiklos sritys jvairiausios, pavyzdziui, rasy-
mas, vertimas, redagavimas, dizainas, technologijy kdrimas, kriziniy situacijy valdymas, at-
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stovavimas, Svietimas, projekty jgyvendinimas ir kt.
Be to, Sioje sistemoje gali registruotis ir organizacijos, ieSkancios internetiniy savanoriy.

Lygiai tokiu paciu principu (tiek savanoriams, tiek organizacijoms) kaip Jungtiniy tauty
savanoriai veikia ir Catchafire platforma. Daugiau informacijos apie ja cia.

Amnesty decoders - tai platforma, leidzianti savanoriams internetu padeti nagrinéti ir
atskleisti Zzmogaus teisiy pazeidimus visame pasaulyje. Daugiau informacijos cia.

SOCIALINIY PROBLEMUY SPRENDIMO KLAUSIMAI

NAKVYNE, PASALPOS, LABDARA
Mano namuose sunki situacija, kur galéciau apsistoti Sia naktj?

|staigy, teikianciy laikino apnakvindinimo paslaugas yra nedaug, todél geriausia kreiptis
j savo miesto / rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy ir prasyti
nukreipimo pagal konkrecig situacija. Jei tau maziau negu 18 mety, kreipiantis tau turéty padeti
pilnametis Zzmogus. Vaiko teisiy apsaugos skyriaus nedarbo metu, bet esant skubiai situacijai,
geriausia eiti j artimiausia policijos komisariata. |Simtiniais atvejais galima kreiptis j kriziy cen-
trus, nakvynés namus.

Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyrius
T. Sevéenkos g. 16G, Vilnius
El. p. Vilniaus.miestas@vaikoteises.It

Mob. 8 613 51122

Kauno miesto vaiko teisiy apsaugos skyrius
Antano Juozapaviciaus pr. 57, Kaunas
El. p. Kauno.miestas@vaikoteises.It

Mob. 8 616 01395

Daugiau informacijos apie Vaiko teisiy apsaugos skyrius kituose miestuose rasite Valsty-
bés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
internetiniame puslapyje: https://vaikoteises.lt/struktura-ir-kontaktai/kontaktai/teritoriniai-sky-
riai/

Vilniaus miesto kriziy centras

Galima kreiptis jaunuoliams nuo 18 m., su savimi bdtina turéti asmens dokumenta.
Laikino apgyvendinimo paslauga steikiama suteikiama esant krizines situacijos seimoje (pvz.,
smurto atveju) atveju.

Vytenio g. 45, LT-03208 Vilnius
Tel. (8 5) 233 3619, el. p. info@vmkc.lt
Informacija visg para tel. (8 5) 233 2508, (8 5) 233 9644, mob. +370 683 45190

http://vmkc.It/
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Lietuvos Caritas nakvynés namai

Sv. Stepono g. 35/4, Vilnius
Tel. (8 652) 85818

El. p. laikiniejinamai@vilnius.caritas.lt

Gyvename be téc¢io, 0 mano mama sunkiai serga. Sunkiai iSsilaikome, kas galéty mums
padéti?

Jei tau daugiau nei 16 mety, gali bandyti jsidarbinti. Norint pradéti ieSkotis darbo, galima
kreiptis j Jaunimo darbo centrus, o jei tavo savivaldybéje tokio néra - galima kreiptis j teritorine
darbo birza.

Priklausomai nuo tavo Seimos pajamuy, tau gali bati skirta parama mokinio reikmenims jsi-
gyti, taip pat nemokamas maitinimas mokykloje ir organizuojamose vasaros poilsio stovyklose.
Ar tau priklauso Sios lengvatos, geriausiai galéty atsakyti savivaldybése esanciy socialinés para-
mos skyriy darbuotojai. Jie gali suteikti detalesne informacija apie tau priklausancias pasalpas,
taciau jei esi nepilnametis, ten reikety kreiptis tavo mamai / teciui. Taip pat galima kreiptis |
savivaldybése esancius socialiniy paslaugy centrus, kuriuose dirbantys socialiniai darbuotojai
turéty ne tik suteikti informacija apie tau priklausancias pasalpas, taCiau ir padéti uzpildyti
reikiamus dokumentus.

Taip pat yra nemazai nevyriausybiniy organizaciju, kurios teikia jvairig pagalba: daiktais,
drabuziais, maistu. Lietuvos Caritas teikia socialine pagalbg, kai Seimoje yra ligonis. Tu pats gali
kreiptis j socialinj pedagogg, kurj gali rasti mokykloje.

Jaunimo uzimtumo skyrius Vilniuje
ZirmUnu g. 139A, Vilnius

jus.vilnius@uzt.It

Kity jaunimo uzimtumo skyriy kontaktus rasi Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos puslapyje: https://uzt.lt/jus-kontaktai/

Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Tel. 8 5250 0883 (bendras pilie€iy ir kity asmenuy aptarnavimo telefonas)

Teritoriniy Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo centry kontaktus rasi ¢ia: https://uzt.
[t/struktura-ir-kontaktai-2/kontaktai/

Savivaldybiy socialinés paramos skyriy kontaktus rasi ¢ia: https://socmin.Irv.lt/It/veiklos-sr-
itys/seima-ir-vaikai/socialine-parama-seimoms-ir-vaikams/socialine-parama-teikiancios-insti-
tucijos
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Labdaros ir paramos fondas ..Maisto bankas*“
Adresas: Vytenio g. 54, 03229 Vilnius
Tel.: (8 5) 262 7675

El. pasStas: info@maistobankas.|t

Kur galéciau gauti nemokama maitinima?

Nemokama maitinima galima gauti mokykloje ir vaiky dienos centruose. Norint gauti
nemokama maitinima mokykloje, reikéty kreiptis j mokyklos socialinj pedagogg, o vaiky dienos
centre - j centro darbuotojus. Tiesa, kad jrodytum savo teise gauti nemokama maitinima, tau
gali reikéti uzpildyti atitinkamus dokumentus, kuriuos soc. darbuotojai turéty pateikti. Nemoka-
mas maitinimas taip pat teikiamas kai kuriuose Caritas centruose, kurie yra daznoje parapijoje.
Jei parapijoje Caritas centro néra, galima kreiptis j Caritas socialine tarnyba. Taip pat nemoka-
mo maitinimo paslaugas teikia kai kurie Maltos ordino padaliniai, organizacija ,Gelbékit vaikus”.

Visuomeniné organizacija ,,Gelbékit vaikus“. Vaiku dienos centrai

Vilniaus g. 39 / Klaipédos g. 6, Vilnius LT-01119
Tel. (8 5) 261 0815

El. pastas.: informacija@savethechildren.org
Maltos ordino pagalbos tarnyba

Gedimino pr. 56B - LT-01110, Vilnius

Tel. +370 5249 73 04

El. pasStas: info@maltieciai.lt

Socialinés pagalbos ir integracijos centras ,Betanija“
M. K. Paco g. 4, Vilnius
8 602 74 234

betanija@vilnius.caritas.It

Lietuvos Caritas

Papilio 9. 5 LT-44275 Kaunas Tel. (8 37) 20 54 27
El. p. caritas@lcn.lt

www.caritas.It
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LAIKINOJI IR NUOLATINE GLOBA
Mano tévai mire, gyvenu su mociute. Kam atitekty mano globa, jei mano mociuté numirty?

Jei esi nepilnametis, po mociutés netekties, Siuos klausimus spresty Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba. Kol baty surasti tavo artimi giminaiciai, tau tekty gyventi laikinos vaiky globos namu-
ose, 0 giminai¢iams atsiradus - su jais. Jei taip nutikty, kad giminaiciai negaléty tau pasialyti
tinkamos globos, tau tekty gyventi vaiky globos namuose iki pilnametystes.

Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie SADM, pagalbos Seimoms ir vaiky
skyriaus kontaktus gali rasti cia: https://vaikoteises.lt/struktura-ir-kontaktai/kontaktai/pa-
galbos-vaikams-ir-seimoms-skyrius/

SMURTAS IR PRIEVARTA
Mano tétis kartais musasi, kas galéety mums padéti?

Smurto atveju geriausia kreiptis j policija telefonu 112 arba j specializuotos pagalbos cen-
trus. Taip pat gali kreiptis j pagalbos vaikams linijg, socialinj pedagogag savo mokykloje.

Bendrasis pagalbos telefono numeris - 112
https://112.1t

Valstybés garantuojama teisiné pagalba
https://vatpt.Irv.It

Vs] . Vaiky linija“ ir Pagalbos vaikams linija

| skambucius nemokamu trumpuoju pagalbos telefonu 116 111 visy pirma atsiliepia VS§)
~Vaiky linija” konsultantai (socialiniai darbuotojai, psichologai, teisininkai).Jei pokalbio metu
paaiskéja, kad skambinanciajam batina papildoma pagalba, jam / jai sutikus, jis / ji sujungia-
mas / -a su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Pagalbos vaikams linijos konsultantu.

Pagalbos vaikams linija dirba darbo dienomis 11-19 val.

Po linijos darbo valandy bei skubiais atvejais, jei grésty pavojus saugumui, sveikatai ar
gyvybei, reikéty nedelsiant skambinti 112

Tel. 11 61 11

el. p. info@pagalbavaikams.It

www.pagalbavaikams.It

Kaip elgtis, jei vaikas pasakoja apie patirta seksualine prievarta?

Svarbiausia leisti vaikui papasakoti viska, ka jis nori ir parodyti, kad juo tikite. Net jei ir
abejojate kai kuriomis pasakojimo detalémis, geriau viska isSklausykite iki galo, neparodykite tos
abejonés - vaikams ypatingai sunku kreiptis pagalbos, jie bijo, kad jais nepatikés, todél jlsy
abejonés gali uzkirsti kelig jam gauti pagalba.

Suzinokite kaip jmanoma daugiau apie smurtautoja (varda, pavarde, kada ir kur susitinka
su vaiku, ar tai pavienis jvykis, ar pasikartojanti prievarta ir t.t.), viska kruopsciai dokumentuokite
raSydamas datas, vaiko pasakojimo detales. Tadiau jei vaikas nenori daugiau pasakoti, never-
skite - Sie prisiminimai yra labai skausmingas iSgyvenimas ir gali pakartotinai traumuoti vaika.
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Jei vaikas turi fizinio smurto zymiy (meélyniy, nubrozdinimy ir pan.) — atsiklause jas aprasy-
kite ir nufotografuokite, nuveskite nukentéjusjjj pas gydytoja.

Surinke informacija, kreipkités j policijg. Apie tai praneskite ir vaikui (galite kreiptis kartu).
Policijos tyrimas bus ilgas ir nukentéjusiam asmeniui gali bati nemalonus, todél nuolatos jj
palaikykite, paskatinkite, padékite uztikrinti jo sauguma. Daznai vaikai bijo iSduoti skriaudéja
nerimaudami dél galimo susidorojimo. Patikinkite vaika, kad taip nenutiks.

Paramos vaikams centras

Seimyniskiy g. 3A, LT-09312 Vilnius (B korpusas, jéjimas i$ Slucko g., | aukstas; KAIP
ATVYKTI)

Latviy g. 19A, LT-08113 Vilnius
El. pastas pvc@pvc.lt
Tel. 8 611 43567

Registracija konsultacijoms - tel. 8 611 22612

Kaip zZinoti, kad po iSprievartavimo nepastojau, neapsikréciau kokia nors liga?

Del lytiniu keliu plintanciy ligy patikrinimo geriausiai kreiptis j gydytoja ginekologa. Jei
deél patirto iSprievartavimo norétum kreiptis j teisésaugg, geriausia nedelsiant kreiptis j ligo-
ninés priimamajj. Labai svarbu tg padaryti iS karto (nereikia nei nusiprausti, nei persirengti),
kad nesunaikintum jkal€iy. Ten tau ne tik turéty suteikti butingjg pirmine pagalbg, nukreipti
tolimesniems tyrimams, bet ir dokumentuoti tavo patirtus suzalojimus, kurie véliau galéty tapti
jrodymais teisme.

Suzinoti, ar nepastojai, gali pasidariusi néstumo testa. Kai kurie néstumo testai rezultatus
parodo praejus savaitei nuo pastojimo, ta¢iau tai priklauso nuo testo.

VS| Kauno miesto poliklinikos Jaunimo centras

Pramoneés pr. 31

(jéjimas nuo PC ,Maxima”)

Tel.: (8 37) 45 28 85

El. p.: jaunimocentras@kaunopoliklinika.lt
Psichologo konsultacijoms tel.:

(8 37) 4555 88, 78 70 02, 45 28 85

Socialinio darbuotojo konsultacijoms tel.: (8 37) 787 000

Ka daryti, jei man grasina klasiokai ir reikalauja pinigy?

Siuo atveju geriausia kreiptis j mokykloje esantj socialinj pedagoga ir papasakoti, kas vyk-
sta. Socialinis darbuotojas tau gali patarti, kg daryti. Jei taves netenkina socialinio pedagogo
pagalba arba j jj kreiptis nenori, gali kreiptis j policijg, skambindamas nemokamu pagalbos



numeriu 112.

Pedagoginiy psichologiniy tarnyby kontaktus rasite &ia: https://www.jaunimolinija.lt/It/
pedagogines-psichologines-tarnybos/

leskau darbo uzsienyje, bet bijau tapti prekybos Zzmonémis auka. Kaip Zinoti, kad tai sau-
qu?

Nukentéjusiais nuo prekybos Zzmoneémis daznai tampa asmenys, patikéje pazadais apie
galimybe greitai uzsidirbti daug pinigy neturint iSsilavinimo, atitinkamos darbo patirties,
nemokant uzsienio kalbos, nors sitlomas darbas yra kitoje valstybéje, ar susigunde galimybe
~-nemokamai” pakeliauti po uzsienj. PrieS patikédamas graziais pazadais, pirmiausia suzinok
kaip galima daugiau informacijos apie ,,geradarj”, supazindinkite su juo savo artimuosius; jei tai
jimoné (modeliy, jdarbinimo agentdra ir pan.), reikalauk sutarties ir jdémiai su ja susipazink, pa-
sidomék jmonés veiklos legalumu, paieskok informacijos internete, kreipkis j Lietuvos Respub-
likos atstovybe toje valstybéje ar Lietuvos kriminalinés policijos biure esantj Prekybos Zzmonémis
tyrimo skyriy. Jvertink, ar sitlomas atlygis atitinka tavo jgyta issilavinima bei profesines zinias ir
ypac uzsienio kalbos zZinias, jei darbas sidlomas uzsienyje. Vykdamas j uzsienj neatiduok savo
dokumenty, artimiesiems palik visa informacija apie asmenis, su kuriais ir pas kuriuos vyksti. Jei
abejoji dél savo saugumo ir nenori atsisakyti kelionés, Sig informacija palik ir Lietuvos krimina-
linés policijos biuro Prekybos Zzmonémis tyrimo skyriui.

Kur gali kreiptis prekybos zmonéemis aukos?

Jei esi uzdarytas / -a ir neturi galimybeés paskambinti, kelk triukSma, kad atkreiptum aplin-
kiniy démesj ir galétum paprasyti pagalbos, jei gali judéti, bék ir kreipkis pagalbos | praeivj
gatvéje, vietos policijg, Lietuvos Respublikos atstovybe ar Tarptautinés migracijos organizacijos
biura toje valstybéje. Lietuvoje nedelsdamas / -a skambink bendruoju pagalbos telefonu 112
arba informuok Lietuvos kriminalinés policijos biuro Prekybos Zmonémis tyrimo skyriy. Preky-
bos Zmonémis tyrimo skyrius kaupia ir analizuoja tokig informacija. Taip pat specialiai tam
sukurtas elektroninis pastas: prekybazmonemis@policija.lt.

Daugiau informacijos apie pagalba: http://prekvbazmonemis.lt/paagalba-lietuvoje/

ARTIMOJO DINGIMAS

Ka daryti dingus artimam Zzmogui?

Dingus be Zinios artimam Zmoagui, reikéty pirmiausia pabandyti jam paskambinti. Jei neat-
siliepia - skambinti jo draugams, artimiesiems ar kitiems pazjstamiems, su kuriais jis galéty
bati. Taip pat patartina pabandyti aplankyti jvairias vietas, kur tavo artimasis lankosi. Pabandyk
prisiminti, kg tavo artimasis turéjo daryti Siandien ir vakar (galblt jis bibliotekoje mokosi eg-
zaminui arba iSskrido darbo reikalais?). Jei artimas Zmogus neatsiranda ir nepavyksta susisiekti
- kreipkis j artimiausig policijos jstaigg - tai baty besikreipiancio asmens gyvenamojoje vietoje
esantis policijos komisariatas. Atvykus j policijos komisariatg, rastu iSdestoma, del ko kreipia-
masi: nurodoma dingusiojo asmens vardas ir pavardé, gimimo data, paskutinés gyvenamosios
vietos adresas, giminysteés ar kitokio pobddzio rysys, siejes besikreipiantjjj su dingusiuoju, nuro-

95


https://www.jaunimolinija.lt/lt/pedagogines-psichologines-tarnybos/
https://www.jaunimolinija.lt/lt/pedagogines-psichologines-tarnybos/
http://prekybazmonemis.lt/pagalba-lietuvoje/

96

domos aplinkybés, kada paskutinj kartg kas ir kur maté dingusjjj. RastiSkame pareiskime labai
konkreciai turi bati apraSoma, kaip atrodé dingusysis, ar turéjo ypatingy zymiy, nurodomos
ligos, kuriomis sirgo, kaip paskutinj karta buvo apsirenges. Prie pareiSkimo apie dingima turéty
bati pridedama kokybiSka dingusiojo nuotrauka (jeigu tokia yra).

Lietuvos policija
Saltoniskiy g. 19, LT-08105 Vilnius, Tel. 8 700 60000,

El. p. info@policija.lt

https://www.epolicija.lt/

Dingusiu Zzmoniu Seimu paramos centras

Zaliuju Ezeru g. 85, Vilnius
Bendras telefonas: +370652 98187
Nemokama tarptautine karstoji linija praneSimams deél dingusiu vaiku: 116000

El. pastas: centras@missing.lt

Nemokama pagalbos linija: (8 800) 2 61 61 (darbo dienomis 9-16 val.)

www.missing.lt

PAGALBA ISEJUSIEMS IS JKALINIMO |STAIGUY
Kokios programos padeda is jkalinimo jstaigy iséjusiems Zmonéems?

Yra keletas jstaigy ir programuy, padedanciy buvusiems kaliniams sugrjzti j socialinj gyven-
ima. Dazniausiai apie jas kalinius informuoja socialiniai darbuotojai, pries jiems iSeinant is jka-
linimo jstaiguy.

Lietuvos Caritas
Papilio g. 5 LT-44275 Kaunas Tel. (8 37) 20 54 27

El. p. caritas@lcn.lt

www.caritas.It

PAGALBA ISEJUSIEMS IS VAIKU NAMU
Kokios jstaigos ir programos padeda iS globos namuy iSéjusiems Zmonéms?

Yra jvairiy jstaiguy ir programuy, apie jas daugiau informacijos turéty suteikti globos namu
socialiniai darbuotojai. Dalyvauti kai kuriose iS Siy programuy ir pradéti ruostis savarankiSkam
gyvenimui galima nuo 16 mety, dar gyvenant vaiky globos namuose. Globos namuy socialin-
is darbuotojas turéty patarti, kokia programa pasirinkti, kokios paslaugos tau tinkamiausios:
konsultavimo, profesinio orientavimo, jsidarbinimo ir iSlikimo darbe jgGdziy mokymo grupiuy,
palydeéjimas iki mokymosi vietos bei palaikymo atkrycio prevencijos tikslais, mokymo pameis-
trystés bldu, Europos savanoriy tarnybos socialiniy jgtdziy grupiy, teisinio Svietimo, laikinojo
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apgyvendinimo basto. Taip pat gali kreiptis j artimiausig jaunimo centrg, jame dirbantys dar-
buotojai taip pat tau turéty padeti.

VS| ..Actio Catholica Patria“

Smalininky g. 9, LT-44295, Kaunas

El.p : info@patria.lt
https://patria.lt/It 1t/

Tel .. +370 600 19550
Darbo laikas: 9:00 - 17:00

VS| Pal. J. Matulaicio socialinis centras
Adresas: J. MatulaicCio a. 3, LT - 05111 Vilnius

Tel.: (8-5) 246 17 72
Mob. tel.: +370 616 17473

El.pastas: matulaitis.biuras@gmail.com
https://www.matulaiciosc.It

Paramos vaikams centras

Seimyniskiy g. 3A, LT-09312 Vilnius (B korpusas, jéjimas i Slucko g., | aukstas)

“Mind

Emocinés
paramos
linijos

“efpsa

Sidabriné linija
8 800 80020
Darbo laikas: I-V 8.00-22.00

VI-VII 11.00-19.00
sidabrinelinija.lt

SIDABRINE LINIJA

8 800 800 20

Nemokama emocinés ir informacinés pagalbos linija
vyresnia amFiaus Smonéms.
Emaocing parama eikia savanoriai.

Vaiky linija

nem

Darbo laikas: I-VII 1.00-23.00

vaikulinijalt

Emocinés paramos tarmyba vaikams ir

teikianti

Latviy g. 19A, LT-08113 Vilnius

El. pastas pvc@pvc.lt

Tel. 8 611 43567

Registracija konsultacijoms - tel. 8 611 22612

oy
e

Nelik vienas

116 111 | vaikulinija. It

86041M8

Darbo laikas: -Vl 18,00-21.00

El. pastas: pagalba@nelikvienas.it
nelikvienas.It

—_—
al
L

r g
anonimiskq pagalbq telefonu bei internetu.
Emocing paramg teikia savanoriar.

Linija Doverija

18 BOO 77277

Darbo laikas: I-VII 16.00-19.00
Parama teikiama rusy kalba.

Anoniminé emociné pagalba paaugliams ir
Jjaunimui telefonu (rusy kalba). Emocing
paramg teikia savanoriai-moksleiviai.

Jaunimo linija

8 80O 28888

Darbo laikas: I-VIl 00.00-24.00

jaunimolinija.it

Nemokama  emocinés parames  linija

pagugliams i saugusiems.

Emocing paramq teikia savanoriai.

863122777

Darbo laikas: Il 18.00-22.00

Skype: VSlinija

Registruotis pokalbiui: info@vpnamai.lt

www.vpnamailt

Emociné parama valgymo sutrikimy turintiems asmenims ir

Ju Seimos nariams.

Pagalbg teikia savanoriy komanda.

ir Tai — pirmoji Lietuvoje specializiota emocinés
paramos vyrams linija.

Pagaibos linijoje , Nelik vienas" dirba tiek specialistai,
tiek ir savanoriai-konsultanrai.

=0

Ay
Linija Doverija g
- "‘ e 'I Vyry linija =
8 800 77277
8 670 00027
Darbo laikas: |-V 10.00-14.00
wvyrulinija.it

Nuotoliné specialisty ir savanoriy pagalba
visos Lietuvos vyrans.

Telefonu konsultuoja specialistai.

Laiskais konsultuoja savanoriai, kurie j
laikg atsako per 72 val.

Jaunimo tiniia

8600

Vilties linija

16 123 142 O
Darbo laikas: I-VIl 00.00-24.00 Vlltles_‘_lln”a
viltieslinija.lt

Emocinés paramos tarnyba suaugusiesiems, teikianti

nemokamg, anonimitkg emocing paramg telefonu

bei laitkais visos Lietuvos gyventojams.

Pagalbg teikia savanoriai ir pichikos sveikatos

profesionalai,

Valgymo sutrikimy linija

Pagalbos moterims

i =33 Pagalbos

linija . | moterims
8 800 66366 lH'II.',EI

8 BOO 66366

Darbo laikas: I-VIl 00.00-24.00
pagalbosmoterimslinijait
pagalba@moteriailt

Nemokama emociné paramos linija merginoms ir moterims.
Pagalbg teikia savanoriai ir psichikos sveikatos profesionalai.
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Nemokama
psichologiné
pagalba

Informacinis bankas

https://jaunimolinija.t/It/infobankas/

Svetaing, kurioje galima rasti savitarpio
pagalbos grupes, kontaktus (ne)mokamai
psichologinei pagalbai pagal gyvenamuosius
miestus.

Pirming emocing (psichologing)
pagalba teikianéiy jstaigy sarasai

https://ligoniukasalrvIt/It/paslaugos/e-
paslaugos/kur-kreiptis-emocines-
psichologines-pagalbos

Kriziy jveikimo centras
http://www.krizesiveikimas.it

Nemckama trumpalaiké psichologo
konsultacija be i§ankstinés registracijos.

KITI PAGALBOS SALTINIAI

PS}’,_"’_E.”u“’l,_._‘_

.Psy virtual”
http://www.psyvirtuallt
Dvi nemokamos psichoterapeuto

konsultacijos vienam svetur gyvenanciam
asmeniui.

Vilniaus miesto socialinés SPC#
paramos centras
www.spcentras.lt

Nemokamos konsultacijos
priklausomiems asmenims ir ju

artimiesiems.
@ RESPUBLIKINIS
PRIKLAUSOMYBES LIGY
CENTRAS
Respublikinis
priklausomybeés ligy centras
https:/fwww.rple.lt/

Paslaugos teikiamos nepilnamec¢iams yra
nemokamos ir teikiamos neatskleidziant
asmens tapatybés.

i Paramos vaikams cent
Paramos vaikams | @ | faramos vaikams centras
centras

http:/fwww.pvelt

Nemokama psichologiné pagalba vaikams
ir $eimoms, patyrusioms smurta.

Tu Esi ;
tuesilt Tuesi <-9-Q

Interneto svetainé skirta savizudybes krize
isgyvenanciam Zmogui, $alia esangiam jo
artimajam ir profesionalig pagalba teikiantiems
specialistams. Yra pateikta glausta informacija
apie savizudybes rizikos zenklus, pagalbg bei kita
svarbi informacija.

Anoniminiai alkoholikai % ALKOHOLIKAI
http://www.aalietuvoje.org

Pagalba norintiems padéti sau ir kitiems

sveikti nuo alkoholizmo.

Valgymo sutrikimy centras
https://www.vasaros.t/valgymu-
sutrikimu-centras/

Nemokama psichologiné pagalba
valgymo sutrikimy turintiems
asmenims.

Onkopsichologijos

. . mn ONKOPSICHOLOGIJOS

ir komunikacijos centras 1R KOMUNIKACIJOS CENTI
https://onkopsichologija.lt/

Informacija apie nemokama psichologing
pagalbg onkologine liga sergantiems.

.Gedintiems" o

http://www.gedintiems.It |
Pagalba gedintiems, netektj isgyvenanciyjy

savipagalbos grupe.

LArtimiems" 2
imiers. i

Svetainé nusizudziusiyjy artimiesiems,  ARTINIENS

nusizudziusiy artimyjy paramos grupé.

Esant aukstai savizudybés
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SMURTO ARTIMOJE APLINKOJE KLAUSIMAI

Smurtas skirstomas j rasis: fizinis, seksualinis, psichologinis ir ekonominis. Gali bati nau-
dojamas vienos formos smurtas, ta¢iau dazniausiai pasitaiko keleto ju kombinacija, pavyzdziui,
seksualinis smurtas naudojamas kartu su fiziniu ir psichologiniu smurtu.

Fizinis smurtas

Neteisétas, tycinis pries asmens valig jo organizmui daromas fizinis poveikis, kuriuo siek-
iama atimti gyvybe, padaryti Zalg sveikatai, atimti laisve, sukelti bejegiska bukle, fizinj skausma
ar kitokias fizines kancias.

Kaip atpazinti?

Tai lengviausiai atpazjstama smurto forma, nes dazniausiai palieka Zymes ant Zmogaus
kdno, taciau neretai apie patirta fizine trauma galima spresti iS pasikeitusio asmens elgesio ar
emocijy. Fizinio smurto sukelta zala gali varijuoti nuo lengvo nubrozdinimo, melyniy iki kauly
[GZiy ar net gyvybei gresmingy suzalojimuy.

Seksualinis smurtas

Tai situacija, kai kazkas priverstas dalyvauti nepageidaujamoje, nesaugioje arba
zeminancio poblddzio seksualinéje veikloje. Net jei asmuo yra sutuoktinis, sugyventinis, tokia
prievarta yra seksualinis smurtas. Kartu su seksualiniu smurtu neretai naudojamas ir fizinis bei
psichologinis smurtas.

Kaip atpazinti?

Seksualinis smurtas Seimoje iSryskéja tokiomis formomis kaip vertimas nusirengti, santy-
kiauti prieS asmens valia, ziaurus lytinis santykiavimas, vertimas stebeéti ar kartoti pornograf-
inius veiksmus ir panasiai.

Psichologinis smurtas

Tai pavojingas, visada samoningas, tycinis poveikis kito Zmogaus psichikai, verciantis jj
baimintis, kad del tolesniy grasinanciojo veiksmuy ar neveikimo atsiras kazkokiy neigiamy pada-
riniy, pavyzdziui, grasinimas, kad jeigu partneris iSeis susitikti su draugais, nebus jleistas namo,
kai gris.

Kai Zmogus smurtauja psichologiskai, jis tarsi Zzaidzia su kito Zmogaus mintimis, jausmais,
savijauta. Tokiame santykyje yra prarandama lygybé tarp dviejy zmoniy, nes vienas tampa tarsi
stipresnis, kontroliuojantis ir valdingesnis, o kitas paklusnesnis ir nukentéjes.

Kaip atpazinti?
Tai sudétingiausia atpazinti smurto rasis. Psichologinis smurtas jgyja ivairias formas:

Nuolatine kritika

Riksmai ir barniai

Veiksmuy laisvés varzymas

Jausmuy ignoravimas

|sitikinimy iSjuokimas

Melas

Manipuliavimas asmeniu

Draudimas iSeiti j vieSuma

Trukdymas palaikvti santykius su giminaiciais ir draugais
VieSas zeminimas

Grasinimas nuzudyti, suzaloti ar pagrobti vaikus
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e Palikimas pavojingose vietose

Visas atvejais psichologinis smurtas sukelia nemalonius jausmus, mazina saviverte ir
vercia jaustis kaltu. Psichologinis smurtas tap pat gali kelti mintis, kad neva esi nestabilus ar
psichiskai sutrikes. Zmogumi, patirianciu psichologini smurtg, daznai yra manipuliuojama.

Ekonominis smurtas

Tai smurtas, susijes su Seimos finansais. Jis gali bati jvairiy formuy:
e Partneriui neleidziama dirbti
IS partnerio atimamas uzdarbis
Verciama prasyti pinigy savo ir vaiky reikmems
Neduodama pinigy batiniausiems dalykams
Kontroliuojamas Seimos biudzetas ir vienvaldiskai priimami finansiniai sprendimai
Atsisakoma islaikyti vaikus tiek gyvenant santuokoje, tiek skyrybuy atveju

Kaip atpazinti?

Siekdamas kontroliuoti savo auka, smurtautojas tikslingai kuria aukos ekonomine priklau-
somybe nuo jo. Neretais atvejais prievarta kenciantis asmuo gauna pajamas ar valdo turta,
taciau galiausiai smurtautojas palaipsniui uzvaldo aukos turimus resursus, taip atimdamas galig
aukai pasipriesinti, primti savarankisSkus sprendimus ar nutraukti rysSius su smurtaujanciu part-
neriu.

Piktnaudziaudamas savo galia ir didejancia aukos priklausomybe, smurtautojas uzkerta
kelig aukai dirbti ar siekti iSsilavinimo, kas ateityje sukurty galimybe geresnei darbinei karjerai
ar didesnéms pajamoms gauti, riboja jos galimybe disponuoti asmeniniu arba Seimos turtu.

KA DARYTI PATYRUS SMURTA?

Kai pagalbos reikia €ia ir dabar- kreiptis j policijg numeriu 112. Jei smurtautojas yra
Salia ir néra galimybés kalbéti telefonu, galima numeriu 112 i8siysti SMS Zinute. Zinuté turéty
bati raSoma be lietuvisky raidziy, joje reikia nurodyti savo varda ir pavarde, tiksly vietos adresg
(savivaldybé, seniunija, miestas ar kaimas, gatvés pavadinimas, namo ir buto numeris) ir kas
atsitiko. Jei informacija bus neiSsami, Bendrojo pagalbos centro pareigtnai turés ja tikslinti,
testi susirasinéjima ir reagavimas j pagalbos prasyma gali uztrukti. Todel asmenims, galintiems
tapti smurto artimoje aplinkoje aukomis, rekomenduojama i$ anksto susikurti SMS praneSimo
Sablong su galimu pagalbos prasymo turiniu.

Jei kyla rizika dél smurto patiems ar nerimaujama deél grésmeés artimiesiems, galima
paskambinti ir policijos informacijos telefono numeriu 8 700 60000 ir bus suteikta informacija
apie konkrecios gyvenamosios vietos specializuotos pagalbos centry kontaktus.

Smurtas artimoje aplinkoje yra zmogaus teisiy ir laisviy pazeidimas, jis priskiriamas prie
visuomenine reikSme turinciy veiky, todél paciai aukai nereikia rasyti pareiskimo. |Jvertinus situ-
acijg Seimoje, smurtautojas gali bati atskiriamas nuo nukentéjusiojo asmens.

Policija smurtg artimoje aplinkoje patyrusio zmogaus kontaktus perduoda Specializuo-
tos pagalbos centrui. ] jj galima kreiptis ir savarankiskai, nelaukiant, kol situacija taps pavojinga
gyvybei.

Specializuotos pagalbos centras (SPC) - viesgsias funkcijas atliekanti institucija, teiki-
anti specializuota kompleksine pagalba smurta patyrusiems asmenims. ] juos gali kreiptis visy
Lietuvos savivaldybiy gyventojai. | Specializuotos pagalbos centrg galima kreiptis bendru nu-
meriu visoje Lietuvoje - 8700 55516.

Specializuotos pagalbos centras, gaves iS policijos informacija apie smurto artimoje
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aplinkoje atvejj ir smurtg artimoje aplinkoje patyrusio asmens duomenis, ne véliau kaip kita
darbo dieng po informacijos gavimo telefonu ar kitomis priemonémis ir budais susisiekia su
smurtg artimoje aplinkoje patyrusiu asmeniu ir jam pasitlo specializuotg kompleksine pagalba.
Daugiau informacijos: https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/seimos-politi-
ka/smurto-artimoje-aplinkoje-prevencija?lang=It#kas%20yra%20smurtas

LYCIU LYGYBES KLAUSIMAI

Faktine lyCiy lygybé - tai uztikrintos vienodos motery ir vyry teisés bei galimybeés.
Vienodas matomumas ir pozidris, galiy ir atsakomybés pasiskirstymas, istekliy, naudos, pa-
slaugy ir teisingumo prieinamumas bei vienodas dalyvavimas visuose procesuose irsrityse.

Nepaisant nuolatiniy pastangu, faktine ly¢iy lygybeé - vis dar pilnai nejgyvendintas issdkis
daugelyje gyvenimo sriciy. Norint jg pasiekti yra batinas aktyvus abiejy ly¢iy indélis bei horizon-
tali motery ir vyry lygybeés perspektyvos integracija visose politikos srityse.

LYCIU LYGYBE = NAUDA VISIEMS

LyCiy lygybe daro teigiama poveikj atskirai asmenims ir apskritai visuomenei. Ji uztikrina
pasirinkimo laisve, lygy priéjima prie resursy, vienodas galimybes, saugy, sveika, ekonomiskai
uztikrintg ir patogy gyvenima visiems.

Nauda ekonomikai

Nustatyta, kad ly€iy lygybé turi tiesioginj teigiama poveikj salies ekonomikai, uzimtumui,
produktyvumui ir BVP. Europos Sajungos salyse, kuriose ly€iy lygybeés rodikliai auksStesni, nedar-
bo rodikliai yra Zzemesni, vyrauja tolygesnis pasiskirstymas pagal lytj darbo rinkoje ir Bendrasis
vidaus produktas (BVP) yra 4-10 proc. didesnis.

Geresni verslo rezultatai

Jmoneés, turingios lyties atzvilgiu labiau subalansuota komanda, yra nuo 15 iki 35 pro-
centy labiau linkusios gauti finansine graza, virSijancia ju pramonés vidurk.

Saugesné aplinka

Nesupratingumas, nepagarba, toleruojami nusistoveje stereotipai lyties atzvilgiu - visa
tai, iS ko kyla nelygybé tarp ly€iy. Taidaznai yra pagrindiné smurto, prievartos ir priekabiavi-
mo priezastis. Taigi, lyCiy lygybeés skatinimas yra greiCiausias budas sukurti saugesne aplinka
visiems.

Geresné sveikata

Gyvenimotrukmé, sveiko gyvenimo metai, sveikatai naudingas elgesys, mirtingumas, ser-
gamumas, rizikinga sveikatai elgsena- visi Sie rodikliai veikiamilyties. Moterys gyvena ilgiau nei
vyrai, ta¢iau maziau mety islaiko stiprig sveikata. Moterys dazniau serga depresija, taiau vyry
sunkios psichologinés ar emocinés buklésyra reCiau matomos ir dazniau baigiasiskaudziomis
pasekmémis. Moterys labiau linkusios j sveika mitybg ir gyvenseng, o vyrai daugiau laiko skiria
sportui, taCiau reciau tikrinasi sveikata.

Sie ir dauguma kity sveikatai svarbios elgsenos pavyzdziy yra i§ dalies nulemti dél
lytimstradiciSkai priskiriamy vaidmenuy. Siekiant lyCiy lygybés kovojamasu nusistoveéjusiais ste-
reotipais, kreipiamasvienodasdémesys;j lytims iSkylancias skirtingas problemas ir jos sprendzia-
moslygiaverciai, taip kuriant sveikesne ir ilgaamziskesne visuomene.

Laimingesni santykiai

Nepaisant to, kad ekonominiai ir visuomeniniai santykiai XXI amziuje yra reikSmingai
pasikeite, moterys ir toliau praleidzia daugiau laiko nei vyrai atlikdamosneapmokamusnamy
darby bei globos pareigy pasidalijimas Seimoje gali sukelti santykiy trintj ir padidinti skyryby
tikimybe. Taip patlaikas, kurj moterys praleidzia neapmokamamdarbui, prisideda prie motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumo.
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Kokybiskesnis vaiko gyvenimas

Vaiky ir paaugliy pasitenkinimas gyvenimu yra aukStesnis Salyse, kuriose vyrauja lyCiy
lygybé irsocialinés normos palaiko abiejy tévy dalyvavima vaiky prieziGroje bei gyvenime.

Daugiau apie vyry ir motery lygybe galite pasiskaityti Cia: https://socmin.Irv.it/It/veik-
los-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe

JAUNIMO FIZINES IR PSICHIKOS SVEIKATOS KLAUSIMAI
PSICHIKOS SVEIKATOS SAMPRATA

Kas yra psichikos sveikata?

Psichikos sveikata - tai geroves busena, kuri leidzia asmeniui naudoti savo gebeéjimus,
jveikti jprastus gyvenimo sunkumus, produktyviai dirbti ir dalyvauti visuomeneés gyvenime.

Psichikos sveikata tai:

e gebeéjimas bati savimi tarp kituy;

e emocine ir dvasine bdsena, kuri leidzia Zmogui dziaugtis gyvenimo pilnatve ir iSgyventi
skausma bei liddesj;

e gebeéjimas iSreiksti save tokiais budais, kurie teikia malonuma paciam individui ir aplin-
kiniams;

e gebéjimas paciam daryti sprendimus ir uz juos atsakyti (Germanavicius, 2021).

Psichikos sveikatos sunkumai

Psichikos sveikatos sunkumai svyruoja nuo ruapesciy, kuriuos visi patiriame savo kasdie-
niame gyvenime, iki rimty ilgalaikiy problemy. Dauguma zZmoniy, kurie patiria psichikos sveika-
tos sunkumuy, gali juos jveikti arba iSmokti su jais gyventi, ypac jei pagalbos sulaukia anksti
(Mental health foundation, 2021).

Tai tam tikrg laikotarpj trunkancios bisenos, kai pasikei¢ia asmens mastymas, emoci-
jos ir elgesys, tampa sunku atlikti kasdienes uzduotis, bendrauti su aplinkiniais, patiriama
kancia. Kai kurie Zmonés vartoja terming ,psichikos sveikatos ligos®, taciau jis néra aiskiai api-
breéztas, patologizuoja gyvenimiskas patirtis ir neatspindi socialinés aplinkos poveikio psichikos
sveikatai. Terminas ,psichikos sveikatos sutrikimai“ tinkamas vartoti jvardinant psichiatrines di-
agnozes, pavyzdziui, bipolinis afektinis sutrikimas, generalizuotas nerimo sutrikimas, priklau-
somybeé ir kt. (V3] ,Psichikos sveikatos perspektyvos®, 2021).

Svarbu suprasti, kad:

o Kiekvienas yra skirtingas. Kai vienas asmuo gali labai greitai atsigauti po nesékmeés,
kitas tuo tarpu ilga laika gali jaustis jos prislégtas.

« Miasy psichikos sveikata ne visada iSlieka tokia pati. Ji gali keistis kei€iantis aplinkybéms
ir pereinant j skirtingus gyvenimo etapus.

« Kai kurie Zmonés psichikos sveikata vadina ,emocine sveikata“ arba ,gerbaviu”, ir tai
lygiai taip pat svarbu, kaip ir gera fizine sveikata.

o Psichikos sveikata yra kiekvieno reikalas. Mums visiems pasitaiko atvejy, kai jau¢iames
prislégti, jtempti ar iSsigande. Dazniausiai tie jausmai praeina. Taciau kartais jie issivys-
to j rimtesnes problemas ir tai gali nutikti bet kuriam i masy (Mental health fundation,
2021).

Kas yra gera psichikos sveikata?

Svarbu suprasti, kad gera psichikos sveikata néra tik diagnozuojamuy psichikos sveikatos
problemy nebuvimas, nors gera psichikos sveikata gali padéti apsisaugoti nuo daugelio tokiy
problemuy.
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Gerai psichikos sveikatai budingas zmogaus gebéjimas atlikti daugybe pagrindiniy
funkcijy ir veikly, jskaitant:
e gebeéjima mokytis;
e gebeéjima jausti, iSreiksSti ir valdyti jvairias teigiamas ir neigiamas emocijas;
e gebéjimag uzmegzti ir palaikyti gerus santykius su kitais;
e gebéjima susidoroti su pokyciais ir netikrumu bei juos valdyti (Mental health fundation,
2021).

Psichologas, psichiatras, psichoterapeutas - kas k3 reiskia?

« Psichologas - tai psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro studijas universitete
baiges asmuo. Psichologijos bakalauro studijos yra bendros. Psichologijos magistro
studijos yra specializuotos, suteikiancios siauresnés psichologijos srities gilesniy ziniy:
tai klinikiné psichologija, sveikatos psichologija, edukacine psichologija, organizaciné
psichologija, teisés psichologija ir kt. Priklausomai nuo baigtos magistro studijy pro-
gramos, psichologai turi konkrecig specializacija: klinikinis psichologas, sveikatos psi-
chologas ir t. t. Psichologo jgyta kvalifikacija jrodo bakalauro ir magistro psichologijos
studijy diplomai.

« Psichoterapeutas - tai psichologas, gydytojas ar kitas specialistas, kuris po aukstojo
mokslo studijy pabaigé ne maziau kaip 3 metus trunkancias kurios nors psichoterapi-
jos krypties studijas. Tokiu budu jis tapo psichologu-psichoterapeutu, psichiatru-psi-
choterapeutu ar kt. Panasiai kaip psichologas, psichoterapeutas gydo pokalbiu, taciau
problemas analizuoja daug giliau negu psichologiniy konsultacijy metu, remdamasis
konkreCia psichoterapine paradigma (pavyzdziui, kognityvine-elgesio, egzistencine,
psichodinamine ir kt.).

« Psichiatras - tai medicinos studijas ir psichiatrijos rezidentidra baiges gydytojas. Jis
jvertina paciento psichikos blseng, diagnozuoja psichikos sutrikimus, sudaro gydymo
programa, paskiria vaistus psichikos sutrikimams gydyti, nusiuncia pacienta pas kitus
reikiamus specialistus (Lietuvos psichology sajunga).

STRESAS IR JO JVEIKA
Kas yra stresas?

Stresas - tai natdrali mlsy smegeny ir kiino reakcija j iSSUkius, reikalavimus ar problemas.
Jvairas jvykiai, kurie kelia stresa, vadinami stresoriais. Yra keletas skirtingy stresoriy rasiy, taciau
jie visi gali kelti pavojy fizinei ir psichinei sveikatai.

Stresoriai gali buti:

« Vienkartiniai arba besitesiantys trumpa laika. Zmonéms su tokiu stresu susitvarkyti

daznai blna lengviau.

o Pakartotiniai ar besitesiantys ilga laika. Tokiu atveju, kyla daug didesné grésmé
Zmogaus fizinei ir psichinei sveikatai. Zmogui su ilgalaikiais, pasikartojanéiais stresoriais
susitvarkyti bdna kur kas sudétingiau (Pagalba Sau, 2021).

Stresas, pagal savo poveikj asmeniui, gali bati skirstomas j dvi grupes:

Pozityvus stresas:

e Yra trumpalaikis;

e« Motyvuoja;

e Didina produktyvuma;

e Pagerina veiksmy atlikima;

e Maloniai jaudina;

« Naudingas organizmui;

o Padeda palaikyti gera fizine ir psichine forma;
e AStrina protg;

o Padeda tikslingai nukreipti energija.
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Negatyvus stresas:

o Zalingas, ypac jeigu trunka ilgai;

« ISeikvoja energijos resursus;

o @Gali sukelti depresija;

+ Slopina imunine sistema;

o Begant laikui kaupiasi ir stipréja;

o @Gali sukelti fiziniy ar psichiniy problemuy (pvz., nutukima);
+ Gali pakeisti mastyma;

« Keicia gyvenimo kokybe ir gyvenimo rezultatus.

Nusiraminimas patiriant stresa. Nusiraminti padeda skirtingos veiklos ir pratimai. Svarbu
rasti kiekvienam asmeniskai tinkantj ir raminantj uzsiémima. Pateikiame sarasg galimy veikly,
joroc€iy ir pan.:

Neatidéliojimas

Plano susidéliojimas
Pertraukelés

Atostogos

Pokalbis su draugais
Kvepavimo pratimai
Pasivaiksc€iojimas

Bégimas

Aerobotika

Maudymasis vonioje
Pilnaverté mityba
Sypsojimasis

Juokas

Anekdoty pasakojimas
Pietls su draugu

Verkimas

Leidimas kitam Jums padeti
Mokymasis pasakyti NE
Tiksly iSsikélimas ir plano sudarymas
Terapija

PieSimas

Joga

Meditacija

Dainavimas

Sokiai

Grojimas instrumentu
Zaidimai su savo vaikais
Zaidimas su naminiu gyvanéliu
Progresuojanti raumeny relaksacija
ISsimiegojimas

Stipriy emocijy iSleidimas
Geri darbai kitiems

o 0 0o 0o o o o oo o o o000 0O o o o0 0O o o o o o o o o o o o o
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SOCIALINE APLINKA IR SANTYKIAI SU KITAIS

Bendravimas gali bati apibréztas kaip jvairialypis Zmoniy kontaktas, atsirandantis dél psi-
chologiniy-socialiniy poreikiy ir bendros veiklos. Bendraudami partneriai keiciasi jvairaus po-
badzio informacija, pazjsta vienas kita bei sgveikauja.

Jauniems Zmonéms ypac svarbis stabills santykiai su draugais, Seimomis ir antraja puse,
nes jie gali turéti jtakos fizinei sveikatai, skatina savigarba ir priklausymo jausma bei padeda ug-
dyti problemuy sprendimo ir socialinius jgadzius. Sudétingi santykiai gali turéti jtakos mokyklos,
universiteto ir darbo jsipareigojimams ir gali sukelti nerima ar nesékmes.

Sudétingy santykiy pozymiai:

¢ nuolatinés mustyneés su tévais, ar broliais ir seserimis;
o« daznai iSgyvenamas pyktis, nusivylimas ar vieniSumas;
e nesugebeéjimas aptarti dalyky su tévais ar draugais;

e santykiy spaudimas;

o likimas nuosalyje ar patycios;

e negaléjimas susikaupti mokykloje ar universitete.

SANTYKIAI SU SEIMA

Jaunimui didele jtaka daro jy Seimos, o0 namai daznai yra saugi erdve, kurioje mokomasi
vertybiy ir problemy jveikos strategijy. Todél svarbu, kad santykiai Seimoje baty kuo stabilesni.
Jtempti santykiai su Seimos nariais gali atsirasti dél jvairiy priezasciy, pavyzdziui:

o LuOkesciai ir akademinis spaudimas: daugeliui jauny Zmoniy sunku susitvarkyti savo
gyvenima ir jie jauciasi negalintys pateisinti savo Seimos ltGkescéiy. Mokyklos ir darbo
rezultatai bei kiti pasirinkimai gali bati ypac didelis jtampos Saltinis.

o Skirtingos nuomonés ir vertybés: paauglysteé yra laikas, kai Zzmonés pradeda formuo-
tis arba keisti pagrindines nuomones ir vertybes. Jei Sie nesutampa, konfliktai su kitais
Seimos nariais gali bati labai sunkas, gali kilti gin€y ir pan.

« Nepriklausomybé: daugelis jauny Zmoniy susiduria su sunkumais siekdami nepriklau-
somybés. Jauni Zzmonés gali jausti, kad jy Seima yra bekompromisé arba su jais elgiasi,
kaip su vaiku.

« Seimos pokyc¢iai: gali bati sunku prisitaikyti prie tévy ir nauju partneriy issiskyrimo ar
skyrybuy, kadikiy gimimo, ar broliy ir sesery, iSsikraustandiy iS namu.

Mano vaikas nevaldomas, net ir aplinkiniai tg pastebi. Ka daryti? Ar tai reiskia, kad as
bloga/-s motina/tévas?

Kad iskyla sunkumuy aukléjant vaika, dar nereiskia, kad esate blogas tévas ar bloga moti-
na. Tokiu atveju geriausia kreiptis j psichologa, kuris padés atrasti tinkamiausius bendravimo
su vaiku badus, dél ko gali pasikeisti ir jasy vaiko elgesys. Atkreipkite démesj, kad tai ilgalaikis
procesas, kurio metu ir jums teks mokytis kaip bendrauti su vaiku, todél tam neuzteks keliy kon-
sultacijy. Yra jvairiy tevystes jgadziy lavinimo grupiy, kai kurias veda patyre psichologai, kitas
- tiesiog tévai, turintys panasiy problemuy arba norintys vieni kitiems patarti aukléjant vaikus.

Mano vaikas grasina pabeégti iS namy. Kaip elgtis?

Tokiu atveju geriausia aiskintis vaiko elgesio priezastis, nes grasinimas pabeégti iS namuy yra
tik vienas iS budy atkreipti jasy demesj j vaika, kad jis turi problemuy. Jei jauciate, kad pokalbis
su vaiku nepadeda, patartina kreiptis pagalbos j neutraly specialista (pvz., Seimos psichologa),
kuris galety bati tarpininku tarp jasy ir vaiko.
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SANTYKIAI SU DRAUGAIS

Jauniems zZmonéms gali bati sunku uzmeagzti ir palaikyti draugyste. Ypatingai paauglysté
yra permainy ir pokyciy metas, dél kurio gali kilti spaudimo draugystéje.

Dazniausi jtampos Saltiniai tarp draugy yra:

e Bendraamziy spaudimas: baimé buti atstumtam gali bati galinga paskata jauniems
Zzmonems uzsiimti veikla ar elgesiu, kurio jie galblt nenorety, pavyzdziui, besaikis
gérima, rakyma ar narkotiky vartojimas;

e G@Gincaiir nesusikalbéjimas su draugu: tai gali bati izoliacija, gali sukelti patycias ir sukelti
didelj stresa jauniems Zmonémes.

e Draugai iSgyvena pokycius: kai draugy gyvenimas tampa uzimtas arba jie uzmezga
rimtus santykius, Zzmonés gali jaustis atstumti, o tai gali erzinti.

o Neturéeti draugy: draugy neturéjimas mokykloje ar universitete gali bati labai izoliuo-
janti ir vieniSuma skatinanti jauny zZmoniy patirtis, todél gali bati sunku mokytis ar
dirbti.

PATYCIOS

Patycios - jvairus elgesys, kai vaikai Zzemina, skaudina vieni kitus. Tai gali bati kabinéjima-
sis, pravardziavimas, erzinimas, stumdymas, musimas, pinigy atiminéjimas, kuprineés, sgsiuviniy
ar kity daikty atiminéjimas, apkalbinéjimas, ignoravimas, gasdinimas, piktu, erzinan¢iy SMS
Zzinuc€iy ar elektroniniy laisky siuntinéjimas.

Kartais patycios gali atrodyti panasios j draugy pajuokavimus ar draugiskus patraukimus
per dantj. TaCiau patycios néra humoro forma! Kai juokaujama, linksma bdna abiem zmonéms,
o tyciojantis linksma tik vienam vaikui - kitas tuo metu jauciasi labai jskaudintas (Be patyciy).

Patyciy ypatumai:

o Patycios apima tycinius veiksmus. Tai reiSkia, kad vaikas, kuris tyCiojasi, dazniausiai su-
pranta, kad savo veiksmais skaudina kitg ir daro tai sgmoningai.

« Sis elgesys yra pasikartojantis. Agresyvus veiksmas, kuris jvyko viena karta, dar néra
patycios. PatyCiomis vadiname tg elgesj, kuris vyksta sistemingai tam tikra laika.

o Patyciy situacijoje yra psichologiné ar fiziné jégos persvara. Vadinasi, puolamas vaikas
jauciasi silpnesnis uz skriaudéjus ir negali apsiginti nuo jy. Pavyzdziui, vaikas yra skri-
audziamas fiziSkai stipresnio vaiko, arba vienas vaikas yra puolamas keliy Zmoniy ir kt.
Taigi patirian¢iam patyc&ias sunku paciam iSspresti Sig problema, todél batina, kad | tai
jsitraukty ir jam pagelbéty kiti Zmonés (Be patyciy).

Kas gali patirti patycias?

Patycias gali patirti bet kokios iSvaizdos, bet kurios lyties ir amziaus vaikai: jas gali patirti ir
berniukai, ir mergaites, pradinukai ir vyresniy klasiy mokiniai.

Kartais vaikai jauciasi kalti dél to, kas su jais vyksta. Jie gali galvoti, kad patys prisidirbo ir
iSprovokavo patycias, gali jaustis nepilnaverciai dél vykstanciy patyciy. Ir besityCiojantys vaikai
prigalvoja visokiy kaltinimy patycias patirianiam vaikui: ,Jis pats prisiprasé!”, ,Tai tegul elgiasi
kaip normalus Zzmogus®, ,Ji pirma pradéjo ir spoksojo j mane neaisku ko!“. Taciau vaikas, pa-
tiriantis patycCias, dél to néera kaltas. Niekas neturi teisés jj Zzeminti ir uzgaulioti, net jei jis elgiasi
kokiu nors kitiems vaikams nejprastu badu.

Jeigu tu patiri patycias, negalvok kad esi to vertas arba, kad tai vien tik tavo problema. Ir

batinai kreipkis pagalbos. Patyios turi bati stabdomos ir jas spresti tau galety padéti mokyklos
darbuotojai arba Seimos nariai (Be patyciy).
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Ka daryti jei iS manes tyciojasi?

« Jei i$ taves tyCiojamasi, geriausia yra papasakoti apie tai kam nors. Pasakyk drau-
gui, kas vyksta - priekabiautojui bus sunkiau uzsipulti tave, kai turi drauga, kuris tave
palaiko. Gali pakalbéti apie tai su kuo nors iS suaugusiyjy: tévais, mokytojais, su kuo
nors kitu, kuo pasitiki ir kas tau galéty padéti. Nebijok prasitarti apie priekabiautojus,
nes jie elgiasi nederamai ir neturi teisés taip elgtis. Jei kam nors papasakojai, bet tai
nepadeéjo - nenusimink! Tu gali papasakoti apie tai dar kam nors. Ir visada prisimink:
tai ne tavo kalte.

e« Tai néra lengva, bet stenkis nekreipti demesio j skriaudéjus. Paprasciausiai apsisuk ir
nueik savo keliu, taip skriaudeéjui bus sunkiau tave erzinti.

« Jeigu tave apsupo grupé skriaudejy, paziarek silpnesniam j akis ir pasakyk: ,Tai nejuo-
kinga“.

« Venk ty viety, kuriose daznai lankosi priekabiautojai. Gali bati, kad turési eiti kitu
keliu j mokykla, vengti tam tikru mokyklos ar zaidimo aikstelés viety, eiti j drabuzine
ar tualeta tik tuomet, kai ten bus kity zmoniy. Tai gali padéti iSvengti nemalonaus
susiddrimo su priekabiautojais.

o Uzsirasyk viska, kas tau nutinka, visas jvykiy smulkmenas, taip pat savo jausmus. Pir-
ma, tai pades tau lengviau viska suprasti ir prisiminti. Antra, kai nuspresi kam nors apie
tai papasakoti, bus lengviau jrodyti savo tiesg, nes turesi uzrasus.

e Nepulk priesSintis priekabiautojams, ypac jei jauti, kad jégos nelygios. Dazniausiai
priekabiautojai yra stipresni uz tave arba yra keliese, todél jauciasi saugiai ty¢iodamie-
si. Jei pasiprieSinsi, gali bati, kad situacija tik pablogés: tave gali sumusti arba gali bati
apkaltintas, kad pirmas / -a pradéjai konfliktg ar mustynes.

« Nebuk vienas. Dazniausiai priekabiautojai puola pavienius vaikus ir paauglius. Labai
svarbu, kad jaustumeisi saugus. Stenkis kuo maziau laiko bati vienas. Pavyzdziui, namo
eik su draugais arba, jei jautiesi nesaugus, paprasyk ko nors likti su tavimi.

Ka daryti, jei matau, kad tyciojasi iS mano draugo?

« Parodyk nepritarimg patyc¢ioms. Skriaudéjai ir kiti vaikai turi aiSkiai suprasti, kad nepri-
tari tam, kas vyksta. Nepritarimag galima garsiai jvardyvti: ,,Jus dabar tyliojateés. Liaukites”.
Pasitraukimas is situacijos irgi rodo nepritarima skriaudeéjo veiksmams. Pasitraukti is
situacijos yra geriau, negu tiesiog stovéti ir tyliai stebeti patycias.

« Nebuk abejingas. Tavo abejingumas gali bati suprastas kaip pritarimas patyioms.

« Nesityciok, nors taip elgiasi tavo draugai. Lengva priekabiauti prie ko nors, kas yra
silpnesnis.

o NesityCiodamas parodysi priekabiautojams, kad galima elgtis ir kitaip.

« Pranesk tarnyboms, kuriomis pasitiki. Yra tokiy situacijy, kai bandymas apginti
skriaudziamajj gali kelti grésme paciam gynéjui. Tokiu atveju batina jvertinti situacija
ir suprasti, ko gali sulaukti, jeigu bandysi priesintis ir stabdyti patycias. Jeigu situacija
nera palanki jsikisti, kur kas verciau kreiptis pagalbos j mokytojus, tévus, mokyklos psi-
chologa ar kitus, kurie galéty padéti sustabdyti patycias.

o Paragink ta, kuris patiria patycias, pasipasakoti kam nors: suaugusiajam ar kitam
Zmoagui, kuriuo jis pasitiki.

Elektroninés patycios - tai patycios, vykstancios internete ar kitokioje virtualioje erdvéje,
kuomet tyciojamasi elektroniniais laiskais, zinutémis, pokalbiy svetainése, socialiniuose tinklu-
ose, taip pat naudojant mobiliuosius telefonus.

Elektroninémis patyciomis vadiname tokj elgesj, kaip:
e |Zeidinéjimai virtualioje erdveje, kai vaikas yra jzeidinéjamas viesai, kitiems matant
ar girdint, o tai gali sukelti baimés ir gédos jausma patycias patirtian¢iam vaikui.

107



Pavyzdziui, socialinio tinklo profilyje yra uzraSomi jvairds keiksmazodziai, vaikas viesai
pravardziuojamas.

o Smeizimas internete, kai apie vaika ar ju grupe yra skleidziami gandai. Pavyzdziui,
mergaités du savo bendraklasius vadina ,pora“ siuntinéja kitiems bendraklasiams
zinutes ir elektroninius laisSkus apie tai, tokiu budu skleisdamos klaidingg informacija.

e« Apsimetimas kitu asmeniu ir kenkimas kito vaiko reputacijai. Elektroninéje erdvéje yra
lengva islikti anonimiSkam ir slépti savo tapatybe, taip pat galima apsimesti tuo, kuo is
tikruju nesi. Pavyzdziui, septintokas norédamas pajuokauti, apsimeta savo bendraklase
ir jos vardu raso SMS zinutes kitoms klasés mergaitéms, pravardziuodamas jas jvairiais
negraziais zodziais.

e Apgaulés budu iSgaunama asmeniné informacija ir pavieSinama kitiems. Tai gali bati
asmeninés nuotraukos, videofilmukai, prisijungimo duomenys ir kita svarbi vaikui infor-
macija, kuria jis nenori dalintis su kitais.

e Atstimimas ir nepriémimas | draugy grupe pokalbiy kambariuose, socialiniuose
tinkluose ir kt.

e Persekiojimas, kuomet grasinima kaip nors pakenkti, tarkime, sumusti, arba teigiama,
kad vaikas yra paslapcia stebimas.

e |Jvairiy su vaiku susijusiy situacijy filmavimas ir jkélimas bei platinimas internete.
Vaikas gali bati filmuojamas jam nepatogiose situacijose, pavyzdziui, netinkamai
atsakinéjantis pamokoje, prastai atliekantis uzduotj kGno kultdros pamokoje, taip pat
gali bati filmuojami ir vieSinami smurtiniai veiksmai pries vaika (Be patyciy).

Kodél apie patycias kalbéti yra sunku?

Labai svarbu papasakoti apie patyfias kokiam nors suaugusiajam, kuriuo tu pasitiki: ma-
mai, téciui, mokytojui ar kitam. Vis deélto neretai gali bati sunku prabilti apie patycias.

Tik nedidelé dalis vaiky apie tai kalbasi su tévais, o taip pat nedaugelis apie patycias pa-
pasakoja mokytojams.

Jvardijamos tokios priezastys:

e ,Baisu, kad skriaudéjai kerstaus®.

e ,Nenoriu bati skundiku®.

e« ,Nenoriu jaudinti téevy*.

o ,Géda, kad pats negaliu apsiginti*.

e ,Bijau prarasti draugus®.

e ,Sunku jrodyti patycias, todél neverta sakyti*.

o« ,Net jei ir prasitarsiu apie patycias - situacija vis tiek nepasikeis®.

Kalbéti apie paty¢ias tikrai nelengva, taciau dar sunkiau kentéti tyloje. Zinoma, pokalbis
apie patycias ne visuomet gali jas sustabdyti. Taciau pasidalijimas savo patyrimais su Zmogu-
mi, kuriuo pasitiki, padeda lengviau jas iStverti. Be to, su kitu Zmogumi lengviau sugalvoti, kaip
pakeisti situacijg j gera (Be patyciy).

NETEKTYS
Kaip galéciau padéti Seimos nariui/draugui, netekusiam artimojo?

Daznu atveju artimg zmogy norima kaip nors pralinksminti, prablaskyti, padéti uzsimirsti.
Taciau daznai tai nepadeda, tokiose situacijose svarbu apkabinti artimajj ir leisti kalbeti tiek,
kiek reikia - svarbu iSklausyti. Taip pat daznai atrodo, kad jau uzteks gedéti, praéjo pakankamai
laiko ir laikas grjzti j normalias gyvenimo vézes. Atkreipk demesj, kad jei Zzmogus jauciasi vis dar
liddnas ir prislégtas, vadinasi, jam gedulo laikotarpis dar nepraéjes ir Sio proceso nepaskubin-
si. Batent tokiu metu artimieji ir gali padéti daugiausiai - visiems kitiems jau buna atsibode
klausytis liddny istorijy, o tu gali pasitlyti dar kartg papasakoti apie netektj ir kantriai iSklausyti.
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Savo artimajj zmogy taip pat gali paskatinti kreiptis profesionalios pagalbos j psichologa ar
psichoterapeuta.

SAVIZUDYBES

Savizudiskas elgesys (angl. suicide related behavior) - savo noru atliekami veiksmai, kurie
potencialiai gali bati save Zalojantys, ir pasizymi aiskiais arba numanomais pozymiais, kad:

e ZmMogus noréjo sukelti jspldj, jog jis ketina nusiZzudyti, siekdamas kokiy nors kity tiksly;

e« zmogus ketino nusizudyti (Silverman et al, 2007).

Savizudybés priezastys:

e Savizudybiy prevencija - strategijos, priemonés, kurios nukreiptos j savizudybiy rizikos
ir poveikio mazinima.

e Savizudybiy ir saves zalojimo intervencija - pagalba savizudybés, saves zalojimo krize
iSgyvenanciam asmeniui, pasizyminciam savizudisko elgesio rizika. Tai ,jéjimas” j patj
savizudybes procesa. Savizudybiy intervencijos jgudzius apima savizudybés rizikos
jvertinimas, kontakto uzmezgimas ir pokalbio vedimas, pagalba islikti saugiam, pagalba
sudarant asmeninj saugumo plang, tolesnés pagalbos galimybiy paieSkos (WHO).

e Savizudybiy intervencijos jgtdziai - savizudybés rizikos jvertinimas, kontakto uz-
mezgimas ir pokalbio vedimas, pagalba islikti saugiam, pagalba sudarant asmeninj
saugumo plang, tolesnés pagalbos galimybiy paieskos.

Mano artimasis galvoja apie savizudybe, kaip galéciau jam padéti?

Jei manai, kad tavo artimas Zmogus galvoja apie savizudybe, tai geriausia ka gali padaryti
- drasiai apie tai su juo pasikalbéti. Patartina atvirai ir nuosSirdziai pasikalbeti apie tai, kas jj sle-
gia. Svarbu, kad apie savizudybe mastantis asmuo turi galimybe kazkam iSsakyti tai, kg jaucia,
svarbu, kad kazkas apskritai tuo rlapinasi. Daznai mintys apie savizudybe labai slepiamos nuo
visy kity, todél tavo atvirumas, dragsa kalbéti apie tai jau yra labai didelis Zingsnis pagalbos link.
Atkreipk demesj, kad zodziai ,viskas bus gerai“, ,tai praeis” nepadeda. Jei Zmogus galvoja apie
savizudybe, vadinasi jam Si situacija atrodo tikrai sunki. Geriau ne guosti, o iSklausyti ir padeéti
susirasti psichologa ar kitg profesionalig pagalba.

Kartais kyla minciy apie savizudybe...

Jei tau paciam kyla minciy apie savizudybe, geriausia kreiptis j artimus zZzmones ir pasi-
kalbéti apie tai, kas tave slegia. Jei tokiy Zmoniy néra arba jais nepasitiki, galima apsilankyti ar-
timiausiame psichikos sveikatos centre, o jei tokio néra - savo poliklinikoje. Psichikos sveikatos
centre po psichiatro konsultacijos tau gali bati paskirtos nemokamos psichologo konsultacijos
(tu pats gali iSreiksti tokj pageidavima!). Jei tau reikalinga labai skubi pagalba, galima kreiptis
jos telefonu j organizacija ,, Jaunimo linija“. Jiems taip pat galima parasyti ir elektroninj laiska, j
kurj atsakoma per 2 dienas. Tiek pokalbiai, tiek laiSkai anonimiski, organizacijoje dirba savano-
riai.
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JAUNIMO FINANSINIO RASTINGUMO IR VERSLUMO KLAUSIMAI
ASMENINIY FINANSY VALDYMAS

Kiekvienas jaunas zmogus jau turi savy pajamu, kurias reikia iSmokti tinkamai valdyti. Fi-
nansy valdymas apima tiek pajamuy, tiek ir iSlaidy kontroliavima. Labai svarbu iSmokti tinkamai
tvarkyti savo asmeninius finansus, t. v. taip, kad iSlaidos nevirSyty pajamuy, kitaip jaunas Zzmogus
gali imti skolintis tiek i banky, tiek ir iS pazjstamy Zmoniy. Skolintis visuomet yra rizikinga, ypac
jei skolinamasi didelés sumos, kadangi niekada negalima garantuoti, kad asmuo nuolatos tures
pajamas, is kuriy galéty atiduoti skola.

Asmeninis finansy valdymas svarbu ir tuo, kad padeda ateityje, suklrus Seimg, tinkamai
valdyti visos Seimos finansus.

Kodél verta turéti banko saskaita?

Banko saskaitoje gali laikyti savo pinigus. Pinigai gali bati laikomi bet kuria valiuta, kuria
bankas dirba;

Galima bet kada ir bet kur gauti grynuju pinigy, juos iSsiimant iS bankomato arba
kreipiantis j banko skyriuy;

Jei sudaroma sutartis su banku, galima naudotis internetine bankininkyste;
Galima daryti ir gauti tarptautinius pavedimus;

Galima apmokeéti sgskaitas;

| sgskaita gaunamas darbo uzmokestis ir kitos pajamos;

Ja galima susieti su mokéjimo kortele;

Bankomate galima suzinoti banko saskaitos likutj;

Pirkti ir parduoti valiuta.

Kaip atsidaryti banko saskaita?

Reikia pasirinkti norimg banka ir apsilankyti jo klienty aptarnavimo skyriuje, kuriame bus
sudaryta banko sgskaitos sutartis. PrieS sudarant sutartj reikés pateikti vieng isS Siy dokumentuy:

Lietuvos Respublikos pilieCio pasa;

Lietuvos Respublikos asmens tapatybes kortele;

uzsienio valstybes piliecCio pasa;

Europos Sajungos 3alies, Lichtensteino ar Sveicarijos asmens tapatybés kortele;
Leidima laikinai arba nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

Lietuvos Respublikos uzsieniecio pasa.

Taip pat reikéty uzpildyti fizinio asmens anketg (deklaracija), tada sudaryti sutartj. Saskaity
skaicius banke neribotas.

Sutartj su banku galima nutraukti bet kada ir atsiimti visas saskaitoje esancias lesas.
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Kas gali atsidaryti saskaita?

Lietuvos Respublikos pilieCiai arba uzsienio Saliy pilieCiai. Sgskaita galima atidaryti savo
vardu arba galima atidaryti saskaitg kito asmens vardu. Kai kurie bankai gali pareikalauti no-
tariskai patvirtino jgaliojimo veikti kito asmens vardu.

Priklausomai nuo banko, asmuo, kurio vardu yra atidaroma saskaita, gali arba iSkart pradé-
ti ja naudotis, arba sgskaita atidaroma nuo pirmo to asmens atvykimo j banka.

Taip pat galima atidaryti bendrg saskaita, sutartyje nurodant kaip du arba trys tos saskai-
tos savininkai gali disponuoti sgskaitoje esanciomis |éSomis - kartu ar atskirai.

Jeigu banko saskaita atidaroma nepilnameciui iki 14 metuy, su fizinio asmens anketa reikia
pateikti:

o abiejy tevy, jtéviy ar globeéjy asmens tapatybés dokumentg;
e vaiko gimimo liudijima;

« banko nustatytos formos abiejy tévuy, jtéviy ar globéjy sutarima dél vaiko turto tvarky-
mo;

e notaro patvirtintg neatvykusio asmens sutikima del disponavimo vaiko turtu (jei atvyk-
sta tik vienas is tévy);

« teismo sprendima, kuriame nurodyta, kad vaikas gyvena su vienu is tévy, jeigu saskaita
atidaro vienas iS tévy, su kuriuo teismo sprendimu nustatyta vaiko gyvenamoji vieta
(jei tévai iSsituoke ar gyvena skyrium).

Jeigu banko saskaita atidaroma nepilnameciui nuo 14 iki 18 mety amziaus, reikalingi:
e Visi pirmiau iSvardyti dokumentai;

e jeigu tevai, jtéviai ar globéjai nori leisti nepilnamecdiui paciam savarankiskai disponuoti
sgskaitoje esanciomis |éSomis — atitinkamas jy rasytinis sutikimas.

Saskaita banke atidaroma nemokamai. Bankai gali taikyti banko administravimo mokesci-
us, kuriy dydis priklauso nuo pasirinkto banko.

Bankas gali perkelti sgskaitg is kito banko, jei atejus j klienty aptarnavimo skyriy iSreiskia-
mas toks pageidavima. IS kito banko galima perkelti:

o tiesioginio debeto sutartis;
e periodinio mokejimo sutartis;
e periodines jplaukas (Jusy pageidavimu bankas gali pateikti pavyzdine prasymo forma

dél treciyjy saliy informavimo apie saskaitos pasikeitima).

Mokéjimo kortelé

Mokejimo kortelé yra susiejama su tam tikra sgskaita. Mokéjimo kortelés gali bati dviejy
tipy - debetinés ir kreditines.

Debetinémis kortelémis galima atsiskaityti uz tokig suma, kuri yra saskaitoje, susietoje su
ta debetine kortele.

Kreditiniy korteliy turétojams bankas suteikia tam tikrg suma (kredita), kurig bankas gali

m



112

.paskolinti* kortelés turétojui, t. v. net ir neturédamas piniguy, kortelés turétojas gali atsiskaityti
kreditine kortele. Jei asmuo panaudoja jam skirto kredito pinigus, jis turi grazinti iS banko pa-
siskolintg suma su tam tikromis paldkanomis. Kreditas yra suteikiamas tam tikram periodui,
pvz., vieneriems metams ir pagal Sig sumg bankas paskaitiuoja palikany norma. Kredito kor-
telés tureétojui bei su juo vykstantiems Seimos nariams bankas daznai uztikrina kelioniy draudi-
mo paketa.

Taupymas ir investavimas

Taupyti galima jvairiais budais. Bet kuris asmuo gali ne tik taupyti pinigus, bet ir juos in-
vestuoti, kad galéty iS savo santaupy dar ir uzsidirbti.

Taupymo bddai:

Periodinis taupymas;

e Indéliai;

e Taupymo lakstai;

o Obligacijos;

e Pensijy fondai;

e Investiciniai fondai;
e ]moniy akcijos.

Periodinis taupymas. Tai toks taupymas, kai pasirinkta suma po tam tikro laikotarpio yra
automatiskai pervedama iS banko saskaitos j indélio sgskaita arba yra kaupiama Il pakopos
pensijy fonde. Pats asmuo gali pasirinkti, kokia yra taupymo suma ir kaip daznai ji bus au-
tomatiskai nuskaiiuojama nuo asmens banko saskaitos.

Indeéliai. Indeéliai gali bati jvairds - taupomasis, terminuotasis, terminuotasis periodinis, jau-
nimo / vaiky, investicinis, kintamasis. Kiekvieno jy salygos yra skirtingos, bet bendra yra viena
- padéjus indélj yra gaunamos nustatyto dydzio palukanos.

Taupomasis indélis. Toks indélis skirtas norintiems sukaupti didesne suma per pasirinkta
terming. Pasirinkus §j indélj savo saskaitg galima bet kada papildyti indélio saskaitg norima
pinigy suma, taigi taip patogu kaupti, kai turima papildomuy lésy. Jie prireikia, kas tam tikrg
laikotarpj galima pasiimti dalj indélio sumos, nepraradus paldkany ir nenutraukus indeélio su-
tarties. Palikanos kiekvieng karta yra skai¢iuojamos nuo padidéjusios sumos. |mokos dyd;j ir
periodiSkuma pasirenka pats asmuo.

Terminuotasis indélis. Pagal §j taupymo bldg, asmuo pats nustato kaip daznai jis nori
moketi nustatyto dydzio jmokas ir pasiraso sutartj tam tikram laikotarpiui. Sutartyje galima
nustatyti automatinj indélio sutarties pratesima tam pacdiam periodui. Indélio palidkanos yra
skaiCiuojamos nuo pirmos iki prieSpaskutinés indélio kaupimo dienos. PalUkanas galima arba
pridéti prie indélio kiekvieng meénesj, arba is karto visas pridéti kaupimo termino pabaigoje. Jei
sutartis yra automatiskai pratesiama, tokiu atveju paldkanos bus skaiiuojamos jau nuo sumos
su pridétomis palukanomis. Terminuotojo indélio sutarties galiojimo laikotarpiu indeélio sgskai-
tos papildyti negalima, taigi asmuo turi iS pradziy nuspresti, kokia suma ketina padéti banke
kaip indélj. Jei asmuo nori nutraukti sutartj ankséiau, nei buvo numatyta pasirasant sutartj,
jis turi pateikti prasyma bankui ir indélis bus grazintas per banko nustatytg laikotarpj, is in-
delio iSskaiCiuojant iki sutarties nutraukimo dienos priskaiCiuotas paltkanas ir banko mokescius.
Kiekvienas bankas paprastai nustato minimaliag suma, kuri gali bati padéta kaip terminuotasis
indélis.



Terminuotasis periodinis indélis. Sis indélis skiriasi nuo terminuotojo indélio tuo, kad
priskai¢iuojamas paltdkanas galima atsiimti kas ménesj ir tokiu bddu gauti pajamu. Sis indélis
naudingas, kai j banka yra padedamos didelés sumos pinigy.

Jaunimo / vaiky indélis. Tai indélis, kurj banke gali kaupti tévai ar seneliai vaiko ar kito
nepilnamecio asmens vardu. Indélis yra sudaromas vaiko vardu ir kaupiamas iki 18-ojo gimtadi-
enio, jokie apribojimai dél indélio papildymo néra taikomi. Palikanos yra mokamos kiekvienais
metais uz praéjusius kalendorinius metus, jas pervedant j indeélio saskaitg ir taip padidinant in-
delio suma. Jie sutartis yra nutraukiama anksciau laiko, priskaic¢iuotos, bet j indélio sgskaitg dar
nepervestos palikanos nemokamos. Sis indélis neismokamas dalimis, bet yra iSmokamas visas
j vaiko, kurio vardu buvo kaupiamas indélis, sgskaita, pasibaigus sutarties laikui.

Investicinis indélis. Tai terminuoti indeéliai, kuriy palukany norma priklauso nuo to, kaip
kinta tam tikros finansinés priemonés (akcijy kainos, akcijuy indeksai, akcijy fondai), su kuria in-
delis yra susietas, verté. Pasirinkes §j indélj, investuotojas rizikuoja, kadangi gali visiSkai negauti
paltkany, bet gali jprastai tokiy indeliy tikétinos paltkanos yra didesnés negu paprasty ter-
minuoty indeéliy. Bankas garantuoja, kad toks indelis yra visiSkai apsaugotas ir pasibaigus su-
tarciai, investuotojui bus grazinta visa padeéeto indélio suma.

Kintamasis indélis. Tai toks neterminuotas pinigy kaupimo bddas, kai asmuo gali bet kada
papildyti indélio sagskaita, taip pat nenutraukdamas indélio sutarties, pasiimti dalj 1ésy. Toks
taupymo budas patogus, kai saskaitoje yra pinigai, taciau jie nieko neuzdirba ir ty |éSy artimi-
ausiu metu neprireiks. Tokios j indélj padétos lésos turi galimybé uzdirbti paltkanas, priklau-
sancias nuo finansinio turto, su kuriuo susiejamas indélis. Palikanos yra skaiiuojamos nuo
pinigy sumos, esancios indélio sgskaitoje dienos pabaigoje.

Indélis juodai dienai. Terminuotasis indélis juodai dienai ypatingas tuo, kad, jvykus Sio
indélio sutartyje nurodytam jvykiui, galima nutraukti sutartj pries nustatyta terming ir pasiimti
ne tik indeélj, bet ir iki sutarties nutraukimo dienos sukauptas palukanas. Uz §j indélj mokamos
jprastiems terminuotiesiems indéliams taikomos paltkanos. Norint sudaryti Sio indélio sutart;j,
nebdtina turéti banko saskaitos. Netiketi jvykiai gali bati trauma, kritiné liga, gaisras baste, dar-
bo netekimas, eismo jvykis, vagysté is basto, mirtis.

Taupymo lakstai. Tai Lietuvos Respublikos Vyriausybés leidziami taupymo lakstai, o
tiksliau - skolos vertybiniai popieriai, skirti gyventojams ir pelno nesiekianioms jmonéms.
Asmuo perka iS Vyriausybeés Siuos vertybinius popierius, o Lietuvos Respublikos Vyriausybe
prisiima atsakomybe nustatyta taupymo laksty iSpirkimo dieng sugrazinti investuotas lésas ir
iSmokeéti sukauptas paltkanas. Toks taupymo budas patogus, kai norima investuoti nedidele
sumga trumpam ir vidutiniam laikotarpiui. Kiti privalumai - netaikomi jsigijimo ir saugojimo
mokesciai, gaunamos palikanos neapmokestinamos. Jei prireikia, galima pirma laiko parduoti
taupymo lakstus, nelaukiant numatytos jy iSpirkimo datos. Tokiu atveju vis tiek yra iSmokamos
iki pardavimo dienos sukauptos paltkanos. |prastai palukanos mokamos tam tikro laikotarpio
pabaigoje, dazniausiai tai kartg per metus. Visos palikany normos, mokéjimo periodiskumas ir
kitos su ju mokeéjimu susijusios salygos skelbiamos pries kiekvieng taupymo laksty emisija jos
iSleidimo salygose. Siuo metu platinami 1, 2, 3 ar 4 mety trukmés taupymo lakstai.

Obligacijos. Tai skolos vertybiniai popieriai, kuriuos gali leisti saliy vyriausybeés, finansy in-
stitucijos, jmonés. Investuotojui jsigijus Taupymo obligacijy, Bankas (ar kitas obligacijos leidéjas)
tampa investuotojo skolininku ir prisiima jsipareigojimus, kad pagal iS anksto nustatytas salygas
iSpirks Taupymo obligacijas iS investuotojo bei sumokés investuotojui palikanas. Palikanos,
kurios yra fiksuotos, mokamos periodiskai.

Pensijy fondai. Tai budas savarankiSkai kaupti sau papildoma pensijg ir uzsitikrinti fi-
nansiskai aprdpintg senatve. Pensijy fondai skirstomi j pirmosios (l), antrosios (lI) pakopos ir
treciosios (lll) pakopos fondus.
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| pakopa. Pensijos iSmoka gauna visi nuolatiniai LR gyventojai, sulauke pensinio amziaus
ir turintys minimaly (bent 15 mety) socialinio draudimo staza. Pensijos iSmokos dydis priklauso
nuo: darbo stazo, darbo uzmokesc¢io dydzio, sumokéty socialinio draudimo jmokuy, valstybés
vykdomos socialinés politikos, finansiniy galimybiy. Senatvés pensijos suma sudaro bendroji ir
individualioji pensija.

Il pakopa. Il pakopos pensijos fonduose galima kaupti papildomas IéSas senatvei. | pen-
Siju saskaitg pervedama jmokos dalis, apskai¢iuojama nuo Jasy atlyginimo, ir skatinamoji jimokos
dalis i$ valstybés biudzeto. Galimos ir papildomos jmokos.. Pensijy jmokos investuojamos, taiagi,
esant palankiai situacijai, galite tikétis investiciju grazos. Sukauptomis léSomis pasinaudosite
tik sulauke pensinio amziaus. Pensijg gausite iS dviejy Saltiniy - ,,Sodros” ir pensijy fonduy. | ir Il
pakopos kartu leisty senatvei sukaupti apie 45 proc. dabar gaunamuy pajamu.

Il pakopa. Tai papildomas savanoriskas pensijos kaupimas. Siuose pensijy fonduose
kaupiamos pensijy fondo dalyvio savarankiskai (arba jo darbdavio) pervestos Ié3Sos.

Investiciniai fondai. Tai daugelio investuotojy vienoje vietoje sutelkti pinigai, kuriuos fon-
do valdytojas investuoja j akcijas ir obligacijas pagal fondo strategija, ir tai yra viena iS pa-
traukliausiy ir labiausiai pasaulyje paplitusiy investavimo formuy. Investuoti galima nedidelémis
sumomis periodiskai arba mokéti didesnes vienkartines jmokas. Investicija gali bati trumpalaiké
(iki 3 mety) arba ilgalaikeé (5-7 mety), patariama visuomet investuoti bent 3-5 metams, tik tokiu
atveju yra tikétina, kad investicija atsipirks.

Jmoniy akcijos. Tai yra nuosavybeés vertybiniai popieriai, suteikiantys juy savininkui (ak-
cininkui) tam tikra teise gauti bendrovés pelno dalj (pavyzdziui, dividendus) ir dalyvauti valdant
jmone, t. y. dalyvauti akcininky susirinkimuose. Rizika, su kuria susiduria investuotojas jsigy-
damas akcija, yra jo sumokéta kaina ir tos kainos dinamika. Akcijos kaina ateityje gali ir iSaugti,
ir nukristi. Akcijy pasiula daugelyje akcijy birza yra tikrai gausi, taigi galima rinktis ir rizikingesnj,
ir saugesnj varianta.

Asmeninio biudzeto planavimas
Planuojant biudzetg svarbiausia nuoseklumas ir testinumas, nes tai yra ilgalaikis procesas,
leisiantis saugiau gyventi ir iSvengti neplanuoty islaidy.
Keletas svarbiausiy taisykliy biudzeto planavime:

o Pasizymeti sritis, kur paprastai iSleidziami pinigai. Tai leis suvokti, kurios sritys yra svar-
bios ir reikalingos, o kur galima sutaupyti.

¢ Biudzetas yra planuojamas individualiai kiekvienam asmeniui, tad ir poreikiai turi bati
pritaikyti tam asmeniui.

o Apagalvoti, ar to reikia dabar. Kiekvienas jsigyjamas daiktas turi bati gerai apsvarstytas
ir nuspresta, ar Siuo metu yra tinkamas metas jj pirkti ir ar tikrai to daikto labai reikia.

o Uzsibrezti savus finansinius tikslus. Tikslai gali bati trumpalaikiai, tokie kaip kompiuterio
jsigijimas, kelioné) arba ilgalaikiai (namo pirkimas, gyvybeés draudimas). Tikslai padeda
neislaidauti ir padeda pasverti visas islaidas.

e Saziningai skaiciuoti gaunamas pajamas. Tai yra darbo uzmokestis ir kitos gaunamos
pajamos. Svarbu suskaicCiuoti tikrgsias pajamas, pagal kurias ir planuojamos islaidos,
nes jei iSlaidos planuojamos remiantis didesnémis nei realios pajamomis, neiSvengia-
mai atsiras nuostoliy.

« Bdtina suplanuoti ir nenumatytas islaidas, tokias kaip liga, jvairios nelaimés, nenuma-
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tyti remontai ir t.t. Tokiems atvejams bdtina turéti |esy.

o Turéti savo taisykles. Batina sugalvoti, kiek asmuo planuoja investuoti, koks yra konk-
retus finansinis tikslas, kokia suma ketinama tam tikslui paskirti. Pats biudzeta planuo-
jantis Zmoagus turi susidaryti aiskig sistema.

e Analizuoti iSlaidas ir jy kategorijas. Visuomet svarbu suprasti, kur yra iSleidziami pinigai
ir kur dar galima sutaupyti, reikia reguliariai ieSkoti sriciy, kuriy iSlaidos dar gali mazeti.

Biudzetas gali bati planuojamas konkreciam laikotarpiui arba tai gali bdti daroma nuolat,
siekiant subalansuoti savo pajamas ir iSlaidas. Tai gali padéti nesusidurti su didesnémis finan-
sinémis problemomis.

Visuomet galima kreiptis j bet kurio, Lietuvoje veikiancio banko skyriy, kuriame dirbantys
profesionalai gali pakonsultuoti del biudzeto sudarymo.

MOKESCIAI

Mokestis - valstybés nustatyta pinigy suma, kurig valstybei turi sumokéti fizinis ar juridinis
asmuo nuo savo veiklos rezultaty arba atlikty ar tik norimuy atlikti veiksmuy. Lietuvoje mokescius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymas.

Pagal §j |statyma administruojami mokesciai:
e pridétines vertés mokestis;

e akcizai;

« gyventojy pajamy mokestis;

e nekilnojamojo turto mokestis;

e Zemeés mokestis;

e mokestis uz valstybinius gamtos isteklius;
« angliavandeniliy istekliy mokestis;

e mokestis uz aplinkos tersima;

e konsulinis mokestis;

e Zyminis mokestis;

e paveldimo turto mokestis;

e privalomojo sveikatos draudimo jmokos;
e« jmokos j Garantinj fonda;

e valstybés rinkliava;

e loterijy ir azartiniy loSimy mokestis;

e mokesciai uz pramoninés nuosavybés objekty registravima;

¢ pelno mokestis;

115



116

« valstybinio socialinio draudimo jmokos;

e Mmuitai;

e atskaitymai nuo pajamuy pagal Lietuvos Respublikos misky jstatyma;
e mokestis uz valstybés turto naudojima patikéjimo teise;

e socialinis mokestis.

Kaip pagrindinius galima iSskirti gyventojy pajamu, pelno, pridéetinés vertes, nekilnojamojo
turto, Zzemes, paveldimo turto, loterijy ir azartiniy loSimy mokescius bei akcizus.

Gyventojy pajamy mokestis. Pajamy mokestj moka pajamas gaves gyventojas. Gyvento-
jai skirstomi j nuolatinius ir nenuolatinius Lietuvos gyventojus. Gyventojas laikomas nuolatiniu
Lietuvos gyventoju, jeigu jis atitinka minétame jstatyme nustatytus reikalavimus, pavyzdziui,
jo nuolatiné gyvenamoji vieta yra Lietuvoje, jo asmeniniy, socialiniy arba ekonominiy interesy
buvimo vieta yra Lietuvoje, jis tam tikra laika isbtna Lietuvoje. Sio mokescio objektas - asmens
tiek Lietuvoje, tiek ir uzsienyje gaunamos pajamos.

Pelno mokestis. Jj moka apmokestinamieji vienetai:

e Lietuvos vienetas - juridinis asmuo, jregistruotas Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka;

« Uzsienio vienetas - uzsienio valstybés juridinis asmuo ar organizacija, kuriy buveiné
yra uzsienio valstybéje ir kurie jsteigti arba kitokiu bddu organizuoti pagal uzsienio
valstybés teisés aktus, taip pat bet kuris kitas uzsienyje jsteigtas, jkurtas ar kitaip orga-
nizuotas apmokestinamasis vienetas, jskaitant kolektyvinio investavimo subjektus.

Pridétinés vertés mokestis. PVM objektas yra Salies teritorijoje uz atlygj atliekamas prekiy
tiekimas ir paslaugy teikimas, kai Sias prekes tiekia ir paslaugas teikia apmokestinamasis as-
muo, vvkdydamas savo ekonomine veikla. PVM objektas taip pat yra prekiy jsigijimas uz atlygj
Salies teritorijoje iS kitos valstybés narés. Importo PVM objektas yra prekiy importas, kai prekés
laikomos importuotomis Salies teritorijoje. Nuo 2009 m. rugsejo 1 d. standartinis PVM tarifas
yra 21 procentas.

Lengvatinis 9 procenty PVM tarifas taikomas:

e Silumos energijai, tiekiamai gyvenamosioms patalpoms Sildvti, ir j gyvenamasias
patalpas tiekiamam karStam vandeniui;

¢ knygoms ir neperiodiniams informaciniams leidiniams;

o Kkeleiviy vezimo reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugoms ir keleiviy bagazo vezi-
mo paslaugoms;

e turizmo veikla reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikiamoms apgyvend-
inimo paslaugomes;

¢ buitiniams energijos vartotojams tiekiamoms malkoms ir medienos produktams, skirti-
ems kdrenimui.

Lengvatinis 5 procenty PVM tarifas taikomas:

e nejgaliyjy techninés pagalbos priemonéms ir jy remontui;



e vaisty ir medicinos pagalbos priemoniy teikimui asmenims, kuriems Siy prekiy jsigijimo
iSlaidos visiSkai ar dalinai kompensuojamos Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatyme nustatyta tvarka, taip pat nekompensuojamiesiems receptiniams vaistams;

e laikrasCiams, zurnalams ir kitiems periodiniams leidiniams.

Akcizais yra apmokestinamos Sios prekes:

« etilo alkoholis ir alkoholiniai gérimai;

e apdorotas tabakas;

« kaitinamojo tabako produktai ir elektroniniy cigareciy skystis;
e energetiniai produktai;

e elektros energija;

o akmens anglys, koksas ir lignitas.

Nekilnojamo turto mokestis

Mokestj moka Lietuvos ir uzsienio fiziniai ir juridiniai asmenys uz vienus kalendorinius me-
tus.

Mokescio objektas yra Lietuvoje esantis nekilnojamasis turtas, isSskyrus:
o faktiSkai nenaudojama nekilnojamajj turta, kurio statyba neuzbaigta;

e valdzios ir privataus subjekty partnerystés pagrindu sukurta (jayta) nekilnojamajj turta,
jeigu vykdoma valdzios ir privataus subjekty partnerystés sutartis ir Sis turtas naudoja-
mas pagal Sioje sutartyje nurodytg paskirt;j.

Mokestiné verté yra nekilnojamojo turto vidutiné rinkos verté. Nekilnojamojo turto
mokestine verte nustato V| ,Reqgistry centras” taikydamas lyginamosios vertés arba naudojimo
pajamy vertes metoda (taikant masinj nekilnojamojo turto vertinimo buda) arba atkuriamosios
vertés (kasty) metoda. Nekilnojamojo turto vertinimas atliekamas ne reiau kaip kas 5 metai.
Nustatytais atvejais yra taikoma Sio mokescio lengvata.

Zemés mokestis

Jo objektas yra privati zemé, iSskyrus misko zeme ir zemeés ukio paskirties zeme, kuri-
oje jveistas miskas Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Zemés
mokescio mokétojai yra privacios zemés savininkai (fiziniai ir juridiniai asmenys). Mokescio tar-
ifas - nuo 0,01 procento iki 4 procenty Zzemés mokestinés vertés. Nustatytais atvejais Siam
mokesciui taikomos tam tikros lengvatos.

Paveldimo turto mokestis

Sio mokes¢io mokeétojai yra nuolatiniai ir nenuolatiniai Lietuvos gyventojai, paveldéje turta.
Nuolatinio Lietuvos gyventojo mokescio objektas yra paveldimas turtas (bet kokie kilnojamieji ar
nekilnojamieji daiktai, vertybiniai popieriai, pinigai). Nenuolatinio Lietuvos gyventojo mokescio
objektas yra paveldimas kilnojamasis daiktas, jeigu Sios rasSies daiktui pagal Lietuvos teisés
aktus privaloma teisiné registracija ir Sis daiktas yra (ar privalo bati) jregistruotas Lietuvoje, taip
pat nekilnojamasis daiktas, esantis Lietuvoje.
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Mokestis apskaiciuojamas procentais nuo paveldimo turto apmokestinamosios vertes
taikant Siuos tarifus:

e jeigu paveldimo turto apmokestinamoji verté ne didesné kaip 150 000 eury, - 5 pro-
centai;

e jeigu paveldimo turto apmokestinamaoji verte virsija 150 000 eury, - 10 procentu.

Loterijy ir azartiniy loSimy mokestis

Sio mokes¢io mokétojai - juridiniai asmenys, organizuojantys loterijas pagal Loteriju
jstatyma ir organizuojantys azartinius loSimus pagal Azartiniy loSimy jstatyma.

Mokesciai gali bati trijy tipy:

e Progresiniai mokesciai — mokesciai, kurie santykinai didéja didejant pajamoms, gaunant
didesnj pelng, turint ar jsigyjant vertingesnj turta. Vienas is tokiy yra pajamy mokestis.
Jis mokamas nuo algos. Sis mokestis skai¢iuojamas nustatytu tarifu nuo sumos, virsi-
jancios nustatytg minimuma.

e Proporciniai mokesciai — mokesciai, mokami proporcingai nuo gaunamuy pajamuy, pel-
no, turimo ar jgyjamo turto, nepriklausomai nuo jo vertés. Tokiy mokesciy pavyzdziu
gali bati atskaitymai SoDrai, pajamuy mokestis, mokamas darbdavio nuo darbuotojo
atlyginimo, Zzemés mokestis, mokamas nuo jos vertes ir pan.

« Regresiniai mokesciai - mokesciai, kuriy sumokama suma santykinai mazéja didejant
mokescio bazei (pavyzdziui, pajamoms). Regresiniy mokesciy prieSingybé - progresin-
iai mokesciai. Regresinio mokescio iliustracija yra Sodros ,jmoky grindys®.

Mokescius turi mokeéti kiekvienas LR pilietis, uz mokesciy nemokéjima arba vengima juos
moketi, yra numatomos baudos bei delspinigiai.

Daugiau apie mokescius galima suzinoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

Valstybiné mokesciy inspekcija
Vasario 16-osios g. 14, 01514 Vilnius, Lietuva

Tel. (8 5) 266 8200 (konsultacijos mokesciy klausimais neteikiamos)
Faks. (8 5) 212 5604,

el.pasto adresas: vmi@vmi.lt, www.vmi.lt

Konsultacijos mokesciy klausimais telefonu 1882

Skambinantiems iS uzsienio telefonu +370 5 255 3190

Priimamojo darbo valandos: [, Ill 8.00-17.00 val.; II,IV 8.00-18.00 val.; V 8.00-15.45 val.

Finansy ministerija
Lukiskiy g. 2, 01512 Vilnius, Lietuva

Tel. (8 5) 239 0000, faks. (8 5) 279 1481

El. pasStas: finmin@finmin.lt, www.finmin.lt
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STUDIJY FINANSAVIMAS

Valstybeé finansuoja studijas, taciau toks finansavimas néra skiriamas visiems studentams.
Valstybeé finansuoja dviem baddais:

e @Geriausiyjy studenty finansavimas. Finansavima studijoms valstybinés aukStosios
mokyklos gauna pagal principa ,pinigai paskui studenta” - biudzeto |€5os keliauja j
programas, kurias pasirenka geriausieji stojantieji. Apie stojima j aukstaja mokykla ska-
ityti skiltyje Studijos.

o Valstybes finansavima galima gauti tiek stojant j nuolatinés, tiek j iStestinés formuy
studijas. Nuolatinés formos studijos universitetuose dazniausiai trunka 4 metus, ko-
legijose - dazniausiai 3 metus. IStestines formos studijos yra ne tokios intensyvios, jos
gali trukti iki pusantro karto ilgiau nei nuolatines.

Jei netenkinty studijy kokybé ar salygos, studijyu krepsSelj, s€ékmingai iSlaikius semestro
egzaminus, galima ,persinesti* j tos pacios srities studiju programa toje pacioje ar kitoje auks-
tojoje mokykloje arba nutraukti studijas be finansiniy pasekmiy.

Aukstosios mokyklos kas semestra ar vienerius studijy metus perziari studijy rezultatus.
Jei valstybés finansavima gaunancio studento vidurkis bus daugiau kaip 20 proc. zemesnis uz
bendra kurso vidurkj, studijy krepselio jis neteks. Jo krepselis atiteks geriausiai besimokanciam
iki tol mokéjusiam uz studijas bendrakursiui.

Tikslinis finansavimas. Valstybei batinos, bet tarp stojanciyjy nepopuliarios specialybés
gali gauti tikslinj finansavima. Tiksline studijy vieta gaves studentas, baiges mokslus, turés tre-
jus metus atidirbti pagal jgyta specialybe.

Studijy programos, kurioms yra skiriamas tikslinis finansavimas, gauna tam tikrg garan-
tuota studijy krepseliy skaiCiy. Stojanciuosius per bendrajj priemima atsirenka pati aukstoji
mokykla. Siekiant iSlaikyti kokybés kartele nustatyta, kad priimamy j tikslines vietas stojanciyjy
konkursinis balas negali bati mazesnis uz 2, jeigu stojama j universitetg, arba ne mazesnis uz
1,2, jeigu stojama j kolegija. Tikslinj finansavima auksStosios mokyklos gali gauti ne tik priimda-
mos studentus j pirma kursg, bet ir jau studijuojanc¢iy uz moksla mokanciy studenty studijy
kainos daliai kompensuoti ir jy studijoms testi.

Studentas, aukstoji mokykla ir darbdavys pasiraso trisale sutartj. Prastai besimokantis stu-
dentas tikslinio krepselio netenka ir turi valstybei kompensuoti j jo studijas investuotas lesas,
taip pat kaip ir nevykdantis sutarties jsipareigojimy absolventas.

Studijy finansavima priziari Valstybinis studijuy fondas, kuris gali suteikti ir tam tikras pasko-
las:

studijy kainai sumokeéti;

e« gyvenimo islaidoms (iki 1950 eury per metus) iSmokama lygiomis dalimis kiekviena
menes;j iki liepos 1 dienos (paskutinio kurso studentams - iki studijy pabaigos) j pasko-
los gavejo asmenine saskaita;

« dalinéms studijoms uzsienyje pagal tarptautines (tarpzinybines) sutartis (iki 2340 eury
per metus, iSmokama per vieng karta j asmenine saskaita).

Valstybés remiamas paskolas teikia bankai. Paskolos grazinimo pradzia - metai nuo studi-
ju baigimo arba nutraukimo.

Paskola reikia grazinti per 15 mety. Uz paskola skai¢iuojamos paltikanos.
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Daugiau apie valstybeés skiriamas stipendijas ir paskolas galima suzinoti:

Valistybinis studiju fondas
A. Gostauto g. 12 - 407, 01108 Vilnius;
Tel. (8 5) 263 9152; faks.(8 5) 263 9153

el. p. fondas@vsf.It, www.vsf.It.

ATSAKINGAS SKOLINIMASIS

Atsakingai skolindamasis jaunas zmogus turi mokéti tinkamai jvertinti savo pajamas ir
galimybes ateityje atiduoti skolg / paskola. Bet koks piniginés sumos pasiskolinimas (ypac
dideliy sumuy), turi bati gerai apgalvotas, batina apsvarstyti, ar tikrai yra bdtina skolintis, nes
pasiskolinus pinigy iS banko, reikia bankui sumokéti ir palikanas. Jei jmanoma, visuomet re-
komenduojama pasitarti su specialistais, kurie galéty patarti ir informuoti apie visas esamas
skolinimosi galimybes, pavojus ir rizika.

Greitieji (vartojimo) kreditai

Kredito suma - nuo 100 iki keliy ar keliasdeSimties takstanciy lity;

e Terminas - nuo 30 d. iki keleriy mety;
« Valiuta - eurai;

o Pinigai pervedami labai greitai, tai patogu, kai reikia pinigy kasdienems islaidoms ar
didesniam pirkiniui;

e Greita ir paprasta registracija;
o Kreditg galima grazinti anks¢iau numatyto termino;
¢ Nereikia pateikti ataskaitos apie panaudotga kredita;

« Kai kurios bendrovés nereikalauja jokio jkeisto turto.

Kylancios rizikos:
o Didesnés palukanos;
e Jei uzdelsiama moketi, skaiC¢iuojami delspinigiai;

« Pirmoji paskola daznai suteikiama nemokamai, jai neskai¢iuojamos jokios paldkanos, ir
taip yra skatinamas greityjuy paskoly neatsakingas eémimas;

o Daznai imant paskolas, rizikuojama jklimpti j skolas, taip pat kad bus priskaiCiuoti del-
spinigiai.

Paskolos ir jy grazinimas

Paskolos (kreditai) gali bati l[abai jvairios ir bankai jas suteikia taikydami skirtingas salygas.
Kiekvienu atveju batina kreiptis j banko padalinj, kuriame ekspertai patars ir pades pasirinkti
saugiausia bei priimtiniausig varianta.
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Paskolos buna:

e Asmeninés;

o Basto;

e Vartojimo;

o Vartojimo jkei¢iant nekilnojamajj turta;

e Studentams.

Asmeniné paskola

Tokig paskola galima pasiimti jeigu reikia daugiau pinigy. Geriausig ja rinktis tuomet, jei
Zinoma, ka norima pirkti ar kokia paslauga pasinaudoti ir kiek pinigy tam is viso reikés. Tokios
paskolos gavimui uztenka pateikti dokumentus tik apie savo finansine padét;j ir finansinius jsipa-
reigojimus, nereikia jkeisti turto. Skolintinos sumos dydis priklauso nuo to, kokios yra grynosios
pajamos ir turimi finansiniai jsipareigojimai. Svarbu, kad pajamos buty gaunamos reguliariai ir
ne mazesnés, nei banko nustatytas dydis. Galima pasirinkti, kada grazinti paskola. Paltikanos
taip pat gali bati skirtingos - jos gali bati fiksuotos, taikomos visiems vienodos, arba mokamos
nuo suteiktos ir negrazintos skolos. Skai¢iuojamas ir administravimo mokestis.

Bisto paskola

Si paskola skiriama Zemeés sklypui jsigyti ir bdstui statyti, jrengti, remontuoti arba
rekonstruoti. Ji gali bati suteikiama visiems pilnameciams asmenims, gyvenantiems Lietuvoje ir
gaunantiems nuolatines pajamas. Maksimali paskolos trukmeé vyrauja, priklausomai nuo banko
nuo 25 iki 45 mety. Bendra ménesio jmoky suma neturéty virsSyti 40 proc. visy per ménes;j
gaunamuy grynujy pajamuy. Jos nustatytais periodais yra automatiSkai nuskai¢iuojamos nuo
banko saskaitos. Taip pat reikia nuosavais (ne skolintais) pinigais sumokéti maziausiai 15 proc.
finansuojamam projektui jgyvendinti reikalingos sumos. Paskola bastui suteikiama iki 85 proc.
jkei¢iamo turto vertés. Paskola teikiama eurais. Palikanos, gali bati fiksuotos arba kintamosios.
Basto kredito grazinimas paprastai yra uztikrinamas jkei¢iant jsigyiama, remontuojama, statoma
ar rekonstruojama bdsta.

Vartojamoji paskola

Tai banko padalinyje paprastai suteikiama paskola didesniems pirkiniams jsigyti. Si paskola
skiriasi nuo asmenineés tuo, kad yra vertinamas Seimos turtas ir jai gauti batinas sutuoktinio sut-
ikimas. Kreditg galima grazinti ir anksCiau nei numatyta. PaliUkanos sutariamos kartu su banku.

Si paskola naudinga tuo atveju, kai ketinama jsigyti brangy turta, kuris kainuoja daugiau
nei jprastos vartojimo paskolos suma, kurig galima gauti, ir kai planuojama rekonstruoti ar
remontuoti bdstg, taciau yra nepriimtina bankui pateikinéti saskaitas faktdras, samatas ar
darby grafikus, nurodancius kaip ir kada bus atlikti darbai. Paskolos suma nustatoma pagal
jkeisto turto verte. Paskola gali bati suteikiama ir ilgesniam laikui. Palikany dydis ir forma yra
sutariama atskirais atvejais su banku.

Studentams. Apie Sig paskolag galima skaityti dalyje Studijy finansavimas.

Prasiskolinimas ir bankrutavimas

Jei Lietuvoje fizinis asmuo prasiskolina tiek, kad nebegali grazinti savo skoly, jis gali bati
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paskelbtas bankrutavusiu pagal Lietuvoje galiojantj Fiziniy asmenu bankroto jstatyma. Zmogus
laikomas bankrutavusiu, kai yra paskelbtas nemokiu. Fizinio asmens nemokumas - tai fizinio
asmens budkle, kai jis negali jvykdyti skoliniy jsipareigojimy, kuriy mokéjimo terminai suéje ir
kuriy suma virSija 25 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimaligsias ménesines
algas (MMA). Fizinio asmens bankrotg gali inicijuoti tik pats fizinis asmuo, Sis bankroto procesas
vykdomas teismo tvarka.

Visag bankroto procesa baty galima suskirstyti j kelis etapus:
o Pareiskimo pateikimas apylinkés teismui;

¢ Bankroto administratoriaus skyrimas ir teismo nutarimas dél bankroto bylos iskelimo
galimumo;

« Nutarties nuoraso issiuntimas antstoliams, kredito jstaigoms ir kitoms institucijoms.

Bankrotas negalimas, jei jsiskolinimas atsirado dél tyciniy, kalty fizinio asmens veiksmu,
Zalingy jprociy ir kity priezasCiy, kurios yra neatsiejamos nuo fizinio asmens ir jo vykdomos
veiklos. Taip pat, remiantis jstatymu, bankrutuoti galima tik kas 10 metuy.

DRAUDIMAS

Draudimag uztikrina draudimo bendrovés.

Gyvybés draudimas

Tai draudimas, uztikrinantis draudimo iSmoka nelaimés atveju ir kartu suteikiantis galimybe
kaupti kapitala. Priklausomai nuo poreikiy, klientas gali pasirinkti ar pageidauja tureti didesne
draudimo suma nelaimeés atveju, ar mazesne draudimo suma, bet greiiau besikaupiantj kapi-
tala. Santykj tarp draudimo sumos dydzio ir kapitalo augimo tempo galima keisti priklausomai
nuo poreikiy.

e Qyvybe galima apdrausti sau paciam, vaikui, Seimai;

« Sudarydamas gyvybés draudimo sutartj, draudeéjas gali pasirinkti draudimo sumos
dydj, papildomas draudimo apsaugas, jimoky dydj, jmoky mokéjimo periodiSkuma, in-
vestavimo kryptj ir kitas draudimo salygas;

e QGyvybeés draudimas gali bati jvairus - draustis galima tik rizikos draudimu (kai iSmoka
mokama tik mirties atveju) arba kaupiant draudimo iSmokas (jmokos yra investuoja-
mos).

Ne gyvybés draudimas.

Tai gali bati:
e Pensinis draudimas;
e Studijy draudimas;
o Bdusto draudimas;

e Turto draudimas;
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« Kelioniy draudimas;

« Draudimas nuo nelaimingy atsitikimuy;

« Bankiniy mokeéjimo korteliy draudimas;

e Asmens civilinés atsakomybes draudimas;
« Ukio draudimas;

e Privalomasis transporto draudimas;

o KASKO.

VERSLO KURIMAS

Verslo ir finansinis planas

Verslo pradzia pradedama nuo verslo plano karimo. Verslo planas - dokumentas, kuriame
aiskiai iSdéstoma, ko jmoneé sieks, kaip bus jgyvendinami tikslai. Verslo planas gali padeti rasti
potencialus investuotojus, kuriems svarbu jsitikinti, jog iS investicijos bus galima tiketis sekmes.
Taip pat verslo planas naudingas jmoneés kuaréjui, nes padeda permastyti verslo ideéja, atrasti
silpnasias ir stiprigsias jos puses, apzvelgia galimas kliutis.

Rekomenduojama verslo plano struktdra:

o Nurodykite priezastis, dél kuriy nusprendéte rengti verslo plang, pateikite trumpa
jmonés charakteristika (veikla, dydis, kapitalas, darbuotojy skaifius), apibudinkite nu-
matomas prekes ar paslaugas ir jy rinka vartotojams, prognozuojama pelng ir kokios
pagrindinés tam prielaidos.

« ]monés pristatymas. Sioje dalyje pateikite bendra informacija apie jmone (kontaktai,
steigéjai, vadovas), esminius jmones istorijos faktus (steigimo tikslai, aplinkybés, veik-
los rezultaty pasikeitimas), dabartine situacija (kokia veikla, kiek produkcijos bus gam-
inama / paslaugy teikima), Parengti Sig dalj gali padéti jmones jstatai, nuostatai ar kiti
steigimo dokumentai.

¢« Rinkos analizé. Apibadinkite rinka ir iSmatuokite jos dydj klienty skaic¢iumi. Nurody-
kite, kokia planuojama paklausa yra Siuo metu ir kokia rinkos augimo tikites ateityje.
Jvertinkite, kokig rinkos dalj uzima konkurentai. Svarbu paaiskinti, kuo Jasy prekés ar
paslaugos skiriasi nuo prekiy ar paslauguy, kurias sidlo arba ateityje pasitlys konkuren-
tai. Jvardinkite, su kokiomis kliatimis galite susidurti Zzengdami j rinka ir kaip jas galima
jveikti. Paminékite, kokiomis klienty grupéms taikote savo prekes ar paslaugas.

e SSGG analizé. Objektyviai iSanalizuokite savo verslo idejos silpnybes (ko jmoné negali
atlikti), stiprybés (kg imoné pajegi atlikti), galimybés (potencialiai naudingas salygas
jmonei) ir grésmes (potencialiai nenaudingas salygas jmonei) Si analizé jus privers
apzvelgti ne tik sava versla, bet ir jvertinti konkurenty veikla bei esamus jvykius rinkoje.

o Vizija. Tiksly apibrézimas. Strategija. Aprasykite, kokig savo jmone jsivaizduojate ilguo-
ju laikotarpiu, pvz. po 5 mety. Uzsibrézkite tikslus, kurie padés pasiekti sukurta jmonés
vizija. |sivardinkite priemones ir veiksmus, kuriais tikslg pasieksite.

« Finansavimas. Nurodykite projekto finansavimo poreikj ir saltinius, kiek ir kam reikés
pinigy, kokie galimi finansavimo Saltiniai, kada reikés |ésSy, kokia naudag turés finan-
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suotojas ir kaip jg gaus? VisiSkai tiksliai apskaiciuoti, kiek reikés pinigy, sunku, todél
numatykite lésy rezerva.

Prognuozuojmo pelno / nuostolio ataskaita. Sudarant pelno prognoze, batina jvertin-
ti pardavimus ir numatomas pajamas. Pelno prognoze galima apskaiciuoti tik jvertinus
produkcijos (paslaugy) gamybos bei realizavimo sgnaudas. Pelno rodiklis bus svarbus
ne tik asmeniui, pradedanciam verslg, bet ir bankui, suteikiant paskola.

Pinigy srauty prognozé. Sios prognozés tikslas - parodyti, ar uzteks pinigy veiklai bet
kuriuo projekto jgyvendinimo momentu. Joje fiksuojamas ne pajamos ir sgnaudos, bet
pinigy mokéjimai ir gavimai. Si ataskaita sudaroma kartu su pelno / nuostolio ataskaita,
nes jai naudojami tie patys duomenys. Prie verslo plétimo projekto taip pat prideda-
MOosS prognozuojamos jmoneés buhalterinis balansas.

Suplanuokite, kaip jeisite j rinkas: kokios prekes / paslaugas pasirinksite kurti, kokios
rinkodaros programas naudosite kiekvienai prekiy / paslaugy grupei, kaip segmentu-
osite rinka. Rinkodara bdtina siekiant sukurti konkurencinj pranasuma, palaikyti lojaly
klienty rata bei etiskai ir garbingai nugaléti konkurentus. ISmatuokite rinkos dydj klienty
skaiCiumi, nurodykite, kokia paklausa yra Siuo metu ir kokio rinkos augimo tikités ate-
ityje. Jtikinamai iSdéstykite éjimo j rinkg strategija, pardavimo koncepcija ir numatykite
pardavima skatinancias priemones.

Gamybos / paslaugy teikimo aprasymas. ISvardinkite gamybos ar paslaugy operacijy
seka, paaiskinkite, kas ir kokias veiklas atliks, kam bus samdomi subrangovai, kaip bus
atliekama kokybés kontrolé.

Vietos analizé. Apibudinkite, kaip vieta daro jtaka produkto gamybos ar paslaugos
teikimo procesui, t. y. privaziavimo galimybés, darbo jégos regione tinkamumas (kval-
ifikacija ir pan.), prastesnés rysiy su tiekéjais salygas, kuo vieta patraukli vartotojams.

Patalpos. Nurodykite, ar turimi patalpy plotai yra pakankami ir pritaikyti numatytai
veiklai, jos plétrai. Jei patalpos bus remontuojamos / kei¢iamos, trumpai aprasykite
kiek tai kainuos ir kas tai vykdys.

Jrengimai. Svarbu nuspresti ar jrengimai veiklai vykdyti, plésti bus perkami, iSsinuomo-
jami, ar bus pasinaudota iSperkamosios nuomos galimybe. Pateikite ne tik jsigaliojimu,
bet ir jau turimy jrenginiy sarasa, ju charakteristikas. Nurodykite jrengimy balansines
vertes ir nusidévejima, jy likviduma.

Transportas. Nurodykite, ar firma turés savo transportg, ar naudosis kity jmoniy pa-
slaugomis. Pateikite numatomas transporto sanaudas. Nurodykite, kokio transporto
reikés veiklai plesti.

Zaliavos. Aprasykite ne tik naudotiny atsargy charakteristikas, bet ir ju alternatyvas.
Nurodykite, kiek jos kainuos, koks jy rezervas bus reikalingas, taip pat kainy stabiluma
ir atvezimo galimybes. Nurodykite kai daznai bus perkamos atsargos, kokiomis parti-
jomis ir kokios bus apmokéjimo bei pristatymo salygos.

Tiekéjai. Nurodykite, kaip bus atrenkami tiekejai, apibldinkite alternatyvius tiekimo
kanalus.

Pardavimy prognozeé. Jvardinkite kokios pardavimy apimties siekiate. Prognozuokite
kaip pasiskirstys pardavimai ir kokiy rezultaty galite tiketis kiekvienoje tikslineje klienty
grupéje. Kokiy veiksmuy imsités, jei pardavimai bus didesnj ar mazesni nei prognoza-
vote, kokie neigiami aplinkos veiksniai gali veikti pardavimus, kaip Siy veiksniy rengiatés
iSvengti.



« Valdymas ir personalas. Numatykite reikalingy darbuotojy skaiciy ir plétros poreikj,
nustatykite, kaip bus sudaryta vadovybé ir kaip bus organizuota jmonés struktdra ir
valdymas. Aprasykite, kokia turéty bati darbuotojy patirtis ir kvalifikacija, koks numato-
mas vidutinis darbo uzmokestis.

Finansinis planas svarbus, nes batent juo remsis investuotojai. Patariama apzvelgti verslo
idejos finansavimo poreikj ir saltinius, kiek ir kam reikés pinigy, kokie galimi finansavimo 3altin-
iai, kada reikés lésy, kokig nauda turés finansuotojas ir kaip ja gaus.

Daugiau informacijos apie verslo kdrima galima rasti V3] ,Versli Lietuva“ tinklalapyje:
https://www.verslilietuva.lt/

Verslo rasys

VS| .Versli Lietuva*

A. Gostauto g. 40A, Vilnius, Tel. 8 (5) 249 9083

El. pastas: info@verslilietuva.lt

Norint kurti versla, svarbu susipazinti su galimomis jmonés teisinémis formomis.
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;Vadovas: taip pat
: gali bati

{ VALDYMAS

sudarytas
i kolegialus
:valdymo organas

- valdyba

§Il savininkas
kartu yra ir

i imonés vadovas,
i nors vadovu gali
P batiir kitas

i savininko

: paskirtas asmuo !

i Valdybos
pirmininkas arba

: administracijos

! vadovas, jei ZUB
nariy susirinkime

! nutarta, kad valdyba
{ nesudaroma

! Nariy susirinkimas
i arba vienasmenis
{ valdymo organas
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Uzsiimti verslu galima ir nesteigiant jmonés, taciau vykdant individualig veikla.
Individuali veikla, tai:

e savarankiska bet kokio pobudzio komerciné ar gamybiné veikla, jskaitant tg, kuria
verciamasi turint verslo liudijima (tekstilés gaminiy gamyba, remonto darbai ir kt.);

e Savarankiska kdryba, profesiné ir kita panasaus pobldzio savarankiSka veikla, jskaitant
tg, kuria verc¢iamasi turint verslo liudijimg (advokaty, notary ir kt.);

e Savarankiska sporto veikla;
e« SsavarankiSka atlikéjo veikla (aktoriaus, muzikanto ir kt.).

Galima uzsiimti individualia veikla, nejsigijus verslo liudijimo, arba vykdyti individualiag
veikla, kuria verc¢iamasi jsigijus verslo liudijima.

Individuali veikla nejsigijus verslo liudijimo

Individualios veiklos vykdymo pazyméjimas - tai dokumentas, patvirtinantis, kad galima
verstis neribotga laikotarpj nurodyta savarankiska veikla, kuria siekiama gauti pajamuy ar kitokios
ekonominés naudos ir jai badingas testinumas. IS esmeés galite vykdyti bet kurig dkine komer-
cine veikla. Mokesciai sumokami nuo veiklos pajamuy pasibaigus mokestiniam laikotarpiui.

Daugiau informacijos galima rasti: https://www.ymi.lt/evmi/individuali-veikla-pa-
gal-pa%C5%BEym%C4%85s

Individuali veikla su verslo liudijimu

Verslo liudijimas - tai dokumentas, patvirtinantis, jog yra sumokétas fiksuotas mokestis
uz verslo liudijima ir tam tikra laikotarpj galima verstis jame nurodyta veikla, parduoti savo
gamybos prekes, teikti paslaugas gyventojams ir juridiniams asmenims. Verslo liudijimai yra
iSduodami tik kai kurioms veiklos rasims.

Daugiau informacijos: https://www.ymi.lt/evmi/individuali-veikla-pagal-verslo-liudijima

Reikalingi dokumentai

Norint jsigyti individualios veiklos pazyma, reikia Valstybinés mokesciy inspekcijai pateikti
uzpildyta nustatyta prasymo registruoti forma: https://www.yvmi.lt/evmi/kaip-jreqgistruoti-indi-
vidualig-veikla-pagal-pazymag

Duomenis ir dokumentus mokesciy inspekcijai galima pateikti atvykus j mokesciy inspek-
cijos skyriy asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu.

Individualios veiklos pazyma iSduodama per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikimo di-
enos.

Si veiklos pazyma isduodama neribotam laikotarpiui. Ta¢iau pasibaigus mokestiniam
laikotarpiui, apskrities VMI privaloma pateikti metine pajamuy mokescéio deklaracija ir sumokéti
gyventojy pajamy mokestj nuo individualios veiklos pajamuy, gauty per kalendorinius metus.

Norint jsigyti verslo liudijima, reikia pirmiausia patikrinti, ar pasirinktai veiklai vykdyti yra
iSduodami verslo liudijimai. Individualios veiklos, kuriomis galima verstis jsigijus verslo liudijima:
https://www.vmi.lt/evmi/kokig-veiklg-galima-vykdyti-jsigijus-verslo-liudijima-
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Nuo veiklos rii§ies ar jos porii§io pasirinkimo gali priklausyti mokeséio uz verslo liudijima dydis. Sis
dydis priklauso ir nuo verslo liudijimo galiojimo laiko.

Teritorinei valstybinei mokesciy inspekcijai reikia pateikti Siuos dokumentus (atvykus |
mokesciy inspekcijos skyriy asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu):

e prasyma verslo liudijimui jsigyti;
e asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsa;

o Kitus atskirais atvejais reikalingus dokumentus (dokumenta, kuriuo remiantis gali buti
taikomas mazesnis savivaldybés tarybos nustatytas pajamuy mokestis, autorine licencine
sutartj, sudaryta su audiovizualiniy kdriniy prodiuseriais ir fonogramy gamintojais, kt.).

Verslo liudijimas iSduodamas per 4 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo dienos.

Verslo liudijimai gali bati iSduodami pageidaujamam kalendoriniy mety laikotarpiui, kuris
gali bati ne ilgesnis kaip iki ty paciy kalendoriniy mety pabaigos. Prekybos verslo liudijimai
iSduodami pageidaujamam kalendoriniy mety laikotarpiui, skai¢iuojamam dienomis. Trumpi-
ausias laikotarpis yra viena diena. Paslaugy ir gamybos verslo liudijimai iSduodami pageidauja-
mam kalendoriniy mety laikotarpiui (skai¢iuojamam dienomis), bet ne ilgiau kaip kalendoriams
metams ir ne trumpiau kaip 5 kalendorinéms dienoms, kurios neprivalo eiti paeiliui.

Daugiau informacijos apie reikiamus dokumentus gali suteikti:

Valstybiné mokescéiy inspekcija

Vasario 16-osios g. 14, Vilnius

Tel. 1882
El. pastas: vmi@vmi.lt

www.vmi.lt.

PRIKLAUSOMYBE SUKELIANCIY MEDZIAGY VARTOJIMO PREVENCIJA IR
GYDYMAS

ALKOHOLIS

Kokj poveikj turi alkoholis?

Alkoholis - ne tik priklausomybe sukeliantis narkotikas. Jau daugelj mety zinoma, kad al-
koholis sukelia apytiksliai 60 skirtingy ligy ir bukliy, jskaitant suzalojimus, psichikos bei elgesio
ir virskinimo sutrikimus, vézj, Sirdies ir kraujagysliy ligas, imuninius sutrikimus, plauciy, rau-
meny ir skeleto, reprodukcinés sistemos ligas, ir savo poveikiu zaloja negimusj vaisiy, jskaitant
didéjanciag prieslaikinio gimimo rizikg bei mazg svorj gimstant (Anderson ir Baumberg, 2006).
Pastaraisiais metais gausybe jrodymuy patvirtinta, kad su alkoholiu susijusios zalos rizika beveik
tiesiogiai priklauso nuo suvartoto kiekio. Jrodyta, kad kuo daugiau suvartota - tuo sukeltos zalos
rizika didesne.

Kiek galima iSgerti per dieng?
Tikslaus atsakymo j §j klausima néra, kadangi jau seniai jrodyta, kad nekenksmingy alko-
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holio doziy néra. Alkoholis net vartojamas labai mazais kiekiais ardo smegenuy lasteles.

Kiek iSgérus dar galima vairuoti?

Sios normos apskai¢iuojamos matuojant alkoholio kiekj Zmogaus kraujyje (alkoholio
kiekis yra matuojamas gramais etilo alkoholio vienam litrui kraujo). Kadangi alkoholio poveikis
organizmui individualus, teisingiausias sprendimas iSgérus visai neseésti uz vairo. Alkoholio
vartojimas padidina nelaimingo jvykio rizikg, nulemia visy transporto priemoniy ir visy eismo
dalyviy sauguma. Nelaimés keliuose daznai nutinka dél neblaiviy vairuotojy kaltés. I1Sgérusio
Zmogaus koordinacija sutrinka, jis negali tinkamai jvertinti atstumu, laiko, rizikos, taip pat yra
linkes rizikingai elgtis - virsyti greitj, neprisisegti saugos dirzy, nenaudoti Salmuy ir t. t. - todél
iSgérus grieztai nerekomenduojama vairuoti transporto priemone.

Lietuvoje leidziama alkoholio kraujyje norma vairuojant neturi siekti 0,4 promilés (0,2
promilés vairuotojams turintiems maziau nei 2 mety vairuotojo staza, taip pat vairuotojams
vairuojantiems daugiau kaip 9 viety automobilj ar daugiau kaip 3,5 t sveriancig transporto
priemone). Daugiau apie Saugaus esimo automobiliy keliais jstatyma galite rasi: https://e-sei-
mas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.111999.

Kada zmogus tampa priklausomas nuo alkoholio?

Alkoholio priklausomybé - tai létinis susirgimas, issivystantis ilgg laika piktnaudziaujant
alkoholiu, pasireiskiantis patologiniu potraukiu alkoholiui, psichine, o véliau ir fizine priklau-
somybe.

Sios ligos simptomai:

e Abstinencijos sindromas;

o Interesy rato susiauréjimas;

e Stiprus noras vartoti alkoholj;

e Nesugebéjimas susivaldyti;

« Socialiniy apribojimy nepaisymas;

e Auganti organizmo tolerancija alkoholiui;
« Neigiamy pasekmiy ignoravimas;

e Psichiné priklausomybeé alkoholiui;

e Fizine priklausomybe alkoholiui.

Fiziniai simptomai: kai nutraukiamas alkoholio vartojimas, zmogui daznai atsiranda py-
kinimas, vémimas, prakaitavimas, galvos skausmas, drebulys, traukuliai, vaizdinés ir garsines
haliucinacijos.

Letiniam alkoholizmui bldinga ginekomastija (kraty padidéjimas vyrams), padidéjusios
kepenys ir bluznis, seklidziy atrofija. Taip pat badingi neurologiniai sutrikimai (negaléjimas
pastoveéti, ranky drebéjimas, rijimo sutrikimai, nervy funkcijos sutrikimai), psichiatriniai sutriki-
mai (silpnaprotysté, amnezija, depresija).

Nuo 2018 m. sausio 1 d. keitési mazmeninés prekybos alkoholiniais gérimais tvarka, taip
pat uzdraudziama alkoholio reklama. Su naujais reikalavimais galite susipazinti ¢ia: http://ntakd.
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ALKOHOLIO PRIKLAUSOMYBES GYDYMAS

Respublikiniame priklausomybeés ligy centre teikiamas platus priklausomybés nuo alko-
holio gydymo ir reabilitacijos paslaugy spektras. Atvyke ir pasikonsultave su gydytoju, galésite
pasirinkti Jums tinkamiausias gydymo paslaugas, o pradéje gydyma, socialinio darbuotojo
padedami, susidarysite ilgalaikj sveikimo plana.

Respublikinio priklausomybés ligy centro filialuose gauti nemokama gydytojo psichiatro kon-
sultacijg, reikalingg patekti j stacionarius gydymo skyrius, skambindami registruotis turi turéti:

« Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta su nuotrauka.

e Siuntimga is Seimos gydytojo ar gydytojo psichiatro. Siuntime turi bati nurodyta, kad esate
kreipiamas j gydytojo psichiatro konsultacija Respublikiniame priklausomybés ligy cen-
tre.Jei atvyke neturésite siuntimo, uz gydytojo konsultacijg reikes susimokéti.

e Jei jums 65 m. ir daugiau, batina turéti iSrasa iS Seimos gydytojo apie jlasy sveikata ir
vartojamus medikamentus.

| gydyma stacionare reikia registruotis iS anksto, pacientai priimami stacionariam gydymui
darbo dienomis iki 12.00 val.

UZsiregistrave ir atvykdami gydytis dél alkoholio priklausomybeés j stacionaro skyriy Respub-
likiniame priklausomybés ligy centre:

- atvykstant stacionariniam abstinencijos gydymui, batina nevartoti alkoholio ir kity
psichoaktyviyju medziagy bent 1 parg;

- atvykstant j gydyma Motyvacinés terapijos ar ,,Minesotos” skyriuose, batinas bent
10 d. susilaikymas nuo alkoholio ir kity psichoaktyviuju medziagy vartojimo;

Stacionarinio gydymo paslaugos teikiamos nemokamai, iSskyrus tuos asmenis, kurie page-
idauja gydytis neatskleidziantasmens tapatybés, ir asmenims, kurie stacionarizuojami gydymui
nepraéjus seSiems meénesiams po paskutinio iSrasymo i$ RPLC stacionaro skyriaus. I1Sblaivinimo
paslauga visada yra mokama.

RUKYMAS

Koks yra riikkymo poveikis?

Tabako dimuose yra apie 4800 jvairiy medziagy. Sveikatai pavojingas nikotinas, dervos,
kancerogenai, anglies monoksidas, kietosios dumuy dalelés.

Nikotinas yra svarbiausia tabako dimuy veiklioji medziaga, nulemianti priklausomybeés at-
siradimag ir vystymasi. Uzsirdkius, nikotinas pasiekia smegenis greic¢iau nei per 10 sekundziy. IS
pradziy jis stimuliuoja centrine nervy sistema, o véliau jg slopina. Su nikotinu yra susije zymas
elgsenos pokyciai, t. y. nuotaikos svyravimai, jtampos sumazejimas ir darbingumo padidéjimas.
Noras rakyti atsiranda sumazéjus nikotino koncentracijai kraujyje. Rikant siekiama islaiky-
ti pastovig nikotino koncentracijg ir iSvengti simptomu, susijusiy su nerdkymu: nervingumo,
prieSiSkumo, nerimo, prislégtos nuotaikos, sulétéjusio Sirdies susitraukimy daznio, padidéjusio
apetito.

Dervos yra pavojingiausios cigareciy cheminés medziagos. Jrodyta, kad apie 80 iS jy suke-
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lia arba gali sukelti vézj ir plauciy ligas. Be to, jos silpnina imunine sistema.

Anglies monoksidas (smalkés) 200 karty grei¢iau nei deguonis jungiasi su hemoglobinu.
Padidéjes anglies monoksido kiekis rukaliy kraujyje pablogina deguonies apykaita. Dél de-
guonies stokos smegenys ir raumenys negali normaliai funkcionuoti. Be to, anglies monoksidas
pazeidzia kraujagysliy sieneles ir didina aterosklerozés rizikg. Daugiau apie rakymo poveikj
galima suzinoti ¢ia: https://nerukysiu.lt.

Kaip atsilaikyti, jei aplinkiniai ruko?

Jei visi aplinkiniai, pavyzdziui, draugai, rako, tai dar nereiskia, kad jie daro teisingg spren-
dima. Jei vadovausiesi savo ziniomis ir sieksi bati sveikas, tavo vidinés motyvacijos turéety uztek-
ti, kad nepradetum rakyti kartu su draugais. Taip pat jei manai, kad tavo interesai skiriasi, gali
pabandyti susirasti naujy draugy, su kuriais tave vienyty bendra veikla ar pomeagiai. Daugiau
patarimy, kaip atsilaikyti gali sulaukti susisiekes su Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés de-
partamentu tel. numeriu(8 706) 68094.

RUKYMO PRIKLAUSOMYBES GYDYMAS

Nikotinas yra viena stipriausiy priklausomybe sukelianciy ir psichika kei¢ianciy cheminiy
medziagy, todél natdralu, kad tampa ypac sunku mesti rakyti. Daznai tai net ne valios klausimas
- priklausomybe sukelian¢iy medziagy gaves organizmas taip lengvai nepaleidzia, nukreipia
Zmogaus elgesj ir mintis j jos siekima, gavima ir naudojima. Tai patvirtina ir faktas, kad beveik
70% rukanciyjy bando mesti cigaretes bent keletg karty per savo rakymo istorijg. Taciau pa-
siseka nedaugeliui. Atsikratyti Sio zalingo jprocio nepadeda netgi placiai zinoma rdkymo zala
organizmui.

Dazniausia atkrycCio priezastis — atsisakius nikotino kylantys abstinencijos simptomai: ner-
imas, vidiné jtampa, dirglumas, nemiga ir pan. Tyrimai rodo, kad tai pagrindinés priezastys,
kodél Zzmonés ilgai netruke vél griebiasi cigaretés. Yra nemazai metoduy, skirty sumazinti or-
ganizmo potraukj nikotinui, pradedant nikotininiais pleistrais, gumomis, baigiant medicininiais
preparatais, vaistais. Taciau jy efektyvumas miglotas, o ir neigiamo Salutinio poveikio orga-
nizmui daznai nepavyksta isvengti.

Siuolaikiné medicina pateikia nauja, kol kas laikoma efektyviausiu rikymo priklausomybés
gydymo metodu - lazerio terapija. Jrodyta, jog lazerio terapija teigiamai veikia organizmo
lasteliy komunikacija, hormoninio balanso atstatyma, skatina endorfiny iSskyrima bei sukelia
daugelj kity organizma stiprinanciy reakcijy. Aurikuliariniu (ausies akupunktlros) principu
paremta lazeriné terapija jau daugiau nei 30 mety taikoma jvairiems fiziniams negalavimams
gydyti, o pastaruoju metu ypac efektyviai taikoma rdkymui ir kitoms priklausomybéms gydyti.

Tyrimai rodo, kad dazniausiai (daugiau nei 70%) atvejy uztenka vos vienos terapijos
visiSkam potraukio rakymui panaikinimui. Tai nesukeliantis Salutinio poveikio bei neskausm-
ingas gydymo metodas. Del proceddros metu atkurtos hormoninés pusiausvyros organizme
gereja nuotaika, mazeja nerimas, greitéja organizmo metabolizmas bei skatinamas lgsteliy at-
sinaujinimas, o tai leidzia lengvai, greitai ir s€kmingai atsikratyti rakymo priklausomybés.

SVARBU:

e pries procedura nerukyti 4 valandas;

e procedlros dieng sumazinti kofeino vartojima;

e lazerio terapija netinkama esant Sioms sveikatos bukléms;
e sergant epilepsija;

e sergant onkologine liga;

e besigydant chemoterapija;
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e turint Sirdies stimuliatoriy;
e néstumo metu;
e praeéjus maziau nei 5 metams po infarkto.

PSICHOLOGINES PRIKLAUSOMYBES

Nuo keliy mety galima eiti j kazino?

Draudziama losti asmenims, kuriems néra suéje 18 mety. LoSimo namuose (kazino) gali
loSti asmenys, kuriems jau yra 21 metai. Jaunesnius kaip 21 mety asmenis draudziama jleisti j
loSimo namus (kazino). Daugiau informacijos apie tai - LR azartiniy loSimuy jstatyme: https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/It/TAD/TAIS.133562.

Ka daryti, jei mano draugas diena iS dienos zaidzia kompiuterinius zaidimus?

Geriausia tokiu atveju su juo atvirai pasikalbéti apie tai, kg jam reiskia kompiuteriniai zaid-
imai, kodeél jiems skiria tiek daug laiko. Jei tavo draugui kompiuteriniai Zaidimai tapo neatsieja-
ma gyvenimo dalimi, jis nebegali kontroliuoti savo Zzaidimames skiriamo laiko, pamirsta pavalgvti,
neissimiega, kai jy nezaidzia apie juos kalba arba galvoja, - tai gali bati priklausomybeés simpto-
mai. Tokiu atveju jam verta kreiptis j psichoterapeuta ar psichologa. Psichikos sveikatos centrai:
https://www.psichiatrija.lt/nuorodos/psc/.

PAGALBA PRIKLAUSOMYBE TURINTIEMS ARTIMIESIEMS

Kaip padéti savo girtaujanc¢iam draugui? Tévams?

Priklausomy nuo alkoholio Zmoniy artimieji neretai yra apimami nevilties, beviltiSkumo ir
bejégiSkumo pakeisti situacija. JAV Nacionalinio piktnaudziavimo alkoholiu ir alkoholizmo insti-
tuto (angl. National Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism, NIAAA) mokslininkai parenge
rekomendacijas priklausomy nuo alkoholio Zzmoniy artimiesiems.

1. Nustokite vaidinti ,gelbétoja*“. Seimos nariai dazniausiai stengiasi padéti nuo alkoholio
priklausomam artimajam iSspresti jvairiausias situacijas, susijusias su piktnaudziavimu
alkoholiu. Svarbu nedelsiant liautis gelbéti, kad nuo alkoholio priklausantis asmuo pats
pajusty visas piktnaudziavimo pasekmes - tai gali sukelti norg mesti gerti.

2. Pasirinkite tinkama laika pokalbiui. Planuokite pokalbio laika su priklausomu nuo alko-
holio Zmogumi kaip galima greifiau, vos tik iSkilo vienokiy ar kitokiy problemy dél jo
girtavimo, tokiais atvejais Zmogus jauciasi kaltas dél savo girtavimo.

3. Blkite konkretus. Pasakykite Zzmogui, kuriuo rapinatés, kad esate sunerimes dél jo
piktnaudziavimo alkoholiu ir norite padeti.

4. |spékite apie galimas pasekmes. |Jspékite priklausoma nuo alkoholio Zmogy, kad iki tol,
kol jis nesutiks gydyvtis, jas veiksite - ne turédamas tiksla jj nubausti, bet siekdamas
apginti save ir Seima nuo jo griaunanciy gerimo pasekmiy.

5. Bulkite pasiruose padéti. IS anksto surinkite informacija apie galimus gydymo badus,
specializuotas gydymo jstaigas. Jeigu priklausomas Zmogus sutiko gydytis, iS karto
paskambinkite ir uzregistruokite pas gydytojg. Pasillykite eiti kartu j pirmga vizitg pas
gydytoja.

6. Paprasykite priklausomo nuo alkoholio Zzmogaus draugo pagalbos. Jeigu Zmogus,
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kuris yra priklausomas nuo alkoholio vis dar atsisako gydytis, paprasykite jo draugo
(neturin¢io problemy deél alkoholio vartojimo) pakalbéti su juo naudojant auksciau
paminétus metodus. Ypac stipry poveikj gali turéti draugas, kuris anksciau pats turéjo
problemy deél alkoholio vartojimo ir sekmingai jas iSsprendeé.

7. JUsy jéga - sgjunga su kitais. JUs galite suvienyti jégas su giminaiciais, draugais, gydy-
toju, kad nuo alkoholio priklausomas Zzmogus zinoty visg grupe zmoniy, kurie nepritar-
ia ir smerkia jo piktnaudziavimag alkoholiu.

8. lesSkokite pagalbos sau.

Nesvarbu, sutinka priklausomas nuo alkoholio Zmogus gydytis ar ne, jums bus naudinga
kitu Zmoniy, turinciy panasios patirties, palaikymas. Yra psichoterapijos grupes, skirtos priklau-
somy nuo alkoholio Zzmoniy artimiesiems. Grupiniai susitikimai gali padéti suvokti, kad artimieji
néra atsakingi del priklausomo nuo alkoholio Zmogaus elgesio ir kad jiems patiems bdadtina
pasirapinti savimi, neatsizvelgiant j tai, sutiko ar ne, nuo alkoholio priklausomas Zmogus gy-
dytis. Daugiau informacijos galite rasti ¢ia: https:.//www.romuvosklinika.lt/m-jasulaitis-kaip-pa-
deti-artimam-zmogui-priklausomam-nuo-alkoholio-bet-nesutinkanciam-gydvtis/.

Respublikinio priklausomybés ligy centro kontaktai

Vilniaus filialas

Gerosios Vilties g. 3, Vilnius
Tel. nr.: (8 521) 37274

El. pastas: registratura@rplc.It

Internetinis puslapis: https://www.rplc.lt/filialai/vilniaus-filialas/

Kauno filialas

Giedraiciy 9. 8, Kaunas

Tel. nr.: (8 373) 33255

El. pastas: registratura.kaunas@rplc.It

Internetinis puslapis: https://www.rplc.lt/filialai/kauno-filialas/

Klaipédos filialas

Taikos pr. 46, Klaipéda

Tel. nr.: (8 664) 00783

El. pastas: registratura.klaipeda@rplc.It

Internetinis puslapis: https://www.rplc.lt/filialai/klaipedos-filialas/
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Siauliy filialas

Daubos g. 3, Siauliai

Tel. nr.: (8 414) 55644

El. pastas: registratura.siauliai@rplc.It

Internetinis puslapis: https://www.rplc.lt/filialai/siauliu-filialas/

Panevézio filialas

Elektronikos g. 6, Panevezio

Tel. nr.: (8 455) 82673

El. pastas: registratura.panevezys@rplc.It

Internetinis puslapis: https://www.rplc.It/filialai/panevezio-filialas/

Anoniminiy alkoholiky Lietuvoje Tarnybos biuras
Krokuvos g. 2-37, LT-09315 Vilnius
Tel. nr.: (8 319) 45141

Internetinis puslapis: https://www.aalietuvoje.org
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JAUNIMO UZIMTUMO KLAUSIMAI (JSIDARBINIMO GALIMYBES)

GYVENIMO APRASYMAS (CV)

Gyvenimo aprasyme reikéty nurodyti savo asmeninius duomenis (vardas, pavardé, adre-
sas, telefono numeris, el. pastas), iSsilavinima, darbo patirtj, kalby mokéjima, veikla visuome-
ninése organizacijose, laisvalaikio poméagius. ISsamiau pasiskaityti gali ¢ia: http://europass.|t/
dokumentai/europass-cv.

Jei dar nebaigei mokyklos bei neturi darbo patirties, raSydamas savo gyvenimo aprasyma
pasitelk karybiskuma. Apibadink save: ka veiki, kuo domiesi. Gal uzsiimi visuomenine veikla ar
savanoriauji, zaidi krepsinj, o gal nuo mazy dieny pieSi. Pateik pavyzdzius iS savo gyvenimo,
kurie atskleisty tavo asmenybe ir kodél batent tu bdtum nepakei¢iamas jy darbuotojas. Gal
komandinio darbo iSmokai zaisdamas futbolg, o organizacinés patirties jgijai organizuodamas
mokyklos renginius. Savanorysté - taip pat geras bldas jgauti patirties, kurig darbdaviai tikrai
jvertins. Darbinantis visos tavo patirtys naudingos.

Nezinai, kaip pradéti rasyti savo gyvenimo aprasyma? ISbandyk Europass gyvenimo
aprasyma! Siame puslapyije pateikta gyvenimo aprasymo forma, galiojanti visose Europos Sg-
jungos salyse, palengvins tau Sig uzduot;.

DARBO PAIESKA

Galima kreiptis j Uzimtumo tarnyba (potémé virSuje). Uzsiregistravus jy tinklalapyje, yra
galimybeé susikurti ir gyvenimo aprasyma, nusiysti darbdaviams ir uzsisakyti praneSimus apie
naujus darbo pasidlymus. Yra galimybé jaunuoliams kreiptis ir j Jaunimo darbo centrus, kurie
suteiks konsultacijy apie darbo rinka, galimybes jsidarbinti, karjeros planavima.

Jaunimo uzimtumo skyrius Vilniuje
ZirmUny g. 139A, Vilnius

jus.vilnius@uzt.It

Kity jaunimo uzimtumo skyriy kontaktai pateikiami Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos puslapyje: https://uzt.lt/jus-kontaktai/

Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Tel. 8 5250 0883 (bendras pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo telefonas)

www.ldb.It

Teritoriniy Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo centry kontaktus rasite ¢ia: https://
uzt.It/struktura-ir-kontaktai-2/kontaktai/

Jvairios darbo paiesky sistemos:

e Www.biuro.lt;

e  WWW.CV.IT;
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¢  WWW.cvbankas.lt;

¢ WWW.cvmarket.It;

¢ wWwww.cvonline.lt;

¢ Wwww.cvme.lt;

¢ www.darbo.lt;

¢ Wwww.darbovieta.lt;

o www.dirba.lt;

o www.dirbkit.It;

e WWwWw.isidarbink.It;

o www.it-darbas.lIt;

¢« WWW.jobera.eu;

¢ WWW.Mmanager.lt

¢ WwWw.noriudarbo.lt;

¢ www.topjob.lt;

o www.vtd.It.

DARBAS NEPILNAMECIAMS
14 - 16 mety moksleivis gali tiek per mokslo metus, tiek per atostogas dirbti lengvus dar-
bus. Pavyzdziui:
e darzy ravejimas, darzoviy retinimas, kaupimas, laistymas (su zarna);
e uUOQy, vaisiy skynimas, darzoviy ir bulviy rinkimas ir perrinkimas;

« geliy, pasodinty atvirame grunte, priezitra, skynimas ir skabymas, sékly ir gumbeliy
rinkimas;

e Vvaistazoliy rinkimas;

e nemechanizuotas sieno vartymas, grébimas;

e mazy naminiy gyvuliuky ir pauksciy priezidra;

o gyvuliy ir pauks&iy ganymas, isskyrus veislinius gyvulius;

e medeliy ir krumy sodinimas, riSimas, laistymas; nukritusiy kankoréziy rinkimas;

« reklamuy, laikrasciy, afisy klijavimas gatviy stenduose;

o laikrasciy, reklaminiy lankstinuky, pranesimy pristatymas j namus, jstaigas;

o laikrasciy, kity spaudiniy lankstymas, rasiavimas; laikrasciy ir zurnaly pardavimas;

e pasto ir jstaigos pasiuntinio darbai;
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prekiy kainy zymeéjimas;
smulkiy ir lengvy prekiy priemimas, skai€iavimas, rasiavimas ir pakavimas;
etikeCiy ant jvairiy gaminiy, paky klijavimas;

lengvi gaminiy surinkimo, rasiavimo darbai rankomis (kojiniy, pirstiniy surinkimas po-
romis, jy sudéjimas j dezutes pagal rasis ir pan.), raisteliy vérimas j avalyne;

popieriaus, kartono ir jy gaminiy klijavimas klijais, neturinciais pavojingy medziagy;

lengvi pagalbiniai darbai jvairiy smulkiy prekiy kioskuose, parduotuvese, spaudos kio-
skuose;

smulkiy gaminiy valymas, blizginimas nenaudojant kenksmingyju medziagy;
smulkds remonto darbai (siuvimas, klijavimas ir pan.);

Zaisly aprengimas drabuziais, zaisly valymas, pakavimas;

Svariy skalbiniy rdsSiavimas ir pakavimas skalbykloje;

staly serviravimas (serveteliy, indy su prieskoniais deliojimas ir pan.), staly valymas;
naudoty indy ir jrankiy rinkimas j vezimeélius ir vezimas j indy plovyklg;

aiksciy, skvery valymas (vasarg) ir gélyny aikstése, skveruose priezilra;

tvory, suoleliy, vaiky zaidimui skirty jrenginiy dazymas teptuku lauke nenaudojant
dazy, kuriy sudeétyje yra pavojingy cheminiy medziagy;

darbas asmens sveikatos priezilros jstaigos registrattroje (asmens ligos korteliy, lab-
oratoriniy tyrimy rezultaty iSnesSiojimas);

pagalbiniai knygy iSdavimo darbai bibliotekoje;
patalpy (iSskyrus tualetus) valymas vaiky ugdymo, maitinimo jstaigose;

teatro, muzikiniai ar kiti renginiai, reklamos ar visuomenés informavimo priemoniy
(radijo, televizijos) jrasai, garso ar vaizdo jrasai, foto- ar filmy sesijos ar perzidros, ne-
turintys neigiamo poveikio dorovei;

drabuziy ir kity prekiy demonstravimas.

Jaunam zZmoagui iki 18 mety negalima dirbti fiziSkai ir psichologiSkai per sunkaus darbo.

Tokio darbo, kuriame naudojamos sveikatai kenksmingos medziagos arba kuriame yra didelé
nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybeé. Taip pat negalima dirbti nak-
timis, virSvalandziy ir budéti jmonése.

Kiek valandy per dieng galiu dirbti?
Asmuo iki 16 mety per mokslo metus gali dirbti iki 2 valandy per dieng ir ne daugiau kaip

12 valandy per savaite. Ne per mokslo metus, ty. per atostogas, galima dirbti po 7 valandas per
dieng ir 35 valandas per savaite.

16 - 18 mety asmuo per mokslo metus gali dirbti ne daugiau kaip 8 valandas per para

kartu su kasdienine pamokuy trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite taip pat atsizvel-
giant j kasdienine jo pamoky trukme. Ne per mokslo metus leidziama dirbti ne daugiau kaip 8
valandas per parg ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite.
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Nepilnameciui darbuotojui privalo bati suteikta maziausiai 30 minuciy papildoma pertrau-
ka darbo metu, jei darbo dienos trukmé yra ilgesné nei 4 valandos. Si pertrauka yra jskaitoma j
darbo laika. Taip pat jis turi gauti 2 poilsio dienas paeiliui per savaite ir viena is jy — sekmadien;.

Kokius dokumentus turéciau pateikti darbdaviui besidarbindamas?

14 - 16 mety asmuo pradédamas dirbti darbdaviui turi pateikti vieno isS tévy rastiska su-
tikima, tavo sveikata prizidrincio gydytojo leidimga ir iSvada apie sveikata bei tinkamuma dirbti
konkrecius darbus, gimimo liudijimo kopija ir mokyklos sutikima, jei norima jsidarbinti per mok-
slo metus.

16 - 18 mety asmeniui pakanka jprasty jdarbinimo dokumenty: paso, prasymo priimti
j darba, socialinio draudimo pazyméjimo, kurj iSduoda Valstybinio socialinio draudimo fondas
~Sodra“, bei sveikatos pazymos.

DAZNIAUSIAI UZDUODAMI KLAUSIMAI

Kur kreiptis, jei darbdavys nesilaiko darbo sutarties?

Jei darbdavys nesilaiko darbo sutarties ar kyla abejoniy del jo veiksmy teisetumo, ar jaunas
Zmogus nori konsultacijos, informacijos, visada galima kreiptis j Valstybine darbo inspekcija.

Valstybiné darbo inspekcija
Tel. nr. (8 5) 213 9772
Algirdo g.19, Vilnius

httos://www.vdi.lt/

Jei asmuo yra nepilnametis ir jo teisés buvo pazeistos, galima kreiptis j savo miesto ar
rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos tarnyba ar j Vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriaus jstaiga. Juos pasiekti taip pat galima skambinant nemokamu telefono numeriu 8
800 01230.

] kokius punktus reikéty atkreipti démesj pasirasant darbo sutart;j?

Badtina perskaityti visg darbo sutartj, negalima pasitikéti vien tik zodiniu susitarimu.
Reikéty atkreipti démesj j apmokéjima uz darba, darbo salygas, bandomojo laikotarpio truk-
me. Visos salygos turi bati aiSkiai aptartos ir iSdéstytos. Batinosios darbo sutarties salygos yra
darbuotojo darbo vieta, ty. imoné, kurioje jis dirbs, jos kontaktiniai duomenys, darbo funkcijos
- darbuotojo veikla, pareigos, atsakomybeés ir apmokéjimo salygos.

leSkau darbo per jdarbinimo agentira. Kaip jsitikinti, jog ji patikima?

Kiekviena jdarbinimo paslaugas teikianti jmoneé turi blti gavusi licencijg iS Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijos Siai veiklai. Tad pasitikrinkite sarasus, kurie yra skelbiami Uzimtumo
tarnybos tinklalapyje arba kreipkis j Valstybine darbo inspekcijg. Jie suteiks tau Sig informacija.

Kaip elgtis per darbo pokalbj?

Jei zmogy pakvieté j darbo pokalbj, rodo, kad jis sudomino savo potencialy darbdavi.
Dabar uzduotis - pasirodyti kuo geriau. Pokalbio metu darbdavys nori iSsiaiskinti, ar Zmogus
gali atlikti darba, ar yra motyvuotas, kaip jam sekasi bendrauti.

PrieS pokalbj reikia daugiau pasidométi darboviete. Parodymas, kad apie darboviete as-
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muo zino daugiau nei kad informacijos buvo suteikta darbo skelbime, jis atskleis savo moty-
vacija ir pelnys darbdavio palankuma.

Uzduokite klausimy! Smalsumas taip pat rodo norg dirbti. Galima klausti apie darbo po-
badj ir darbo salygas, darbovietes tradicijas, asmenines ir profesines savybes, reikalingas dar-
bui atlikti. Klausimus galima uzsirasyti iS anksto - taip nebus pamirsti svarbis aspektai ir nereiks
darbo pokalbio metu rapintis dél klausimy formuluodiu.

Reikia tiksliai iSsiaiskinti, kur vyks pokalbis dél darbo ir kaip ten nuvykti. Labai svarbu
neveéluoti j pokalbj dél darbo! Geriau atvykti keletg minuciy iki pokalbio pradzios.

Galima parepetuoti pokalbj dél darbo su draugais ar artimaisiais. Paprasykite, kad jie
uzduoty kuo daugiau jvairesniy klausimuy. Pasiruoskite pasigirti savo laimejimais ir pasiekimais
bei jvardinti savo silpnasias puses.

Daugiau naudingy patarimy apie pokalbj dél darbo gali rasti profesinio orientavimo Eu-
roguidance portale.

Esu nepilnametis, bet noriu dirbti uzsienyje. Ar galiu?

Kol nesulaukei pilnametystes ir nori jsidarbinti uzsienyje, tau reikia pasidomeéti skirtin-
gomis taisyklémis ir apribojimais kiekvienoje Salyje. Pirmiausia, vykti tik su pasu gali, jei esi 16
metuy, kitu atveju turi tureti tévy leidima ir lydintj asmenj. Dirbti nepilnameciai gali tik ne mokyk-
los lankymo metu, ty. savaitgaliais ir vasaros atostogy metu. Jei esi 16 mety ar vyresnis, gali
dirbti, bet ne pilng darbo diena. Tavo darbas negali bati fiziSkai sunkus.

Kas yra nelegalus, neoficialus darbas?

Nelegaliu vadinamas darbas, kurj dirbdamas Zzmogus néra apdraustas ir neturi jokiy ga-
rantijuy. Dirbant nelegaliai nemokamos nei draudimo jmokos, nei privalomi mokesciai.

Daznai zmonéms sitloma dalj darbo dirbti ir atlyginima uz jj gauti nelegaliai. Taip darbda-
viai nori sutaupyti ir sumokéti maziau jmoky uz darbuotojus. Pavyzdziui, sakoma, kad puse at-
lyginimo darbdavys mokés legaliai ir nuo Siy pinigy sumokeés reikalingus mokescius, o kitg puse
mokes vadinamajame vokelyje - nemokédamas jokiy mokesciy arba kitaip tariant - mokescius
sleps.

Kur rasti paklausiy profesijy sgrasa?

Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje (http://uzt.lt/darbo-rinka/paklausios-pro-
fesijos/) pateikiami darbo rinkoje paklausiy profesijy ir specialybiy deSimtukai.

Norint perziaréti darbo rinkoje paklausias profesijas 5j ménesj dominancioje apskrity-
je, reikia pasirinkti apskrities pavadinima. Laisvas darbo vietas darbo ieSkantys asmenys gali
rinktis pagal vietove ir profesijy grupes. Taip pat darbo pasitlymai iSskiriami moksleiviams,
studentams ir atsargos kariams. Kiekvieng meénesj informacija apie besikei€iancig darbo rinka
yra atnaujinama.

DARBAS UZSIENYJE

Darbo paieSka uzsienyje nelabai kuo skiriasi nuo paieSkos Lietuvoje. Galima apsilankyti
Europos uzimtumo tarnybos EURES tinklalapyje (https://ec.europa.eu/eures/public/index_It),
kuriame yra daug jsidarbinimo galimybiy Europos Sajungos Salyse bei Norvegijoje, Islandijoje
ir Lichtensteine, taip pat galima kreiptis j EURES prie Uzimtumo tarnybos, jei kyla klausimy ar
neaiskumuy. Pataréjy kontaktus ir darbo laika rasi jy tinklalapyje: https://eures.uzt.It.
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PASLAUGU IR PAGALBOS JAUNOMS SEIMOMS KLAUSIMAI

Pagal Lietuvoje galiojancius jstatymus, jauna Seima laikoma Seima, kurioje kiekvienas is
sutuoktiniy ar asmeny, sudariusiy registruotos partnerystés sutartj, yra iki 36 mety, taip pat
Seima, kurioje motina arba tévas, globéjas (rapintojas) vieni augina vienag ar daugiau vaiky arba
(ir) vaika (vaikus), kuriam (kuriems) nustatyta nuolatiné globa (rGpyba), ir yra iki 36 metuy.

BUSTO |SIGIJIMAS

Finansiné paskata pirmajj basta jsigyjanioms jaunoms Seimoms (toliau - finansiné pas-
kata) teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansines paskatos pirmajj bdsta jsiayvianci-
oms jaunoms Seimoms jstatymu ir Finansinés paskatos pirmajj basta jsigvjiandioms jaunoms
Seimoms teikimo organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés ap-
saugos ir darbo ministro jsakymu.

Jaunoms Seimoms sidlomos tokios subsidijos:
e neauginancioms vaiky - 15 proc,;

auginancioms 1 vaika - 20 proc.;

auginancioms 2 vaikus - 25 proc.;

auginancioms 3 ir daugiau vaiky - 30 proc.

Padidéjus Seimai galima kreiptis dél papildomos subsidijos, taciau kreipimosi metu Seima
turi atitikti jaunos Seimos apibrézimg, tai yra sutuoktiniai arba vienas vaikus auginantis asmuo
negali bati vyresni nei 35-eriu.

Basto kredito suma, pagal kurig apskaiCiuojama jaunai Seimai suteikiama subsidija, negali
biti didesné kaip 87 tukstanciai eury. Ji bty iSmokama ne véliau kaip per 4 ménesius nuo
basto kredito suteikimo dienos.

Sklypui, kuriame turi bati statomas jaunos Seimos badstas, gali bati skiriama ne daugiau
kaip 15 proc. busto kredito sumos.

Parama buty skiriama jsigyjant pirma busta tik regione, kompensacijos nebus taikomos
jsigyjant basta Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy miestuose, Druskininkuose, BirStone, Nerin-
goje, Traky mieste, Lentvaryje, Utenoje taip pat dalyje Palangos miesto.

Suteikti subsidijas jaunoms Seimoms, norin¢ioms gyventi regionuose, nutarta jvertinus
tai, kad dalis Seimy emigracija pasirenka norédamos uzsidirbti nuosavam bdadstui. Tai patvirtina
ir Pilietinés visuomenés instituto, VieSosios politikos ir vadybos instituto bei Mykolo Romerio
universiteto tyréjy 2005-2014 m. surinkti duomenys, kurie parode, kad zmones ar net istisas
Seimas emigruoti skatina ir finansiniai sunkumai jsigyjant buasta. Be to, blsto jsigijimas tiesiogiai
susijes su Seimos pagauséjimo planavimu.

Norintys gauti subsidija turi bati deklarave gyvenamaja vieta Lietuvoje arba jtraukti j gyve-
namosios vietos nedeklaravusiy zmoniy apskaita. Subsidija galima ne tik Lietuvos pilieCiams ir
ju Seimos nariams, bet ir Europos Sgjungos ar Europos ekonominés erdveés saliy pilieCiams bei
kitiems uzsienieiams, kurie turi ilgalaikj leidima gyventi Europos Sgjungoje arba jiems Lietuvo-
je yra suteiktas prieglobstis.
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Pagal sitlyma, jauna Seima, kuriai suteikta subsidija busto kredito pirmajam badstui jsigyti,
negalety visiskai laisvai disponuoti jsigytu nekilnojamuoju turtu: jeigu per pirmuosius 10 mety
nuosavybeés teisés bty perleistos kitam zmogui, subsidija turéty bati grazinta j valstybés biu-

dzeta.

Kaip vykty subsidijos suteikimas - pagrindiniai Zzingsniai:

1.

2.

Jauna Seima regione susiranda bustg pirkimui arba sklypa statybai.

Seima deklaruoja turta ir uzpildo prasyma Socialinés paramos $eimai informacinéje
sistemoje (www.spis.lt) arba tiesiogiai savivaldybeéje.

Savivaldybeé per 10 darbo dieny iSduoda pazyma subsidijai gauti, jeigu tam yra lesy ir jei
Seima atitinka kriterijus. Jei visos |éSos tiems metams iSnaudotos, pazyma neiSduoda-
ma, bet formuojamas sarasas naujam finansavimo periodui laikantis eiliSkumo pagal
praSymo pateikimo data. Jauna Seima §j statusa turi atitikti tik prasymo pateikimo
metu. Tai reiskia, kad jeigu nesant pinigy subsidijoms Seima turi palaukti kity mety ir
sutuoktiniams per t3 laikg sueina 36-eri, jie vis tiek prasymo teikimo mety buvo 35-eriy
ir atitinka kriterijus.

Jauna Seima su gauta pazyma per 15 kalendoriniy dieny kreipiasi j pasirinkta kredito
jstaiga.

Kredito jstaiga per du ménesius priima sprendimga suteikti kreditg arba ne. Nuspren-
dusi suteikti paskola bustui kredito jstaiga pasiraso kreditavimo sutartj su jauna Seima.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne veliau kaip per 4 meénesius perveda sub-
sidijg uz jauna Seima kredito jstaigai.

Daugiau informacijos rasite ¢ia: https://socmin.lrv.lt/It/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/finan-
sine-paskata-pirmaji-busta-isigyjancioms-jaunoms-seimoms.

NUOMA IR BUSTO PAIESKA

Jei Seima nusprendzia, kad jie nenori pirkti nuosavo basto, jie gali nuomotis badsta. Nuomo-
jantis basta svarbu sudaryti sutartj, kurioje bty surasytos visos nuomos salygos, nuomininko ir
nuomotojo pareigos bei atsakomybeés.

Bastai gali bGti nuomojami trumpam laikotarpiui (iki 1 mety) ir ilgam laikotarpiui (daugiau
nei 1 metai). Basty paieSka paprastai vyksta internetu, kalbantis su pazjstamais ir draugais, per
skelbimus laikrasc€iuose ar Zurnaluose bei skelbimus, pakabintus gatveje.

Keletas internetiniy svetainiuy, kuriose galima iSsinuomoti bdsta:
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Buty nuomos kainos svyruoja priklausomai nuo miesto, kuriame ieSkoma busto, nuo rajo-
no tame mieste, nuo ieSkomo bdsto dydzio ir nuo buto jrengimo.

Miestas. Vilniuje nuomojamuy busty kainos yra auksciausios visoje Lietuvoje. Kituose mies-
tuose kainos krenta, kuo mazesnis miestas, tuo Zzemesné bus nuomos kaina.

Rajonas. Kuo arc¢iau centrineés miesto dalies yra nuomojamas bdstas, tuo aukstesne nuo-
mos kaina. Basto dydis. Kuo didesnis bdstas, tuo aukstesneé jo kaina.

Buto jrengimas. Jei bustas yra naujai suremontuotas, jame yra visa naujausia buitine
technika ir kita jranga, busto nuomos kaina bus aukStesné.

Nuomos kaina gali prasidéti nuo 50 ar 100 eury uz vieng kambarj ir pakilti iki keliy Simty
ar takstanciy eury, jei tai yra prestizinéje miesto vietoje esantis labai prabangus baUstas.

VEDYBOS IR PARTNERYSTE

Pagal Lietuvoje galiojantj Civilinj kodeksa, santuoka yra:

1. ijstatymuy nustatyta tvarka jformintas savanoriskas vyro ir moters susitarimas sukurti
seimos

2. teisinius santykius;

3. vyras ir moteris, jstatymuy nustatyta tvarka jregistrave santuoka, yra sutuoktiniai.

Santuoka (civiliné santuoka, kuri atitinka teisinius reikalavimus, bet neatsizvelgiama j jok-
ius religinius aspektus) - tai visose ES Salyse pripazjstama teisiné budklé. Lietuvoje susituokti
galima civiline ir baznytine (konfesijy) santuoka. Santuoka visuomet yra sudaroma laisva vyro ir
moters valia, bet kokia prievarta sudaryta santuoka laikoma negaliojancia.

Amzius. Lietuvoje leidziama tuoktis asmenis, sulaukusiems 18 mety. ISskirtiniais atvejais,
teismo nutarimu, santuokinis amzius gali bati paankstintas, bet ne daugiau nei 2 metais. Néstu-
mo atveju teismas gali leisti tuoktis asmeniui, nesulaukusiam SeSiolikos mety. Kai sprendzia-
mas klausimas dél santuokinio amziaus sumazinimo, valstybiné vaiko teisiy apsaugos institucija
privalo pateikti iSvadg dél santuokinio amziaus sumazinimo tikslingumo ir ar tai atitinka nepil-
namecio interesus.

CIVILINE SANTUOKA
Norintys sudaryti civiline sajunga jaunieji, pasirinktos savivaldybés, kurioje vyks ceremoni-
ja, civiliniy metrikacijy skyriui turi bati pateikti:
1. praSymas;
2. jaunyjy asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai;

3. jei ketinantis susituokti asmuo yra uzsienio valstybeés pilietis, papildomai pateikiamas
jo valstybés kompetentingos institucijos iSduotas dokumentas, patvirtinantis, kad jo santuokai
néra kliaciy, legalizuotas ar patvirtintas pazyma (Apostille), jeigu Lietuvos Respublikos tarptau-
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tinés sutartys ir Europos Sajungos teisés aktai nenumato kitaip ir iSverstas j lietuviy kalba;

4. iStuokos liudijimas (ar jj atitinkantis dokumentas), jei ketinantis susituokti asmuo anksci-
au buvo sudares santuoka, arba buvusio sutuoktinio mirties liudijimas, jeigu ketinantis susitu-
okti asmuo yra naslys, kai Sie duomenys néra jtraukti j Gyventojy registra. Jeigu vienas is ket-
inanciy susituokti asmeny yra uzsienio valstybés pilietis - uzsienio valstybiy institucijy iSduoti
dokumentai (iSskyrus pasg) turi buati legalizuoti ar patvirtinti pazyma (Apostille), jeigu Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys ir Europos Sajungos teisés aktai nenumato kitaip ir isSversti j
lietuviy kalba;

5. jei ketinantis susituokti asmuo yra uzsienio valstybés pilietis, iSskyrus Europos Sajungos
ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy piliecius, taip pat turi bati pateikiamas
jo teisetg buvima Lietuvos Respublikoje prasymo jregistruoti santuoka pateikimo ir santuokos
registravimo metu patvirtinantis dokumentas;

6. asmenys, norintys susituokti pasirinktoje vietoje, patys susitaria su pasirinktos vietos ad-
ministracija dél leidimo registruoti santuoka toje vietoje ir, gave teigiama Civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjo sprendima deél pasirinktos vietos tinkamumo, ne véliau kaip per 10 kalendoriniy
dieny nuo prasymo jregistruoti santuoka pateikimo dienos, pateikia Civilinés metrikacijos skyri-
ui minéta susitarima patvirtinantj dokumenta.

Uz Sio prasymo pateikima sumokamas valstybeés rinkliavos mokestis. Santuoka registruoti
Civilinés metrikacijos jstaigoje kainuoja 20 Eur, santuoka registruoti norinciyjy susituokti pasir-
inktoje vietoje - 60 Eur.

BAZNYTINE (KONFESIJU) SANTUOKA

Baznycios (konfesijy) nustatyta tvarka santuoka sudaroma pagal atitinkamos religijos
(kanonuy) teisés nustatyta procedira. Santuokos sudarymas baznycios (konfesijy) nustatyta
tvarka sukelia tokias pat teisines pasekmes kaip ir santuokos sudarymas civilinés metrikacijos
jstaigoje civilinés buklés akty registravima reglamentuojancio jstatymo nustatyta tvarka.

Jeigu santuoka sudaryta baznycios (konfesijy) nustatyta tvarka, religiné bendruomeneé ar
religiné bendrija privalo per deSimt dieny po Sios santuokos sudarymo pateikti santuokos su-
darymo vietos civilinés metrikacijos jstaigai teisingumo ministro nustatytos formos pranesima
apie santuokos sudaryma baznycios (konfesijy) nustatyta tvarka. Tokiu atveju santuoka laikoma
sudaryta nuo jos sudarymo baznycios (konfesijy) nustatyta tvarka dienos.

Jeigu per 10 dieny po santuokos sudarymo praneSimas apie santuokos sudaryma
baznycios (konfesijy) nustatyta tvarka nepateikiamas, santuoka laikoma sudaryta nuo tos dien-
0s, kuria ji buvo jtraukta j apskaita civilinés metrikacijos jstaigoje.

VEDYBOS SU KITU ES PILIECIU

Jei santuoka susijusi su keliomis ES salimis, pavyzdziui, jei tuokiatés su kitos Salies piliete /
-iu arba jei ketinate po vedyby persikelti j uzsienj, pasitikrinkite, kurios Salies jstatymai taikomi
jasy santuokai ir jasy, sutuoktiniy, turto teisiniam rezimui. Tai turés didelés reikSmes jasy, kaip
sutuoktiniy, teiséms ir pareigoms.

UZsienio valstybiy pilie€iy santuoka Lietuvoje registruojama bendra tvarka. UZsienio
valstybés pilietis, Lietuvos Respublikoje paduodamas prasyma jregistruoti santuoka, privalo
pateikti Siuos dokumentus:

« galiojantj asmens tapatybe liudijantj dokumentg (pasa ar asmens tapatybés kortele);
e gimimo liudijima;
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e iStuokos liudijima (jei asmuo iSsituokes) ar sutuoktinio mirties liudijima (jei asmuo yra
naslys);

e Savo valstybés kompetentingos jstaigos iSduotg dokumenta, patvirtinantj, kad jo san-
tuokai

e sudaryti néra kliaciy;

valstybés rinkliavos kvita.

Sie dokumentai (i§skyrus pasa ir rinkliavos kvitus) turi bati iSversti j lietuviy kalba ir nusta-
tytaja tvarka legalizuoti. Dél dokumenty legalizavimo uzsienietis turi kreiptis j savo valstybés
kompetentinga institucija.

Daugiau informacijos galima rasti pasirinktos savivaldybeés, kurioje vyks ceremonija, inter-
netiniame puslapyje.

Jei tuokiatés ne toje ES Salyje, kurioje gyvenate, pasiteiraukite jy abiejy valdzios institucijy,
kokiais formalumais turite pasirapinti, kad jdsy santuoka be jokiy iSlygy galioty abiejose Salyse.
Be kita ko, gali bati taikomi registravimo arba skelbimo reikalavimai.

REGISTRUOTA PARTNERYSTE

Registruota partnerysté - tai kai du kaip pora gyvenantys Zzmones savo sgjungg uzregis-
truoja atitinkamoje savo gyvenamosios 3alies institucijoje. Nors LR Civilinis kodeksas numato,
kad partnerysté (bendras gyvenimas nejregistravus santuokos) registruojama jstatymuy nusta-
tyta tvarka, tac¢iau partnerystés jstatymas kol kas néra priimtas.

Kai kuriose ES Salyse civiliné sajunga ir registruota partnerysté laikomos lygiavertémis
arba prilygintinomis santuokai.

Visos Salys, kuriose leidziama tuoktis tos pacios lyties asmenims, paprastai pripazjsta ki-
tose Salyse sudarytg tos pacios lyties asmeny registruota partneryste.

Salyse, kuriose tos pacios lyties asmenims tuoktis neleidziama, bet kuriose partnerysté
kokia nors forma registruojama, uzsienyje susituokusioms tos pacios lyties asmeny poroms
paprastai suteikiamos tokios pat teisés kaip partneryste jregistravusioms poroms.
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