JAUNIMO REIKALU AGENTUROS DIREKTORIUS
FUNKCIJOS

1. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

2. Atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

3. Jei jstaiga turi pavaldziy jstaigy, valdo tiesiogiai pavaldziy jstaigy funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

4. Vadovauja jstaigai.

5. Valdo istaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems
reikalavimams.

6. Valdo istaigos isteklius.

7. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. I$silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

1.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija;

1.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 3 metai.

2. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

2.1. kalba - angly;

2.2. kalbos mokéjimo lygis — B2.



