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Galvoje knibzda mintis jgyvendinti tarptautinius jaunimo mainus?
KvieCiame jus nepakartojamai tarptautinei patirciai, dél kurios

ir visada kitokia. Rengti jaunimo mainus — tai buti atsakingiems
uz tarptautinio renginio bendraamziams koordinavima, finansy
valdyma, tarptautine partneryste ir bendraminciy mokymasi. Tokia
patirtis — neeiliné!

RuosSiantis Siai veiklai jums prireiks pagalbos. Jei ieSkote, nuo ko
pradéti, pirmiausiai siilome perskaityti Sj praktinj jaunimo mainy
organizatoriy vadova, kuriame pateikiama visa jaunimo mainy
projekty abéceéelé — nuo idéjos iSgryninimo iki testinumo uztikrinimo.

Leidinyje rasite informacijos apie jaunimo mainy projektus,
kokybinius ir formaliuosius projekto paraiskos tinkamumo
kriterijus, neformaluyjj ugdyma ir kitus metodus, skirtingus projekto

etapus, partneryste, tarpkulturinj mokymasi bei tolimesnés veiklos
galimybes. Zingsnis po zingsnio susipazinsite su tarptautiniy
jaunimo mainy organizavimo virtuve, gausite naudingy patarimy,
rasite atsakymus j kylancius klausimus, suzinosite naujy jrankiy ir
pan. Ar esate pasiruose Siai kelionei?

Sis praktinis vadovas sukurtas jauniems zmonéms, planuojantiems
jgyvendinti savo jaunimo mainy projekta. Leidinys taps naudingu
jrankiu su jaunimu dirbantiems asmenims, mokymo vadovams,
konsultantams, norintiems pristatyti galimybe rengti jaunimo
mainy projekta pagal Europos Sajungos programos ,Erasmus+"
jaunimo sritj.

Leidinj sukure Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura, Europos
Sajungos programos ,Erasmus+"“ jaunimo srities nacionaliné agentira
Lietuvoje.

Jei turite pasiulymy ar komentary dél Sio leidinio tobulinimo, rasykite
mums info@jtba.lt.




Autoreés — Agné Rapalaité, Alina Bechtereve
Redakcija - Vaiva RuZaité, Roberta Cepulyté, Tomas Taskauskas, Marek Ivanovskis
Dizainas - Monika Bu¢myté

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentlira Europos Sajungos programos ,Erasmus+" jaunimo
srities nacionaliné agentura Lietuvoje
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Sis leidinys finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis leidinys atspindi tik autoriaus poziiirj, todél
Komisija negali buti laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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Jaunimo mainy TV
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https://goo.gl/9338k01’

Perziurekite sj video ir atsakykite j klausimus:

(¥) Kas yra jaunimo mainai?

@ Kokios veiklos gali vykti per jaunimo mainus?

@ Ka dalyviai gali iSmokti jaunimo mainuose?




JAUNIMO MAINAI - KAS TAI?

Jaunimo mainai - tai...

Jaunimo mainy projektai suteikia galimybe jauny
Zmoniy grupéms i$ skirtingy Saliy susitikti ir
veikti kartu iki 21 dienos. Jaunimo mainy dalyviai
kartu jgyvendina bendrg programa, kurig patys
sukUre ir paruoseé dar pries prasidedant mainams,
— jvairias kurybines dirbtuves, pratimus, debatus,
vaidmeny zaidimus, simuliacijas, lauko veiklas ir t. t.

Jaunimo mainai padeda jauniems Zmonéms
ugdytis jvairias kompetencijas, susipazinti su
svarbiomis socialinémis temomis, pazinti kitas
kulttras, jprocius ir gyvenimo blda, daugiausiai
per mokymasi i$ bendraamziy ir su jais, stiprinti
vertybes ir solidarumo jausmga, demokratija,
draugystés rysius ir pan.

Mokymasis jaunimo mainuose skatinamas taikant
jaunimo neformaliojo ugdymo metodus. Jaunimo
mainai grindziami tarptautine partneryste tarp
dviejy ar daugiau Saliy i$ Europos Sajungos ar uz
jos riby.?

Kas néra jaunimo mainy projektas?

Akademinés studijy kelionés

TARPTAUTINIAI
partneryste tarp dviejy ar
daugiau vienodo dydzio
grupiy is skirtingy Saliy

JAUNIMO
13-30 mety jauni Zmonés

MAINAI

apsikeitimas poziuriais,
idéjomis, perspektyvomis
ir mokymasis kartu,
gebeéjimas panaudoti
skirtumus siekiant bendry
tiksly?

Mainy veiklos, siekiancios pelno

Veiklos, priskiriamos turizmui -+ Festivaliai
Pasirodymy turne -+ Sporto varzybos
Darbo stovyklos + Politiniai susitikimai

4+ Metiniai organizacijy susitikimai

Kaikuriosis Siy veikly galitaptijaunimomainy projekto arvietiniy veikly nacionalinése
grupése dalimi (pavyzdZiui, per jaunimo mainus tyrinéjote, kaip muzika gali skatinti
pilietinj aktyvuma, o projekto testinumui kiekviena Salis nusprendé surengti nedidel]
muzikinj festivalj rezultatams pristatyti). Svarbiausia, kad Sios veiklos netapty

jaunimo mainy pagrindu, o tik prisidéety prie pagrindinio tikslo jgyvendinimo.
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Erasmus+" programos
vadovas 2015 m.
[interaktyvus]

Prieiga per interneta
http://erasmus-plius.
(t/uploads/files/2015-
programos-vadovas-lt.pdf
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JAUNIMO MAINAI
GRINDZIAMI TARPTAUTINE
PARTNERYSTE TARP DVIEJY
AR DAUGIAU SALIY IS
EUROPOS SAJUNGOS AR UZ
JOS RIBY




Jaunimo mainai susideda ir 3 pagrindiniy etapy: PROJEKTO IDEJA

— Pasiruosimas Besiruosdami jus ir bendraminciai i$ kity Saliy ir
organizacijy turésite susitarti dél bendros jaunimo
mainy temos ir susiplanuoti projektg, surasti
dalyvius, apsispresti del metody ir veikly, kurios
geriausiai atspindi dalyviy poreikius ir programos
LErasmus+“ keliamus tikslus. Taip pat Siame
etape gali jvykti ISankstinis planavimo vizitas
(IPV), per kurj galésite susitikti su partneriais,
aptarti jvairius mainy organizavimo aspektus ir
pasidalinti atsakomybémis. Ypac svarbu turéti
aisky ir detaly veiklos plang, Zinoti, kas ir uz ka
atsakingas, aptarti, kaip komanda spres kylancias
problemas, kaip partneriai atrinks ir paruos
dalyvius Siai tarptautinei patirciai

Yra daugybé budy, kaip gali gimti projekto idéja. Pirmiausiai atidziai apsizvalgykite
aplink. Kas jums patinka ir kas netenkina supancioje aplinkoje? Ar jmanoma, kad ir
kitose Salyse yrajaunuoliy, kuriems svarbus tie patys dalykai ir kurie noréty pasikeisti
nuomonémis? Jei atsakymas yra ,taip“, jus jau turite projekto idéja.

pilietiSkumas

ekologija
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lgyvendinimas Siame etape jvyksta jaunimo mainy veikla, kurioje
dalyviai ir grupiy vadovai susitinka vienoje vietoje.
Susitike jaunuoliai nagrinéja pasirinkta tema
jgyvendindami jvairias veiklas

tolerancij

antidiskriminacija

|sivertinimas Siame etape projekto rengéjai ir dalyviai jvertina

ir projekto projekto veiklas ir pasiektus tikslus, mokymosi

testinumas pasiekimus, suformuluojav rekomendacijas
ateities veikly jgyvendinimui. Siame etape taip pat
planuojama ir jgyvendinama projekto rezultaty
sklaida, numatomas projekto testinumas - naujy
bendry veikly rengimo galimybés

Taip pat galite pasinaudoti vadinamuoju ,,4B“ metodu. Sakoma, kad geriausios idéjos
zmonéms Sauna miegamajame (Bedroom), vonioje (Bathroom), balkone (Balcony)
ir risyje (Basement). Cia atsipalaiduojate, niekas jums netrukdo ir nevarzo jisy
vaizduotés. Neformali aplinka padeda apmastyti svarbius dalykus, pvz., temas ar
veiklas, kurias norétumeéte iSbandyti su tarptautiniais partneriais.

Galbut priklausote organizacijai, kurios  Jau radote sau ir savo draugams
veiklos ir tikslai turi labai aiskig kryptj. jdomig ar svarbiag tema? Gal tai
Jus ir jusy kolegos norétumeéte gilintis  nardymas arba vieSasis kalbéjimas? Jei
j tema, su kuria dirbote iki Siol. Nekyla  pasirinkote projekto idéja, pagalvokite,
né menkiausios abejonés, kad rasite  koks pavadinimas geriausiai j atskleisty.
tarptautinius partnerius, kurie noréty Projekto pavadinimas neturéty buti ilgas,
analizuoti Sig tema kartu su jumis. svarbiausia - aiSkumas ir jtaigumas.
Zemiau pateikiame keleta raktazodziy, UZsiradykite projekto pavadinima, kad
kurie suzadins minciy, kam galétuméte jis bty po ranka tolimesniuose projekto
skirti savo jaunimo mainy projekta. planavimo Zingsniuose.




Ko siekiate savo projektu?

Pries pradédami kelione turite aiSkiai zZinoti, kur link keliaujate, t. y. ko siekiate
savuoju projektu. Norint gauti finansavima jaunimo mainy idéjai, ji turi atitikti vieng ar
daugiau jaunimo mobilumo programos tiksly. Kitaip tariant, jei planuojate jgyvendinti
veikla, kuri nebutinai atitinka ,Erasmus+" jaunimo srities tikslus, galbut teks ieskoti
finansavimo galimybiy kitur. Cia rasite programos tikslus, kurie labiausiai tinka
jaunimo mainy projektams. Nebijokite, jusy projektas neprivalo atitikti visy tiksly —
uztenka bent vieno.

Jaunimo mobilumo projekty Orientaciniai klausimai savo
tikslai* projektui jsivertinti

Kokias kompetencijas jauni Zmonés
ugdysis jusy projekte?

Kokias Zinias, jgudzius ir gebéjimus,
reikalingus darbo rinkai, skatinama ugdyti
Siame projekte? Ar Sis projektas skatina
dalyvius mokytis, kaip jgyvendinti savo
paciy idéjas nuo pradziy iki galo (valdyti
projektus)? Ar projektu skatinamas
verslumas?

Ar projektas skatina jaunuolius naudoti
naujasias medijas, skaitmeninius jrankius
ir pan.?

Ar projektas jtraukia maziau galimybiy
turincius jaunus Zmones? Ar tarp jy
yra bedarbiy? Galbut pats Siuo metu
nesimokote ar neturite darbo?

Skatinti dalyviy uzsienio kalby Ar projektu skatinama vartoti uzsienio
mokymasi kalbas, jy mokytis? Kokia kalba bus
pagrindiné darbiné kalba per jaunimo
mainus? Kokias kitas uzsienio kalbas
dalyviai galés tobulinti ir kokiais budais?
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International Youth Exchange
Guide [interaktyvus]

Prieiga per interneta:
http://goo.gl/fSJe91

Uztikrinti didesnj
kompetencijy, jgyty
tarptautinése veiklose,
pripazinima
(,Youthpass* jrankis)

Skatinti kity Saliy ir kultiiry
pazinima ir supratima

Skatinti tarptautine
partneryste

Skatinti aktyvy jauny Zmoniy
dalyvavima visuomenés
gyvenime, ugdyti Europos
pilietiSkuma ir tapatybe

Ar isduosite savo sukurta sertifikata,
padésiantj dalyviams suprasti, k3 jie
iSmoko ir patyré? Ar naudosite ,Youthpass”
sertifikatg, planuojant ir vertinant

dalyviy tobuléjima veiklos metu bei jgyty
kompetencijy pripazinimui? Kokius kitus
jrankius ir metodus naudosite dalyviy
mokymosi pasiekimams jsivertinti ir
pripazinti?

Kaip skatinsite dalyvius iSbandyti naujus
elgsenos budus? Kokios veiklos skatins
dalyvius pazinti skirtingas kulturas,
reflektuoti savo kultlrinius jprocius ir
elgsena? Kaip uztikrinsite tolerantiska
elgesj, galimybes lauzyti egzistuojancius
stereotipus apie kitas kulturas ir kitokius
zmones?

Kokiais budais uztikrinsite sklandzig
partneryste su organizacijomis is kity
Saliy? Ar sudarysite galimybe kurti

naujas bendradarbiavimo idéjas, planuoti
bendras ateities veiklas? Ar dalyviams bus
pristatytos ,Erasmus+" jaunimo srities
galimybeés?

Ar dalyviai turés galimybe mokytis ir
geriau suprasti ES pilietiSkumo sampratg?
Ar per veiklas dalyviai geriau supras,

kaip vyksta sprendimy priémimas ES
lygmeniu? Ar dalyviai bus sudominti
dalyvavimo galimybémis ES ir turés
galimybe suzinoti apie tai daugiau? Kuo
jusy projekto partnerysté galéety bati
svarbi visos Europos vystymuisi?




NEFORMALUSIS MOKYMASIS

Stabilaus namo nepastatysi be tvirty pamaty. Nuo
pat pirmos akimirkos, kai pradedate planuoti savo NEFORMALUSIS
jaunimo mainy projekta, rekomenduojame nuolat UGDYMAS
mastyti apie tris kertinius akmenis, ant kuriy stovi
sekmingi ,Erasmus+" jaunimo srities projektai
— tai neformaliojo ugdymo veiklos, patirtinis
mokymasis ir aktyvus dalyvavimas. JUsy jaunimo
mainy projektas irgi turéty bati paremtas Siais
trimis dalykais.

tai kryptinga ugdomoji
veikla, padedanti Zmogui
tapti samoninga asmenybe,
gebancia atsakingai ir
kurybingai spresti savo
problemas ir aktyviai veikti
bendruomenéje®

Neformaliuoju ugdymu siekiama

-+ ugdyti sgmoningg asmenybe, gebancia
atsakingai ir kurybingai spresti savo ir
bendruomenés problemas, bati aktyvia
visuomenés nare bei turincig bitinas
kompetencijas prasmingam gyvenimui kurti

ugdyti asmens gebéjima
idéjas derinti su Ziniomis
bei jgudziais ir paversti
tai kdrybiskais veiksmais
nuolat kintancioje aplinkoje

didinti visavercio ugdymo prieinamuma kuo didesniam ugdytiniy skaiciui per
jvairiy metodiky, priemoniy ir teikéjy jvairove

Neformaliojo ugdymo uzdaviniai

mokyti kritiSkai mastyti, ugdytis jgldzius, sudaryti salygas

taikyti juos asmeninéje, visuomeninéje ir kiekvienam Zmogui
profesinéje veikloje atsiskleisti, atrasti savo
talentus, iSbandyti save
padéti suprasti kintancia
aplinka ir formuotis
pasauleziira’

Patirtinis mokymasis

Jusy su bendraminciais mokymosi procesas turéty buti pagrjstas patirtiniu
mokymusi. Patirtinis mokymasis - pagrindinis metodas, naudojamas darbe su

skatinti atviruma ir iniciatyva,
samoninguma ir savarankiskuma
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GAILIUS, Zilvinas;
MALINAUSKAS, Artlras;
PETKAUSKAS, Donatas;
RAGAUSKAS, Laimonas.
Darbo su jaunimo grupémis
vadovas. Neformaliojo
ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Flexiprint, 2013. ISBN
978-609-429-024-4

Daugiau apie neformaluyjj
ugdyma galite rasti
leidinyje ,.Darbo su
jaunimo grupémis
vadovas. Neformaliojo
ugdymo praktika
Lietuvoje”

Griebkite lapa ir jame
surasykite visas mintis,
kaip jasy projekte bus
atskleisti ir panaudoti
neformaliojo ugdymo
principai!

jaunimu ir jaunimo mainuose. Rekomenduojame savo mainy projekte jj naudoti kiek
jmanoma dazniau. Nebijokite klysti, blkite pasirenge ieskoti atsakymy ir mokytis i$
gyvenimisky situacijy, kurias jUs ir jusy draugai véliau galésite pritaikyti kasdienése
veiklose. Patirtinis metodas leis jums ir partneriams dirbti su jaunimo mainy dalyviy
Ziniomis, jgudziais ir poziuriu priklausomai nuo vietinio konteksto.

Dazniausiai per jaunimo mainus dalyviai atlieka aktyvias uzduotis ir jgyvendina
programa, kurioje bendradarbiauja, iSbando naujus elgesio modelius, pasidalina
atsakomybémis. Sios uzduotys ir programa padeda pamatyti save ir bendramincius
jvairiose situacijose ir i$ skirtingy perspektyvy. Tokia veikla daznai lydi daug emocijy,
jausmuy ir patyrimy. Norétume pristatyti patirtinio mokymosi model;.

,UZDUOTYS, TURINCIOS
ISSUKIO ELEMENTY,
SUINTENSYVINA
PATYRIMA. TAI

LEIDZIA DALYVIAMS
AKIVAIZDZIAI SUVOKTI
SAVO GALIMYBES,
BENDRADARBIAVIMO

IR TARPASMENINIY
SANTYKIY YPATUMUS.“*

Planuodami projekto veiklas, naudokités Siuo modeliu. Nepamirskite paminéti visy keturiy jo daliy.

~ Pamastykite, kur jus ir jusy kolegos
pritaikysite gauta patirt;j?

- Kokias iSvadas pasidarysite:
asmenines ar grupines?

- Kada planuojate atlikti

~ Kokioje veikloje ar uzsiémime jis ir jlsy veiklos refleksija ir ka per ja
kolegos jgysite patirties? aptarsite?




Pavyzdys

Viena i$ jaunimo mainy veikly buvo Siuksliy rinkimas ir perdirbimas | naudingus
daiktus. Dalyviai rinko Siuksles aplink jaunimo mainy vykdymo vieta. Padedant
ekspertui i$ Siuksliy perdirbimo organizacijos, dalyviai iSmoko, kaip pagaminti
naudingy daikty. 1S Siuksliy, kurias dalyviai rado aplink savo gyvenama vieta, jie
pagamino:

katés nama laikrodj
i$ seno i$ senos
kompiuterio
monitoriaus

i$ plastikiniy
mikroschemos buteliy
kamsteliy

UZsiémimo pabaigoje dalyviai turéjo veiklos refleksija. Aptare veikla, kurioje dalyvavo,
kiekvienas jsivardijo, ka iSmoko asmeniskai (kokius jgiidZius patobulino, pvz., kaip
perdirbti SiukSles j naudingus daiktus; kokias Zinias jgijo, pvz., kaip stipriai uztersta
aplinka netoli mainy vietos; pozilrj, kurj pakeité — daugybeé daikty, kuriuos iSmeta
Zzmoneés, gali bati panaudoti, dalyviai patys bandys daugiau perdirbinéti Siuksles
ateityje), ir pagal tai, kg iSmoko, suformulavo rekomendacijas. Grjze | savo $alis,
dalyviai pakeité gyvenimo buda ir pamokeé draugus, kaip i$ Siuksliy pasigaminti
naudingy daikty (pritaiké savo patirtj).

AR SUPRATOTE, KAIP VEIKIA PATIRTINIS MOKYMASIS IR AKTYVIOS
PATIRTIES RATAS? PASITIKRINKITE ATLIKDAMI TRUMPA UZDUOT].

Pamastykite ir uzrasykite vieng veikla,
kuri bus vykdoma jusy jaunimo mainy
projekte. Kg dalyviai per jg iSmoks
(Zinios, jgUdziai ir pozilris)?

Kur dalyviai galés panaudoti
jgyta patirtj (Zinias, jgidzius ir
pozilrj) ateityje?

Daugiau informacijos
apie aktyvig patirtj ir
patirtinj mokyma(si)
galite rasti: ,,Darbo

Su jaunimo grupémis
vadovas. Neformaliojo
ugdymo praktika
Lietuvoje”.

Atsakéte? Dabar
integruokite Siuos
atsakymus j projekto
aprasyma!

Sékmingo dalyvavimo

modelis ®
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JANS, Marc, BECKER, Kurt
de. Youth (-work) and Social
Participation. Elements for
a Practical Theory. Flemish
Youth Council - JeP!
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Aktyvus dalyvavimas

Sékmingam mokymosi procesui bltinas asmeninis jsitraukimas. Niekas negali
iSmokyti naujy dalyky, jei pats nenorite mokytis. Norint pasiekti geriausia rezultata,
t. y. kad visi jaunimo mainy dalyviai aktyviai jsitraukty j projekto veiklas, reikéty
pamastyti apie:

ISSukis turéty jums ir jusy kolegoms leisti
iSbandyti nauja veikla, suteikti galimybe jsitraukti
i sprendimy priémimo procesa. Pvz. surinkti
SiukSles tam tikroje teritorijoje ir jas paversti
naudingais daiktais.

ISSUKIS

tai tam tikra tema ar sritis,
kuri labai domina jauna
Zmoguy, ir jis nori imtis
naujy, neisbandyty veiksmy
toje srityje®

Jus ir jusy kolegos turétumeéte pasirinkti .
GEBEJIMAI
savo idéjas. Kitaip sakant, veikla turi bati nei
per lengva, nei per sunki, suderinanti ambicijas
ir galimybes. Pvz., SiuksSles rinksite 1 kilometro
spinduliu aplink jaunimo mainy vieta. Jei
pasirinktuméte 50 metry spindulj — buty per
mazai, tikétina, kad nerastuméte pakankamai
Siuksliy; jei pasirinktuméte 10 kilometry spindulj,

parenkant metodus ar tam
tikra veiklg, svarbu

jauniems Zmonéms buty
jveikiamas..."*

dalyviai noréty tam skirti laiko.




Grupés vadovai turéty imtis atsakomybés
sukurti pirmajj rysj tarp nacionaliniy grupiy
nariy. Patartina prasidedant jaunimo mainams jauni Zmonés turi suprasti
supazindinti  jaunuolius i§ skirtingy Saliy ry$j tarp savo interesy,
naudojant: pomegiy ir grupiy,

organizacijy, judéjimy, kurie
vardy zaidimus gali padéti tuos interesus
realizuoti.”®

RYSYS

pasitikéjimo Zaidimus
grupés fomavimo, ,suklijavimo” veiklas

ir kita

Dirbanciojo su jaunimu vaidmuo yra padéti jauniems Zmonéms jzvelgti ir
jprasminti rySius tarp jaunimo grupés nariy ar rysius tarp organizacijy,
siekian¢iy panasiy tiksly.®

Kitaip sakant, grupiy vadovai daznai turi daugiau patirties, rySiy ir Ziniy. Jy vaidmuo
jaunimo mainuose: pazjstant dalyvius, jy lukesCius ir poreikius bei organizacijy
specifika, padéti kurti grupés ir organizacijy rysius. Jaunimo grupiy vadovai turi:

parinkti metodikas ir veiklas

sudaryti dalyviams galimybes tobulinti savo gebéjimus
sudaryti galimybes aktyviai dalyvauti;

sudaryti saglygas stiprinti dalyviy tarpusavio rysius bei rySius su bendruomene
ar organizacijomis

Ar jusy projekto pamatai tvirti? Pamastykite ir prisiminkite, ar jau paminéjote ir
atskleidéte aktyvy dalyvavimg, neformalyjj ugdyma ir patirtinj mokymasi savo
jaunimo mainy projekte?

°5

GAILIUS, Zilvinas;
MALINAUSKAS, Artiras;
PETKAUSKAS, Donatas;
RAGAUSKAS, Laimonas.
Darbo su jaunimo grupémis
vadovas. Neformaliojo
ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Flexiprint, 2013. ISBN
978-609-429-024-4

KUO GERESNES SALYGAS JAUNY
ZMONIY AKTYVIAM DALYVAVIMUI
JAUNIMO MAINUOSE SUKURSITE,
TUO LABIAU PRIARTESITE PRIE

PROJEKTO TIKSLY JGYVENDINIMO




PROJEKTO TINKAMUMO KRITERIJAI

Jusy projektas turi atitikti keletg tinkamumo kriterijy, kurie Siame leidinyje pristatomi Ar gali iSankstinio planavimo vizitas (IPV) testis tik vieng dieng?
apibendrintai. ISsamig informacija apie reikalavimus projektams rasite ,Erasmus+*
programos vadove, kuriuo rekomenduojame naudotis pildant projekto paraiska. A Taip B Ne

Lietuviska ,Erasmus+" vadovo versija rasite programos Lietuvoje tinklalapyje www.
erasmus-plius.lt (skiltis JAUNIMAS - KA1 - Jaunimo mainai - SUSIJE DOKUMENTAI) Jei tarp jaunimo mainy vietos (kitoje Salyje) ir vietos, kur registruota mano
arba Europos Komisijos tinklalapyje. organizacija (mano Salyje), yra 529 km atstumas, kokio dydzio kelionés islaidos

> bus padengtos i$ Sios programos?”
Viktorina! Eratmus. programos A Tir B Ne
KVIECIAME PASITIKRINTI, AR JUMS PAVYKS PROGRAMOS Jei mainai vyksta Kipre, kokio dydZio mobilumo organizavimo parama skiriama
VADOVE ATRASTI ATSAKYMUS ] SIUOS KLAUSIMUS. z o mainy rengéjams per dieng uz vieng dalyvj?

Sékmésl Klausimai sudaryti

remiantis .Erasmus+" Remiantis 2015 m.
programos vadovu 2015 m. JErasmus+" programos

linteraktyvus). vadovu A 34 EUR B 33 EUR c 40 EUR D 32 EUR

Prieiga per interneta:

Ar Lietuvoje galite teikti paraiska tarptautiniams jaunimo mainams, jei esate  nupi/rerasmus-plius.

.. . . . . . . . . t/uploads/files/2015-
neformali jaunimo grupé (nesate registruota nevyriausybiné organizacija)? programos-vadovas-It.p.

A Taip B Ne
Ar jasy projektas gali prasidéti birzelio 1 d. ir pasibaigti po dvejy mety?* °g
Remiantis 2015 m.

A Taip B Ne \,/ELEOSVFSUS-* programos
Ar mainai gali vykti tarp organizacijy iS Prancuzijos, Gruzijos ir Ispanijos?

A Taip B Ne

Ar gali jusy jaunimo mainy veikla prasideéti kovo 5 d. ir pasibaigti kovo 29 d.?

A Taip B Ne
Jei projekto partnerysté susideda i$ keturiy Saliy, kiek maziausiai dalyviy i$
vienos Salies turi atvykti? Kiek maziausiai grupiy vadovy turi bati Jisy projekte?
A maziausiai 3 dalyviai i$ kiekvienos Salies ir bent po 3 grupiy vadovus
i kiekvienos Salies
maziausiai 4 dalyviai i$ kiekvienos Salies ir bent po 1 grupiy vadova is$
kiekvienos Salies

i$ kiekvienos Salies

néra jokio dalyviy skaiciaus apribojimo, partnerés Salys gali atsivezti
tiek dalyviy, kiek nori

c maziausiai 7 dalyviai is$ kiekvienos Salies ir bent po 2 grupiy vadovus




Metas pasitikrinti!

Teisingi atsakymai yra Sie:

SVARBU!

Lietuvoje, jei paraiska teikia
neformali jauny Zmoniy grupé,
privalote turéti globojancia
registruota organizacija, kurios
vadovas pasirasys reikiamus
dokumentus, o dotacija bus
pervedama bitent j Sios
organizacijos banko saskaita

REKOMENDACIJA

sudarydami grupes planuokite
1-2 dalyviais daugiau.
lgyvendinant veikla, gali nutikti,
kad vienas ar keli dalyviai
negalés atvykti j mainus, o jiems
nedalyvaujant grupé nebeatitiks
reikalavimuy, jeigu grupé i$ pat
pradZiy bus minimalaus dydzio




Ar pavyko iSkart teisingai atsakyti j visus klausimus? Net jei ir
ne, svarbiausia, kad nuo Siol zinote, kur rasti visus atsakymus.
Perziurékite informacija apie jaunimo mainus naujausioje
~Erasmus+“ programos vadovo versijoje kaskart, kai kils
dvejoniy dél projekto tinkamumo kriterijy.

Kur ieskoti pagalbos?

Kol plétojate savo jaunimo mainy idéja ir pildote paraiska, galite susidurti su
jvairiomis kebliomis situacijomis. Stai sarasas Zmoniy, kurie visada pasirenge jums
padeti.

SU JAUNIMU DIRBANTYS ASMENYS

Pasitikrinkite, ar pazjstate su jaunimu dirbanciy asmeny, kurie jgyvendino daug
projekty arba turi puikiy rysiy su jaunais Zzmonémis jusy gyvenamoje vietovéje. Zinote,
kas i$ jy vykdé projektus pagal programos ,Erasmus+" jaunimo sritj? Paprasykite
pagalbos ar patarimo. Su jaunimu dirbantys asmenys yra pasirenge paaiskinti jums
kylancius neaiSkumus ir suteikti naudingos informacijos. Jeigu nezinos informacijos,
kurios teiraujatés, nukreips ten, kur tikrai rasite atsakymus.

REGIONINIAI KONSULTANTAI

Lietuvoje programos ,Erasmus+" jaunimo srities klausimais konsultuoja regioniniai
konsultantai - tai su jaunimu dirbantys asmenys, organizacijy lyderiai ar kiti asmenys,
padedantys jaunimo grupéms parengti ir jgyvendinti programos ,Erasmus+" jaunimo
srities projektus. Jy kontaktus rasite JTBA svetainéje www.jtba.lt, regioniniy
konsultanty skiltyje. Jie gali jums padéti, jei:

sunku jvardyti savo idéjos sgsajas su programos ,Erasmus+" jaunimo srities
tikslais ir prioritetais

jgyvendindami idéja savo miestelyje norite placiau pazvelgti j pasirinkta tema
— atrasti, kuo ji jdomi kity Europos Saliy jauniems Zmonéms, kaip jie sprendzia
panasias problemas, ka pritaikyti, kuo pasidalintigalétuméte

norite jgyvendinti idéja su jaunais Zmonémis i$ kitos Salies, taciau lygiaverté
partnerysteé, tarpkultirinis mokymasis jums yra naujoves

nezinote, nuo ko pradéti rengti projekta




PARTNERYSTE

Jei nusprendéte rengti tarptautinius jaunimo mainus, zinokite, kad sprendimus turite
priimti ne vieni. Jisy projektas privalo jtraukti partnerius i$ kity Saliy. Partnerystés
kurimas ir palaikymas — dar vienas svarbus projekto jgyvendinimo aspektas.

NACIONALINE AGENTURA

konsultuoja ir teikia metodine informacija jauniems Zmonéms, galimiems
programos dalyviams ir sujaunimu dirbantiems asmenims apie jaunimo mainus,
tarpkulturinj bendravima, paraisky pildyma bei projekty vadyba Yra keletas galimy partnerysciy, kurios prasidés jgyvendinant projekta:
informuoja, kur rasti partnerius jaunimo grupéms, norin¢ioms bendradarbiauti
su uzsienio Saliy jaunimu, taip pat jauniems Zmonéms bei organizacijoms,
norin¢ioms dalyvauti Europos savanoriy tarnybos projektuose

SU ORGANIZACIJOMIS AR
NEFORMALIOMIS GRUPEMIS
IS KITY SALIY. TAI OFICIALUS (ZINIASKLAIDA, MOKYKLOS,
PROJEKTO PARTNERIAI IR JAUNIMO KLUBAI, SAVIVALDYBE,
DALYVIAI POLICIJA IR PAN.)

SU KITOMIS ORGANIZACIJOMIS,
ASMENIMIS AR INSTITUCIJOMIS

teikia informacija apie dalyvavimo ES programos ,Erasmus+" jaunimo srities
veiklose galimybes, jaunimo mainy, Europos savanoriy tarnybos, su jaunimu
dirbanciy asmeny mobilumo, strateginiy partnerysciy ir strukturinio dialogo
projektus, jy organizavimo galimybes

Toliau daugiausia démesio skirsime partnerystei su tiesioginiais projekto dalyviais.
kilus nesklandumy jgyvendinant projekta, konsultuoja projekto vykdytojus ir  Pagalbosieskokite

. N puslapiuose
drauge ieSko sprendimy www.jtba.lt ir
www.erasmus-plius.lt
(jaunimo srities skiltyje)

Partnerysté reiskia, kad:

visi projekto partneriai
dalyvauja priimant
sprendimus

pries priimant
sprendimus, susijusius
su partneriais, vyksta
diskusija ir aptarimas

veiklos jgyvendinamos
kartu

visi partneriai turi teise
iSreiksti savo poreikius
siekiant bendros
sékmeés

kulturos, jsitikinimai ir
vertybés yra bendrai
gerbiami ir vertinami

veiklos ir santykis tarp
partneriy yra nuolat
vertinami jtraukiant
visus partnerius”

The WAGGGS Triennial
Theme. Creating Peace
Worldwide. Module 9
.Partnership".




Lengva pasakyti, bet ne visada paprasta padaryti. Tad svarbu prie$ pradedant dirbti
kartu gerai pagalvoti ir iSsirinkti tuos partnerius, su kuriais randate bendra kalba,
siekiate panasiy tiksly.

EUROPOJE YRA DAUGYBE ORGANIZACIJY, DIRBANCIY SU JAUNAIS
ZMONEMIS. KAIP RASTI PARTNERIY SAVO PROJEKTUI?

DALYVAUJANT SPECIALIUOSE
RENGINIUOSE, SKIRTUOSE
PARTNERYSCIY UZMEZGIMUI

PANAUDOJANT SAVO TURIMUS
KONTAKTUS, |JTRAUKIANT
PARTNERIUS, SU KURIAIS JAU

EUROPOJE
(tikrinkite nacionalinés agentiros tinklalapj
arba uzsisakykite SALTO centry interneto

TUREJOTE KONTAKTY
(galbat dalyvavote seminare ir sutikote
patikimy Zzmoniy?)

platformos naujienlaigkj'® apie dalyvavimo

galimybes)
PRISIJUNGIANT PRIE JVAIRIY

.ERASMUS+“ PARTNERYSCIY
GRUPIY SOCIALINIUOSE TINKLUOSE,
PVZ., FACEBOOK "’

OTLAS PARTNERIY PAIESKOS
DUOMENUY BAZEJE

OTLAS - susirask organizacija

leSkote naujy kontakty, norite tapti partneriais kity organizuojamame projekte ar
susirasti partneriy savo projektui?

OTLAS partneriy paieskos sistema " leidzia:

naudoti jvairius paieskos uzregistruoti savo milijonams su jaunimu
filtrus ieSkant tobulo organizacija ar dirbanciy asmeny is$
partnerio i$ daugiau nei neformalig jaunimo jvairiy organizacijy ar

6 700 organizacijy, grupe, iSreiskiant nora neformaliy grupiy rasti
esanciy OTLAS duomeny partneriauti jusy projekta ir pradéti
bazéje bendradarbiauti su jumis

Labai svarbu, kad pradétumeéte ieSkoti partneriy dar gerokai prie$ paraisky teikimo
terming. Gali bati, kad iSsiysite kelis ar keliolika kvietimy bendradarbiauti, tac¢iau
ne visos organizacijos norés ar galés partneriauti jgyvendinant jusy projekto idéja.
Tarptautinés partnerystés kiirimas — tai procesas, reikalaujantis kantrybés ir laiko!

°19

How to Make a Partnership

[interaktyvus]. SALTO Euro-

Med Training Box.
Prieiga per interneta
https://goo.gl/ybLGIU

°16

SALTO resursy centrai
[interaktyvus].

Prieiga per interneta:
http://www.salto-youth.net

°17

Facebook partnerysciy grupiy
pavyzdziai: .Youth in Action”;
.Salto Youth Recourse
Centers”;

.Exchanges Network".

°18

OTLAS partneriy paieskos
sistema [interaktyvus].
Prieiga per interneta:
http://jtba.lt/erasmus/otlas/

Pazink projekto partnerj

Kaip zinoti, kad pasirinktas partneris yra butent tas, su kuriuo bus jdomu ir gera
jgyvendinti bendra projekta?

Jeijau pradedi kontaktuoti su organizacijomis internetu arba gyvai, yra keletas dalyky,
kuriuos verta apsvarstyti pries pasiulant prisijungti prie projekto arba tampant kity
projekty partneriu:'’

Koks Sios organizacijos dydis ir veiklos
apimtis?

= Kas yra Si organizacija? e

darbuotojai (ar bus Zmoniy, kurie gali palydétiir
paruosti jaunus Zmones jaunimo mainams; ar
bus asmuo, kuris gali atlydeti grupe j jaunimo
mainus?)

savanoriai

— nacionaliné / tarptautiné
organizacija?

~ jaunimo NVO?

~ politiSkai nepriklausoma /

kontroliuojama organizacija? finansavimo $altiniai (kiti nei ,Erasmus+")

igyvendinty projekty dydis ir patirtis

= Kokias veiklas jgyvendina $i organizacija?

veikly pobadis (kuo $iuo metu uzsiima? Su kokiomis temomis dirba?)

kas yra Sios organizacijos tiksliné grupé? (ar tai jauni Zmoneés? Ar i tiksliné
grupe atitinka jlsy projekto tiksline grupe?)

patirtis vietiniu lygmeniu (ar jie gebés sukviesti jaunus Zmones

dalyvauti projekte? Ar turi galimybes jgyvendinti efektyvig rezultaty sklaidg?)

patirtis regioniniu ir tarptautiniu lygmeniu (ar turi patirties jgyvendinant veiklas
tarptautiniu lygmeniu? Kaip supranta kokybiska jaunimo mainy projekta,
.jaunimo dalyvavimo* sgvoka? Ar supratimas sutampa su jusiskiu?)

sékmés ir nesékmeés (stipriosios $ios organizacijos kompetencijos? Kur Si
organizacija noréty tobuléti, mokytis?)

Kuo organizacijai naudingas jisy projektas?

ar projektas atitinka organizacijos profilj, ar jis padeda spresti jiems aktualia
problema? (ar projekto partneris tikisi pasiekti tokius pat tikslus, nagrinéti tas
pacias temas, dirbti su panasia tiksline grupe, uztikrinti tokig pat partneryste
kaip ir jus?)

— ar projektas, kaip veikla, atitinka Sios organizacijos veiklos pobud;j?




Jei randate pakankamai sasajy tarp Sios organizacijos ir jusy grupés bei planuojamo
projekto turinio (panasus darbo stilius, ta pati tiksliné grupé, patirtis dirbant su

pasirinkta tema ar kt.) — partneriauti tikrai verta!

Projekto partneriy atsakomybés

Mainy projekto metu koordinuojanti (priimanti) organizacija gali:

kontaktuoti ir susitarti su jvairiy paslaugy
tiekéjais (apgyvendinimo, transporto, maisto
tiekimo, priemoniy, leidybos, viesinimo ir pan.)

jsitraukti j papildomo finansavimo ir fondo
ieSkos veiklas

uztikrinti sklandy mainy programos
jgyvendinima kartu su kitais partneriais

koordinuoti projekto rezultaty sklaidos
veiklas, komunikuoti su vietiniais partneriais
ir Ziniasklaida, siekiant dalytis projekto
rezultatais ir juos taikyti

rinkti informacija (straipsniai, nuorodos,
nuotraukos ir pan.) apie rezultaty sklaidos
veiklas, jgyvendintas projekto partneriy
vietinése bendruomenése

Organizacijos partnerés atsakomybés:

palaikyti kontaktg su koordinuojancia
organizacija, informuoti apie savo atsakomybiy
vykdymo procesg, pokycius, sunkumus ir
sekmes

prisidéti prie jaunimo mainy programos
jgyvendinimo, jgyvendinti veiklas vykstant
mainams

uztikrinti kelionés dokumenty organizavima
ir sklandy atsiskaityma su koordinuojancia
organizacija

uztikrinti dalyviy apsauga ir
sauguma

palaikyti kontakta su vietine
Ziniasklaida, bendruomene

informuoti partnerius ir
bendruomene apie projekto
jgyvendinimo pokycius
jvertinti ir pamatuoti
projekto poveikj, kiek
sekmingas buvo projekto
tiksly jgyvendinimas

surinkti reikiama informacija
ataskaitos parengimui

pateikti ataskaita

lygiavertiSkai dalyvauti
priimant sprendimus

jgyvendinti projekto
vieSinimo, rezultaty sklaidos
ir testinumo veiklas

paruosti savo dalyvius

Sios atsakomybeés turéty biti aptartos komunikuojant internetu arba gyvame
susitikime per IPV. |sitikinkite, kad visi partneriai Sias atsakomybes supranta
panasiai ir nori kokybiskai jas jgyvendinti.




©
©
©
©
©)
©
©

Batinai aptarkite

Gali buti, kad pirmasis pokalbis apie projekta, jo planavimas su potencialiais
projekto partneriais vyks internetu (el. pastu, ,Skype*, ,Viber* programomis ir kt.)
arba gyvai. Siulome atmintine, ka verta aptarti per pirmajj susitikima:

ISsiaiskinkite ir aprasykite bendrus mainy projekto tikslus ir uZdavinius — ar taip pat suprantate,
ko sieksite?

Mainy tema - ar visiems projekto partneriams aiski planuojamo projekto tema ir projekto eiga?

Koks mety laikas, data geriausiai tinka projektui? — susitarkite dél datos.

Kiek dalyviy ir grupiy vadovy dalyvaus projekte, koks jy amzius, kaip uztikrinsite lyciy balansa
grupéje? — kiekvienas partneris turety uztikrinti vienoda dalyviy skaiciy.”

ISsiaiskinkite visy partneriy lukescius ir motyvacija dalyvauti projekte.

Susitarkite déel tolimesniy komunikacijos kanaly — kokiais budais patogiausia visiems toliau
bendrauti? (Facebook grupe, Dropbox, el. pastas, Google Drive ir kt.)

Susitarkite del tolimesniy atsakomybiy — galbat reikia atlikti nedidelj temos tyrima, surengti
vietinius susitikimus ir pan.

Viskas aptarta?

Gali bati, kad planuojant projekta per pirmajj susitikima paaiskéja, kad su kuriuo
nors partneriu nenorite dirbti kartu. Nesijaudinkite, geriausia tai suprasti jau
dabar ir juos informuoti, kad jums Siame projekte ne pakeliui, nei susidurti su
sunkumais veliau. Patarimas: atsisakydami partnerystés argumentuokite, kodeél
nekvieciate bati projekto partneriais, bukite taktiski ir konstruktyvis! Priezastys
gali bati jvairios — skirtingos tikslinés grupés, skirtingi likesciai, skirtingi teminiai
poreikiai ir pan.

Tinkami partneriai rasti? Judam toliau!

°21

Whassup with you (th
exchanges)? [interaktyvus]
Braga, 2013.

Prieiga per interneta:
https://goo.gl/DEOFIA

°20

International Youth Exchange
Guide [interaktyvus].
Prieiga per interneta:
http://goo.gl/fSJe91

Keli patarimai partnerystei

Cia pateikiami keli naudingi patarimai, kaip uztikrinti kokybiéka partneryste jgyvendi-
nant projekta. Sie patarimai surinkti i$ tokiy pat jauny zmoniy, kurie jau jgyvendino
savo pirmuosius mainus:

-+ Uztikrinkite dalyvavima ir Naudokite jvairius komunikavimo kanalus,
demokratiska sprendimy kurie buty patogus visiems projekto
priémima savo komandoje ir partneriams, nusistatykite komunikavimo
su partneriais tasykles, visada numatykite terminus
veikloms jgyvendinti (visi partneriai turéty jy

Nusimatykite labai aiSkius Laikytis)

vaidmenis pries, per ir po
projekto, turékite Zzmoguy, Partnerysteé turéty bati lygiaverté visuose
koordinuojantj atsakomybiy projekto etapuose (pasiruosimas,
jgyvendinima jgyvendinimas, testinumas). DazZniausiai
didesnis partneriy jsitraukimas vyksta
tik jgyvendinant projekta. Koordinuojanti
organizacija turéty imtis iniciatyvos ir
skatinti lygiavertiSkuma

Jtraukite kuo daugiau
suinteresuoty veikeéjy is
bendruomenés ir institucijy,
kurioms jusy projektas gali
biti svarbus. Tai padeda Jauni Zmonés neturéty buti tiesiog
sustiprinti partneriy Ljmetami” j jaunimo mainus — jie turéty bati
pozicijas jtraukiami j jaunimo mainy organizavimo
veiklas, prisiimti atsakomybes ir spéti

Partneriai, jauni Zmonés ir L . .
pajusti atsakomybe uz mainy sékme

kiti suinteresuoti asmenys
gali kokybiskai dalyvauti- Atvirai ir aiskiai kalbékités su partneriais
.partnerys.teje t_lk taqa, k*’f" apie visus projekto rengimo aspektus
l_le.fTTS_PﬁtlemS_!dO_n?l P"_Ole!‘to (tikslus, skirtingy $aliy specifika ir pan.),
|de.:ja-|rJ|e nori p.r|5|det| prie nes tai daro didele jtaka bendradarbiavimo
skirtingy veikly jgyvendinimo kokybei (praktiniam organizavimui, darbo
Pasistenkite jtraukti kalbai, kultriniams skirtumams ir pan.)

netiesioginius naudos
gavéjus (tévus, mokytojus
ir pan.) j savo veiklas. Pvz.,
surenkite su jais bendra
vakariene

IPV (i8ankstinio planavimo vizitas)
rekomenduojamas. Tai proga partneriams
pasidalinti atsakomybémis, jauniems
Zmoneéms tiesiogiai jtraukti j sprendimy
priemima, kad veéliau priimty sprendimy
Finansiniai aspektai, pvz., buty nuosekliai laikomasi

biudZetas, turéty bati
reguliariai aptariami, o
partneriai informuojami
apie iSlaidas




Viska apibendrinus, jsitikinkite, ar partnerysté:

LYGIAVERTE
Partneriai noriai dalijasi atsakomybémis ir rupinasi bendra projekto sekme

SAZININGA

Visi partneriai jsitraukia j sprendimy priémima, pripaZzjsta savo stiprybes ir Renkite susitikimus ir Turékite virtualig erdve Renkite neformalias

silpnybes, panaudodami tai projekto sékmei uztikrinti, jgyvendina atsakomybes, dalinkités naujienomis. neformaliai komunikacijai  veiklas geresniam vieni

kurias prisieme (pvz., Facebook grupé kity pazinimui (pvz.,

dalintis nuotraukomis) prisistatymo video
karimas), susiskirstykite
j »angely sargy” poras,
konsultuokite vieni kitus
ir pan.”’

KOKYBISKA
jus keliate bendrus kokybiskus tikslus, nusimatote efektyviausias priemones jiems
pasiekti, partneriai deda pastangas kokybei uztikrinti
°22

International Youth Exchange

Jei pastebéjote, kad jusy partnerystéje Sie dalykai neatsispindiarba atsispinditik is dalies, Guide linteraktyvus].

Prieiga per interneta:

galbat pats laikas pasikalbéti su partneriais apie tai, ka reikéty patobulinti. Sudétingais hitp:/ /g00.g/fS Je91

atvejais galite ieskoti isorinés pagalbos — kreipkités j nacionaline agentira, konsultanta,
su jaunimu dirbantj asmenj, galbat jie gales jums patarti.

KAl PARTNERYSTE UZMEGZTA,
SKIRKITE PASTANGY JAI
PALAIKYTI

|sitikinkite, kad grupiy
vadovai vieni kitus
pazjsta (galimybé dalintis
patirtimi, susipazinti su
jgyvendintais projektais
ir veiklomis, susipazinti
su skirtingais metodais,
kuriuos jie naudoja)

ISkilus konfliktui

ar nesutarimams -
skatinkite partnerius
kalbétis ir ieSkoti
sprendimo budy

Palaikykite kontaktg su
projekto partneriais net
ir projektui pasibaigus
(pasidomeékite jy
rengiamomis veiklomis,
dalinkités naudinga
informacija, nuorodomis
ir pan.) — Sie kontaktai
gali buti naudingi ateities
veikloms




PRIES PILDANT PARAISKA

Tikriausiai galvoje sukasi Simtai minciy ir veikly, kurias norisi jgyvendinti per projekta
ir kuriomis galite apibudinti projekto idéja. Tam, kad gautuméte finansavima, §j
karybinj chaosa reikés surikiuoti ir sudéti j paraiSkos forma. Galite pagalvoti — kam
aprasineéti viska taip detaliai, kai viskas ir taip aisSku? Tacgiau paraisSkos vertintojai,
kurie apie jusy idéja iSgirs pirma karta, turi jsitikinti, kad sugalvojote ne kriva atskiry
ir padriky dalyky, bet labai konkrety, vientisa ir logiska projekta. Vertintojams svarbu,
kad projektas buty kokybiskas ir gerai suplanuotas.

Sudélioti mintis padés paraiSkos forma - jums reikés atsakyti | joje pateiktus
klausimus. Labai daznai, déliojant mintis j paraiska, idéja tampa aiSkesné ir patiems
organizatoriams bei projekto partneriams.

SIAME SKYRELYJE RASITE KELETA PATARIMY IR IDEJY, APIE KA
REIKIA PAGALVOTI IR KAIP TINKAMAI ISDESTYTI PROJEKTO IDEJA
PARAISKOS FORMOJE

Bendri pasiulymai projekty teikéjams

Pildydami paraiska visada turékite galvoje, kad busimieji projekto
vertintojai niekada su jumis nekalbéjo ir apie projekta néra nieko
girdeje — jsitikinkite, kad perskaicius parengtg paraiska, jiems
bus pakankamai aisku, apie k3 jiisy projektas

Pasirinkite kalba, kuria pildysite paraiSkos forma. Ruosti paraiska
gimtaja kalba iS pradziy gali atrodyti paprasciau, taciau jei
planuojate j paraiskos pildyma jtraukti ir partnerius, angly kalba
bus patogesne

Néra savaime suprantamy dalyky arba dalyky, kuriuos paraiskos
vertintojai turéty ,iSskaityti tarp eiluciy”, — mintis déliokite

aiskiai ir rasykite butent tai, ko praSoma paraiskoje. Be to, bukite
pakankamai iSsamus paaiskindami savo idéjas

Jtraukite partnerius j paraiskos pildymo procesa — galite
pasidalinti skirtingas paraiskos dalis arba prasyti grjztamojo
rySio. Tam galite panaudoti skirtingus redagavimo jrankius
(,Facebook" grupé, ,.Google" diskas, ,Dropbox" ir kt.).

IS anksto jsivardinkite, kokios informacijos jums prireiks is
partneriy. Pavyzdziui, paraiSkoje reikia pateikti informacija apie
partneriy patirtj, susijusig su projekto tema, trumpg organizacijos
aprasyma, informacijg apie organizacijos atstova, budus,

kaip partneriai uztikrins projekto matomuma, ir pan. Svarbu

$ig informacija gauti kuo anksciau (pvz., per ,Google* formy
klausimyna, el. pastu ar kitais kanalais)

Isitikinkite, kad gavote pasirasyta ir skenuota partnerio mandato
forma. Partnerio mandatas - tai oficialus sutikimas tapti projekto
partneriu. Jis pasiraSomas tarp projekta organizuojancios ir joje
dalyvausiancios organizacijos. Mandato pavyzdine forma rasite
www.erasmus-plius.lt, jaunimo mainy skiltyje. Taip pat is$ karto
paprasykite, kad partneriai kuo greiciau iSssiysty originalius
mandatus pastu (jei projektas bus finansuotas, originalius
mandatus turésite pateikti Nacionalinei agentirai)

Pries teikdami paraiska, pasitikrinkite teikimo terming (data ir
valanda), iki kurio galima teikti paraiska ir ar prie el. paraiskos
formos prisegete visus reikiamus dokumentus

Perziurékite kokybinius projekto vertinimo kriterijus, apibadintus Q
programos vadove. Jusy tikslas yra gauti maksimaly baly skaiciy N .,
(nuo 60 iki 100), tad jsitikinkite, kad paraiskoje aprasyti ir iSpildyti '_ 7/
visi kriterijai

| | Pagalvokite, kas padéty motyvuoti jusy komanda uzpildyti
| 1 paraiska laiku ir kokybiskai. Stenkités, kad paraiSkos pildymas
| ! neblty tik rimta veikla — ieSkokite budy, kaip Sj procesa padaryti
! | linksmesnj!

Isitikinkite, kad suprantate visus klausimus, kurie pateikti
paraiskoje. Jei ne — drasiai kreipkités ir konsultuokités su

partneriais, Nacionaline agentira, jaunimo darbuotojais,
konsultantais ir pan.

00.00.00 Nusimatykite ir paskirkite pakankamai laiko paraiskai uzpildyti.
—I——L—J  Ypa¢, jei tai darote pirma karta




PARAISKOS PILDYMAS

ApZvelkime paraiskos forma Zingsnis po Zingsnio.

Paraiskos forma susideda i$ Siy pagrindiniy daliy:

KONTEKSTAS

Sioje dalyje reikia pateikti bendraja informacija apie projekto tipa,
Nacionaline agentira, kuriai teikiate paraiska ir kuri vertins bei
tvirtins projekto finansavima

|sitikinkite, kad turite teisingg paraiskos forma, skirtg KA1 (Besimokanciyjy ir
darbuotojy mobilumas), ir pasirinkote teisingg terming, kuriam planuojate teikti
paraiska (1, 2 arba 3)

Svarbu paminéti, jog projekto trukmé ir veiklos trukmé yra du susije, taciau
skirtingi dalykai. Projekto trukmeé gali bati nuo 3 iki 24’ meén.23 — §iame periode
vyksta pasiruoSimas, veikla, vertinimas ir rezultaty sklaida. Veikla gali trukti
nuo 5 iki 21 dienos - tai yra centriné jaunimo mainy veikla, kai vienoje vietoje
susirenka dalyviai is skirtingy Saliy. Veiklos data jums reikés nurodyti prisegtoje
veikly programoje, tad pasitikrinkite, ar duomenys sutampa su paraiskoje
nurodytomis datomis

DALYVAUJANCIOS Sjoje dalyje pateikiama informacija apie paraiska teikiancia

ORGANIZACIJOS

organizacijg ir partneriy organizacijas

Pirmiausiai jveskite organizacijos PIC numerj ir kai kurie laukeliai uzsipildys
automatiskai (tam reikés interneto rysio). Galvojate — o kas tas PIC numeris? Tam,
kad organizacija galéty teikti paraiSkas Europos Sajungos finansavimui gauti,
ji ir kitos partneriy organizacijos turi uzsiregistruoti ir gauti PIC numerj (angl.
Personal Identification Code). Kadangi tiek jlsy organizacijai, tiek partneréms
organizacijoms reikés PIC numerio, rekomenduojame registruotis kuo anksciau.
Vieno PIC numerio vienai organizacijai uzteks visam programos laikotarpiui.

Kiti laukeliai (organizacijos aprasymas ir patirtis, informacija apie atstova ir
kontaktinj asmenj) automatiskai neuZsipildys. Sig informacija turite gauti is$
partneriy!
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nformacija pateikta remiantis
2015 m. .Erasmus+"
programos vadovu.

Pries teikiant paraiska,
rekomenduojame pasitikrinti
naujausioje programos
vadovo versijoje.

Daugiau informacijos,
kaip jj gauti, ieSkokite
www.erasmus-plius.lt
svetainéje

Galite pridéti tiek
informacijos apie
partnerius langeliy,
kiek partneriy
dalyvaus jusy projekte

Daugiau apie metodus
rasite skyrelyje ,Veiklos
igyvendinimas®.

PROJEKTO
APRASYMAS

Rekomenduojame jsitikinti, jog patirtis ir kompetencijos, aprasomos prie
organizacijos patirties, atitikty projekto idéjg (tai pagrindzia partnerio tinkamuma
projektui). Pasistenkite vengti bendry aprasymy ir neminékite dalyky, kurie
visiSkai nesusije su jusy projektu. leskokite jvairiy sasajy tarp organizacijos
realios veiklos ir projekto (tiksliné grupeé, tema, naudojami metodai, veiklos
pobddis ir pan.)

Sioje dalyje reikia pateikti informacija apie visus projekto etapus:
pasiruosima, jgyvendinima (jaunimo mainus) ir testinumo veiklas

Svarbu, kad pildoma paraiska atspindéty ne tik jusy, kaip paraiska teikiancios
organizacijos, taciau ir kity partneriy poreikius, lukescCius ir planuojama indélj
j projekto jgyvendinima. PavyzdzZiui, jei projekto paraiSkoje praSoma aprasyti,
kokias projekto matomumo veiklas planuojate jgyvendinti, aprasykite ne tik
savo, bet ir kity partneriy veiklas.

Kiekvienoje salyje jos gali buti skirtingos!

Kaip turbat pastebéjote, paraiskoje praSoma nurodyti nemazai dalyky, kurie turi
buati aptarti ir suderinti su partneriais i$ anksto. |sitikinkite, kad
visi partneriai dalyvauty priimant sprendimus projekto planavimo etape

Labai aiskiai ir detaliai aprasykite projekto
tikslus ir uzdavinius, tiksline grupe (-es),
kaip organizuosite praktinius ir techninius
dalykus, ko dalyviai mokysis ir sieks, kaip
pripazinsite jy mokymasi, kokias konkrecias
veiklas ir metodus naudosite mainuose,
kaip planuojate komunikuoti su projekto
partneriais, kokias rezultaty sklaidos ir
testinumo veiklas planuojate jgyvendinti.
Detaliau apie Sias veiklas rasite kituose
musy leidinio skyriuose

DEMESIO

Prie projekto paraiskos
batina prisegti detalia mainy
programa. Programos forma
rasite nacionalinés agenturos
tinklalapyje. Programoje
reikés nurodyti naudosimus
metodus, sudélioti veikly
laika bei dienas.

Nereikéty ,prikurti“ nebdty dalyky apie savo projektg vien tam, kad paraiska
.geriau atrodyty“. Rekomenduojame bati nuoSirdiems ir aprasyti tik tai, ka i$
tiesy planuojate jgyvendinti. Gave finansavima turésite jgyvendinti, ka pazadéjote
paraiskos formoje, ir uz tai atsiskaityti teikdami ataskaita




BIUDZETAS
biudzeta

Kelionés islaidoms

Mobilumo
organizavimo
iSlaidoms

Dalyviy su
specialiaisiais
poreikiais paramos
iSlaidoms

ISimtinéms islaidoms

tvarkarastj)

Siame paraiskos skyriuje reikés apskaiciuoti ir pateikti projekto

Negaiskite laiko sudétingiems skai¢iavimams. Sumy dydziai yra nustatyti,
telieka juos jrasyti. Teikdami paraiska galite tikétis finansavimo:

Kelionés islaidoms j IPV ir jaunimo mainy vieta
ir atgal. Jei tebedvejojate dél keliones sumy
apskaiciavimo, grjZzkite j musy leidinio skyrelj
.Projekto tinkamumo kriterijai”

Tai iSlaidos, susijusios su mainy jgyvendinimu.
Projektams Lietuvoje skiriama 34* EUR norma
dalyviui per diena. Sumos dydj galite pasitikrinti
programos vadove

Taikomos dalyviams, turintiems negalia. Sios
iSlaidos turi buti aprasytos, jy poreikis pagrjstas

Tai iSlaidos, susijusios su vizomis arba parama
dalyviams, turintiems maziau galimybiy,
bei iSankstinio planavimo vizito dalyviy
apgyvendinimu. Sios i$laidos turi biti aprasytos,
jy poreikis pagrjstas

Jeigu nusimatéte organizuoti isankstinio planavimo vizita (IPV), pildant paraiska
reikia jj pridéti kaip pirmaja veikla. Kiekviena veikla turi savo numerj (pvz.:
A1, A2 ir t. t.), taip pat ir savo biudzeta. IPV baty veikla nr. A1, jaunimo mainy
susitikimas - veikla nr. A2 (numerj véliau reikia jrasyti j veikly programos

PASITIKRINIMAS; ASMENINES INFORMACIJOS APSAUGA;

SAZININGUMO DEKLARACIJA.

Siuose paraiskos skyriuose pateikiama informacija apie paraiskos
teikimo reikalavimus ir salygas

Svarbu pastebéti, kad saziningumo deklaracijos puslapis turi bati atspausdintas,
pasirasytas organizacijos vadovo ir nuskanuotas bei prisegtas prie paraiskos
pries pateikiant paraiska internetu! Kodél? Nes tai vienas i$ paraiskos batinyjy
priedy. Visi paraiSkos butinieji priedai prisegami prie$ pateikiant paraiska.
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Informacija parengta pagal
2015 m. programos vadova
Pries teikiant paraiska,
rekomenduojame pasitikrinti
naujausioje programos
vadovo versijoje

PRIEDAI
sgrase

PATEIKIMAS

Sioje dalyje reikia prisegti paraiskos priedus, minimus kontroliniame

Sioje dalyje paraiskos teikéjas pasitikrina paraiska (ar visi laukeliai

uZzpildyti?) ir jg pateikia prisijunges prie interneto

Kontrolinis sgrasas
(angl. Checklist)

Patikrinimo
(angl. Validate)

Pateikimo internetu
(angl. Submit Online)

Daugiau informacijos
apie paraisky techninj
pateikima rasite
leidinyje .Techninis
vadovas ,Erasmus+"
elektroniniy paraisky
pildymui”
www.erasmus- plus.lt

Daugiau informacijos
apie kokybinius
paraiskos vertinimo
kriterijus rasite
programos vadove.

Kvie¢iame perzvelgti §j sarasa ir pasitikrinti, ar tikrai
visi punktai iSpildyti, ir galite ramiai pateikti paraiska

Mygtukas patikrina, ar visi privalomi paraiskos
langeliai uzpildyti, ar néra klaidy. Jei neuzpildéte
reikiamy langeliy, pamatysite papildoma pranesima
apie tai, ka dar reikia uzpildyti

Mygtukas galutinai pateikia paraiska. Norint pateikti
paraiska batina, kad jusy kompiuteris bity prisijunges
prie interneto. ParaiSka pateikus sékmingai,
paraiskoje uzfiksuojamas paraiskos pateikimo laikas

REKOMENDACIJA

Nepalikite paraiskos teikimo paskutiniam
momentui. Paskutinémis minutémis gali atsirasti
techniniy klitciy, dél kuriy paraiska pateiksite
pavéluotai. Jeigu bandydami paraiska pateikti
anksciau patirsite klitciy, nacionaliné agentura
padeés jas iSspresti ir pateikti paraiska iki
nurodyto termino
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VEIKLOS |GYVENDINIMAS

Gali atrodyti, kad Sis projekto etapas visiSkai nesudétingas. Jus Zinote savo projekto
tikslus, kokiy rezultaty tikités projekto pabaigoje ir kokias veiklas planuojate
organizuoti, norédami pasiekti uzsibrézty tiksly.

Ar jau suplanavote pazymeéjimy jteikima projekto dalyviams?

Ar pagalvojote, kaip tarpkulturiné aplinka paveiks jus ir jusy kolegas
jgyvendinant jaunimo mainy projekta?

Ar turite preliminarig jaunimo mainy programa?
Ar projekto partneriai Zino savo atsakomybes projekte?

Ar pamastéte apie dokumenty aplanka, sutartis su organizacijomis
partnerémis ir dalyviais?

Jei ne j visus klausimus atsakéte teigiamai, pats laikas sudélioti likusius taskus ant i.

Zinome, kad visur svarbu
iSlaikyti pusiausvyra. Pavyzdziui,
jei persivalgote, jums skauda
pilva, jei vakarélyje uzsibunate
per ilgai ir neiSsimiegate, ryte
jauciatés pavarges, mieguistas,
negalite susikoncentruoti ir
pan. Nesubalansuota veikla
gali paveikti ir jaunimo mainy
projekto kokybe bei rezultatus.
Mainy projekto programa turéty
buti gerai subalansuota. Tik kaip
to pasiekti?

Pagalvokite, kiek laiko turéety trukti vienas ar kitas zaidimas, veiklos ar uzduotys.
PazZvelkite j Zemiau esancia lentele ir uzpildykite jg procentine iSraiska.

% Balansas Balansas %

Jaunimo mainy teminés veiklos Metodai (vardy zaidimai,
komandos formavimas,
simuliacijos)

Struktlruotas laikas (programa) —— Laisvas laikas
Darbas grupéje, veiklos Individualus darbas, veiklos

Aptarimai Veiklos, metodai
Susipazinimas Atsisveikinimas
Grupés vadovy iniciatyva Dalyviy iniciatyva

Pakeitimai programoje Grieztai suplanuotos
programos veiklos

Zinoma, néra vieno teisingo atsakymo, kaip lentelé ir procentiné iSraisSka joje turéty
atrodyti. Jus pazjstate savo kolegas, patnerius ir jy poreikius, zinote savo planuojamas
veiklas. Tik jus kartu su partneriais geriausiai galite nuspresti, kaip turéety buti
subalansuota jusy jaunimo mainy programa.

Jsitikinkite, kad programoje atsispindi skirtingi auksciau lenteléje minimi aspektai
(yra komandinio darbo ir laiko veikti individualiai, ne tik jgyvendinate metodus,
bet ir skiriate laiko jiems aptarti ir pan.)

Teminés veiklos, metodai turi sudaryti didZigja dalj veiklos programos.
Neformalus (laisvas) laikas gali bati numatytas vakarais, kai dalyviai be griezto
plano gali bati kartu ir geriau vieni kitus pazinti. Taip pat rekomenduojama per
mainus suplanuoti galimybe grupei pazinti vietine bendruomene arba miesta,
pasidaryti popietés iSvyka, kuri blty susijusi ir su projekto tema
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lgyvendinant programa stenkités suteikti kuo daugiau atsakomybiy patiems
mainy dalyviams, palikite vietos jauny Zmoniy iniciatyvumui. Taip pat
nepamirskite, kad kai kuriems dalyviams jdomu bdti tiesiog dalyviais ir mokytis
kartu su bendraamziais. Veiklos, organizuojamos grupés vadovy iniciatyva,
leidZia atskleisti mainy temas, kurti grupés dinamika, erdve refleksijai

Buty paprasta, jei viska pavykty jgyvendinti taip, kaip suplanuota i$ anksto.
Taciau mainuose gali pasitaikyti jvairiy situacijy (jvyksta konfliktas tarp dalyviy,
atsiranda iniciatyva i$ dalyviy rengti papildoma veikla, dalyviai pareiskia, kad
jgyvendinama veikla neatitinka jy likescCiy ir pan.). Kiek lanksciai reaguosite j
tokius atvejus? Ar paaukosite suplanuotg veikla ir paskirsite ta laika konfliktui
iSspresti? Ar atsisakysite suplanuotos veiklos, nes ji galiausiai neatitinka dalyviy
poreikiy?

Svarbiausius dalykus,

kuriy reikia nepamirsti per
isankstinio planavimo vizita,
rasite 2 priede.

BiTriMulti” tarptautiniy
mokymo kursy jaunimo
mainy organizatoriams
tinklarastis [interaktyvus].
Prieiga per interneta
http://goo.gl/mMIfgd

JBITriMulti” tarptautiniy
mokymo kursy jaunimo
mainy organizatoriams
tinklarastis [interaktyvus].
Prieiga per interneta
http://goo.gl/mMifgd

PASIRENGIMAS PROJEKTUI

I8ankstinio planavimo vizitas (IPV) - tai
galimybé sutikti projekto partnerius
dar pries prasidedant jaunimo mainy
veikloms. ,Sio susitikimo pagrindiniai
tikslai — apzvelgti jaunimo grupiy
situacijg ir jy lukescCius, iSsigryninti
tikslus ir jaunimo mainy programa,
apsilankyti mainy vietoje ir
iSdiskutuoti praktinius klausimus,
sutarti dél bendry taisykliy ir kartu su
partneriais pasidalinti uzduotis.” *

Palaikykite  kontaktus su partneriais,
informuokite juos apie naujausig projekto
informacijg, nusimatykite terminus, bukite
kantris ir veikite kaip viena komanda. Tai
jums padés tinkamai suorganizuoti ne tik
iSankstinj planavimo vizitg, bet ir jaunimo
mainus.

Kontrolinj sgrasa iSankstinio planavimo vizitui
galite rasti ,BiTriMulti* tarptautiniy mokymo
kursy jaunimo mainy organizatoriams
tinklalapyje. ¥

Jusy projektas patvirtintas! Kokia puiki zinia! Dabar jgyvendinsite daug veikly, kurias
pirmiausiaireikia sustruktiruotiir sudélioti tinkama tvarka. Jus galite naudotijvairias
technikas, kurios padés sékmingai suplanuoti darbus nuo pradzios iki pabaigos.

Keletas pavyzdziy:

1 Ant lipniy lapeliy surasykite visus darbus, kuriuos jums reikia atlikti iki IPV,
® jaunimo mainy ir po jaunimo mainy. Tuomet eilés tvarka suklijuokite lapelius
nuo projekto pradzios iki pabaigos. Toks budas padés pamatyti, kokios veiklos

yra arciausiai ir kurias galima atidéti vélesniam laikui.

z_ Pasidarykite lentele

Data Veikla / darbas

Atsakomybé

Terminas iki

Komentarai
kada
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3 Nusipieskite medj su vaisiais. Ant atskiry jo daliy uzrasykite:
"

Kamiene - darbus ir
veiklas iki jaunimo mainy

Lajoje — darbus ir veiklas
jaunimo mainy metu

Vaisiuose (obuoliai,
kriausés) — tolimesné,
testiné veikla

)

Nesvarbu, kurig technika pasirinksite, galbut susikursite kazka naujo ir savito.
Svarbiausia, kad tai jums padeéty susidaryti efektyvy veikly plang jaunimo mainams
ivykdyti.

Prisiminkite, kad ne tik jus ir priimancioji organizacija esate atsakingi uz planavimo
procesa, jusy partneriai i$ siun¢ianciy organizacijy taip pat turi jsitraukti j $j etapa.

SIUNCIANTI ORGANIZACIJA PRIIMANTI ORGANIZACIJA

partneré organizacija, kuri siuncia organizacija, kuri organizuoja
dalyvius su grupés vadovu j kitg jaunimo mainy projekta savo
Salj, j jaunimo mainy projekta ir Salyje ir priima projekto dalyvius
IPV, jei jis numatytas kartu su grupés vadovu

Veiklos, darbai ir atsakomybés turéty buti po lygiai padalintos visiems projekto
partneriams, priklausomai nuo jy turimy ziniy ir jgtdziy. Projekto partneriai turéty
bati jsitrauke j projekto vykdyma nuo pradzios iki pabaigos.

Yra daugybé budy, kaip palaikyti rysj su projekto partneriais. Koks komunikavimo budas,
jusy nuomone, pats efektyviausias? Ar jis taip pat priimtiniausias ir efektyviausias jusy

partneriams? Norétume pristatyti keletg priemony, kurios padés palaikyti efektyviag
komunikacija tarp projekto partneriy:

-+ ,Google” dokumentai
-+ ,Skype”
.Facebook”
.Dropbox”

El. pastas

Telefono skambuciai
Viber”

WhatsApp“

Kitos tinkancios bei patinkancios programos

Pasirinkite efektyviausig buda ir naudokite jj savo projekto komandoje.

Kas ménesj gaunate atitinkama suma pinigy: atlyginima arba kisenpinigius. Kaip su
jais elgiatés? Tikriausiai turite savo skaiciavimo sistema, kaip juos leisti ar taupy-
ti, kad uztekty visam ménesiui. Panasiai finansy valdymas vyksta ir jaunimo mainy
projekte.




NUO PAT PROJEKTO PRADZIOS REKOMENDUOJAME SUSIKURTI
SKAICIUOKLE, PVZ., EXCEL LENTELE, KURIOJE MATYTUMETE
PROJEKTO ISLAIDAS IR LESY LIKUT].

Svarbu Zinoti, kad, norint jrodyti patirtas iSlaidas, organizacijos vardu turite rinkti
visas saskaitas fakturas ir cekius.

Apmokekite sgskaitas naudodamiesi bankiniais pavedimais. Beje, jums
reikés turéti banko pavedimo iSrasg apie patirtas islaidas ir saskaita
faktura, kurig apmokejote

lgyvendindami projekta planuojate naudoti kazkieno masing?
Nepamirskite su masinos savininku pasirasyti panaudos sutarties,
uzpildykite kelionés lapa ir turékite saskaita faktura bei ¢ekj uz kura

Jei norite grazinti dalyviams islaidas uz kelionés bilietus, jsitikinkite,
kad gavote visus bilietus, jlaipinimo korteles, cekius, saskaitas
fakturas, banko pavedimy iSrasa i$ jaunimo mainy dalyviy

Jeiuzdalyviy kelione moka organizacija, tuomet siuncianti organizacija
iSraso priimanciajai saskaitg faktlrg uz patirta kelioneés islaidy suma,
o siunciancioji organizacija privalo turéti ir pas save laikyti visus
dokumentus

Buhalteriné apskaita turéty buti tvarkoma atsiZzvelgiant j Lietuvos Respublikos
jstatymus, tad rekomenduojame konsultuotis su buhalteriais bei atidZiai perskaityti
su Nacionaline agentlra pasirasyta dotacijos sutart;.

Planuodami projekto biudZeta pasidarykite kainy tyrima. Kaip galite suplanuoti
projekta, jei nezinote, kiek léSy projektui jgyvendinti jums prireiks?

Rekomenduojame pasidomeéti Siy paslaugy kainomis:
apgyvendinimas darbo erdvés nuoma
maitinimas dalyviy kelioné

jranga, jrankiai ir priemonés veikloms transportas
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Taip pat galimas &3y
paskirstymas j tris dalis,

kai pervedama 40 proc.,

40 proc. ir 20 proc.
Konkreciam projektui
taikomos finansavimo
salygos nurodomos dotacijos
sutartyje.

Kadangi projektas yra bendras kirinys, baty teisinga, jei projekto partneriai Zinoty
biudzeta, buty informuojami apie iSlaidas ir likuCius.

Nepamirskite, kad iskart negausite 100 proc. projekto jgyvendinimui skirty l&sy.
Dazniausiai”’ projekto pradzioje gausite tik dalj dotacijos (65 proc.), o likusi suma
jus pasieks tik po to, kai pristatysite projekto galutine ataskaita per ,Mobility Tool+"
sistemair jg patikrins Nacionaliné agentura. Pagalvokite, kokias iSlaidas ar paslaugas
galite apmoketi véliau, kai gausite likusig (35 proc.) dotacijos dal;.

Papildomas finansavimas

Pasistenkite rasti papildoma pagalba ar papildoma finansavima savo jaunimo mainy
projektui, keletui veikly ar atskiriems veiksmams.

KAS GALI PAPILDOMAI REMTI JUSY PROJEKTA?

Jvairios vietinés programos jusy Salyje
Vietos savivaldybés

Jusy organizacija

Partneriy organizacijos

Kiti reméjai

Kita

Kamreikalingas papildomas projektofinansavimas? Turédami papildoma finansavima
turésite didesnes ir platesnes veikly galimybes bei savo projektu galésite padaryti
stipresnj poveikj bendruomenéms. Pavyzdziui:

Kartu su kolegomis galétumeéte suorganizuoti daugiau karybiniy dirbtuviy
Galétumete aplankyti daugiau viety, kurios leisty giliau suprasti nagrinéjama
tema, padaryti daugiau tyrimy

Papildomas finansavimas padéty projekta padaryti matomesnj: galétuméte
investuoti j jvairesne projekto atributika ar sklaidos priemones, vykdyti platesnio
masto projekto rezultaty sklaida

Pasinaudokite Sia galimybe, suraskite papildoma finansavima savo jaunimo mainy
projektui. Nepamirskite j $j procesa jtraukti projekto partneriy!




KONFLIKTY SPRENDIMAS, RIZIKOS
IVERTINIMAS IR SVARBUS
DOKUMENTAI

Konflikty sprendimas

Atkreipkite démesj j Sig dalj. Per jaunimo mainus gali iskilti neplanuoty ir nenumatyty
situacijy, tokiy kaip konfliktai. Bukite tikri — gebésite iSspresti konfliktus ir paversti
juos puikiomis mokymosi situacijomis, jei nusimatysite galimus konflikty sprendimo
budus.

Konfliktai kyla dél skirtingy zmoniy poreikiy ir troSkimy. PrieSingai nei jprastoje
aplinkoje, tarpkultirinése grupése socialiniai ar psichologiniai poreikiai daznai
iSsiskiria. ,Mokantis iSkyla daugybé situacijy, kai susiduria skirtingos vertybés. Dél to
pagrindinis mokymo vadovo vaidmuo — uztikrinti saugia erdve potencialiai vertingam
apsikeitimui nuomonémis.“”’

Per jaunimo mainus galimi konfliktai tarp:
Dalyvis |- Dalyvis

Grupés vadovas -~ Grupés vadovas
Dalyvis -~ Grupés vadovas
Dalyvis -~ Grupe

Grupés vadovas |~ Grupe

Grupé | Grupe

Kaip spresti konfliktus? Yra dvi galimybés:
DERYBOS

.Derybos leidZia visoms Salims jsivardyti, kaip kiekvienas mato esama situacija, ir
priimti sprendimus atviros poreikiy analizés bidu.” Pvz., vienas dalyvis kategoriSkai
atsisako dalyvauti grupés naktiniame Zzygyje. Grupé nepatenkinta ir daro jam
spaudima. Vadovas padeda iSsikalbéti grupés nariams, iSsiaiskinti dalyvio ir grupés
norus, atsisakymo priezastis bei derantis su abiem pusémis susitarti dél dalyvavimo
formos. Dalyvis lieka namuose ir ruosia pusrycius visai j Zygj iSéjusiai grupei.
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BULDIOSKI, Goran, GRIMALDI,

Cecilia, MITTER, Sonja,
TITLEY, Gavan, WAGNER,
Georges. Metodinis rinkinys
nr. 6 ,Mokymo pagrindai*“.
Strasbiiras: Europos
Tarybos leidykla, 2003.
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Facebook partnerysciy grupiy
pavyzdziai: .Youth in Action”;
.Salto Youth Recourse

Centers”;
.Exchanges Network".

Daugiau informacijos
apie konflikty sprendima
galite rasti
www.book.coe.int

(T-kit No.-6 Training
Essentials 2006) arba
www.jtba.lt
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GHERGA, Eugen, PACHESO,
Andres Abad, TAMMI,

Lynne. Going international
opportunities for all. SALTO-
YOUTH Inclusion Resource
Centre, 2004.

TARPININKAVIMAS

JTarpininkaujant dalyvauja trecioji Salis, kuri padeda susitarti ir palengvina konflikto
sprendimo procesa.”” Pvz., jei projekto metu iskyla konfliktas tarp dviejy dalyviy,
grupés vadovas tampa tarpininku ir padeda susitarti, konstruktyviai pasikalbéti ir
rasti sprendima, tenkinantj abi konflikto puses.

KAIP ISVENGTI KONFLIKTU ARBA SUKURTI GALIMYBES
KONFLIKTUS SPRESTI?

Galite rengti:

susitikimus ir aptarimus

Dabar jau turite Siek tiek Ziniy,
kaip iSvengti konflikty arba
juos spresti savo jaunimo
mainy projekte.

Riziky valdymas

Ar Zinote, kas turi sudaryti pirmosios pagalbos vaistinélés turinj?
Dar turite laiko tai suzinoti ir pasiimti vaistinéle j mainus.

refleksijas, supervizijas (konsultacijas)

ir kitas veiklas, padésiancias iSvengti konflikty

Pasidarykite sarasa, kas turéty biti pirmosios pagalbos vaistinéléje.
Pamastykite, kaip apie vaistinele informuosite jaunimo mainy dalyvius.

Pasidaryk sarasa visy galimy atsitikimy, klaidy, nesusipratimy, kurie gali
PP iskilti mainuose™




RIZIKA

Tai galimas trukdis dalyviams
veikti ar numatytoms veikloms
vykti kaip suplanuota

Pavyzdziai
~ bités jgélimas alergiSkam Zmogui
~ luzis ar kitas suzeidimas
~ laiku neatskrides dalyviy bagazas

~ pamesta piniginé su dokumentais

~ véluojantys dalyviy skrydziai

~ vienos Salies dalyviai visiSkai nekalba
angliskai

dalyviai netoleruoja laktozés arba yra
veganai (o maistas jiems neparuostas)
nemokantys plaukti dalyviai

dalyviy apranga neatitinka sezono

neatvyksta arba pakeliui sugenda
autobusas, kuris turi paimti dalyvius is oro
uosto

sugenda kanalizacija sodyboje, kurioje
vyksta mainai, smarvé neleidzia vykdyti
suplanuoty veikly

ir pan.

Bukite tikri, kad turite planus A, B, C, D visoms nelauktoms situacijoms.

Riziky valdymas neéra susijes tik su jaunaisiais projekto dalyviais, jis api-

1] ma ir visus kitus veikéjus bei patj projekta.”

Planuojant riziky valdyma svarbu viska kuo detaliau apgalvoti.
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How to Make a Partnership
linteraktyvus]. SALTO Euro-
Med Training Box.

Prieiga per interneta:
https://goo.gl/ybLGIU

°31

Preliminari partneriy sutartis,

pavyzdys [interaktyvus).
Airijos nacionaliné agentira
JLeargas”.

Prieiga per interneta:
http://goo.gl/bab6DW

Daugiau apie tai -
Programos vadovo 1
priede

Svarbis dokumentai

Ar turite savo ID kortele arba pasg su savimi? Kai vairuojate masing, tikrai
pasitikrinate, ar turite vairuotojo pazyméjima, draudima ir masinos techninj
pasa, ta patj turite padaryti ir jaunimo mainy projekte. Turétumeéte pasirengti
svarbiy dokumenty segtuva, kurj gali sudaryti sutartys:

su partnerémis organizacijomis

su dalyviais ir jy tévais ar globéjais, jei dalyviai nepilnameciai

Su partnerémis organizacijomis Su dalyviais

turetumeéete  susitarti del  Saliy turétuméte susitarti dél jy atsakomybiy

atsakomybiy projekte, islaidy ir jy projekte,islaidyuzkelionekompensavimo,

kompensavimo procedury, taisykliy ir taisykliy ir pasekmiy; dokumenty,

pasekmiy, dokumenty ir draudimy draudimo, vaistinélés ar vaisty, kuriuos jie
turéty pasiimti. Aptarkite specialiuosius
poreikius

Rekomenduojame turéti rastiskus susitarimus (pavyzdziui, sutartis su dalyviu dél
dalyvavimo tarptautiniuose jaunimo mainuose, zr. priedas nr. 1). Niekada nezinia,
kokie netikétumai gali nutikti. Geriau i$ anksto viska apgalvoti ir bati tikriems dél
organizatoriy, partneriy ir projekto dalyviy jsipareigojimy bei atsakomybiy projekte.
Jei projekto dalyvis — nepilnametis, butinai pasirtpinkite rastisku tévy/globéjy
sutikimu, leidzianciu jaunuoliui dalyvauti projekte.

Sutartj tarp projekto partneriy, kurioje minimos atsakomybés ir jsipareigojimai, galite
rasti Airijos nacionalinés agentaros tinklalapyje.”’

Taip pat yra labai svarbu pasiriipinti dalyviy saugumu. Visi jaunimo mainy projekto
dalyviai turi biiti apdrausti nuo rizikos, susijusios su dalyvavimu projekto veikloje.
Tad priklausomai nuo jisy suplanuoty veikly turétumeéte su partneriais jsivertinti
dalyvavymo projekte rizikas ir sutarti, koks draudimas bity tinkamiausias
dalyviams.




I(SI)VERTINIMAS
su jaunimu uzdavinys — padéti jauniems Zmonéms suvokti, kokie jy paciy ir

Jau spéjote susipazinti su patirtinio mokymosi ratu praeitame skyriuje. aplinkiniy veiksmai sukélé butent tokias emocines reakcijas. Nesvarbu, ar

atirtos sekmeés ar nesékmeés, ar jgytas ,teigiamas” ar ,neigiamas” patyrimas
Refleksija ir j(si)vertinimas yra labai svarbis mokymosi procese. Mainuose vyks daug P 19y 9 J paty

mokymosi situacijy. Kaip padéti jusy bendraminc¢iams suprasti, kad jie kazko iSmoko,
ir pagelbéti jsivardinti, kg konkreciai? Abu Siuos (a ir b) Zingsnius galima keisti vietomis priklausomai nuo veiklos pobtdzio,
patyrimo intensyvumo ir jusy ugdomuyjy tiksly.
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Puiky refleksijos apibudinima pateikia ,Darbo su jaunimo grupémis vadovas“:ﬂ32

G) S.Z : . . ~ . . .
MALINAUSKAS, Artors: Turime stengtis tam, kad zmonés pamatyty savo elgsenos ir veiksmy pasekmes dd
PETKAUSKAS, Donatas; . v . . . .. . . .. .
RAGAUSKAS, Laimonas. (ka tokio as dariau, kaip elgiausi ir kaip kiti elgési, kad mano emocijos tuo metu
Mes naudojame refleksija kaip jrankj, leidziantj ugdyti samoninguma. Mums o o s pemis buvo bitent tokios).
PP refleksija — esminé patirtinio mokymosi dalis e P . _ ' S . ' _ o _
978:609-429-024-4 jeigu abejojate, kaip Taigi klausimas jums, kaip jaunimo mainy organizatoriams, — kada ir kaip sukursite
. e e P . Zmonés jautési ar . .
Galimi refleksijos atlikimo etapai: jauciasi (1 zingsnis) - €rdve dalyviams reflektuoti?

batinai klauskite. Tai

labai padeda!
- A. Emocinés reakcijos Kada reflektuoti?

Sitlome i$sakyti emocines reakcijas, blisenas — kaip misy dalyviai (ugdytiniai)

isgyveno konkrety patyrima, kaip dabar po viso to jauciasi. Sio etapo metu svarbu T Po konkreéios mokymosi situacijos

uztikrinti, kad norintys iSsakyty savo mintis, taciau svarbu neleisti diskutuoti (pvz.: grupés formavimo pratimo, diskusijos, bendro veiksmo ir pan.) arba tada,
ar gincytis dél to, kad kazkas .neteisingai” jautési. Kiekviena patyrimo metu kai atrodo, kad to reikia

iSgyventa emocija yra tikra ir labai vertinga. Svarbu jas iSgirsti ir stengtis suvokti. Dienos pabaigoje

Pastebime, kad neretai dalyviams néra lengva jvardinti konkrecias emocijas. visoje grupéje arba mazesnése ar nacionalinése grupelése. Sias grupes galite

Daznai | klausima .Kaip jautétés arba kokias emocijas iSgyvenote?” dalyviai panaudoti tam, kad suzinotuméte emocijas, grjztamajj rysj, mokymosi rezultatus
atsako ,normaliai, viskas gerai”. Normaliy emocijy nebuna. Visos emocijos i& grupés nariy

yra dalinamos j dvi stambias grupes — teigiamas ir neigiamas. Savo emocijy B . .
suvokimas ir jsivardijimas dalyviams néra lengvas procesas, tai yra dar viena Ipuséjus mainy programai

kompetencija (emocinis intelektas), kurig galima ir batina lavinti. Sio etapo metu Per Sig refleksija galima pasitikrinti, ar programa atitinka dalyviy keliamus
svarbu stengtis i§ dalyviy i&gauti kuo tikslesnes emocijas, nes tai yra patys lukescius, ar einama iSsikelty tiksly jgyvendinimo link ir pan. ISsiaiSkinus, ka
tikriausi konkretaus patyrimo indikatoriai, ta¢iau nereikia .perspausti’, nes ... vertety keisti ar tobulinti, dar lieka pakankamai laiko pritaikyti programa, jei tai
dalyviai dar gali biti nepasiruose tokiam ig$kiui jeigu dalyviams reikalinga grupés nariams ir projekto rezultatui

nepavyksta konkreciai . . .

Galimas metodas. Jeigu vedant aptarimus grupé sunkiai jvardija konkrecias ierdyt emociiyly Mainy progra.mfas. pal:.va.lgwe B _ . . _
emocijas, galite duoti uzduotj — pagalvoti ir sudaryti emocijy sarasa, kurj o isbeeeemme vyksta galutinis jsivertinimas. Kai jau visos numatytos veiklos jgyvendintos, kartu
véliau galésite naudoti aptarimy metu. i{m-giamosl-éisdr su dalyviais galite jsivertinti, ar jgyvendinti projekto uzdaviniai ir pasiekti tikslai,
ausimas gall padeti

.uzsikabinti” ir atrasti ar mainai atitiko dalyviy lukesc¢ius, suzinoti dalyviy iSmokimus ir gauti grjztamajj

tikslesnes emocijas. rysj (rekomendacijas) ateities veikly organizavimui
B. Proceso aptarimas Situacijos atklrimas, kaip viskas vyko
Pasibaigus mainy projekto veikloms

Dazniausiai prasome, kad kiekviena ir kiekvienas papasakoty savo ,istorij3". ir praéjus tam tikram laikotarpiui. Jei partneriai susitaria, galima organizuoti
Cia svarbu klausyti ir ISGIRSTI, nesistengti nugincyti ar ,uzdiskutuoti”. Jeigu susitikimus nacionalinése grupése jau savo $alyse arba parengti internetine
pavyksta tai uztikrinti, reiskia, kad yra tinkamas stiprus mokomasis / ugdomasis apklausa, kurios tikslas baty i$siaiskinti ilgalaikj poveikj dalyviams (galbit grjze
momentas, nes zmoneés iSgirdo kity dalyviy ,tiesas", dalindamiesi skirtingais j savo aplinka jie taiko jgytas kompetencijas kasdieninése situacijose). Tokios
matymais jie ugdosi jautruma vienas kitam ir praturtina vienas kita. Dirbanciyjy refleksijos rezultatai gali praversti galutinei ataskaitai




Kaip reflektuoti?

Galite naudoti viena i$ keliy paprasty refleksijos modeliy (priklausomai nuo dalyky,

kuriuos norisi jsivertinti):

Jausmai

Atradimai

Grjztamasis
rysys

Procesas
Asmuo
Produktas

AS

PRODUKTAS

iSreiSkiami jausmai, kile per patyrima

pasidalijama atradimais, supratimais, jkvepimu,
mokymosi pasiekimais i$ patyrimo

suteikiamas grjztamasis rySys organizatoriams,
kitiems grupés nariams

tyrinéjamas patyrimo procesas — kas vyko, kas ka
patyre, vertinamas procesas

dalijamasi emocijomis, pastebéjimais apie save ir
kitus Zmones, dalijamasi asmeniniais iSmokimais

vertinamas pasiektas rezultatas, dalyviy
pasitenkinimas rezultatu

asmuo isreiskia asmeninius jausmus ir emocijas,
asmeninius atradimus

asmuo reflektuoja apie save grupéje, apie grupe,
suteikia grjztamajj rysj grupei

asmuo isreiSkia mokymosi rezultatus konkrecioje
temoje, veikloje, suteikia grjztamajj rysj apie
metodo atitikima temai ir atvirksciai

Yra skirtingy dydziy ir sudéties grupés, kuriose dalyviai gali reflektuoti:

-~ Individualiai (zmogus reflektuoja vienas (-a))

— porose arba trijulése

— mazoje grupeléje (visa grupé padalijama j mazesnes grupeles)
— visoje grupéje

~ keliy budy kombinacija

— refleksija taip pat gali vykti ir vien grupiy vadovy komandoje

Egzistuoja labai jvairus metodai, kaip Siuos klausimus galite pateikti dalyviams.
leSkokite metody jvairiose knygose, leidiniuose ir duomeny bazése:

— Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo
praktika Lietuvoje

— T-Kit mokymo leidiniy serija

— SALTO informacinis rinkinys (SALTO toolbox)

— Kiti jums Zinomi leidiniai ir nuorodos




MOKYMOSI IR PASIEKIMU PRIPAZINIMAS

Padéti savo bendraminciams suprasti, ka jie iSmoko, téra pirmas zingsnis. Svarbu
Zengti dar viena zingsnj ir parodyti tai kitiems — tévams, bendruomenei, darbdaviams,
universitetams, mokykloms ir pan. Tai padaryti galima:

Asmeniné

Sig dalj apraso pats dalyvis. Tai néra privaloma sertifikato dalis. Dalyvis (-&)
turi galimybe apraSyti per projekta jgytas kompetencijas pagal 8 esmines
kompetencijy sritis. Kiekvienam dalyviui el. pastu i$ internetinés sistemos bus

iSsiystas kvietimas redaguoti savo ,Youthpass"” turinj
YOUTHPASS iSduodant ,Youthpass” sertifikatg

.Youthpass"” — tai sertifikatas, iSduodant jusy organizacijos sertifikata
kuris apibudina projekte jgytas
kompetencijas. Jis iSduodamas
po to, kai asmuo reflektuoja

apie savo mokymasi ir jj apraso.
Youthpass* leidZia analizuoti ir
suprasti, ko is tiesy iSmokote per
jaunimo mainy projektg® o

kitais budais

W
1117177777 ===

Brosiura apie .Youthpass”
[interaktyvus].

Prieiga per interneta
https://www.youthpass.eu/

KUO ,YOUTHPASS“ SVARBUS DALYVIUI? en/youthpass/downloads/.

‘Q
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Galés aprasyti, kg padaré ir iSmoko per projekta

Geriau supras, k3 ir kaip galima mokytis
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Geriau supras save ir savo turimas kompetencijas

L111111111777177777/

Galés savo turimas kompetencijas parodyti ir jrodyti kitiems: mokyklai,
universitetui, per darbo pokalbj ar kitame projekte

V/4
V /4
A

Galés panaudoti ,Youthpass” rengdamas (-a) savo gyvenimo aprasyma

¥

Geriau supras, kaip toliau planuoti savo mokymasi, kur link tobuléti

Ar Zinote, kaip sukurti ir iSduoti ,Youthpass“ jgyvendinant savo projekta?

UZregistruokite savo organizacija www.youthpass.eu. Ten susikursite projektg (su
unikaliu numeriu). Teliks suvesti reikiamga informacijg apie projektg bei jo dalyvius.

YOUTHPASS sudaro dvi pagrindinés dalys:

Bendroji Bendraja .YOUTHPASS" turinio dalj galima sugeneruoti internete ir atspausdinti

Cia pateikiama bendroji informacija apie projekta, partnerius, projekto tikslus ir Daugiau informacijos jaunimo mainy pabaigoje. Asmeninei daliai rekomenduojama skirti Siek tiek laiko ir

i Vk kite www.j b W1 . g . . . . . . . . . ..
rezultatus, sertifikatas asmeninis — su dalyvio vardu. Kiekvienas projekto dalyvis :rsbaow:sw.youtll:p:sts.eu po mainy. Véliau, kaip projekto koordinatoriai, asmening dalj galésite sugeneruoti ir
iSsiysti mainy dalyviui kaip prieda.

turi teise gauti $j sertifikata




TARPKULTURINIS MOKYMASIS

Tarpkulturinis mokymasis? Ar jis vyks jusy projekte? Be abejonés — TAIP!
Tarpkulturinis mokymasis gali buti suprantamas skirtingai:

..tarpkultdrinis mokymasis — tai individualus Ziniy jgijimo ir nuostaty
PP issiugdymo procesas ar elgesys, susijes su skirtingy kultiiry saveika™

Vis delto tarpkulturinis mokymasis aptariamas platesniame kontekste,
atsizvelgiant j tai, kad skirtingos kilmes zmones gali taikiai gyventi kartu, ir
jvertinant procesus, reikalingus tokiai visuomenei sukurti™

Ledkalnio kultiiros samprata

Norétume jums pristatyti vieng labai gerai zinoma model;: ledkalnio kultiros samprata.

Sis modelis i$ryskina elementus, kurie sudaro kultdra, ir remiasi prielaida,
1 kad dalis $iy elementy yra aikiai matomi, o kita dalis — sunkiai atrandami **
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Pazvelkite j modelj. Ar suprantate, kad kai kurie kulturiniai dalykai gali veikti
jusy projekto procesa? Skirtumai tarp jusy ir kolegy i$ kity Saliy gali nuvesti prie
nesusipratimy ar net konflikty. Pvz., laiko suvokimas. Kodél kai kurie dalyviai visada
véluoja, kai kurie ateina anksciau, o kai kurie — laiku? Tai lemia musy kultiros
suvokimas.

Planuodami jaunimo mainus pamastykite, kaip priimsite kitas kultiras, Zmones ir
ju skirtinga elgesj. Kas bus daroma, kad dalyviai pamatyty ne tik akivaizdzias kitos
kultGros apraiskas (Sokius, maistg, muzika, teatrg ir pan.), bet ir noréty pamatyti,
suvokti, priimti gilesnius kulturinius skirtumus, tuo pat metu iSlaikydami savo
tapatybe ir pasididziavima savo kultara?

AR PAMASTETE, KAIP TARPKULTURINIO MOKYMOSI PROCESAS
PAVEIKS VISA JAUNIMO MAINY PROJEKTA? AR PAKANKAMAI
ATSKLEIDETE SIA TEMA SAVO PROJEKTE IR JO VEIKLOSE?




Atsakomybeés

DALYVIV IR GRUPES VADOVUY
ATSAKOMYBES

Daznai manoma, kad tik projekta priimanti organizacja yra atsakinga uz
apgyvendinima, maitinima, programa, veiklas ir visa kita. Kitos organizacijos jusy
projekte néra sveciai, jie yra partneriai! Tai reiSkia, kad visos atsakomybeés projekte
turéty bati kiek jmanoma labiau paskirstytos po lygiai. Visi projekto partneriai turéty
pasirinkti programos dalis ar veiklas, kurias iSmano geriausiai ar nori buti uz jas
atsakingi.

Pazvelkime, uz k3 gali bati atsakingi grupés vadovai ir dalyviai.

Groupés vadovas/-ai Dalyviai

Organizuoti nacionalinés grupés -
jsivertinimus / susitikimus

Informuoti dalyvius apie taisykles -

Informuoti dalyvius apie ,Youthpass" -

Informuoti dalyvius apie jaunimo -
mainams reikalingus dokumentus,
techninius dalykus, kelione

Vykti j IPV -
Informuoti apie namy darbus -

Kartu su dalyviais dalyvauti ir
vesti uzsiémimus, programos dalis

Prisidéti pildant projekto paraiska bei
galutine ataskaita

Gali dalyvauti IPV

Vesti veiklas, uzsiémimus,
diskusijy grupes

Pildyti ,Youthpass”

- Dalyvauti bendruose
grupés susitikimuose / jsivertinimuose

Vykdyti projekto vieSinima ir skleisti
galutinius projekto rezultatus

Ruosti namy darbus iki mainy pradzios
Aktyviai dalyvauti suplanuotose veiklose

Siulyti pakeitimus programoje ar
veiklose

—ir t.t.

Cia pamineéta tik maza dalis dalyky, uz ka grupés vadovas ir dalyviai gali bati atsakingi.
Kaip jau turbut pastebejote, jaunimo mainuose dalyviai turi daug daugiau veikly ir
erdvés asmeniniam tobuléjimui, iniciatyviam veikimui ar mokymosi procesui.

Visi projekto partneriai, grupiy vadovai ir
galutinis projekto rezultatas.

dalyviai yra atsakingi uz tai, kaip atrodys
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Informacija parengta pagal
2015 m. programos vadova.
Pries teikiant paraiska,
rekomenduojame pasitikrinti
naujausioje programos
vadovo versijoje.

MATOMUMAS, SKLAIDA IR PROJEKTO
REZULTATY PANAUDOJIMAS

Matomuma galétume apibudinti,
kaip siekj parodyti daugiau savo
jaunimo mainy projektu.

Vykdant projekta galite parodyti:

ka veikia jusy organizacija — ,nusviesti
jos darbus”
kokios yra ,Erasmus+" jaunimo srities
galimybeés

vizualizuoti patirtj, Zinias ir jgudZius,
jgytus per projekta.” =

Projekto vykdymas yra puiki galimybé informuoti visuomene apie jusy organizacijos
veikla, projekto organizavima ir ,Erasmus+"“ programa.

Dar vienas terminas, kurj turétuméte gerai zinoti ir suprasti, yra sklaida.
SKLAIDA =informacijos sklaida apie rezultatus™

Ar norétuméte, kad visi projektai, kuriuos vykdo jauni Zmonés, baty skirti toms
pacioms temoms ir siekty ty paciy tiksly? Tai lyg kiekviena karta i$ naujo iSrasti
dviratj. O Stai pasinaudoje jusy projekto rezultatais kiti gali gauti informacijos,
patarimy, naudingy Ziniy is to, ka iSmokote, atradote, iSdiskutavote per savo projekta.
Tai daro darba su jaunimu, veiklas matomesnes ir efektyvesnes. ,...konkretus
jaunimo projekto pavyzdys gali bati naudingas jtikinant savo kolegas ar valdybos
narius pradeéti nauja projekta. Suzinoje, ko jaunimo projektas gali pasiekti, jie suvoks,
kokia nauda organizacijai i$ tarptautiniy jaunimo projekty ar net jsitrauks j stukturinj
dialoga dirbant su jaunimu.””

Norédami jsitikinti, kad naudojate teisingus terminus, kai kuriuos i$ jy norime
paaiskinti:
~Projekto matomumas

(parodykite jj) - vieSinimas, reputacijos karimas, rinkodara, jvaizdzio kirimas, rysiai
su ziniasklaida, logotipai ir vizualiné tapatybe...” “

Pvz., atspausdinsite plakatus, kuriais kviesite vietos bendruomene | projekto
rezultaty pristatyma.




~Rezultaty sklaida

(iSplatinkite juos) — elektroniniai laiskai, rezultaty pristatymas, produkty isleidimas,
platinimas...” "

Pvz., dalyviai parasys straipsnj apie pasiektus projekto rezultatus, kurj iSspausdins
vietos laikrastyje.

»Rezultaty panaudojimas

(uztikrinimas, kad jie baty naudojami) - jy adaptavimas kitame kontekste,
pasidalinimas patirtimi, kity mokymas, sistemy ir procedury tobulinimas...” 24

Pvz., per mainus dalyviai iSmoko pasigaminti lauko saung. Po mainy dalyviai grjze
j savo vietos organizacijas iSmoké draugus ir organizacijos narius, kaip pasistatyti
lauko sauna.

,Diegimas
sukurty produkty ar rezultaty diegimas j kitus projektus, tolimesnes veiklas ir kitas
organizacijas...“24

Pvz., jaunimo mainuose kalbéjote apie gyvuny teises ir apsauga. ISbandéte keleta
gyvuny apsaugos budy ir dar keleta susiplanavote ateiciai. Po mainy jautétés tokie
motyvuoti ir galintys daug nuveikti Sia tema, kad nusprendéte jgyvendinti visa
renginiy cikla apie gyvuny teises skirtingose savo Salies vietose.

~Integravimas

sukurty rezultaty ir patirties integravimas | (jaunimo) politika, rekomendacijos,
lobizmas, sistemos keitimas..."”"

Pvz., per jaunimo mainus dalyviai dalinosi apie geresnes jaunimo jsidarbinimo
galimybes kiekvienoje Salyje. Jie parengé rekomendacijy sarasa sprendimy
priemeéjams, kas padeéty pakeisti sistemag ir leisty jaunam Zmogui greiciau,
papras¢iau susirasti darba. Sias rekomendacijas kiekvienas projekto partneris
pristaté savo bendruomenés sprendimy priemeéjams ir padiskutavo, kaip buty galima
rekomendacijas jgyvendinti.”

ATLIKITE UZDUOT].
SURASYKITE ATSAKYMUS | NURODYTUS KLAUSIMUS.

2. Koks tureéty
bati jasy
veiklos
rezultatas?

8. Koks jusy

projekto

rezultaty

integravimo Matomumas,

planas? sklaida ir
projekto
rezultaty
panaudojimas

7. Kaip diegsite savo
projekto rezultatus
naujuose projektuose
ar tolimesnése
veiklose?

5. Kur, kaip ir
kas parengs
informacija,
pavyzdzius,
rezultatus
veikloms?

6. Kokiais
bidais norite
jgyvendinti
savo veiklas?

3.Kas jusy
tiksliné grupé?
Kokie tikslinés
grupés
poreikiai?

4. Kokias
priemones
turite savo
veikloms
jvykdyti?




Dar vienas veiksnys, kurj norétume paminéti, yra tiksliné grupé, t. y. kam jus norite
adresuoti projekto matomumg, sklaida ir papildomus projekto rezultatus.

Zinoti savo tiksline grupe yra taip pat svarbu, kaip numatyti, koks bus projekto
rezultatas! Gali bati, kad kartu su komanda suplanuosite nuostabias veiklas projekto
matomumui, rezultaty sklaidai uztikrinti, Siam reikalui iSleisite daug, bet j pristatyma
niekas nesusirinks... Kg turétumeéte daryti, kad sulauktuméte sekmingesnés pabaigos?

Pasirinkite tinkama tikslinés grupés lygj ir nusimatykite norima pasiekti dalyviy
skaiciy. Tada suplanuotos veiklos bus sékmingai jgyvendintos.

.Mikrolygio

poveikis fokusuojasi j patj projektg — projekto dalyvius, jaunus Zmones jaunimo
organizacijose, vietos bendruomene ir partneres organizacijas, tiesiogiai susijusias
su projektu.

Pvz., projekto rezultatai buvo pristatyti partnerése organizacijose: jaunimo mainy
dalyviy tévai ir draugai bei organizacijos nariai buvo pakviesti j pristatyma.

.Mesolygis

veikia jaunimo sektoriy daug placiau, kaip opozicija individualiems projektams, - su
jaunimu dirbant':ius“asmenis, konsultantus, kitas organizacijas, aktyviai veikiancias
jaunimo sektoriuje. *

Pvz., jaunimo mainy rezultatai pasieké jaunimo politikos formuotojus ir buvo
panaudoti leidziant jaunimo jstatymus.

~Makrolygio

poveikis skirtas skatinti politikos pokycius — nacion%liniu, europiniu ar Europos
programos lygmeniu, labiau nei individualus projektai.”

Pvz., keleto projekty tyrimy rezultatai apie ,Erasmus+“ programa skirtingose
Salyse buvo apibendrinti ir pristatyti Europos Komisijai, kuri galés jnesti j programa
pakeitimy, atsizvelgiant j pateiktus duomenis.

Daugiau apie projekto
sklaida, matomuma ir
rezultaty panaudojima
skaitykite
www.SALTO-YOUTH.
net/MakingWaves/

PASIRINKITE TINKAMA
TIKSLINES GRUPES

LYG) IR NUMATYKITE
NORIMA PASIEKTI
DALYVIY SKAICIV.

TADA SUPLANUOTOS
VEIKLOS BUS SEKMINGAI
IGYVENDINTOS




TOLIMESNE VEIKLA

Kartu su kitais dalyviais, pamastykite ir
suplanuokite testines veiklas. Jos gali buti
vietinés ar tarptautinés. Ka galétumeéte nuveikti
su jgytomis ziniomis ir jgudZiais po projekto? Kur
galéty bati panaudotos jusy jgytos kompetencijos?

Tebevykdote savo jaunimo
mainy projekta

Galbut labiau pasitikite savimi, tikriausiai
jtvirtinote savo uZsienio kalbos Zinias, mokate
dirbti ir gerai leisti laika su skirtingais zmonémis
i$ jvairiy Saliy ir kultiry, esate motyvuotas ir
.degate noru” pratesti tarptautine patirtj. Turite
daugybe kity galimybiy dalyvauti ,Erasmus+"
jaunimo srities programoje. Programos tikslas yra
stiprinti darbo su jaunimu kokybe ir neformaluyjj
jauny Zmoniy ugdyma Europoje.

Jau jgyvendinote savo
jaunimo mainy projekta

daugiau galimybiy, daugiau tarptautiniy veikly,
daugiau Ziniy apie kitas Salis, kalbos kursy,
daugiau draugy, lengvesnio jsitvirtinimo darbo
rinkoje ir begale kity svarbiy temuy.

Norétume jums pasiulyti

,Erasmus+" parama: tai galimybés jauniems Zmonéms dalyvauti veikloje uzsienyje

Daugiau apie .Mobility
Tool+" naudojima
skaitykite

Mobility Tool+"
sistemos vadove
(ieskokite www.
erasmus-plius.lt).

Daugiau apie Europos
savanoriy tarnybg, dide-
lio masto EST veiklas,
struktarinj dialoga ir kt.
skaitykite programos
vadove
http://ec.europa.eu/
youth/programme/

GALUTINE ATASKAITA

Pasibaigus projektui, per 60 dieny nuo projekto pabaigos, projekto rengéjas turi
pateikti galutine veiklos ataskaita. Ji teikiama specialioje platformoje, kuri vadi-
nasi ,Mobility Tool+". Prie jos prisijungiama taip pat kaip ir prie sistemos, kurioje
gavote savo PIC numer;j.

Po to, kai JTBA perkels duomenis apie finansuota projekta j ,Mobility Tool+", sistema
automatiskai iSsiys pakvietima prisijungti prie projekto paraiSkoje nurodytam
kontaktiniam asmeniui bei organizacijos vadovui. Prisijungus reikés suvesti
informacija apie kiekvieng projekto dalyvj (tiek IPV, tiek mainy veiklos) - i$ kur jis
keliavo, pasirinkti, kokj atstuma iki mainy atkeliavo, kiek dieny dalyvavo, pazyméti,
ar Sis dalyvis yra turintis maziau galimybiy jaunas Zmogus, o galbit — grupés lyderis.

Suvedus informacijg apie visus projekto dalyvius ir pasitikrinus, ar informacija yra
teisinga (bei ar sistema teisingai apskaiciavo projekto biudzetg), galima pereiti prie
galutinés ataskaitos turinio dalies — atsakant j sugeneruotos formos klausimus
aprasyti, kaip sekési jgyvendinti veiklas. Pabaigoje prisegus reikiamus dokumentus
— skenuotag dalyviy sarasa/deklaracija, jgyvendinty veikly tvarkarastj, organizacijos
vadovo pasirasytg sgziningumo deklaracijg bei kitus papildomus dokumentus (zr.
dotacijos sutarties bendrasias salygas) — galutine ataskaitg galima pateikti.

Taip pat nepamirskite, kad iSanalizavus projekto
jvertinimo rezultatus ir jgyvendintas veiklas
turésite aprasyti pasiektus rezultatus, dalyviy
mokymasi, jgyvendintas veiklas (mainy metu,
vieSinimo, rezultaty sklaidos ir kitus etapus).

~Erasmus+“ projekty rezultaty platforma

Turétumete Zinoti, kad Europos Sajungos programai ,Erasmus+" sukurta platforma,
kurioje iSsamiai apzvelgiami pagal Sig programa finansuojami projektai ir atkreipia-
mas démesys j geraja patirtj. Sioje platformoje taip pat galima susipazinti su produktais
(rezultatais, intelektiniais produktais), parengtais jgyvendinus finansuotus projektus.

Naujoji platforma turi keletg paskirciy, tai:
projekty duomeny bazé (jskaitant projekty santraukas, URL nuorodas ir kt.)

projekty rezultaty duomeny bazé, kurioje visi besidomintys gali susipazinti su
pagrindiniais rezultatais




platforma gerosios ,Erasmus+" finansuoty projekty patirties pavyzdziams

platforma projektams pristatyti nacionaliniu ir Europos lygmeniu

Sklaidos platformoje matoma pagrindiné informacija apie projekta — numeris,
pavadinimas, Salys partnereés, projekto santrauka.

ATKREIPKITE DEMES|, KAD PROJEKTO SANTRAUKA YRA YPAC SVARBI, NES
JOJE PATEIKIAMAS APRASYMAS, SKIRTAS PLACIAJAI VISUOMENEI. TAIGI
JI TURETY BUTI PARENGTA PAPRASTA KALBA IR AISKIU STILIUMI, KAD
PROJEKTO TURIN] GREITAI SUPRASTUY IR SU PROJEKTU NESUSIJE ASMENYS.

Santraukoje turi bati
pateikiama tokia informacija

~ projekto aplinkybés (pagrindiniai faktai)
— projekto tikslai

— dalyviy skaicius ir pobudis

~ veiklos aprasymas

— projekto vykdymo metodika

— trumpas numatomy rezultaty ir poveikio
aprasymas

— potenciali ilgalaiké nauda

Jeigu projekto santrauka bus nekokybiska, jus turésite atnaujinti, papildyti projekto
aprasyma.

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenturos interneto svetainéje www.jtba.
lt perziurékite informacinius vaizdo klipus ir suzinosite, kaip prie projekto aprasymo
jkelti rezultatus, kaip jterpti savo organizacijos logotipa ar kaip pateikti Sig informacija
projekty koordinatoriaus perzitrai ir kaip koreguoti informacija apie projekta, jeigu ji
buvo atmesta.

Placiau su ,Erasmus+*“

sklaidos platforma
galima susipazinti
http://ec.europa.eu/
programmes/eras-
mus-plus/projects/

ZODYNELIS

Grupés vadovas - pilnametis suauges asmuo, kuris lydi, informuoja apie uzduotis,
rupinasi nacionaline grupe jaunimo mainy projekte.

IPV - iSankstinio planavimo vizitas.

Jaunimo mainai - tai jauny (13-30 mety) Zmoniy grupiy i$ bent dviejy skirtingy saliy
susitikimai bendrai veiklai, per kurig nagrinéjama pasirinkta aktuali tema, taikant
neformaliojo ugdymo metodus mokomasi vieni i$ kity, atrandami kultiry panasumai
ir skirtumai.

Matomumas - vieSinimas, reklama, rysiai su Ziniasklaida, logotipai ir vizualiné tapatybé.

Papildoma projekto rezultaty sklaida - uZztikrinimas, kad projekto rezultatai ir
produktai yra efektyviai toliau naudojami.

Papildomas finansavimas — papildomos léSos projekto veikloms ar matomumui
uztikrinti, gautos i$ jvairiy reméjuy.

Partnerio mandato forma - oficialus partnerystés sutikimas tarp projekta rengiancios
organizacijos ir organizacijos partnereés i$ kitos Salies. Mandatai pasiraSomi su visomis
projekte dalyvaujaniomis organizacijomis.Tai privalomas priedas teikiant projekto
paraiska.

Partneré organizacija — organizacija, kuri yra partnere jaunimo mainy projekte ir turi
savo atsakomybes jame.

Priimanti organizacija — organizacija, kuri organizuoja jaunimo mainy projekta savo
Salyje ir priima projekto dalyvius kartu su grupés vadov

Rezultaty sklaida — informacijos sklaida apie rezultatus.

Siuncianti organizacija — partneré organizacija, kuri siuncia dalyvius su grupés vadovu
j kita Salj, j IPV, jei numatyta, ir j jaunimo mainy projekta.

Testinés veiklos — veiklos, suorganizuotos po projekto, bet sukurtos ar inicijuotos dar
vykstant projektui arba kaip projekto pasekme.

Tiksliné grupé — Zmoneés, kuriems skiriama ir j kuriuos nukreipiama projekto veikla.
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ISankstinio planavimo vizito pasitikrinimo lapas ¢ -

€

DALYVAVIMO TARPTAUTINIUOSE RENGINIUOSE SUTARTIS NR.- ___

V§| ,|staiga”“, atstovaujama vadovo Vardenio Pavardenio, ir

data. ., asmens dokumento Nr. ..........cco..... , gyvenantis (i)
Pasiruosimas iSankstinio @ Susitikimo metu aptariamos

planavimo vizitui temos
l. V§] ,|staiga” priima Dalyvj dalyvauti tarptautiniame renginyje:

Renginio pavadinimas: Jaunimo mainai ,Youth exchange” Z

Renginio laikas: 2015 m. kovo 2 d. — kovo 8 d.
Renginio vieta: Vilnius
ir jsipareigoja apmokeéti Dalyviui tokias iSlaidas:
Kelionés islaidas (100%)
Veiklos, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas
Il. Dalyvis jsipareigoja:
1. dalyvauti renginyje, j kurj yra siunc¢iamas, ir per jj neuzsiimti kita, su renginiu
nesusijusia, veikla;
2. per 7 dienas nuo renginio pabaigos pristatyti V§| ,|staiga” pirminius buhalterinius
dokumentus (bilietus, draudimo polisus, saskaitas ir kt.);
3. renginyje jgytas zZinias taikyti savo organizacijos / institucijos veikloje ir skleisti
savo ir kitose organizacijose / institucijose;
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. L . L. . . . Susitikimo pradzioje
IIl. VS] , |staiga“ neprisiima atsakomybés uz per renginj Dalyvio patirtas
traumas, suzalojimus, prarasta turta, Dalyvio nusizengimus valstybeés, o
kurioje vyksta renginys, jstatymams.

IV. Si sutartis remiasi Lietuvos Respublikos jstatymais. Visi ginéai tarp
sutarties Saliy sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

V. Si sutartis, sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienodg juriding
galia, jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos.
Sutarties Saliy parasai:

V3| ,|staiga” Dalyvis ( vardas, pavardé)

Vadovas Vardenis Pavardenis Dalyvio tévai (globéjai) (vardas, pavardé)
Data, vieta Data, vieta
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Airijos nacionaliné agentira ,Leargas™:
http://www.leargas.ie/resources/

.BiTriMulti“ mokymo kursai:
http://www.bitrimulti.net

Europos Sajungos programa ,Erasmus+":
www.erasmus-plius.lt

Europos savanoriy tarnybos organizacijy duomeny baze:
http://europa.eu/youth/evs_database

Europos savanoriy tarnybos projekty pasiulymai:
http://findevs.com

Youthpass” interneto svetaine:
www.youthpass.eu

Europos Tarybos virtualus knygynas:
www.book.coe.int

Jaunimo reikaly departamentas:
www.jrd.lt

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura:
www.jtba.lt

Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija:
www.neformaliai.lt

SALTO-YOUTH resursy centro metody biblioteka:
https://www.salto- youth.net/tools/toolbox/

SALTO-YOUTH resursy centrai:
https://www.salto-youth.net/tools/otlas- partner-finding/
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