DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO MOKYMU METODIKOS
PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 2 d. Nr. 2V-323(1.4E)
Vilnius

Igyvendindamas Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu
Nr. A1-469 ,,D¢l Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plano patvirtinimo®, 1.2.3
priemong ,,Uztikrinti darbo su jaunimu formy taikyma“ ir vadovaudamasis Jaunimo informavimo ir
konsultavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,D¢l Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo
darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir
konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo®,

1. Tvirtinu Jaunimo informavimo ir konsultavimo mokymy metodika (pridedama).

2. Nustatau, kad Jaunimo informavimo ir konsultavimo mokymy metodika taikoma
subjektams, kurie organizuoja jaunimo darbuotojy arba asmeny, jaunimo ir (arba) su
jaunimu dirbanc¢ioje organizacijoje atsakingy uz jaunimo informavimg ir konsultavima,

mokymus.

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus
2025 m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. 2V-323(1.4E)

JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO METODIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo informavimo ir konsultavimo (toliau — JIK) mokymy (toliau — Mokymai) metodika
nustato jaunimo darbuotojy arba asmeny, jaunimo ir (arba) su jaunimu dirbancioje organizacijoje
atsakingy uz jaunimo informavimg ir konsultavima, (toliau — darbuotojai) informacijos darbo rinkos,
Svietimo, pilietinio ir visuomeninio gyvenimo, sveikatos klausimais teikimo jaunimui mokymy tiksla,
reikalavimus turiniui, trukmei ir organizavimui.

2. Mokymy tikslas — suteikti darbuotojams ziniy, buitiny vykdant JIK veikla, supazindinti su
pagrindiniais jaunimo politikos aspektais, JIK tikslu, uzdaviniais, JIK veikloje dalyvaujanciy
subjekty veiklos organizavimo ir vykdymo principais ir kt.

3. Dalyvave Siuose Mokymuose dalyviai gebés:

3.1. aktyviai klausytis ir uzduoti tinkamus klausimus jaunam zmogui;

3.2. atpazinti ir suprasti jaunimo poreikius;

3.3. koordinuoti bendraamzis-bendraamziui jaunimo grupes;

3.4. ieskoti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija jaunimui suprantama, vizualia ir

jtraukiancia forma;

3.5. naudotis Siuolaikinémis komunikacijos priemonémis (socialiniais tinklais, renginiais ir

pan.);

3.6. dirbti komandoje su kolegomis ir partneriais 1§ skirtingy sektoriy;

3.7. kurti rySius ir bendradarbiauti su jaunimui aktualig informacijg teikian¢iomis ir kitomis

Istaigomis, institucijomis, organizacijomis.

4. Mokymy kursy apimtis — iki 32 akademiniy valandy: 16 akademiniy valandy nuotoliniy

susitikimy, 10 akademiniy valandy gyvy mokymy, iki 6 akademiniy valandy individualaus darbo

skaitmeninéje mokymy erdvéje.

II. REIKALAVIMAI MOKYMU TURINIUI

5. Mokymy kursg sudaro 8 moduliai:
5.1. Susipazinimas ir jvadas ] mokymus (nuotoliu):
5.2. JIK tikslas, JIK uzdaviniai ir veiklos (nuotoliu):

5.3. Pagrindinés JIK temos (nuotoliu)



5.4. Amziaus grupiy ypatumai ir jy informacijos poreikiai (nuotoliu)

5.5. Mokymai gyvai (10 akademiniy valandy)

5.5.1.Susipazinimas, jvadas ] mokymy dieng

5.5.2.Tikslingas pokalbis ir veiksmy planavimas

5.5.3.Bendravimas su jaunimu, ieSkanciu patarimy ir rekomendacijy

5.5.4.Jaunimo informavimo ir konsultavimo veikla atliekanc¢io darbuotojo laikysena

5.5.5. Tinklaveika ir jauny Zmoniy nukreipimas

5.5.6.Kas yra ,,bendraamzis bendraamziui metodas?

5.5.7.Budai, kaip pasitelkti bendraamzis-bendraamziui principg JIK veikloje

5.5.8. Mokymy uzbaigimas, jsivertinimas, tolimesni zingsniai

5.6. Informacijos teikimo darbo vietos organizavimas (nuotoliu)

5.7. JIK veiklos planavimas (nuotoliu)

5.8. Viso mokymy kurso jsivertinimas (nuotoliu).

6. Uz Mokymy kokybe ir atitikti Jaunimo informavimo ir konsultavimo mokymy metodikai
atsako subjektai, kurie organizuoja Mokymus.

7. Mokymy dalyviui, iSklausiusiam visas Mokymy kurse numatytas temas, ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo Mokymy pabaigos dienos subjektas, kuris organizavo Mokymus, iSduoda
Mokymy baigimo pazymejima.

8. Mokymy baigimo pazyméjime nurodoma:

8.1. subjekto, kuris organizavo Mokymus, pavadinimas, jo vadovo vardas, pavardé, paraSas,

antspaudas (jei yra), adresas;
8.2. Mokymy pavadinimas, Mokymy data ir trukme;
8.3. pazyméjimo registracijos numeris;

8.4. Mokymus i8klausiusio dalyvio vardas, pavarde.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Dél
Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo

su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy



jgudziy ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg ir tvarkyma.

10. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

11. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél

duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.




