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ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERLJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LAPKRICIO 24 D. [SAKYMO NR.
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TARNYBOJE JSTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI BEI KONTROLES VYKDYMO*
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Vilnius

P akeic¢iu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. lapkri€io 24 d. jsakyma Nr. 2V-192 (1.4) ,,Dél viesyjy ir priva¢iy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo*
pakeitimo® ir jj iSdéstau nauja redakcija:

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI BEI KONTROLES VYKDYMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos VieSuyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostatomis, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr.
KS-84 52 punktu bei atsiZvelgdamas j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. kovo 26d.
rezoliucijg Nr. KS-25 ,,Dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo® (Zin., 2009, Nr. 74-3060):

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti priva¢ius interesus, sgra3;

1.2. Viedyjy ir privaciy interesy derinimo Jaunimo reikaly departamente prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprasa.

2.]pareigoju Siojsakymo 1.1. punktu patvirtintame sarase nurodytas pareigas einancius



asmenis deklaruoti priva¢ius interesus ir susipazinti su $io jsakymu 1.2. punktu, patvirtintu aprasu.
3. Skiriu atitikties pareigiinu vyriausigjj pataréja Juoza MeldZiuka, jo nesant darbe dél
ligos, atostogy ar kity prieZas¢iy — vyriausiajg pataréjg Tatjang Gurova.

Direktorius Jonas Laniauskas
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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Direktoriaus 2020 m. rugpjicio 31 d.
Isakymu Nr. 2V-162 (1.4)

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI

PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Pareigybés, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaéius interesus:
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Departamento direktorius;
Vyriausiasis pataréjas;
Vyriausiasis pataréjas;
Vyriausiasis pataréjas;
Vyresnysis pataréjas;
Vyresnysis pataréjas;
Vyriausiasis specialistas;
Vyriausiasis specialistas;
Vyriausiasis specialistas;

. Vyriausiasis specialistas;

. Vyriausiasis specialistas

. Projekty ir programy vadovas;

. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj konkretiems darbams (administravimo

specialistas);

Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj konkretiems darbams (finansy
administravimo specialistas);

Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj konkretiems darbams (jaunimo savanoriskos
tarnybos koordinatorius);

Projekto ,,JUDAM?” vadovas;

Projekto ,,JUDAM?” veikly koordinatorius;

Projekto ,,JUDAM” Jaunimo garantijy iniciatyvos regiono koordinatorius;

Projekto ,,JUDAM” mentorius;

Projekto ,,JUDAM” metodininkas

Projekto ,,JUDAM*" finansininkas.



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 31 d.
Isakymu Nr. 2V-162 (1.4)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTE PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo Jaunimo reikaly departamente prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) tvarkos apraSu (toliau — Aprasas) siekiama
uztikrinti tinkamg vie$yjy ir privaéiy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti
galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones jiems i§vengti, kad biity jgyvendinti
priimamy sprendimy negaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principai, formuojama korupcijai nepakanti
aplinka ir didinamas pasitikéjimas Departamento veikla ir jos darbuotojais, skatinti darbuotojus
laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty atliekant darbines funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo ir, i8kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusi$alinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo proceddiras.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Privadiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 ,,Dél privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy deklaracijos
formos ID001 patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. kovo 26 d.
rezoliucija Nr. KS-25 ,,Dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. geguZzés
11 d. rezoliucija Nr. KS-41 ,,Dél prievolés vengti interesy konflikto ir pareigos nusiSalinti®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél
rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo®, kitais teisés aktais
ir §iuo Aprasu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

IL. DEPARTAMENTO DIREKTORIAUS, SKYRIU VEDEJU IR ATSAKINGO ASMENS
ATSAKOMYBE

4. Departamento direktorius:



4.1. priima sprendimus dél darbuotojo nualinimo ar nusiSalinimo nuo veiksmy ar
sprendimy, galin¢iy sukelti jam interesy konflikta;

4.2. remdamasis pateikty priva¢iy interesy deklaracijy duomenimis ar konkretaus darbuotojo
praSymu, rengia iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo darbuotojai privalo nusisalinti.

4.3. vienerius metus, o darbuotojai, pripaZinti $iurk¢iai pazeide Viesyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo paZeidimo paaiskéjimo
dienos negali biiti skatinami, priimami, skiriami ar renkami j auk3tesnes pareigas.

VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy nevykdymo.

5. Departamento skyriy vedéjai:

5.1. priima tik raStu pateikiamus pavaldZiy darbuotojy tarnybinius prane$imus dél
nusiSalinimo nuo jiems interesy konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo;

5.2. nustatg galimg interesy konflikt, apie tai rastu informuoja direktoriy ar jo jgaliota
atstova;

5.3. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduo¢iy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

5.4. uztikrina, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus;

5.5. jei darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoja jo nualinima nuo tam
tikry klausimy sprendimo procedary ir, esant pagrindui, inicijuoja jo tarnybinés veiklos patikrinima;

5.6. iSkilus klausimams dél galimo interesy konflikto buvimo ar Viesyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty praktinio taikymo, kreipiasi iSaiskinimo i
direktoriy, jo jgaliotg atstova ir (ar) j Vyriausiajg tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK).

6. Atitikties pareigiinas:

6.1. kontroliuoja, ar Departamento darbuotojai (taip pat asmenys, pretenduojantys, dirbti
Departamente), kurie privalo teikti deklaracijas, jas teisés akty nustatyta tvarka pateike, ir nustates
ApraSo pazeidimus informuoja apie tai direktoriy;

6.2. vuZtikrina tinkamg vieSyjy ir privadiy interesy konflikty prevencijos sistemos

Departamente funkcionavima;

oo

valstybin¢je tarnyboje jstatymo ir kity etikg (elgesj) reglamentuojanéiy teisés akty, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos sprendimy, rekomendacijy ir rezoliucijy bei io Aprao jgyvendinima
Departamente;

6.4. rengia etikg (elgesj) reglamentuojanéiy teisés akty ir dokumenty projektus, teikia
pasitlymus dél $iy dokumenty tobulinimo;

6.5. konsultuoja Departamento darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

6.6. padeda Departamento direktoriui suformuluoti ir parengti raSytines rekomendacijas dél
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty vykdymo, nuo kokiy
procedury darbuotojai turéty nusisalinti (ra$ytinés rekomendacijos turi biiti saugomos Departamento



darbuotojo, kuriam jos skirtos, asmens byloje);

6.7. tikrina ir analizuoja Departamento darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy duomenis —
atlieka jy stebésena, o nustatgs vieSyjy ir privaciy interesy konflikto pavojaus atvejj, apie ji
nedelsdamas rastu informuoja Departamento direktoriy ir darbuotojo tiesioginj vadova;

6.8. analizuoja nustatytus tarnybinés etikos (elgesio) paZeidimus ir esant poreikiui inicijuoja
Ju prevencijos priemones;

6.9. konsultuoja Departamento darbuotojus dél etikos (elgesio), VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo, atsako j klausimus ir pataria, kaip
elgtis, kad darbiné veikla biity suderinta su minéto teisés akto nuostatomis;

6.10. tarnybinés etikos (elgesio) nuostaty jgyvendinimo klausimais bendradarbiauja su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis;

6.11. nustates, kad Departamento darbuotojas nevykdo Viesyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy, informuoja Departamento direktoriy, kuris esant
biitinybei inicijuoja tarnybinj patikrinimg dél Departamento darbuotojo galimo VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimy nevykdymo.

II1. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

7. Departamento darbuotojai bei asmenys, pretenduojantys dirbti Departamente, privalo
teisés akty nustatyta tvarka uzpildyti bei pateikti priva¢iy interesy deklaracijas. Darbuotojy privaéiy
interesy deklaracijos turi bti uzZpildomos ir pateikiamos per vieng ménesj nuo priémimo ar paskyrimo
1 pareigas dienos.

8. Privaciy interesy deklaracijos pildomos ir teikiamos Departamento direktoriui ar jo
igaliotam atstovui elektroniniu biidu per Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — VMI) Elektroninio deklaravimo informacing sistema.

9. Gavg patvirtinima i§ VMI dél tinkamo deklaracijos uZpildymo ir pateikimo, Apraso 7
punkte nurodyti asmenys apie deklaracijos pateikimg elektroniniu pastu prane$a Departamento
direktoriui ar jo jgaliotam atstovui.

10. Jeigu atsirado duomeny ar pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys,
deklaruojantis asmuo privalo deklaracija patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos.

11. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas po $iy
aplinkybiy paaiskéjimo.

12. Deklaracijos forma, pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykles nustato VTEK.

IV. DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

13. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ir



sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie buty jvardijami (patikrinimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), o ypa¢ §iais
atvejais:

13.1. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i$§ kuriy Departamento darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos sau ar kitiems asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti
isipareigojimai;

13.2. kai sprendimai susij¢ su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i8§moky ar pasalpy,
atostogy sau skyrimu, taip pat vykdant vieSyjy pirkimy procediiras, jei tai gali sukelti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty;

13.3. kai sprendimai priimami dél artimiesiems asmenims skiriamy piniginiy iSmoky, dél jy
jdarbinimo Departamente, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atzvilgiu (jsakymy dél
papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus, dél kategorijy nustatymo, dél apdovanojimo ir skatinimo, dél drausminés
nuobaudos skyrimo ir panaikinimo procediiros ir pan.);

13.4. kai sprendimai priimami dé¢l organizacijy ar jmoniy, kuriose darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) turi daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo.arba akcijy, arba yra susijes naryste,
einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

14. Tiesioginis vadovas, nustates, kad yra duomeny dél aplinkybiy, nurodyty Apraso 13
punkte, imasi veiksmy toms aplinkybéms pasalinti (perduoti kitam darbuotojui medZiaga, skunda,
praSyma ir pan.) ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo tokiy fakty paaiskéjimo dienos.

V. PRIEVOLES DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO IR NUSISALINIMO
IGYVENDINIMAS

15. Siekiant iSvengti interesy konflikto, darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, vykdyti pavedimus, kurie gali
sukelti interesy konflikta.

16. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo visy veiksmy, t. y. interesy konfliktg sukeliandiy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo stadijy (pasitarimas, konsultacija, skundo ar paklausimo
nagrinéjimas, klausimo pristatymas ar pan.), jeigu jie gali sukelti interesy konfliktg.

17. Darbuotojai privalo nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, siekiant paveikti kity
asmeny sprendima, jei tai gali sukelti interesy konfliktg. Jstatyme vartojama sgvoka ,,sprendimas‘
apima bet kokj Departamente dirbancio asmens veiksma.

18. Departamente dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimg (savo
tiesioginio vadovo ir pan.), dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje, raSo tarnybinius rastus, rengia
jsakymus, atstovauja, tarpininkauja, vizuoja dokumentus ir pan. Visi $ie veiksmai Jstatymo prasme
yra prilyginami sprendimui, dalyvavimui procediiroje.

19. Prie§ pradedant iy Rekomendacijy 15 punkte nurodyto sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirg arba procediiros metu darbuotojas privalo ZodZiu informuoti asmenis, kurie
kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy
konflikta ir raStu savo tiesioginj vadova ir atitikties pareigiina, pateikdamas jiems pranesimg apie



nusiSalinima (2 priedas), ir nusi$alinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

20. Tiesioginis vadovas ir atitikties pareigiinas vizuoja pateiktg prane§img apie nusisalinima
teikdami rekomendacija dél (ne)nusisalinimo.

21. Atitikties pareiglinas praneSimg apie nusis$alinimg uZregistruoja ir teikia Departamento
direktoriui. Galutinis sprendimas dél nuSalinimo jforminamas rezoliucija. Direktorius motyvuotu
raSytiniu sprendimu (2 priedas) gali nepriimti pareik$to Departamento darbuotojo nusiSalinimo.
Duomenys apie sprendima nepriimti pareik§to nusi$alinimo elektroninémis priemonémis atitikties
pareiglino per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

22. Tokiu atveju, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad konkretaus Departamento
darbuotojo dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje sukels
interesy konflikta, tokj darbuotoja motyvuotu raSytiniu sprendimu (3 priedas) nuSalinti gali
direktorius.

23. Jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés ir pan.) veikloje,
apie tai Departamento darbuotojas privalo ZodZiu pranesti komisijos (darbo grupés ir pan.)
pirmininkui ir nedelsdamas palikti patalpa.

24. Komisijos (darbo grupés ir pan.) pirmininkas ar konkretaus posédZio (pasitarimo)
pirmininkas uZtikrina, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai rastu uzfiksuotas atitinkame dokumente
(pvz., posédZio protokole), bty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i§éjo ir kada
sugrjZo j posédziy sale.

25. Departamento darbuotojas praneS§img apie nusi$alinimg (2 priedas) teikia atitikties
pareigiinui ir ZodZiu informuoja apie nusiSalinima savo tiesioginj vadovg. Atitikties pareigiinas
prane$imga apie nusi$alinimg su savo rekomendacija dél (ne)nusalinimo teikia atitinkamai direktoriui
sprendimui dél nuSalinimo priimti. Galutinis sprendimas dél nusalinimo jforminamas rezoliucija.

26. Direktorius motyvuotu raSytiniu sprendimu (2 priedas) gali nepriimti pareiksto
Departamento darbuotojo nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau dalyvauti komisijos (darbo grupés ir pan.)
veikloje.

27. Jeigu interesy konfliktas ikilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés ir pan.) veikloje ir
darbuotojas buvo paskirtas komisijos (darbo grupés ir pan.) pirmininku, apie tai toks darbuotojas
privalo ZodZiu pranesti komisijos nariams ir turi rastu informuoti atitikties pareigiing (2 priedas), ir
nedelsdamas palikti patalpa. Tokiu atveju komisijos (darbo grupés ir pan.) pirmininku skiriamas
pirmininko pavaduotojas arba kitas komisijos (darbo grupés ir pan.) narys pagal komisijos (darbo
grupés ir pan.) veikla reglamentuojancius teisés aktus.

28. Komisijos (darbo grupés ir pan.) ar konkretaus posédZio (pasitarimo) pirmininko
pareigas einantis asmuo uZtikrina, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZfiksuotas rastu atitinkame
dokumente (pvz., posédZio protokole), bty nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusisalino, kada
i8¢jo ir kada sugrjZo i posédziy sale.

29. Atitikties pareigiinas registruoja prane§ima apie nusi$alinima ir su savo rekomendacija
dél (ne)nusalinimo teikia direktoriui sprendimui dél nusalinimo priimti. Galutinis sprendimas dél
nusalinimo jforminamas rezoliucija.

30. Departamento direktorius motyvuotu ra$ytiniu sprendimu (2 priedas) gali nepriimti



pareikSto darbuotojo, turinfio administravimo jgaliojimus, nusi$alinimo ir jpareigoti jj toliau
dalyvauti komisijos (darbo grupés ir pan.) veikloje. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto
nusiSalinimo elektroninémis priemonémis atitikties pareigino per penkias darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

31. Jeigu interesy konfliktas kilo Departamento direktoriui, rekomenduojama laikytis
ApraSo nuostaty ir prane$img apie nusi$alinima (4 priedas) teikti atitikties pareigtinui.

Atitikties pareigiinas registruoja prane$ima apie nusi$alinima, derina su Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija.

32. Tokiu atveju, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad Departamento direktoriaus
dalyvavimas konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje sukels interesy
konflikta, Departamento direktoriy nuSalinti gali Socialinés apsaugos ir darbo ministras arba
viceministras motyvuotu rasytiniu sprendimu dél nugalinimo (5 priedas).

33. Darbuotojo praneSimai apie nusi$alinima saugomi darbuotojo asmens byloje.

34. Atitikties pareiglinas su visais prane§imais apie nusiSalinimus ir sprendimais dél
nuSalinimo supaZindina Departamento direktoriy.

35. Vertinant Departamento darbuotojo elgesio atitiktj VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo
jstatymo nuostatoms ir konstatuojant jstatymo paZeidimag nebiitina nustatyti, ar Departamento
darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievolg vengti interesy konflikto, i§ tokiy savo veiksmy gavo
realios (konkrecios) asmeninés naudos, tai reiskia, kad Istatymo paZeidimui konstatuoti néra biitina
nustatyti, jog darbuotojas savo privafius interesus realizavo vie$yjy interesy sgskaita, uZtenka to, kad
jis nesiéme Jstatyme nustatyty priemoniy vieSyjy ir privaéiy interesy konfliktui savo veikloje isvengti,
tai yra nejvykdé pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konfliktg.

36. Rekomenduojama nusiSalinti, jei darbuotojas, Departamento direktorius ar jo
pavaduotojas, vykdydamas savo pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius su:

36.1. artimy asmeny ar nuosavu verslu;
36.2. turimomis bendroviy ir (ar) jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

36.3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose, individualiu uZimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

36.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose, asociacijose ar
fonduose ar jy veikla;

36.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

36.6. iS kity asmeny gautomis dovanomis ir (ar) suteiktomis paslaugomis;
36.7. artimy asmeny darbu toje pacioje jstaigoje;
36.8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

36.9. jo ir (ar) artimy asmeny atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i§moky ar pasalpy,
atostogy sau skyrimo, taip pat vykdant vieSyjy pirkimy procediiras, jei tai gali sukelti interesy
konflikty;



36.10. kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis ir pan.

VI. DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

37. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,, D¢l rekomendaciniy gairiy dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo* patvirtintose Rekomendacinése gairése dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy.

38. Pagal §j Tvarkos apra$a registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna pagal
tarptautin protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy
verté yra didesné nei 150 eury.

39. Dovanojimas — tai sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas.

40. Reprezentaciné dovana — tai jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai. Ant tokios dovanos turi biiti i§spausdintas ar iSgraviruotas jstaigos
Zenklas ar logotipas:

41]. Istaigos simbolika — tai tokia reprezentaciné dovana, kuri atspindi jstaigos istorija,
i§skirtinuma, teikiamas prekes ar paslaugas;

42. Istaigos kitokia simbolika — taurés, puodeliai, Ziebtuvéliai, skéciai ir pan.;
43. kitos reprezentacinés dovanos — géliy puokstés, paveikslas ir pan.

44. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali vir§yti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja el. pastu
atitikties pareigling ir jam perduoda $ig dovang. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verté
galimai virSija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang informuoja atitikties pareigiing
ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

45. Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty.

46. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
jteikti neteiseéta atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo
informuoti atitikties pareigiing.

47. Atitikties pareiglinas, i§ darbuotojo gaves informacija apie jo gautg dovang, inicijuoja
dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Departamento direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Visos gautos dovanos perduodamos ir uZregistruojamos Dovany perdavimo akte (8 priedas).

48. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis §iuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

48.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

48.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansyministro



2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢él Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®.

49. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos altiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

50. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai
komisijai — vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

51. Sio Tvarkos aprafo 47 punkte nurodytiems subjektams nustadius dovanos verte,
dovana yra uZregistruojama: atitikties pareigiinas ar kitas paskirtas asmuo uZpildo Dovanos vertinimo
akta (9 priedas), kuris saugomas Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) Dovany apskaitos
dokumenty byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasira3o ar kitaip patvirtina Dovanos
vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jra$o komentarus.

52.  Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o atitikties pareigiinas, sudarydamas Dovanos vertinimo aktg, pastabose paZymi, kokiu
biidu buvo nustatyta verté, ir uZregistruoja jj DVS Dovany apskaitos dokumenty byloje.

53. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

54. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. AtsiZvelgdama j $io Tvarkos apraSo 44 punkts, Departamentas gali pasirinkti
vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

54.1. Dovana graZinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
uZregistruojama ir perduodama Departamentui (naudoti, eksponuoti ir pan.).

54.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Istaigoje ir, jeigu yra galimybé, naudojama
darbo reikméms.

54.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

55. Atitikties pareigilinas gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla
jtarimy, kad jos verte didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

56. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang atitikties pareigtinas, vadovaudamasis Departamento direktoriaus 2017 m.
sausio 2 d. jsakymo Nr. 2V — 01 (1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos apskaitos vadovo patvirtinimo*, perduoda Departamento darbuotojui, materialiai
atsakingam uZz Departamento ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo apskaitos tvarkyma ir
kontrolg (toliau — materialiai atsakingas asmuo).

57. Kai dovanos verté vir§ija 150 eury:

57.1. ji jtraukiama j Departamento apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais;

57.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity prieZas¢iy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

57.3.1ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
Departamento direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

58.  Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso
47 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

59. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai



sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg
reglamentuojanciais teisés aktais.

60. Informacija apie Departamente uZregistruotas dovanas skelbiama vie$ai Departamento
interneto svetainéje.

61. Dovana, kurios verté vir§ija 150 eury:

61.1. naudojama bendroms Departamento reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

61.2. gali buti eksponuojama Departamente;

61.3 eksponuojant laikoma visiems Departamento darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

62. Su dovany eksponavimu ir prieZiiira susijusius klausimus sprendZia Departamento
materialiai atsakingas asmuo.

VIL. NETEISETAS ATLYGIS

63. Neteisétas atlygis — j Departamentg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais buidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirbanéio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

64. Jeigu darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
poZymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitlantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai atitikties pareigiinui arba teisésaugos
jstaigoms.

65. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbantio asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus
sitilaniam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti
sitilomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar
kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Departamentg ir atsiimti atsiystus ar
paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraSo 72 punkte
nurodyty sprendimy.

66. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti
Departamentui uZ suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama
ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori padékoti
Departamento darbuotojams uz gerai atliktg darba, jam gali biti pasitiloma uZpildyti Departamento



turimas asmeny aptarnavimo kokybés anketas, pateikti jra$a Departamento interneto svetainéje ar
pan.

67. Apie sitlyta, sitlomg, Zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteisétg atlygj Departamento darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar
elektroniniu badu nedelsdami privalo pranesti atitikties pareiglinui. Jei neteisétas atlygis turi
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad
jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10' straipsniu, privalo informuoti teisésaugos
jstaiga.

68. Atitikties pareigiinas, gaves informacijos apie sitilyta, siiloma, Zadamg duoti ar duota
neteiséta atlygj:

68.1. Nuvykes j viets, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio,
Zadeéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

68.2. Ivertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiudZio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja [staigos vadova ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

68.3. Informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasigalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

68.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j staléiy ar numestas ant Yemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

68.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

68.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti fakta,
uZsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

68.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi DVS
Neteiseto atlygio registre, informuoja Jstaigos vadova ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti
arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 72 punkte.

69. Atitikties pareigiinas uZtikrina pagalba pareiglinams atliekant aplinkybiy tyrima dél
neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais bendradarbiauja.

70.  Atitikties pareigiinas, gaves prane$img apie siilyta, siiloma, zadama duoti ar duota
galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja ¥ fakta DVS Neteiséto atlygio registre
uZpildydamas Sio apraSo 10 prieda - nurodyta Neteiséto atlygio registro forma. Gauto ar palikto
neteiséto atlygio dalykas turi bati nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje
laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

71.  Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZinamas davéjui,
paZymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

72. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negragZinamas davéjui



(neZinomas neteiseto atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais ir protingumo
principu, gali buti priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

72.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

72.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

72.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Departamento ir jo
interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti Departamento klientus
ir pan.).

VIII. KITTI REIKALAVIMAI DIRBANT DEPARTAMENTE

73. Darbuotojai privalo rastu (6 priedas) pranesti Departamento direktoriui ir (ar) atitikties
pareigiinui apie visus pasifilymus pereiti dirbti j kita darba, jeigu tokie pasitilymai gali §iam asmeniui
sukelti interesy konflikta.

74. Darbuotojai privalo nedelsdami ras$tu informuoti Departamento direktoriy ir atitikties
pareigiing apie tai, kad jis priéme sitilyma pereiti j kitg darba. Departamento direktorius ar jo jgaliotas
atstovas, nustates, kad Sis asmuo atlieka darbines funkcijas, susijusias su biisimuoju darbdaviu, turi
nedelsdamas imtis priemoniy, kad blity paSalinta interesy konflikto grésmé, kreiptis | VTEK dél
rekomendacijos pateikimo.

75. Darbuotojai negali atstovauti privaioms grupéms ar asmenims ir ginti jy interesy
valstybés ar savivaldybiy institucijose, i§skyrus atvejus, kai jie veikia kaip jstatyminiai atstovai.
Skundy ir pareiSkimy nagrinéjimas, tyrimas ir svarstymas nelaikomas atstovavimu privatioms
grupéms ar asmenims. Sio apribojimo i$imtis konkre&iu atveju nustato Departamento direktorius ar
jo jgaliotas atstovas, sprendimas paskelbdamas viesai (7 priedas).

76. Darbuotojai privalo nesinaudoti viesai neskelbiama darbine informacija ne darbinei
veiklai.

77. Darbuotojams draudZiama turéti darbiniy santykiy su ankséiau Departamente dirbusiu
asmeniu, kuriam taikomi Apra$o 60.2 — 60.3 punkte nustatyti apribojimai. Apie tokius darbinius
santykius darbuotojai privalo nedelsdami informuoti Departamento direktoriy ar jo jgaliotg atstova.

IX. ATSAKOMYBE

78. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka, pripaZinti paZeidusiais Jstatymo ir $io Apraso
privaciy interesy deklaravimo tvarkos reikalavimus, vienerius metus nuo pazeidimo paaiskéjimo
dienos negali biiti skatinami.

79. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka, pripaZinti pazeidusiais [statymo ir §io Apraso
kitus reikalavimus, vienerius metus, o asmenys, pripazinti Siurk$¢iai paZeide S$io jstatymo
reikalavimus, trejus metus nuo pazeidimo paai$kéjimo dienos negali biti skatinami, priimami,
skiriami ar renkami j aukStesnes pareigas. Darbuotojas laikomas $iurk§¢iai pazeidusiu $io jstatymo
nuostatas, jeigu:

79.1. istatymo ir §io ApraSo nuostatos paZeistos, nors darbuotojui jau buvo pateiktos



iSankstines radytinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis
privalo nusi$alinti;

79.2. jstatymo ir Sio ApraSo nuostatos paZeistos pakartotinai per vienerius metus nuo tos
dienos, kurig asmuo buvo pripaZintas paZeides §j jstatyma.

80. Darbuotojai, atleisti uZ $io jstatymo paZeidima i3 pareigy, trejus metus nuo atleidimo i3
pareigy dienos negali biti priimami, skiriami ar renkami j pareigas valstybinéje tarnyboje.

81. VieSyjy ir privatiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
nesilaikymas, iSskyrus privadiy interesy deklaravimas, laikomas Siurkd&iu elgesiu. Darbuotojas
laikomas Siurks¢iai paZeidusiu $io jstatymo nuostatas, jeigu:

82. Sio jstatymo nuostatos paZeistos, nors asmeniui jau buvo pateiktos iSankstinés ragytinés
rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusigalinti;

83. Sio jstatymo nuostatos paZeistos pakartotinai per vienerius metus nuo tos dienos, kuria
asmuo buvo pripaZintas pazeides §j jstatyma.

X. REIKALAVIMAI, PASIBAIGUS DARBUI DEPARTAMENTE

84. Darbuotojai, nustojg eiti pareigas Departamente, vienerius metus neturi teisés:

84.1. dirbti Departamento ar jo kontroliuojamy jstaigy vadovu, vadovo pavaduotoju, biti §ios
istaigos tarybos ar valdybos nariu, taip pat eiti kitas pareigas, tiesiogiai susijusias su sprendimy
priemimu jstaigos valdymo, turto tvarkymo, finansy apskaitos ir kontrolés srityse, jeigu per
paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su Departamento ar jo kontroliuojamos
istaigos veiklos prieZiiira ar kontrole arba jeigu asmuo tiesiogiai dalyvavo Departamente rengiant,
svarstant ar priimant palankius kontroliuojamai jstaigai sprendimus konkurso ar kitokiu bidu teikti
valstybés uzsakymus ar finansing paramg;

84.2. atstovauti fiziniams ir juridiniams asmenims Departamente;

84.3. atstovauti fiziniams ir juridiniams asmenims kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, jmonése tais klausimais, kurie buvo priskirti jo pareiginéms funkcijoms.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Departamento darbuotojai atsako uZ savo privadiy interesy deklaracijose pateikty
duomeny teisinguma, tiesioginio vadovo ir kity Aprase nurodyty asmeny informavima apie interesy
konflikta sukelian¢ias aplinkybes bei nusialinima nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg.

86. Jeigu yra gauta pagrista informacija apie tai, kad asmuo nevykdé Istatymo ir $io Apraso
reikalavimy, Departamento direktorius ar jo jgaliotas atstovas savo iniciatyva arba Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos pavedimu atlieka darbuotojo tarnybinés veiklos patikrinima. Apie
patikrinimo rezultatus informuojama Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

87. Darbuotojo veiklos tyrimui jstatymo paZeidimo nustatomas trejy mety terminas, kuris



skaiCiuojamas nuo $io jstatymo nuostatas paZeidZianéios veikos galimo padarymo.
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1 priedas

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS, ATITIKTIES PAREIGUNO PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:
- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir atskiry asmeny interesais gali
biti atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;
- draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenimis Departamento viduje ar uZ jos ribyduomenis,
leidZian¢ius suzinoti asmens duomenis, ar kitaip sudaryti saglygas susipaZinti su asmens duomenimis;
- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS pasizadu:
- saugoti asmens duomeny paslaptj;
- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanéiomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;
- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis $ia informacija tiek Departamento viduje, tiek uz jos riby;
- pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad:
- uZ §io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo paZeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;
- asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam
padarytg turting ir neturting Zala;
- Sis pasiZzadéjimas galios visag mano darbo laikg Departamente, pasitraukus i§ valstybés
tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 24 straipsnio 5 dalj).

AS esu susipaZines su:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)



2 priedas
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu  nuo sprendimo / pavedimo / pasiilymo / dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konfliktg.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

DalbuOtOiO palelgos 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssscssscss
PaIaSas 808000 00000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000008000000000800800000000000000000000000000000000000000000000000sscsssscssssssssssss
.

Tiesioginio vadovo pareigos (iSskyrus, kai nusiSalinama nuo dalyvavimo komisijos (darbo grupés,
komiteto ir pan. VEIKIOJE) ......ceeeueririiriieirienieieesteste ettt ettt e e s et et es e es e b s eseneenene

................................................................................................................................................................

Direktorius
PAaSaS .ottt et e e e e e e rraer———————tat———————_—_—_—————————————aarrrsrrresssssns

Rezoliucija (nusiSalinimas priimtas/ NePriimLas) ........ccceeveererrerrereereeerreseereeresseeresseeseeseessessessessesseseans
Motyvuotas sprendimas dél nusiSalinimo NEPriMIMO ....cecveceeeeeeeecierreereenreee et reereneeneens

................................................................................................................................................................



3 priedas
SPRENDIMAS APIE NUSALINIMA

(data)

(vardas, pavardé)
nuSalinu  nuo sprendimo / pavedimo / pasiilymo / dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar pri€mimo ProCeAUIOS ...........ceeveveueeverereeeerseereseeeesesessereessssssanes

.............................................................................................................................................................

(nuSalinamo asmens pareigos, vardas, pavardé)
kadangi asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasiiilyma /
vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konflikta.
NUSALNIMO PIIEZASLYS: .....oveuiiererereieiriereitrinteteeeesteset et et es sttt et st s et st seseeeeeenesesesssesseasasans

................................................................................................................................................................

Atitikties pareiglino vardas, PAVATAE..............c.coveveueieiiriieeceieeceeete et eeee e
PASAS......oiviviiiitii ettt ettt et ae et a e et e ee e et tesenens

..............................................................................................................................................................

Susipazinau:
NuSalinamo darbuoto]O PATCIZOS........cueveeruereierereiereieeeteteeet ettt s eeeesteeeseesesaesessensseeseseneseaen



4 priedas

DEPARTAMENTO DIREKTORIAUS
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

- - Nr.
(data)
AT e ettt e e s st e e ee s
(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo komisijoje .....cccceeereererennnneee.

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiilymo, komisijos pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinejant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedima / dalyvaujant posédyje

gali sukelti interesy konflikta.

.........................................................................
.........................................................................

.........................................................................

Pareigos...........cccoevvevivenienieieeeee e
Parasas.........eeeeeeiiieiieeee e

atsakingas asmuo (atitikties pareigiinas):

Pareigos ......ccceeeeevieeneieeeeeeeeee e
ParaSas ......oooueeeeiiiiieeee e

Direktorius:

Paras
ATASAS ..eviniiniiiiiiiiiiiii e reereree e eae e eaaes

.........................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................



5 priedas

SPRENDIMAS APIE DEPARTAMENTO DIREKTORIAUS

NUSALINIMA
- - Nr.
(data)
AT ettt ettt ettt ettt e s s s ee e e s e e e
(vardas, pavardé)
nualinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo KOmiSijoje ...........ovreerrerrerrerrsrrerrnnn,

(nuSalinamo asmens pareigos, vardas, pavardé)

kadangi asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant 3 sprendimg / pasitlymg /
pavedimo vykdymas / dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Socialinés apsaugos ir darbo ministras arba viceministras
PATASAS ..ot et ettt r e et

Direktorius ar jo pavaduotojas:
PATIZOS ottt et et e e e e et

.............................................................................................................................................................



6 priedas

PRANESIMAS APIE PASIULYMA PEREITI DIRBTI KITA DARBA

(pareigos, vardas, pavardé)

pranesu, kad gavau pasililymg (-us) pereiti dirbti j kit darba, kuris man galimai sukelia
interesy konflikta, nes

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

D e 000 e tee00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060000000000000e0c000tesssscecssossss
I arasaS e e e e e e el 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cssssnscsnssns

Tiesioginio VAdovo PATEIZOS ..............cooeuiuiiuiiniiueiiteieee et e e e e
PATASAS ...ttt e et

Atitikties pareiglino vardas, PAVATAE ................c.co.ovoueviuiueeeeeeeee e eeeeeee e oo
PATASAS ..ttt et ettt

................................................................................................................................................................

Direktorius
PATASAS ...ttt ettt ettt e e et eseseee e



7 priedas

DEL ISIMTIES TAIKYMO, LEIDIMO ATSTOVAUTI
FIZINIAM IR (AR) JURIDINIAM ASMENIUI

- - Nr.
(data)

AS
Seveiennnns

e e e e oot n e el e et r et ee000000000000000000000000000000000000000000000000000008000000000000060000000000000000000000000000000000000000

(pareigos, vardas, pavardé)
PraSaul 1€ISth ASEOVAUL ..........ocvucueereueeieiteieee et e et s s e s e s e

$ 8000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000cssncascstesnssaanssscsssas 900 00000000000000000000000000000000000000000000000000s00000000s000ss0n0s

(nurodomas fizinis ar juridinis asmuo, rysis, aplinkybés)
I @INEE IEEIESUS ...ttt et e e et e e s e e e e

(nurodoma valstybés ar savivaldybeés institucija ar jai pavaldi jstaiga)

secsecssvcsscsscssesnans s et e it e ttetettse0reeo oot eneootaenetese0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cssassesoccsss ceee

e oo e e e et e e et e o0t eeee e eo000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000sasssssscssss

Dalbuoto 0 areigos S et r et t0 0000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sesesssssssseesosssnnsse

J p g .o cese “oe .

P asa. S8 80t 00000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000008000000000000000000000000scsscsscsscsssosse coesee see sesecccsscss
ar S .. ssess eees coe . cee coe oee . .o .o soesse eecsscse secsecsssesssne

Vardas, pavarde PPN

Tiesioginio VAdOVO PAXEIZOS .........c.ccoeuiiiieieieieieieeceeeeee e e e e
“

PATASAS «.oocetit ettt e et

Vardas, PAVATAE ..........c.cueviueuiiieiriieieeetee ettt ee e e e s e e e e e s

Rekomendacija, STTLYINAS .......c.cceureueirunieeieieeee e e e s e

Atitikties pareiglino vardas, PAVALde......................ooouviueeeeeeeeeeeeeeee e e

Para$

Rekomendacija, SITLYINAS .......c.cccuvieunrurieeieiitie et e e e e es e

e e e e ettt e et ee e e et e 000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000

Direktorius

Paras
\/ardas, pavarde e eeeeteeeiteittittttttteeeetatteeneenteetnatntentittontttsetanannnn
Data L Y

Sprendimas dél iSimties taikymo (SUtinKu/prieStarauju) ..........coeeeeeeeeevevmeeeeeeeeeeeeeoeeoeoooeoeeoooo

e e et n et e ae e oo ee et e0 000 eeee0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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