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ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU AGENTUROS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028
METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 21 straipsnio 1
dalies 1 punktu bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d.
jsakymu Nr. A1-596 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Jaunimo reikaly agentiiros korupcijos prevencijos 2026-2028 mety
veiksmy plana.

2. Ipareigoju

2.1. Vyriausigja specialiste Ling Sugintien¢ su Siuo jsakymu (per dokumenty valdymo
bendraja informacing sistemg (DBSIS)) supaZindinti Jaunimo reikaly agentiiros valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

2.2. Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus vyriausigjj patar¢ja Juoza Meldziuka
koordinuoti $iuo jsakymu patvirtinto Jaunimo reikaly agenttiros Korupcijos prevencijos 2026 —
2028 mety veiksmy plano jgyvendinima.

Jaunimo reikaly agenttros direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr.

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262028 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPI), atsizvelgiant i 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintag Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, ir } Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,, D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* bei Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plang,
patvirtintag Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 26 d.
jsakymu Nr. A1-596 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo*

2. Plane vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KPI, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI) ir kituose teisés
aktuose.

II SKYRIUS )
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Iki Plano patvirtinimo:

1. Tki 2023 m. Jaunimo reikaly agentiira (toliau — JRA) jgyvendino direktoriaus jsakymu
patvirtinta Antikorupcing programg bei direktoriaus jsakymu tvirtinamg 2 mety trukmeés JRA
Antikorupcinés programos jgyvendinimo 2021 — 2022 mety priemoniy plang.

2. 2023-2025 m. JRA jgyvendino 2023-2025 korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plang, patvirtinta JRA 2023 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. 2V-17(1.4E) ,,Dél Jaunimo
reikaly agentiiros korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau —
JRA 2023-2025 mety priemoniy planas), kuris buvo pakeistas 2024 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. 2V-
213 (1.4E) pakeiciant jsakymo prieda ir iSdéstant ji nauja redakcija.

4. Uz 2020-2022 mety priemoniy plane ir 2023-2025 mety veiksmy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimg atsakingi JRA struktiiriniai padaliniai ir (ar) JRA darbuotojai buvo
Jpareigoti nustatytais terminais vykdyti jy kompetencijai priskirty priemoniy jgyvendinima,
informacija apie pasiektus rezultatus nustatytais terminais teikti Nacionalinés jaunimo politikos
skyriaus vyriausiajam patar¢jui J. MeldZiukui, kuris apibendrinta informacija apie Plano
igyvendinimo rezultatus teiké JRA direktoriui, SADM Prevencijos skyriui ir vieSino JRA interneto
svetainéje.

5. Igyvendinant 2020-2022 mety priemoniy plang 2020-2022 mety laikotarpiui buvo
suplanuotas tikslas - sustiprinti korupcijos prevencija, uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui Jaunimo
reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje (toliau — Departamentas) ir
stiprinti Departamento kaip vieSos ir skaidrios jstaigos jvaizd] visuomenéje ministerijos veiklos



skaidruma, vieSuma, atsparumg korupcijai ir kitiems pazeidimams. Pasibaigus 2020-2022 mety
laikotarpiui, bei jvertinus informacijg apie suplanuoty priemoniy jgyvendinimg, nustatyta, kad
2020-2022 m. priemoniy plano priemonés buvo jgyvendintos numatyta apimtimi.

6. 2023 m., atsizvelgus ] susijusio teisinio reglamentavimo korupcijos prevencijos srityje
poky¢ius, kuriais remiantis JRA jpareigota jgyvendinti ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 “D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo” patvirtintg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plang (toliau — SADM 2023-2025 m. planas), o taip pat ir |
jvykdyta jaunimo politikos reformg (2021 m. liepos 1 d. prie Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos buvo prijungta VS| Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiira, administruojanti ES programas jaunimui ,,Erasmus+* ir ,,Solidarumo
korpusas®, kurioje jvairiy tvarky, procediiry bei teikiamy paslaugy teisinis reglamentavimas Zymiai
skyrési nuo Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, dalis
procesy ir paslaugy buvo organizuojami vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis ir
paslaugy vadovais, jstaigai negaliojo teisés akty reikalavimai, taikomi biudzetinéms jstaigoms)
buvo buvo parengtas bei patvirtintas JRA 2023-2025 mety priemoniy planas, kuriame isskirtos 4
sritys: 1) geresnis administravimas ir kontrolés uztikrinimas; 2) Valstybés asignavimy ir Europos
Sajungos paramos 1éSy naudojimas, turto valdymas; 3) aiSkesnis procediry reglamentavimas,
duomeny atvérimas; 4) komunikacija ir Svietimas. Kiekvienoje srityje buvo i8skirti uZdaviniai bei
S$iy uzdaviniy rezultaty kriterijai. Kiekviename uzdavinyje buvo suplanuoti veiksmai, kiekvienam
veiksmui jgyvendinti priskirti atsakingi padaliniai bei JRA darbuotojai, nustatyti veiksmy
igyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai.

7. 2025 m. gruodzio — 2026 m. sausio meénesiais atlikus JRA 2023-2025 mety priemoniy
plano priemoniy vykdymo per 2023-2025 m. analizg, bei gavus SADM Prevencijos skyriaus
informacija, nustatyta, kad:

7.1. Visos (penkios) SADM 2023-2025 mety plano priemonés, kurios turéjo biti
1gyvendintos per 2023-2024 m. laikotarpj, JRA buvo jgyvendintos nustatyta apimtimi;

7.2. Visos (trylika) testinés (numatytos vykdyti kiekvienais metais) SADM 2023-2025
mety plano priemoniy buvo vykdomos kiekvienais metais.

7.3. Vienos SADM 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés' vykdymas SADM 2023
— 2025 m. plane ir JRA 2023 - 2025 priemoniy plane nepradétas dél objektyviy priezas¢iy —
Lietuvos Respublikos Vyriausybé néra patvirtinusi Atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodikos, kuri biitina uZtikrinant $ios priemonés jgyvendinima.

7.4. 2025 m. gruodzio 31 d. buvo pasiekti Sie JRA 2023-2025 mety priemoniy plane
suplanuoty uzdaviniy jgyvendinimo kriterijai: 1) nei vienas (0 proc.) JRA Darbuotojas nebuvo JRA
susidiires su situacija, kada jiems asmeniskai ar kolegoms buvo sitilomas kysis ar buvo kitaip darbe
susidiire su korupcija (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai
- 0 proc.); 2) 89,2 proc. JRA darbuotojy yra pasiryZ¢ pranesti apie JRA daromus, padarytus ar
rengiamus padaryti pazeidimus (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio
pabaigai - 90 proc.); 3) UZztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy
jsisavinimas bei administravimas (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano
laikotarpio pabaigai — wuztikrintas); 4) Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy
naudojimas, turto valdymas (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio
pabaigai — uztikrintas); 5) JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty
finansavimo konkursy organizavimo, projekty atrankos ir vertinimo procediiros yra aiskios®
vertinimas — 8,5 balo (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai
- 9,2 balo); 6) JRA klienty pasitenkinimo apklausos rezultatuose teiginio ,,JRA projekty
finansavimo konkursy nuostatai ir paraiSky formos yra suprantamos ir lengvai uzpildomos*
vertinimas — 8,46 balo (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio
pabaigai - 9,1 balo); 7) 92 proc. JRA darbuotojy, susidiir¢ ateityje su korupcijos apraiskomis JRA,

''1.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.



apie tai pranesty (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai - 90
proc.); 8) 35,1 proc. JRA darbuotojy dalyvauja arba noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma
didinancioje veikloje (siektinas rodiklis JRA 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai
- 25 proc.).

8. Pagal korupcijos suvokimo indeksg (toliau — KSI) 2024 m. Lietuvai buvo skirti 63
balai (100 baly — labai skaidri valstyb¢, 0 baly — labai korumpuota valstyb¢). Lietuva uzémeé 32
vietg 1§ 180 vertinty valstybiy. Ivykes teigiamas korupcijos suvokimo indekso pokytis (2019-2020
m. KSI buvo 60 baly) rodo, kad pastangos Salinant korupcijos apraiSkas, mazinant korupcijos
pasireiskimo rizika, mazina korupcija valstyb¢je. Be kita ko, socialinés atskirties mazinimas, j kurj
orientuota SADM veikla, taip pat turi didele reikSme galutinei Lietuvos korupcijos suvokimo
indekso vertei. Todé¢l pasiekta paZanga Sioje srityje neabejotinai turi jtakos Lietuvos korupcijos
suvokimo indekso vertés didéjimui.

9. Remiantis sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023-2024 m.*
duomenimis, 13 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kysis padeda spresti problemas. Lyginant su
2020 m. analogiSko tyrimo duomenimis, Sis skaic¢ius sumazejo (2020 m. buvo 24 proc.). Tai rodo
pozityvy pokytj vieSajame sektoriuje. Ministerijy korumpuotumo vertinimas rodo, kad SADM,
kartu su pavaldZiomis jstaigomis (iki 2021 m. buvo atliekamas tik ministerijy, kartu nejtraukiant
ministerijoms pavaldziy jstaigy, vertinimas), gyventojy vertinimu patenka tarp trijy maziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 11 proc. gyventojy SADM ir jai pavaldZias jstaigas vertino
kaip labai korumpuotas), imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy vertinimu — tarp dviejy maziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 10 proc. imoniy vadovy ir 8 proc. valstybés tarnautojy SADM
ir jai pavaldzias jstaigas vertino kaip labai korumpuotas), kas rodo, kad SADM ir SADM pavaldziy
istaigy veiklos vieSinimas ir taikomos priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka, yra
rezultatyvios.

10. 2022-2023 m. atliktame sociologiniame tyrime ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis®, be
bendry rezultaty, buvo isskirti ir jaunimo (18-29 m. respondenty) atsakymai. Tyrimo rezultatai
rodo, kad nepotizmas (pazin¢iy ir giminystés rySiy naudojimas) laikomas labiausiai paplitusia
korupcijos forma Lietuvoje — tai iSlieka aktualu ir jaunimui. Tyrimo duomenimis jauny zmoniy (18-
29 m.) nusiteikimas pasinaudoti giminystés rysiais ir pazintimis yra tik Siek tiek mazesnis, taciau i$
esmés labai panasus kaip ir kity amziaus grupiy. Taip pat pastebéta, kad jaunimas truputj menkiau
jaucia asmening atsakomybe uz korupcijos mastg Salyje (jy atsakomybés suvokimas kiek zemesnis
nei vyresniy gyventojy. > 2019-2021 m. laikotarpiu buvo inicijuotas ir jgyvendintas didelés apimties
jaunimo antikorupcinio potencialo tyrimas Siauliy regione, kurio rezultatai viesai pristatyti 2022 m.
Siame tyrime Siauliy apskrityje apklausta 1244 jaunuoliy (16-29 mety amziaus) grupé®. Tyrimo
rezultatai parodé keletg svarbiy tendencijy. Pirma, jaunimas gana gerai atpaZjsta korupcija ir laiko
tai nepriimtinu elgesiu. Pavyzdziui, tik 31 proc. jaunimo tiki, kad kysis padeda spresti problemas
(palyginimui - STT 2023-2024 m. korupcijos Zemelapio tyrimy rezultatai rodo, kad tuo tiki net 65
proc. visy gyventojy*). Ketvirtadalis jauny Zmoniy iSreiSkia nuostatg aktyviai dalyvauti
preventuojant ir iSaiSkinant korupcines situacijas, apie korupcijos fakta nepranesty tik deSimtadalis.
Vis délto jauni zmonés ne visuomet suvokia korupcijos pasekmes sau ir aplinkai. Antra, tam tikros
situacijos atskleidé jaunimo pozitirio dvilypuma: jeigu korupcinéje veikoje gauta nauda tenka ne tik
patiems korumpuotiems asmenims, bet ir platesnei visuomenés daliai, dalis jaunimo linke pateisinti
tokj nesazininga elgesj. Tyrimas rodo, kad jaunimui priimtinesnés situacijos, kur korupcijos
poZymiai netiesioginiai arba kur ,,naudos gaveéjas® — ,,savy* grupé (apie pusé apklaustyjy priimtinu
elgesiu laiko politiko dovang mokyklai pries rinkimus ar senelio 5 eury ,,padéka“ socialiniam

? Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba. Kiek Lietuvos jaunimas atsparus nepotizmui? 2024-10-17, nuoroda:

https://www.stt.lt/infocentras/4993/kiek-lictuvos-jaunimas-atsparus-nepotizmui:3867
?* VU Siauliy akademijos mokslininky tyrimas ,,Jaunimo antikorupcinis potencialas Siauliy regione* Nuoroda:

https://2014.esinvesticijos.lt/media/force_download/?url=/uploads/main/esproducts/docs/
107311 _20c6064fe5bd4fa8000b9588fdccb9ac.pdf

* Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba. Lietuvos korupcijos zemélapio 2023-2024 m. pristatymas, 25 skaidré
Nuoroda: https://www.stt.It/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas _lietuvos_korupcijos_zemelapis 2023-



https://www.stt.lt/infocentras/4993/kiek-lietuvos-jaunimas-atsparus-nepotizmui:3867
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://2014.esinvesticijos.lt/media/force_download/?url=/uploads/main/esproducts/docs/107311_20c6064fe5bd4fa8000b9588fdccb9ac.pdf
https://2014.esinvesticijos.lt/media/force_download/?url=/uploads/main/esproducts/docs/107311_20c6064fe5bd4fa8000b9588fdccb9ac.pdf

darbuotojui). Minétas tyrimas taip pat analizavo jaunimo vertybines nuostatas. Nustatyta, kad
dabartinis jaunimas vis dazniau jvardija saziningumga kaip svarbig vertybg, taCiau §i nuostata dar
néra pilnai tvari - teoriniame lygmenyje jaunimas linkgs smerkti korupcija, bet praktiniame
lygmenyje dalis jy galéty nusileisti principams, jei neskaidrus kelias garantuoty greitesnj rezultatg.
Didziausios kliiitys jaunimui siekiant pranesti apie korupcijos atvejj yra tokio praneSimo laikymas
beprasmiSku (niekas nereaguos), informacijos kaip tai padaryti stoka ir neuztikrintumas veikiant
vieSumoje. Taciau tyrimas parodé, kad jaunimo antikorupcinis potencialas yra susijgs su jaunimo
visuomeniniu ir politiniu aktyvumu. Tyrimo rezultatai taip pat rodo, kad 60% tyrimo dalyviy yra
dalyvave renginiuose ar mokymuose, kur kalbéta apie korupcija. 30% teigia, kad Sie renginiai
sustiprino jy nepakantumg korupcijai; 49% mano, kad renginiy poveikis buvo dalinis, o penktadalis
teigia, kad mokymai neturéjo poveikio jy nuostatoms. Jaunimas yra ne tik pagrindiné tiksliné JRA
grupe, su kuria tiesiogiai dirba finansavimg 1§ JRA gaunancios jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos, organizacijos akredituotos kaip savanorius priimancios organizacijos Jaunimo
savanoriSkos tarnybos ir Europos Solidarumo Korpuso programose, jaunimo darbuotojai, su
jaunimu dirbantys specialistai, savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai. Studentus atlieka
praktika jstaigoje, dalis juy véliau dalyvauja skelbiamuose konkursuose j laisvas darbo vietas. Dalis
JRA darbuotojy yra jauni Zmonés, todél jaunimas yra ne vien JRA klientai, bet ir darbuotojai, todél
jaunimo nuostatos, vertybés, poziiiris ] korupcijg yra labai svarbus, nes jis jtakoja ir pacios jstaigos
vertybes, darbo kultiira, poziiirj i klientus, partnerius, bendradarbiavima, atvirumg ir skaidruma.

11. JRA kasmet atlicka klienty pasitenkinimo tyrimg, siekdama jvertinti teikiamy
paslaugy kokybe ir atitikimg klienty poreikiams. Visy apklausy metu vertinamas bendras
pasitenkinimas JRA suteiktomis paslaugomis (bendras jspudis apie paslaugy turinj ir jvykdymo
terminus), apie JRA teikiamy vieSyjy paslaugy kokybe jvairiose srityse, apie JRA funkcijy svarba
taip pat klientai vertina JRA personalo darba. Bendras JRA klienty pasitenkinimas jstaigos veikla ir
paslaugomis iSliko labai aukS$tas visais metais, taCiau vertinimo rezultatuose konstatuojama
mazéjimo tendencija. Pavyzdziui, bendras pasitenkinimas JRA paslaugomis per 2022-2024 m.
laikotarpj sumaZzéjo nuo 9,32 iki 9,06. JRA personalo darbo darbas vertinamas aukSc¢iausiai ir
praktiSkai nepasikeité — klienty, vertinimas, kad JRA darbuotojai bendrauja mandagiai ir maloniai
pasikeité nuo 9,60 (2022 m.) iki 9,57 (2024 m.). Zemiausiai vertinamas aspektas visus tris metus —
konkursy nuostaty ir paraisky formy aiSkumas — 2022 m. jis buvo jvertintas 8,79, 2023 m. sumaz¢jo
iki 8,38, 0 2024 m. pakilo iki 8,46, tai rodo tikéting respondenty nepasitenkinima biurokratijos ar
formy sudétingumo aspektu, nors paciuose vertinimy komentaruose tiesioginiy nusiskundimy
formomis ar procediiromis nefiksuota. Kitos sritys (programy jgyvendinimas, stebésena, metodiné
pagalba) pasizyméjo aukstu stabiliu vertinimu. Nors bendras klienty pasitenkinimo lygis islicka
iSskirtinai aukStas, o JRA stipriosios pusés — profesionallis darbuotojai, efektyvus
bendradarbiavimas ir kokybiSkos programos, Zemiausiai vertinamas aspektas — administraciniy
procediiry paprastumas iSlieka pagrindiné tobulintina veiklos sritimi. Tai rodo, kad JRA turéty skirti
démesio konkursy dokumentacijos supaprastinimui ir aiSkesnei komunikacijai pareiskéjams.

12. Nuo ijstaigos veiklos pradzios 2006 m., nebuvo gauta praneSimy, informacijos ar
skundy apie JRA darbuotojy galimai padarytus korupcinio pobudzio pazeidimus.

13. Per jstaigos gyvavimo laikotarpi (2006 - 2025 m.) negauta duomeny, skundy, dél kuriy
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija biity pradéjusi tyrimus dél JRA Darbuotojy galimai padaryty
asmenys laikosi VPIDI nuostaty, teikiamos rekomendacijos atskiriems darbuotojams dél butinumo
pateikti ar atnaujinti privaciy interesy deklaracija, pareiksti nusiSalinimg ir t. t.

14. JRA vidaus auditoré 2024 m. atliko audita korupcijos prevencijos srityje, audito
rezultatai jvertinti gerai, sisteminiy trilkumy, daran¢iy neigiamg jtaka korupcijos rizikos valdymui
nenustatyta. Buvo pateiktos rekomendacijos, kurios buvo jgyvendintos per 2024 metus.
Atsizvelgiant | audito rekomendacijas buvo pakoreguotas JRA 2023-2025 mety priemoniy planas
iSdéstant jj nauja redakcija.

15. 2024 m. lapkri¢io—gruodZio ménesiais ir 2025 m. lapkri¢io-gruodzio ménesiais JRA
buvo atliktas ISO sistemos auditas, kurj atliko UAB ,Sertika“. Audito metu nustatyta, kad
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organizacijos vadybos sistema atitinka taikomo standarto reikalavimus, sudaro prielaidas uztikrinti
konstatuota, jog kalbinti organizacijos procesy atstovai visapusiSkai ir labai aktyviai dalyvavo
teikiant atitikties jrodymus, demonstravo aukstg savo veiklos srities kompetencijg ir supratima, Zino
procesy rizikas, galimybes, tikslus, organizacijos politikos jsipareigojimus, neatitik¢iy valdymo
tvarka, laikosi teisiniy reikalavimy, buvo labai atsakingai i§ anksto pasiruos¢ iSorés auditui. Audito
metu surinkta pakankamai jrodymy, kad organizacijoje jdiegta kokybés vadybos sistema yra nuolat
gruodzio ménesi JRA buvo iSduotas ISO sertifikatas (galioja iki 2028-12-19), nuoroda:
https://jra.lt/uploads/sertika 2714 sert It 9001 jra.pdf

16. 2023-2025 m., siekiant nustatyti, koks bendras JRA darbuotojy pozitris j korupcija,
kiek placiai paplites Sis reiSkinys ir koks JRA darbuotojy santykis su tokio pobiidzio apraiSkomis,
kiekvienais metais atitikties pareigiino iniciatyva atlickama JRA darbuotojy apklausa korupcijos
tolerancijai nustatyti. Apibendrinus 2023-2025 m. apklausy duomenis, nustatyta, kad korupcijos
reiSkinys JRA néra paplitgs, darbuotojai praktiskai nesusiduria su bandymais juos papirkti, daugiau
nei trecdalis darbuotojy dalyvauja arba noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, daugiau nei 90
proc. darbuotojy yra apsisprende praneSti apie korupcijos atveji, jei su juo susidurty. Taciau
remiantis apklausy rezultatais vis dar yra JRA darbuotojy, kurie néra girdéje apie JRA vykdomas
korupcijos prevencijos priemones (11 proc.), nors ir yra apsisprend¢ informuoti apie korupcijos
atveji, bet negali jvardinti atsakingo asmens, j kurj reikéty kreiptis JRA, norint pranesti apie
korupcijos atveji (6 proc.), nezino kaip elgtysi, jei jiems biity pasiiilytas kysis (11 proc.).

17. Ivertinus sociologiniy tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) teikiama analiting informacija apie labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo
sektoriaus sritis, korupcinius mechanizmus jose ir kit vieSai prieinamg informacija, galima teigti,
kad SADM ir didZioji dalis SADM pavaldZiy jstaigy néra priskiriama prie korumpuoty jstaigy. Vis
del to, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy prevencijos tiksly, biitina ir toliau vykdyti
kompleksines korupcijos prevencijos priemones SADM ir JRA.

18. Pagrindinés priezastys, galinCios lemti korupcijos pasireiskimg JRA - nepakankamas
teisinis reguliavimas, neaiSkios administracinés procediiros ir nepakankamas jy vieSumas ir
aiSkumas tikslinéms grupéms, galimas darbuotojy nesgziningumas arba nekompetencija, neteisétas
lobizmas, nepakankamas kontrolés mechanizmas ir kt. PaZymétina, kad dali problemy jtakoja
darbuotojy kaita ir didelis darbo kriivis kiekvienam darbuotojui. Nepaisant to, kad kiekvienam
naujam darbuotojui organizuojami jvadiniai mokymai, kuriuose jis supazindinamas su jvairiomis
JRA veiklos sritimis, jskaitant ir korupcijos prevencija, viesy ir privaciy interesy derinimu, dovany
politika ir t.t., daugelis darbuotojy nuo pirmyjy darbo savai¢iy pagal kompetencija pilnai jtraukiami
1 jvairiy vieSojo administravimo funkcijy organizavimg, todél, JRA darbuotojams netgi turintiems
tvirta neigiama pozicija 1 korupcija, neatmenama klaidy tikimybé dél nepakankamos kompetencijos
(teisiniy ziniy, patirties, jgidziy atliekant vieSojo administravimo procediiras) triikumo, konkrec¢iose
situacijose, ypac, jei jos néra i§samiai reglamentuotos.

19. Teisés akty gausa, daznas jy keitimas, teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo
neaiSkumas apsunkina teisés akty taikyma; galimos teisés akty kolizijos, dviprasmybés; ko pas¢koje
nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas siekiantiesiems jgyvendinti savo teisétus interesus
gali salygoti korupcijos rizikos atsiradima.

20. Ir toliau privaloma pakankama démesj skirti procesy skaidrumui priimant sprendimus,
susijusius su JRA veikla, nes vis dar i$lieka rizika nesivadovauti asmeninés atsakomybes principais.

21. 20202024 m., siekiant efektyvesnio korupcijos rizikos valdymo SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy veiklos koordinavimo ir vienodos darbo
praktikos formavimo identifikuojant ir Salinat su tuo susijusias rizikas, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. A1-471 patvirtintas
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos aprasas, 2021 m. gruodzio 9 d.
jsakymu Nr. A1-884 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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antikorupcinio elgesio kodeksas, 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 patvirtintas
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos aprasas, 2022 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr.
A1-323 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kaip biudzetiniy
jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos darbo su jstaigy vadovais
organizavimo tvarkos apraSas, kuriuo vadovaujasi ir JRA. Jgyvendinant JRA 2023-2025 mety
priemoniy plano priemones, kitas veiklas, susijusias su korupcijos prevencija, buvo nuolat
konsultuojamasi su SADM Prevencijos skyriumi, dalyvaujama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK), Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuotuose seminaruose,
informaciniuose renginiuose, konferencijose.

22. JRA jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas. Pranes¢jy
apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas jrankis, siekiant apsaugoti viesajj interesa, kovoti
su jstaigoje daromais pazeidimais, todél bitina iSnaudoti Sio instrumento potencialg, ir toliau
reguliariai informuoti JRA darbuotojus apie galimybg¢ saugiai ir patogiai pranesti apie pazeidimus,
skatinti juos nebiti abejingus.

23. JRA siekiama, kad vis didesné dalis vieSyjy pirkimy bty vykdoma elektroninémis
priemonémis. Per 2023-2025 m. JRA kiekvienais metais vir§ijo SADM 2023-2025 m. priemoniy
plane nustatyta rodikli ,,elektroninémis priemonémis jvykdoma ne maziau kaip 70 proc. vieSyjy
pirkimy skai¢iuojant pagal jy verte®.

24. Tyrimy, darbuotojy apklausy, audity rezultatai jrodo, kad efektyviausias biidas
suvaldyti galimas korupcijos rizikas — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity pazeidimy
prevencijos srityje; priimamy sprendimy vieSinimas, teisinio reglamentavimo tobulinimas, Salinant
bet kokias galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; netolerancijos korupcijai skatinimas, siekiant
didinti visuomenes pasitikejima JRA veikla ir vieSojo sektoriaus institucijomis.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

25. Plano tikslas - uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nepertraukiamg korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos JRA funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu budu didinti JRA veiklos vieSumg ir
atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir jose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

26. Tikslo jgyvendinimu siekiama:

26.1 Klienty, jvertinusiy bendravimo su JRA rezultatg - suteikta vie$aja paslauga, pateikta
informacija, dokumenty tvarkyma, operatyvig reakcija ] praSyma, pageidavimg ar skunda,
jvertinimo vidurkio ne maziau 9,0 (10 baly sistemoje) kasmetinés klienty pasitenkinimo JRA veikla
apklausos rezultaty duomenimis (2024 m. vidurkis — 9,06 balo).

26.2 JRA darbuotojy, susidiirusiy su korupcijos apraiSkomis JRA ir pasirengusiy apie tai
pranesti procentinio skaiCiaus did¢jimo ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio JRA
darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 89 proc. apklaustyjy JRA
darbuotojy buvo pasirenge pranesti apie jiems zinomg korupcijos atveji).

26.3 JRA darbuotojy, Zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus JRA
procentinio skai¢iaus didéjimas ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio JRA darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 85 proc. apklaustyjy JRA nurod¢ Zinantys kaip
ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus).

27. Plano uzdaviniai plano tikslui pasiekti:

27.1. Kurti korupcijai atsparig aplinkg JRA ir uztikrinti Sios veiklos koordinavimg ir
efektyvy jgyvendinima, Salinti korupcijos rizikos veiksnius;

27.2. Mazinti ir S$alinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas valdant ir naudojant
valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas;

27.3. Uztikrinti efektyvesne ir vieSesne JRA veikla, didinant JRA vykdomy procediiry
skaidruma;

27.4. Didinti JRA darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.



III SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

28. Planas rengiamas ir keiCiamas atsizvelgiant i JRA turimg informacija, korupcijos
pasireiSkimo tikimybiy vertinimus, STT, VTEK, SADM Prevencijos skyriaus ir kity kompetentingy
institucijy pasitilymus.

29. Uz Plano jgyvendinimg atsakingi Siame Plane numatyti vykdytojai.

30. Uz Plano jgyvendinimo stebéseng, vertinimg ir kontrole atsakingas JRA valstybés
tarnautojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg. Stebésena ir kontrol¢ atlickama vertinant gautg
informacija apie Plano jgyvendinimo eigg ir veiksmingumg. Prireikus nedelsiant imamasi
priemoniy, siekiant paSalinti nustatytas klititis ir problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti Plano
tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Plano priemongs.

31. Jgyvending Plane numatytas priemones, uz jy jgyvendinimg atsakingi JRA
struktiiriniai padaliniai ir darbuotojai apie tai informuoja JRA atitikties pareigiing el. paStu
juozas.meldziukas@jra.lt. JRA valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ne véliau
kaip iki ateinanCiy mety sausio 10 d. parengia ataskaita apie Plano priemoniy vykdymo eiga
(vykdyty priemoniy veiksminguma, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu ir kt.), pateikia
SADM Prevencijos skyriui ir paskelbia ja JRA svetainéje.

32. Plano veiksmingumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty tiksly (tikslo rezultaty
kriterijy) ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekima.

33. Plane nustatyty priemoniy turinys, jy igyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai
gali biiti kei¢iami ar priemoniy atsisakoma tik motyvuotu priemonés vykdytojy sitlymu.

34. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Plano nuostaty per visg jo
igyvendinimo laikotarpj. Esant poreikiui, Planas gali biiti papildytas naujomis priemonémis.

35. JRA valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, atsizvelges | gautus
pasitlymus dé¢l Plano prioritety, naujy uzdaviniy, valdant su korupcija susijusias rizikas ir didinant
skaidrumg, nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo jgyvendinant Plang, taip pat i Plano
igyvendinimo veiksmingumo stebésenos rezultatus, parengia naujo laikotarpio Plano projekta,
prireikus — ir Plano pakeitimo projekta.

36. Rengiant naujo laikotarpio Plana, atlieckamas ankstesnio Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jvykdytos priemonés
padéjo pasalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones
Siems rizikos veiksniams Salinti ar mazinti.

37. Planas bei informacija apie jo jgyvendinimg vieSai skelbiama JRA interneto
svetaingje.

VI SKYRIUS
PLANO FINANSAVIMAS

38. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ JRA atitinkamiems metams skirty valstybés
biudzeto asignavimy. Planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisétai gautos léSos.
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Jaunimo reikaly agenttiros
korupcijos prevencijos 2026—
2028 mety veiksmy plano
priedas

Eilés Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas

Nr. terminas

TIKSLAS - uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nepertraukiamg korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos JRA funkcionavima, tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti JRA veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidrumg ir jose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

VERTINIMO KRITERIJALI:

1. Klienty, jvertinusiy bendravimo su JRA rezultata - suteikta vieSgja paslauga, pateikta informacija, dokumenty tvarkyma,
operatyvig reakcijg | praSyma, pageidavimg ar skunda, jvertinimo vidurkio ne maziau 9,0 (10 baly sistemoje) kasmetinés klienty pasitenkinimo
JRA veikla apklausos rezultaty duomenimis (2024 m. vidurkis — 9,06 balo).

2. JRA darbuotojy, susidiirusiy su korupcijos apraiskomis JRA ir pasirengusiy apie tai pranesti procentinio skaiciaus didéjimo ne
maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio JRA darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 89 proc. apklaustyjy JRA
darbuotojy buvo pasirenge pranesti apie jiems zinomg korupcijos atveji).

3. JRA darbuotojy, zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus JRA procentinio skaiciaus didéjimas ne maziau
kaip 1 proc. per metus kasmetinio JRA darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 85 proc. apklaustyjy JRA nurodé
zinantys kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus).

1 UZDAVINYS. KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA JRA IR UZTIKRINTI SIOS VEIKLOS KOORDINAVIMA IR EFEKTYVU
IGYVENDINIMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS JRA VEIKLOJE

1. | JRA taikomos korupcijai | 1.1. Atsparumo korupcijai lygio Valstybés Lietuvos Atliktas AKL nustatymas.
atsparios aplinkos kiirimo | (AKL) nustatymas. tarnautojas, Respublikos Nustatyta, ar JRA imamasi
priemonés  gali  biiti atsakingas uz Vyriausybei pakankamy veiksmy
nepakankamos kad korupcijos patvirtinus kuriant korupcijai atsparig
sukurti korupcijai atsparig prevencija Atsparumo aplinkg ir, esant poreikiui -
aplinka. korupcijai lygio | pateikti bei  jgyvendinti

nustatymo pasitlymai del reikiamy
metodika, priemoniy diegimo JRA.
atsizvelgiant |
AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus




terminus

Vis dar nustatoma atvejy, | 1.2. Vykdyti nuolating privaciy Valstybés kasmet Visi darbuotojai,
kai SADM ir SADM | interesy deklaracijy pateikimo ir tarnautojas, privalantys deklaruoti
pavaldziy jstaigy | atnaujinimo kontrolg, siekiant atsakingas uz privacius interesus, pateikia
darbuotojai nevykdo arba | valstybingje tarnyboje dirbanciy korupcijos deklaracijas arba atnaujina
netinkamai vykdo VPID] | asmeny vieSyjy ir privaciy prevencija jas LR Viesyjy ir privaciy
reikalavimus. Todél | interesy suderinamumo, interesy derinimo jstatymo
butina  imtis  aktyviy | uztikrinant, kad sprendimai biity nustatyta tvarka ir
prevenciniy  priemoniy, | priilmami neSaliSkai, pirmenybe terminais.

kad wuztikrinti savalaikj | teikiant vieSiesiems interesams.

privaciy interesy Perzitiréti ir jvertinti visy
deklaracijy  pateikima, (100  proc.) privalanCiy
savalaikj Siose deklaruoti JRA darbuotojy
deklaracijoje pateikty privaciy interesy
duomeny atnaujinimg ir deklaracijose pateikti
Siose deklaracijose duomenys, pateikti
pateikty duomeny siilymai  dél  nustatyty
panaudojimg  galimiems neatitik¢iy Salinimo.
interesy konfliktams

uzkardyti.

Ne Visos SADM | 1.3. SADM Prevencijos skyriui Valstybés Pagal poreikj Igyvendintos visos (100
pavaldzios Istaigos, | atlikus JRA taikomy korupcijai tarnautojas, proc.) rekomendacijos
kurdamos korupcijai | atsparios  aplinkos  kiirimo atsakingas uz (pasitilymai) dé¢l  veiklos
atsparig aplinka, vykdo | priemoniy analizg, jgyvendinti korupcijos tobulinimo korupcijai
veiksmingg korupcijos ir | analizés rezultatuose prevencija atsparios aplinkos kairimo
kity pazeidimy | pasiiilymus del veiklos srityje.

prevencija, rengia ir | tobulinimo §ioje srityje.

skelbia informacijg apie

korupcijai atsparios

aplinkos ktrimo

priemoniy jgyvendinima,
kokiy veiksmy imamasi,
kuriant korupcijai atsparig
aplinka jstaigoje.




Atliekant korupcijos | 1.4. Numatyti ir jgyvendinti Valstybés Atlikus korupcijos | Igyvendintos visos (100
pasireiSkimo  tikimybés | nustatyta apimtimi ir  per tarnautojas, pasireiskimo proc.) priemonés
nustatyma nustatomi | nustatytus terminus JRA atsakingas uz tikimybés korupcijos rizikos
korupcijos rizikos | i§vadose del korupcijos korupcijos nustatymg ir veiksniams,

veiksniai, taciau | pasireiSkimo tikimybés prevencija nustacius identifikuotiems atlikus
priemonés korupcijos | nustatymo pasiiilytas priemones korupcijos rizikos | korupcijos pasireiSkimo
rizikos veiksniams | identifikuotiems korupcijos veiksnius, per tikimybés nustatyma,
sumazinti ar pasalinti | rizikos veiksniams mazinti ar nustatytus mazinti ar Salinti nustatyta
atskirais atvejais | Salinti. priemoniy apimtimi ir per nustatytus
nenumatomos arba korupcijos rizikos | terminus.

nejgyvendinamos veiksniams

nustatyta apimtimi ir (ar) mazinti ar Salinti

per nustatytus terminus. igyvendinimo

Del Siy priezasciy terminus

korupcijos rizikos

veiksniai neigiamg

poveikj  istaigai  daro

nepagristai ilga laika.

SADM pavaldzios | 1.5. Teikti informacija SADM Valstybés kasmet Visais (100 proc.) atvejy,
jstaigos atlieka korupcijos | Prevencijos skyriui apie atliktus tarnautojas, atlikus korupcijos
pasireiskimo  tikimybés | veiksmus, priimtus sprendimus atsakingas uz pasireiskimo tikimybés
nustatymo procediirg ir | JRA, mazinant arba valdant korupcijos nustatyma, informuotas
teikia iSvadas, | korupcijos pasireiSkimo prevencija SADM Prevencijos skyrius
pasiilymus, kaip mazinti | tikimybés nustatymo procediiros apie korupcijos rizikas,
ar  Salinti  nustatytus | metu nustatytus  korupcijos kurios buvo nustatytos
korupcijos rizikos | rizikos veiksnius, kad uztikrinti atlikus korupcijos
veiksnius, ta¢iau SADM | JRA veiklos koordinavimag ir pasireiSkimo tikimybés

ne visuomet gauna
informacija, kokius
veiksmus jstaigos atliko,
jei tokie veiksmai
apskritai buvo atlikti, ir
kokius rezultatus pasieké
Salindamos  ankstesniais

stebéseng ir iSvengti minéty
riziky savalaikio nesuvaldymo /
nepasalinimo atvejy.

nustatymo procedurg.




metais nustatytus
korupcijos rizikos
veiksnius. Todél, nesant
galimybés kontroliuoti ir

jvertinti  §]  procesa,
korupcijos  pasireiskimo
tikimybés nustatymo
procediira tampa
savitikslé, nelemianti
tvariy pokyciy, didé¢ja
rizika, kad skaidrumag

didinantys pokyc¢iai nebus

igyvendinti.

SADM pavaldzios | 1.6. Atlikti korupcijos Valstybés Pagal poreikj Visais (100 proc.) atvejy,
istaigos, budamos | pasireiskimo tikimybés tarnautojas, gavus 18 SADM
atsakingos uz korupcijai | nustatymg gavus 1§ SADM atsakingas uz Prevencijos skyriaus
atsparios aplinkos kiirimg | Prevencijos skyriaus sitilymus / korupcijos siilymus / rekomendacijas
instituciniame lygmenyje, | rekomendacijas  dél  veiklos prevencija dél veiklos sri¢iy, kuriose

prieSingai nei SADM
Prevencijos skyrius, kuris
skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja  korupcijai
atsparios aplinkos kirima
SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, dél
riboty personalo resursy ir
(ar) riboto informacijos

prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe
surinkti galimoms
rizikoms nustatyti
reikSmingg  informacija
(pavyzdziui, apie

jvykusius incidentus

sri¢iy, kuriose tikslinga ji atlikti

tikslinga atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymg jis atlickamas
suderinus su Korupcijos
prevencijos skyriumi
atlikimo  terminus, jo
iSvados  ir  pasidlymai
siun¢iami SADM
Prevencijos  skyriui  bei
skelbiami JRA interneto
svetaingje




analogiSkas funkcijas
vykdanciose SADM
pavaldziose jstaigose ir

pan.), todél korupcijos
pasireiskimo  tikimybés
nustatymas SADM
pavaldzios istaigos

iniciatyva ne visuomet
atliekamas

rizikingiausiose  veiklos

srityse.

Neuztikrinus visy | 1.7. Iki baigiant jgyvendinti Valstybés 2028-12-31 Parengtas JRA korupcijos
Lietuvos Respublikos | JRA  korupcijos prevencijos tarnautojas, prevencijos 2029-2031
socialinés apsaugos ir | 2026-2028 mety veiksmy plang atsakingas uz mety veiksmy  plano
darbo ministro valdymo | surinkti informacija apie JRA korupcijos projektas  ir  pateiktas
sriiai  priskirty jstaigy | aktualius  korupcijos  rizikos prevencija Lietuvos Respublikos
isitraukimo 1 korupcijai | veiksnius, kuriy suvaldymui ar socialinés  apsaugos ir
atsparios aplinkos kiirimg, | paSalinimui  biitina numatyti darbo ministrui;

didéja  tikimybe, kad | priemones JRA  korupcijos

SADM ir (ar) SADM | prevencijos 2029-2031 mety Pagal poreik; per SADM
pavaldziy jstaigy veiklai | veiksmy plane, pagal poreikj Prevencijos skyriaus
galintys daryti (darantys) | tokiag informacijg pateikti ir nustatytus terminus
neigiamg jtakg korupcijos | SADM  Prevencijos  skyriui, pateikta  informacija ir
rizikos veiksniai nebus | rengian¢éiam SADM ir SADM siillymai SADM ir SADM
savalaikiai sumaZinti ar | pavaldZziy jstaigy korupcijos pavaldZiy Istaigy
pasalinti ir tai neigiamai | prevencijos 2029 — 2031 m. korupcijos prevencijos
itakos SADM ir SADM | veiksmy plano projekta. 2029-2031 mety veiksmy
pavaldziy jstaigy veiklos plano projektui;

skaidrumg.

KPI 17 str. 4 d.[18. KPI 17 straipsnyje Vyriausiasis Nuolat Kreipimysi 1 STT dél
nustatytais atvejais | nurodytais pagrindais ir specialistas asmeny, siekian¢iy eiti
negavus informacijos i$ | nustatyta tvarka kreiptis § STT (personalo pareigas, prie§ skiriant |
STT apie asmenis, | d¢l informacijos apie asmenj, | administravimas) kurias turi buti pateikiamas

siekianCius eiti pareigas

siekiantj eiti arba einant]

raSytinis pra§ymas STT




SADM ir

SADM

pavaldziose jstaigose, Sios

informacijos

nejvertinus

iki priimant sprendimg dél

asmens
pareigas,

skyrimo 1
didéja

rizika,

kad j pareigas SADM ar

SADM
istaigoje  bus
asmuo, kurio
neéra

tinkama

pavaldzioje
paskirtas
reputacija
Sioms

pareigoms uzimti.

pareigas JRA.

KP]  nustatyta  tvarka,
skaicius (100 proc. atvejy).

2 UZDAVINYS. MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS IR KITU PAZEIDIMU PRIELAIDAS VALDANT IR NAUDOJANT VALSTYBES

9.

Skaidrus
igyvendinamy

SADM
ES fondy

programy planavimas ir

igyvendinimas
18 esminiy
uztikrinant,
efektyviai
suplanuoti
tinkamai
1€Sos.
skaidrumo
nepakankamas
gali smarkiai
galimybe

yra viena

salygu
kad bty
pasiekti

rezultatai ir

panaudotos

Korupcija ir

trikumas,
vieSumas,
sumazinti

pasiekti

uzsibréztus tikslus ir turéti

jtakos
valstybés

finansiniy
biudzeto

nuostoliy atsiradimui.

ASIGNAVIMUS IR EUROPOS SAJUNGOS INVESTICINIU FONDU LESAS
2.1. Skelbti JRA interneto | Projekty vadovai nuolat Skelbiama aktuali
svetain¢je arba specializuotoje informacija apie
interneto  svetaingje  (skirtoje administruojamus ES
informacijos  teikimui  apie programas, projektus
konkrety fondg) informacija aktualius teisés aktus ir
apie 2021-2027 m. ES fondy pasiektus rezultatus
investicijy programos ir kity (JRA skelbia nuorodg |
programy, finansuojamy ES programy, projekty
1¢Somis, priemoniy ir projekty puslapius arba priemong ar
priskirty JRA kompetencijai, projekta administruojancios
igyvendinima. institucijos (CPVA, ESFA
ir kt.) svetaines).
2.2. Atlikti JRA Vyriausioji Nuolat Per kiekvieno
administruojamy projekty | specialisté (vidaus administruojamo  projekto
auditus; audito veikla); jgyvendinimo laikotarpj
Projekty vadovai; atliktas bent 1 vidinis
projekto auditas.
2.3. Atlikti Erasmus+ ir ESK | Tarptautinés Nuolat Visiems, (100 proc.)
programy léSomis | jaunimo politikos projekty, finansuotiny
finansuotiniems projektams | skyriaus vedéja; Erasmus+ ir ESK programy




rizikos vertinimus léeSomis  atlikti  rizikos
Tarptautinés vertinimai
jaunimo politikos
skyriaus vyresnioji
pataré¢ja
2.4. Atlikti  didelés vertés | Tarptautinés Nuolat Visiems (100 proc.)
projekty, finansuojamy | jaunimo politikos projekty, kuriy biudZetas
Erasmus+ ir ESK programy | skyriaus ved¢ja; virSija 60000 Eur,
l¢Somis finansinio pajégumo | Vyriausioji finansuojamiems pagal
vertinimus finansininké Erasmus+ ir ESK
(programy programas, atlikti
Erasmus+ ir finansinio pajégumo
Europos solidarumo vertinimai (iSskyrus
korpusas finansy biudzetiniy Jstaigy
valdymas) pateiktus projektus);
10. | VieSuosius pirkimus | 2.5. Siekti, kad kuo didesné Direktoriaus kasmet Elektroninémis
atlieckant ne elektroniniu | dalis visy vieSyjy pirkimy JRA pavaduotojas; priemonémis
budu, sudaromos | biity vykdoma elektroninémis specialistas, jvykdoma ne maziau kaip
prielaidos  neskaidriems | priemonémis per CVPIS bei atsakingas uz 70 proc. viesyjy pirkimy
pirkimams ir korupcijai | CPO.LT elektroninj kataloga. vieSuosius pirkimus. skaiciuojant pagal jy verte.
pasireiksti.
3 UZDAVINYS. UZTIKRINTI EFEKTYVESNE IR VIESESNE JRA VEIKLA, DIDINANT JRA VYKDOMU PROCEDURU
SKAIDRUMA
11. | Butina uZztikrinti, kad | 3.1. VieSinti JRA interneto Valstybés nuolat JRA svetainéje Korupcijos
SADM ir SADM | svetain¢je ir (ar) visuomenes tarnautojas, prevencijos ir naujieny
pavaldZios jstaigos teikty | informavimo priemonése atsakingas uz skiltyje  pagal  poreikj
visuomenei aktualig | aktualia ~ informacija =~ JRA korupcijos skelbiama aktuali
informacija apie  jy | veiklas ir iniciatyvas, kuriomis prevencija informacija ir atnaujinami

siekiama mazinti korupcijg ir
didinti skaidrumg JRA veikloje,
kurti naudg visuomenei, teikti
informacija visuomenei apie
tokiy iniciatyvy daromg ir

planuojamas ir
igyvendinamas

iniciatyvas, kuriomis
siekiama mazinti
korupcija  ir  didinti
skaidrumg SADM ir

padaryta poveikj korupcijos

duomenys apie  JRA
igyvendinamas iniciatyvas,
kuriomis siekiama mazinti
korupcija ir didinti
skaidrumag




SADM pavaldziy istaigy
veikloje, kurti naudg

mazejimui ir skaidrumo
didéjimui, nauda visuomenei.

visuomeneli, taip pat tokiy | 3.2. Uztikrinti visy JRA gauty Valstybés nuolat
iniciatyvy jgyvendinimo | pastaby ir pasitilymy dél JRA tarnautojas,

rezultatus, kad sudaryti | iniciatyvy, kuriomis siekiama atsakingas uz

salygas suinteresuotal | mazinti korupcijg ir didinti korupcijos

visuomenés daliai, esant | skaidrumg SADM ir SADM prevencija

poreikiui, aktyviai | pavaldziy jstaigy veikloje, kurti

jsitraukti | SADM ir | naudg visuomenei, jvertinima.

SADM pavaldziy jstaigy

veiklos  skaidrinimg ir

tobulinima.

12. | Ne Visos SADM | 3.3. Vidaus organizacinémis | JRA direktorius; nuolat JRA interneto svetainés
pavaldzios jstaigos | priemonés uZztikrinti kasdieninj | JRA direktoriaus skyriuje  ,,Struktira  ir
uztikrina aktualios | aktualios informacijos JRA pavaduotojas; kontaktine informacija“
informacijos apie SADM | vadovo ir jo pavaduotojy Vyriausiasis vieSinama aktuali
pavaldzios istaigos | darbotvarkés vieSinimg JRA specialistas informacija  apie  JRA
vadovo, jo pavaduotojy | jstaigos interneto  svetainés | (komunikacijai); direktoriaus ir jo
darbotvarkes  pateikimg | skyriuje ,,Struktira ir kontaktiné pavaduotojo darbotvarkes.
SADM pavaldzios | informacija®, atsizvelgiant |
istaigos interneto | Bendryjy reikalavimy valstybés
svetainéje Bendryjy | ir savivaldybiy institucijy ir

reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir

istaigy interneto
svetainéms ir
mobiliosioms

programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 16.2
papunktyje nustatyta
tvarka. Nepakankamas

istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu  Nr. 1261, 16.2
papunkcio nuostatas.




aptariamos  informacijos
prieinamumas mazina
visuomenés pasitikéjima
SADM pavaldzios
istaigos vadovybe, kelia
abejones ar SADM
pavaldzios istaigos
vadovybé uztikrina savo
kasdieninés darbinés
veiklos atitikt] nustatytam
teisiniam

reglamentavimui.

13. | Ne Visos SADM | 3.4. Vidaus organizacinémis Vyriausiasis nuolat JRA interneto svetainés
pavaldzios Jstaigos | priemongs JRA interneto specialistas skyriuje »Paslaugos*
uztikrina aktualios | svetainéje uztikrinti | (komunikacijai); vieSinama aktuali
informacijos apie SADM | informacijos apie teikiamas informacija  apie = JRA
pavaldzios istaigos | paslaugas pateikimg Bendryjy teikiamas paslaugas, kartu
teikiamas paslaugas | reikalavimy valstybés ir sudarant galimybe paslaugy
pateikimag SADM | savivaldybiy institucijy  ir vartotojams balsuojant ir
pavaldzios jstaigos | jstaigy interneto svetainéms ir (arba) komentuojant
interneto svetainéje, néra | mobiliosioms programoms jvertinti  tokiy paslaugy
sudariusios galimybés | apraso, patvirtinto Lietuvos kokybe.
paslaugy vartotojams | Respublikos Vyriausybés
balsuojant  ir  (arba) | 2018 m. gruodzio 12 d.
komentuojant jvertinti | nutarimu Nr. 1261, 23 punkte
tokiy paslaugy kokybe | nustatyta tvarka, kartu sudarant
Bendryjy reikalavimy | galimybe paslaugy vartotojams

valstybés ir savivaldybiy
institucijy  ir  jstaigy
interneto  svetainéms  ir

mobiliosioms
programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés

balsuojant ir (arba)
komentuojant jvertinti  tokiy
paslaugy kokybe.




2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 23
punkte nustatyta tvarka.

14. | JRA kasmet atlickamuose | 3.5. Paskelbus projekty ir | JRA Darbuotojai, Kasmet Paskelbus kiekvieng
klienty pasitenkinimo | programy finansavimo, atsakingi uz projekty ir / arba programy
jstaigos  veikla ir jos | stipendijy konkursus konkursy finansavimo konkursa,
teikiamomis paslaugomis | organizuoti informacinius organizavimag surengtas bent po 1
rezultatuose  Zemiausiai | renginius potencialiems informacinis renginys arba
vertinami  teiginiai  — | pareiSkéjams, pristatant konsultacijos potencialiems
»Projekty finansavimo | reikalavimus paraisky teikéjams pareiskéjams, pristatant
konkursy nuostatai ir | ir  supazindinant juos  su reikalavimus paraisky
paraisky  formos  yra | finansavimag gavusiy teikéjams, paaiskinant
suprantamos ir lengvai | organizacijy projekto jiems kaip uzpildyti
uzpildomos* bei | administravimo ir  kontrolés paraisSkos forma bei
»projekty finansavimo | reikalavimais, paaiskinant kaip supazindinant ~ juos  su
konkursy organizavimo, | uzpildyti paraiska. finansavima gavusiy
projekty  atrankos  ir organizacijy projekto
vertinimo procediiros yra administravimo ir kontrolés
aisSkios* bei kitais reikalavimais.
—iSlieka pagrindine | 3.6. VieSinti informacija apie | JRA Darbuotojai, Nuolat JRA interneto svetainéje,
tobulintina JRA veiklos | projekty ir programy atsakingi uz skiltyse, skirtose projekty ir
sritimi. Tai rodo bitinybe | finansavimo, stipendijy konkursy programy finansavimo,
skirti démesj konkursy | konkursy, organizacijy organizavima stipendijy konkursy,
dokumentacijos akreditavimo, jaunimo organizacijy akreditavimo,
supaprastinimui ir | darbuotojy sertifikavimo, paslaugoms pristatyti, pagal
aiSkesnei  komunikacijai | rezultatus didinant JRA poreikj, bet ne véliau kaip
pareiskéjams. skaidruma ir atviruma per 30 d. nuo rezultaty

patvirtinimo, rezultaty
paskelbimas  atitinkamoje
skiltyje ,,Konkurso
rezultatai‘.

15. | Siekiant uztikrinti JRA | 3.7. UZtikrinti JRA eksperty, Skyriy vedé¢jai; Kasmet Visi JRA ekspertai ir
kaip skaidrios ir | ivairiy komitety nariy interesy | JRA Darbuotojai komitety (komisijy) nariai
besaliskos institucijos | deklaravimg ir  savalaikius atsakingi uz teis€s akty nustatyta tvarka
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jvaizdj, bitina  imtis | nusiSalinimus nuo klausimy finansavimo yra pateike nesaliSkumo
aktyviy prevenciniy | nagrinéjimo  ir  sprendimy konkursus, deklaracijas ir
priemoniy, kad uZztikrintas | priémimo dél organizacijy, kai stipendijas konfidencialumo
jvairly  darbo  grupiy, | toks dalyvavimas gali sukelti organizacijy pasizad¢jimus  bei  kitg
komitety nariy, eksperty, | interesy konflikta. akreditavima, aktualig informacija.
vertinanciy paraiskas jaunimo darbuotojy
savalaikis ~ neSaliSkumo sertifikavima Perzitirétos ir jvertintos
deklaracijy ir visy (100 proc.) eksperty ir
konfidencialumo komiteto (komisijy) nariy
pasizadéjimy, bei, pagal nesaliSkumo deklaracijos ir
poreiki  kity  aktualiy konfidencialumo
dokumenty  pateikimas, pasizadéjimai  bei kit
savalaikis Siuose duomenys, teisés  akty
dokumentuose  pateikty nustatyta tvarka arba pagal
duomeny panaudojimas poreikj pateikti sitlymus
galimiems interesy del Ju nusisalinimo
konfliktams uzkardyti. vertinant paraiskas,
svarstant klausimus ir/arba
dalyvaujant sprendimy.

16. | Atsizvelgiant j teisés akty, | 3.8. Organizuoti mokymus ir Direktoriaus Kasmet, pagal Per pirmgji darbo ménesj
reglamentuojanciy konsultacijas darbuotojams, pavaduotojas; poreikj kiekvieng naujai priimta
vieSuosius pirkimus | atsakingiems uz vieSyjy pirkimy | Vyr. specialistas, dirbti  JRA  darbuotoja,
pokycius ir JRA | organizavima; atsakingas uz kuris skiriamas atsakingu
darbuotojy kaita viesyjy pirkimy uz vieSyjy pirkimy
neatmetama klaidy organizavima organizavima, supazindinti
tikimybé del su viesyjy pirkimy
nepakankamos JRA vykdymo procesu JRA;

darbuotojy kompetencijos

Pagal poreikj, bet ne reciau
kaip 1 karta per 2 metus,
JRA darbuotojai, atsakingi
uz vieSyjy pirkimy
organizavima,

supazindinami su vieSyjy
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pirkimy vykdymo procesu
JRA.

3.9. Nuolat vertinti vieSyjy
pirkimy vieSyjy pirkimy sistemos

Direktoriaus
pavaduotojas;

Pagal poreikj, bet
ne reciau kaip 1

Atlikti JRA vieSyjy pirkimy
auditai. Analizuotos audito

funkcionavimo efektyvuma, JRA ir | Vyr. specialistas, kartg per 2 metus | iSvados, pagal  poreikj
jos  darbuotojy  kompetencijas atsakingas uz inicijuoti ir priimti
tinkamai ~ vykdyti  vieSuosius vieSyjy pirkimy sprendimai,  susij¢  su
pirkimus. organizavima vieSaisiais pirkimais.
3.10.  Uztikrinti  darbuotojy Pataréjas, Kasmet, nuolat | Patikrinti 100 % darbuotojy
pateikiamy iSlaidas atsakingas uz pateikiamas iSlaidas
patvirtinanciy dokumenty | finansy valdyma; patvirtinantys dokumentai,
kontrolg Vyriausiasis per kalendorinius metus.

finansininkas;

Projekto
finansininkas

4 UZDAVINYS. DIDINTI

SADM IR SADM PAVALDZIU [STAIGU DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

17. | Aktualios informacijos, | 4.1.  Organizuoti  mokymus Valstybés kasmet Kasmet organizuoti ne
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai atsparios tarnautojas, maziau kaip 1 mokymai
aplinkos kiirimo | aplinkos kiirimo temomis. atsakingas uz JRA darbuotojams.
klausimais teikimas korupcijos
SADM ir SADM prevencija
pavaldziy istaigy
darbuotojams, kurie
istaigoje néra  paskirti
atsakingais uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

18. | Siekiant koordinuotos ir | 4.2. Dalyvauti SADM, VTEK, Valstybés kasmet Kasmet  dalyvauta  ne
tvarios korupcijos bei kity | STT, kity istaigy tarnautojas, maziau kaip 1 renginyje
pazeidimy prevencijos | organizuojamuose renginiuose, atsakingas uz korupcijos prevencijos
socialinés apsaugos | kuriy metu buty aptartos korupcijos tema
sektoriuje, ypac | antikorupcinés kultiiros kiirimo prevencija
reik§Sminga gerosios | jstaigose problemos ir
praktikos  sklaida  ir | pasidalyta gergja patirtimi bei
SADM lyderysté kuriant | praktika didinant skaidruma
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korupcijai atsparig
aplinkg jai pavaldziose
istaigose, diegiant
auksciausius skaidrumo ir
atskaitingumo standartus.

istaigose.

19. | Siekiant uztikrinti | 4.3.  Atlikti  tyrimg siekiant Valstybés kasmet Kasmet atliktas 1 JRA

veiksmingg korupcijai | nustatyti ~ JRA  darbuotojy tarnautojas, darbuotojy tolerancijos
atsparios aplinkos kiirimg | tolerancijg korupcijai. atsakingas uz korupcijai  tyrimas ir
SADM ir SADM korupcijos apibendrinti duomenys
pavaldziose jstaigose, prevencija pateikti JRA vadovams bei
tikslinga atlikti tyrimus SADM Prevencijos skyriui
(analizes, apklausas),
kuriy tikslas — iSsiaiskinti,
SADM ir SADM
pavaldziy istaigy
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

20. | Ne visi SADM ir SADM | 4.4. JRA interneto ir (ar) Valstybés nuolat 85 proc. JRA darbuotojy
pavaldziy istaigy | intraneto  svetainéje  skelbti tarnautojas, zino apie JRA veiklg
darbuotojai  zino  apie | aktualig informacija apie JRA atsakingas uz vykdant korupcijai
SADM ir SADM | veikla kuriant korupcijai korupcijos atsparios aplinkos kairimo
pavaldziy jstaigy veiklg | atsparig aplinka, vidinj prevencija priemones, vidinj
vykdant korupcijai | informacijos apie pazeidimus informacijos apie
atsparios aplinkos kiirimo | teikimo kanala. pazeidimus teikimo kanalg;
priemones, vidinj | 4.5. Uztikrinti JRA darbuotojy Valstybés nuolat Visi (100 proc.) JRA
informacijos apie | supazindinimg per Dokumenty tarnautojas, darbuotojy supazindinti per
pazeidimus teikimo | valdymo bendrgja informacing atsakingas uz Dokumenty valdymo
kanala. sistemg (DBSIS) su jstaigos korupcijos bendraja informacing
Siekiant didesnio SADM | teisés aktais, prevencija; sistemg (DBSIS) su jstaigos
ir SADM  pavaldziy | reglamentuojanciais korupcijai Vyriausiasis teises aktais,
istaigy darbuotojy (ypac | atsparios  aplinkos  kiirimo specialistas reglamentuojanciais
naujai  prilmamy  ar | priemoniy jgyvendinimg (tame (personalo korupcijai atsparios
griztan¢iy po ilgalaikiy | tarpe ir VPID]  nuostaty | administravimas ir aplinkos kiirimo priemoniy
atostogy) informuotumo | jgyvendinimg) bei atitinkamais dokumenty igyvendinimg (tame tarpe ir
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ir ugdant jy antikorupcinj
sgmoninguma bei
potenciala, buitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipaZzinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés  aplinkos
kiirimg SADM ir SADM
pavaldziose istaigose,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius,
1 naujai priimamy SADM

ir SADM  pavaldziy
Jstaigy darbuotojy
jvadiniy mokymy modulj
jtraukti mokymus
korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo temomis.

SADM priimtais teisés aktais valdymas) VPID] nuostaty
(pavyzdziui, SADM jgyvendinimg) bei
antikorupcinio elgesio atitinkamais SADM
kodeksu), jeigu jie aktualiis JRA priimtais  teisés  aktais
igyvendinant korupcijai (pavyzdziui, SADM
atsparios  aplinkos  kiirimo antikorupcinio elgesio
priemones. kodeksu), jeigu jie aktualiis
JRA jgyvendinat korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones.
4.6. Supazindinti priimamus | Valstybés Nuolat Visi (100 proc.) priimti |
pareigas JRA darbuotojus ir tarnautojas, pareigas JRA darbuotojai
darbuotojus,  griztan€ius  po atsakingas uz bei darbuotojai grize po
ilgalaikiy (pavyzdziui, vaiko korupcijos ilgalaikiy atostogy .pagal
prieziliros atostogy) ir pan.) prevencija poreikj, bet ne véliau kaip

atostogy, su JRA teisés aktais,
reglamentuojanciais  korupcijai
atsparios  aplinkos  kiirimo
priemoniy jgyvendinima (tame
tarpe  ir  VPID] nuostaty
jgyvendinimg) bei atitinkamais
SADM priimtais teisés aktais
(pavyzdziui, SADM
antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualiis JRA
jgyvendinant korupcijai
atsparios  aplinkos  kiirimo
priemones.

per 1 meénesj yra
supazindinami su SADM ir
JRA teisés aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimag
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