Ar galiu dalyvauti sertifikavimo proceduroje, jeigu jstaigoje dirbu maziau nei 2 metus?

Taip, galite dalyvauti, taciau dirbantiems jstaigoje trumpiau nei 2 metus ilgéja sertifikavimosi procediira —
atitikus formaliuosius kriterijus (dokumenty pateikimg) ,, keliaujama i komisija“ kuri svarsto kandidatiiras,
kurios kvie¢iamos dalyvauti pradinéje kompetencijy vertinimo procediiroje. Svarstymas vyksta, dél 1Sy
trikumo, nes ne visada galime patenkinti visy norin¢iyjy kieki, taciau tikimeés, kad Siais 2025 metais,
didZzioji dalis turés galimybe buti pakviesti | prading kompetencijy vertinimo procediirg atitikus
formaliuosius kriterijus.

Ka reiskia pradiné kompetencijy vertinimo procedura?

Tai reiskia, kad jums bus sitiloma jsivertinti 9 kompetencijas, kurios yra pateiktos sertifikavimo apraso 2
priede bei susitikti su priskirtu vertintoju (-a) vertinamajam pokalbiui (refleksijai).

Pridedamas sertifikavimo aprasas:

https://e-seimas.lrs.1t/portal/legal Act/1t/ TAD/9e92b460ffed 1 1edbcObd 16e3a4d3b97?ifwid=

Kur kreiptis norint issiimti neteistumo pazymaq?

Informatikos ir rySiy departamentg. Tinka tiek popieriné skenuota versija, tiek adoc. formatu. Pateikiu
nuoroda:

https://ird.1t/lt/registro-pazymos-ar-israso-uzsakymas-gyventojams- 1

Ar galiu teikti tq paciq neteistumo pazZyma, jeigu jq iSsiémiau pries metus?

Taip, galite. Preliminariai, laukiame kuo naujesnés pazymos, taciau 1 mety riba yra preliminarus atskaitos
taskas. Jeigu jiisy pazyma yra 1.5-2 mety senumo, kvieciame i$siimti nauj3.

Ar reikia pateikti teiséto darbo su vaikais OR kodas?

Ne nereikia, nuo kity mety jsigaliosian¢iame naujajame sertifikavime praSysime QR kodo.

Ar man reikia sertifikuotis, jeigu dokumentus teikiau per pirmgji sertifikavimg 2020 metais?

Ne, nereikia, nes sertifikatai buvo registruojami ir iSduodami 2021 m. pavasarj. Jy galiojimo terminas — 5
metai. Vadinasi kreiptis, dél sertifikavimo turésite 2026 m. pavasarj. Jeigu per i laikg jgijote aukStojo
mokslo i$silavinimg (soc. darbo, psichologijos, ugdymo moksly ar soc. pedagogikos) arba teikdami
kandidatiira, turéjote minétg iSsilavinima, sertifikuotis néra biitina, nes jiis turite jaunimo darbuotojo
profesijai reikiamg i$silavinima. Siekiant nustatyti konkrecia sertifikato galiojimo trukme, kvieciu kreiptis
individualiai.

Ar man reikia / biitina sertifikuotis, jeigu Siuo metu studijuoju soc. darbg/ugdymo mokslus/soc.
pedagogikq/psichologijq?

Néra biitina, sertifikatas svarbus tiems, kurie neturi vieno i§ minéty aukStojo mokslo iSsilavinimo ir
nestudijuoja (soc. darbo, psichologijos, ugdymo moksly ar soc. pedagogikos), tod¢l sukuriama alternatyva
atitikti jaunimo darbuotojo sgvokos apraSyma, o jus pabaigsite mokslus ir jgysite reikiamg i$silavinimg &

Istatymo pakeitimo sqvoka, apibréZimas nuo 2026 m. sausio 1 d.:

Jaunimo darbuotojas — jaunimo politikos pagrindy jstatyme asmeniui, dirbanciam su jaunimu, nustatytus
reikalavimus atitinkantis darbuotojas, jaunimo ir su jaunimu dirbanciose organizacijose atliekantis darbg su
Jaunimu.

Istatymo 7 str. kuris numato reikalavimus:

Asmuo gali tapti jaunimo darbuotoju, jeigu jis:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/9e92b460ffed11edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=
https://ird.lt/lt/registro-pazymos-ar-israso-uzsakymas-gyventojams-1

1) turi aukstojo mokslo kvalifikacijqg, jgytg baigus socialinio darbo, psichologijos studijy krypties studijas ar
ugdymo moksly studijy krypciy grupés studijas, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijq bei
socialinio pedagogo kvalifikacijq ir yra baiges studijy programq (specializacijg), skirtg socialiniams
pedagogams rengti, ir yra nepriekaistingos reputacijos arba

2) turi aukstqgjj issilavinimg, Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyty gebéjimy, patvirtinty jaunimo
darbuotojo sertifikatu, ir yra nepriekaistingos reputacijos.

O jeigu studijuojamag soc. darbg/ugdymo mokslus/soc. pedagogika/psichologijq baigsiu tik 2027 m. birzelio
1 d. ar vistiek galésiu dirbti jaunimo darbuotoju (-a) neturédama sertifikato?

Taip, pagal biisimo jstatymo pakeitima, jis ir po 2026 m. drasiai galite testi savo dirbg AJC, AJE,
mobiliojoje komandoje, darbo su jaunimu gatvés komandoje, vykdyti praktinius jgidZius, nes jums taikomas
pereinamasis laikotarpis iki 2029 m. rugséjo 1 d., svarbu, kad darbo santykiai buty ,,pradéti 2025 m. bet
kurj ménesj ir nenutrukty, testysi 2026 m. Svarbu: projekto vykdytojams, (kurie darbinami pagal projektines
sutartis), atkreipkite démesj, kad jeigu darbo santykiai pasibaigty 2025 m. gruodzio 31 d., ir vél norétuméte
pratesti nauja sutartimi darbg vykdytojy komandose nuo 2026 m. sausio 2 d., jus perlipate  kitus metus
nutraukdami sutartj, todél darbinantis v¢él i$ naujo jums jau galios nauja tvarka, dél iSsilavinimo arba
sertifikato turé¢jimo.

Asmenims, dirbantiems jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbanciose organizacijose tiesiogiai su jaunimu,
priimtiems | Sias pareigas iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos ir neturintiems Sio jstatymo 1 straipsnyje
iSdeéstyto Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje nustatyto aukstojo issilavinimo,
reikalavimas turéti nurodytq iSsilavinimg ir jaunimo darbuotojo sertifikatg netaikomas iki 2029 m.
rugséjo 1 d.

Biisimo jstatymo pakeitimas, kuriame jiis esate apsaugoti (zitiréti dokumento paskutinj 2 str.):

https://www.e-tar.lt/portal/legal Act.html?documentld=f63e94903d2711efbdaca558de59136¢

Kokius minimalius reikalavimus turiu atitikti, norint dalyvauti jaunimo darbuotojy sertifikavime?

Kandidatas turi atitikti visus formaliuosius kriterijus:

* Biiti ne jaunesnis nei 18 mety amziaus.

* Neturéti neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo.

* Dirbti ne maziau kaip puse etato, skirto darbui su jaunimu vykdyti.

UZsiregistrave praSymo formoje - https://jd.jra.lt kandidatas turi nurodyti varda, pavardg, asmens koda,
darboviete ir etato dalj, skirta darbui su jaunimu, jgyta iSsilavinima, per paskutiniy trijy mety laikotarpj
baigtus mokymus, susijusius su siekiamu jgyti jaunimo darbuotojy sertifikatu, elektroninio pasto adresg ir
telefono numer;j.

Su praSymu biitina pateikti:

+ Kandidato laisvos formos gyvenimo aprasyma (CV);

+ Kandidato i$silavinimg patvirtinant] dokumentg (studijy diplomas ar mokyklos baigimg patvirtinantis
dokumentas).

* Darbdavio ar jo jgalioto asmens iSduotg dokumenta, patvirtinantj kandidato Siuo metu atlieckamg tiesioginj
darbg su jaunimu, ne maziau nei puse etato (pvz. rasite sertifikavimo sistemos viduje Sablong ant kurio
pildote).

* Per paskutiniy trijy mety laikotarpj baigtus mokymus, susijusius su siekiamu jgyti jaunimo darbuotojy
sertifikatu (paZymeéjimai).

* Teistumo (neteistumo) paZzyma (tai néra tas pats kas QR kodas, Siuo atvejus vis dar praSome pazymos,
tinka ir popierin¢ skenuota, tiek elektoriné versija).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f63e94903d2711efbdaea558de59136c
https://jd.jra.lt/

* Darbo su jaunimu patirties trukme patvirtinantis (-ys) dokumentas (-ai).
* Privatumo praneSimg (pvz. rasite Sertifikavimo sistemos viduje rasite Sablong).

Jeigu praeinu formaliuosius kriterijus, kas toliau?

Praéjus minimalius reikalavimus jiis biinate ""suskirstomi j tris stal¢iukus', o po iSskirstymo
informuojame kuris punktas Nr. 1, Nr. 2, ar Nr. 3 jums pritaikytas.

Tai yra | vieng iS trijy varianty:

1. Galite buti informuojamas apie siiilyma suteikti jaunimo darbuotojo sertifikatg

(jeigu atitinki visas Sias salygas):

1.1. Prasymo pateikimo dienq yra jgijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, psichologo ir
(ar) pedagogo issilavinimg ir turi ne trumpesne nei 2 mety darbo su jaunimu patirtj.

1.2. Darbo santykiy pagrindu dirba su jaunimu atvirame jaunimo centre, evdvéje ir (ar) su jaunimu
dirbancioje organizacijoje, ne maziau nei puse etatinio kritvio.

2. Galite biiti informuojamas, apie kvietimg dalyvauti pradinéje kompetenciju vertinimo
procediiroje (neatitikus bent vienos i$ saglygu, minétos 1.1. ir 1.2. papunk¢iuose, sertifikatg
gauti i§ karto, kvie¢iame praeiti papildoma procediira), kurios metu vyksta:

2.1. kompetencijy vertinimo klausimyno pildymas (terminas pildymui - 14 k. d.);

2.2. vertinamasis pokalbis su vertintoju (preliminaria susitikimas vykty suderinus datq individualiai
rugpjicio- rugséjo menesj su jums paskirtu vertintoju).

3. Galite biiti informuojamas apie atmetimg, nurodant atmetimo prieZastis ir sprendimo
apskundimo tvarka, neatitikus sertifikavimo aprasSo 7 ir 5 punkte numatyty reikalavimu po
prasymo patikslinti trikstamus dokumentus ir jy nepateikus per numatytg terming:

7. Prasymo formoje kandidatas turi nurodyti vardq, pavarde, asmens kodq, darboviete ir etato dalj,
skirtqg darbui su jaunimu, jgytq issilavinimgq, per paskutiniy trijy mety laikotarpj baigtus mokymus,
susijusius su siekiamu jgyti jaunimo darbuotojy sertifikatu, elektroninio pasto adresq ir telefono
numerj. Su prasymu biitina pateikti kandidato atitiktj formaliesiems kriterijams (4.1-4.3 papunkciai)
patvirtinancius dokumentus ar jy skaitmenines kopijas ir kitus dokumentus ar jy skaitmenines
kopijas.

7.1. Kandidato laisvos formos gyvenimo aprasymgq,
7.2. Kandidato issilavinimqg patvirtinantj dokumentq (dokumentus);

7.3. Darbdavio ar jo jgalioto asmens isduotq dokumentq, patvirtinantj kandidato darbqg su jaunimu
ne maziau nei puse etato.

7.4. Per paskutiniy trijy mety laikotarpj baigtus mokymus, susijusius su siekiamu jgyti jaunimo
darbuotojy sertifikatu.

7.5. Teistumo (neteistumo) pazymag.
7.6. Darbo su jaunimu patirties trukme patvirtinantis (-ys) dokumentas (-ai).

5. Pries kandidatui, siekianciam jgyti sertifikatq, registruojantis ir pateikiant elektroninés formos
prasymq bei prasyme nurodytus duomenis pagrindziancius dokumentus ar skaitmenines Siy
dokumenty kopijas Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentiira) turi sudaryti sqlygas susipazinti su
privatumo pranesimu apie kandidato asmens duomeny tvarkymq, paskelbdama Sj privatumo
pranesimg interneto svetainéje https.//jd.jrd.lt/bei pateikdama nuorodgq j Sj pranesimq kandidato
teikiamame prasyme dél sertifikavimo.



Vadinasi jeigu turite minéta iSsilavinima ir dirbate 2 metus ir daugiau bei esate jdarbinti ne mazesniam nei
0.5 etato Kriuiviui, tai mes suteiksime jums sertifikatg iSkarto!

Bet jeigu neturite minéto iSsilavinimo arba dirbate trumpiau nei 2 metus, mes po komisijos posédzZio
svarstymo tikétina, kad tave kviesime (patikrinus tavo pridétus dokumentus i 2 punktu pazyméta) pradine
kompetenciju vertinimo procediira, kurios metu pildysi Apraso 2 prieda ir susitiksi su vertintoju pokalbiui
(zitiréti desingje priedy skiltyje):

https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legal Act/1t/ TAD/9e92b460ffed 1 1edbcObd16e3a4d3b97 ?positionInSearchResults=0&sear

chModelUUID=b7c4ca57-b9a0-47d1-ad63-92215855d783

Kodél sakau tikétina? Nes lésy sertifikavimuisi Siais metais turime daugiau ir tikimés, kad didzioji dalis
atitikusiy formaliuosius kriterijus galés biiti kvieCiami pildyti savirefleksijos klausimyng ir tiktis su
vertintoju vertinamajam pokalbiui &

Kq reiskia neatitinku formaliyjy kriteriju?

-Siuo metu nedirbi AJC, AJE, mobilioj komandoje, darbo su jaunimu gatvéje komandoje, neteiki praktiniy
igidziy ugdymo;

ir (ar)
- dirbi mazesniu nei 0.5 etatiniu kriiviu (pvz. 0.45 neatitinka numatyto reikalavimo);
ir (ar)

-neatitinki dokumenty reikalavimy, tai yra mano mineéty ir iSvardinty sertifikavimo apraso 7 punkto ir 5
punkte pateikto privatumo praneSimo nepridéjimo, kuriuos reikia pateikti, tuomet atmetame.

Jeigu sertifikato negausiu (atmesite formaliyjy kriteriju metu, arba nepraeisiu pradinés kompetencijy
vertinimo procediiros) Siais metais, ar galésiu bandyti teikti kitais metais savo kandidatiirg?

Taip, kitais metais galios nauja sertifikavimo sistema, atitinkanti biisimg [statymo pakeitima, planuojama,
kad pagal naujajj sertifikavimo aprasa:

1. Kandidatai, turés atitikti tik Siuos du pagrindinius reikalavimus:
a. turéti aukStgjj i1$silavinimg (nesvarbu kokj);
b. buti nepriekaiStingos reputacijos.
2. Dokumentai, kuriuos turés pateikti, kaip privalomus:
a. kandidato i$silavinimg patvirtinant] dokumenta (dokumentus);
b. teiséto darbo su vaikais QR koda;
c. teistumo nebuvimg patvirtinanc¢ig paZyma;

d. sutikimo forma (bus pateiktas sertifikavimo aprase), kurioje kandidatas patvirtina, kad
sutinka, jog jo pateikti asmens duomenys biity tikrinami siekiant jvertinti jo atitiktj
sertifikavimo apraSe nustatytiems reikalavimams, jskaitant nepriekaistinga reputacija,
iSsilavinimg ir teis¢ dirbti su vaikais.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/9e92b460ffed11edbc0bd16e3a4d3b97?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=b7c4ca57-b9a0-47d1-ad63-92215855d783
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/9e92b460ffed11edbc0bd16e3a4d3b97?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=b7c4ca57-b9a0-47d1-ad63-92215855d783
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/9e92b460ffed11edbc0bd16e3a4d3b97?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=b7c4ca57-b9a0-47d1-ad63-92215855d783

