VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIOS
DERINAME STUDIJAS/MOKSLA IR DARBA:
rekomendacijos pilnameciams moksleiviams ir studentams

Dirbantiems pilnameciams moksleiviams ir studentams i$ esmés taikomi bendrieji darbo su-
tarties sudarymo ir vykdymo reikalavimai. Taciau yra ir tam tikros iSimtys.

Darbo sutartis

Tai - pats pirmasis tavo Zingsnis

Darbo sutartis — tai Tavo ir darbdavio susitarimas, kuriuo jsipareigoji dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys jsipareigoja moketi Tau darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose,
kolektyvinéje sutartyje, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu.

Atmink, kad darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, i§ kuriy vienas tenka Tau. Tik sudares
rasytine darbo sutartj gali pasinaudoti jstatymuose numatytomis garantijomis.

Nelegalus darbas

Kas yra nelegalus darbas? Jeigu klausai darbdavio nurodymuy, jo naudai atlieki darbg, uz kurj pazadétas
atlygis, bet neturi ragytinés darbo sutarties, dirbi nelegaliai.

Jei esi priimtas bandomajam laikotarpiui, tac¢iau nepasirasei darbo sutarties — dirbi nelegaliai. Net jei dirbi ar
esi iSbandomas vos vieng diena.

Darbdavys taip pat privalo apie Tavo darbo pradzig informuoti Sodrg. Batinai pasidomék, ar darbdavys tai
padaré - kad neliktumei be socialinio draudimo, kuris labai svarbus ligos atveju.

Dirbant nelegaliai Taves negina darbo jstatymai, darbdavys gali Tave apgauti nesumokédamas atlygio, o
susirgus ar jvykus nelaimingam atsitikimui darbe Tavo gydymo islaidy niekas nekompensuos.

Dirbti nelegaliai draudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

Jei esi verciamas dirbti nelegaliai - pranesk Valstybinei darbo inspekcijai!

Kokias darbo sutartis gali sudaryti?

Darbo sutartys gali buti keliy rasiy:

« neterminuota - tai jprasta darbo sutartis, sudaroma neapibréztam laikui;

« terminuota — nenuolatinio pobudzio darbui, tac¢iau ne ilgesniam nei 5 m. laikotarpiui;

« nuotolinio darbo - kai dirbama ne darbovietéje, o darbuotojo pasirinktoje vietoje, pvz., namuose;

« trumpalaiké - skubiems darbams atlikti, pavaduoti laikinai nesantj darbuotoja, ne ilgesniam nei 2 mén.
laikotarpiui.

Dél ko privalai susitarti darbo sutartyje?

Su savo darbdaviu privalu sulygti dél $iy butinyjy darbo sutarties salygy: Tavo darbovietés (jmonés, jstaigos,
organizacijos) bei darbo funkcijy (kokj dirbsi darbq, kokias eisi pareigas).

Taip pat svarbu susitarti dél: darbo sutarties rasies; basimo Tavo darbo uzmokescio (jo dydzio ir mokéjimo
tvarkos); darbo laiko (darbo dienos, darbo savaités trukmes); darbo sutarties jsigaliojimo ir darbo pradzios
datos.

Dirbant ,,jprasta“ darbo laikg — 40 val. per savaite, darbo uzmokestis negali biiti mazesnis nei Vyriausybés
nustatyta minimali ménesiné alga.

Isitikink, kad gerai supratai darbo sutarties sglygas

Zinok, kad darbo sutartj privalote pasirasyti tiek Tu, tiek darbdavys ar jo jgaliotas asmuo. Ir darbdaviui,
ir Tau privalu vykdyti darbo sutartj nuo pat jos pasirasymo. Todél prie$ pasiraSydamas darbo sutartj, batinai
perskaityk visas jos salygas ir jsitikink, kad su visomis sutinki.

Jeigu darbo sutarties salygos neaiskios — prasyk buisima darbdavij jas patikslinti.

Atidziai susipazink su darbo tvarkos taisyklémis, savo pareigybés aprasymu, kolektyvine sutartimi.




Nepradék dirbti, kol nesi instruktuotas, kaip darbg atlikti saugiai

Dirbti gali pradéti kita dieng, kai sudaryta darbo sutartis (jei darbo sutartyje nesulygta kitaip), ir tik tada,
kai darbdavys informavo Tave apie galincius kilti darbe pavojus ir priemones jiems iSvengti, pasirasytinai
supazindino su bisimojo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis ir instruktavo, kaip saugiai atlikti
pavesta darbg (ir Tu viska labai gerai supratai ir jsidémeéjai!).

Bandomasis laikotarpis

Darbdavys, norédamas jsitikinti, ar tinki darbui, darbo sutartyje gali nurodyti, kad dirbsi bandomajj laikotarp;.
Jis gali buti ne ilgesnis kaip 3 ménesiai.

Butinai atkreipk démesj, kaip iSbandymo salyga jradyta darbo sutartyje. Jeigu nurodyta, kad iSbandymas yra
darbdavio iniciatyva siekiant patikrinti, ar Tu tinki sulygtam darbui, i$bandymo laikotarpiu darbdavys galés
Tave atleisti supaprastinta tvarka —jspéjes rastu pries 3 darbo dienas. Tau net ir i§bandymo laikotarpiu apie
darbo sutarties nutraukimg teks darbdavij jspéti pries§ 14 darbo dieny.

Jei darbo sutartyje néra sukonkretinta, kurios Salies iniciatyva nustatytas iSbandymas, tiek Tu, tiek darbdavys
turésite teise nutraukti darbo sutartj apie tai rastu jspéje kitg sutarties $alj prie§ 3 darbo dienas.

Jei dirbi ir mokaisi ar studijuoji, Tau taikomos tam tikros iSimtys

Galima dirbti ne visa darbo laika

Atsizvelgiant j tai, kad Tu derini ir moksla, ir darbg, su darbdaviu galite sulygti dél ne viso darbo laiko
taikymo.

Ne visas darbo laikas reiskia, kad dirbsi maziau nei 8 valandas per dieng ir / ar 40 valandy per savaite. Tokio
darbo laiko salyga gali buti jrasyta darbo sutartyje Tave priimant j darbg (sudarant darbo sutartj) arba véliau
(pakeiciant darbo sutartj).

Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas Tavo ir darbdavio susitarimu (reikia abiejy
sutikimo).

Jei dirbsi ir ne visa darbo laika, nebus jokiy apribojimy Tau nustatant kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukstesnes pareigas, keliant kvalifikacijg, taip pat nebus apribojamos
kitos darbo teisés, palyginti su kitais darbuotojais, dirbantiems tokj patj ar lygiavertj darba visa darbo laika.
Uz darbg Tau apmokés proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui.

Suteikiamos mokymosi atostogos

Jei norési pasirengti stojamiesiems egzaminams j aukstaja mokyklg ir juos laikyti — Tau bus suteikiama po

tris dienas atostogy kiekvienam egzaminui; disertacijai, baigus mokslo doktorantiira, arba meno projektui,

baigus meno doktorantiirg, ginti - po vieng diena.

Jeigu mokaisi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas

Tau suteikiamos tokios mokymosi atostogos:

« eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui;

 jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi dienas kiekvienai jskaitai;

 laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir
tvarkarasciuose;

« diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti - trisdesimt kalendoriniy dieny;

 valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias dienas kiekvienam egzaminui.

Taigi, pateikes aukstosios mokyklos, kurioje studijuoji pazyma dél egzaminy, jskaity laikymo bei jy laikymo

daty, turési teise pasinaudoti numatytos trukmeés mokymosi atostogomis. Darbdavys, jvertines tokiy atostogy

tiksla, turés jas suteikti. Paminétina, kad Tu gali tartis ir dél kitokios, Tavo padétj gerinancios, mokymosi

atostogy suteikimo tvarkos.

Mokymosi atostogy darbdavys Tau neprivalo apmokeéti, nebent su juo susitartuméte kitaip.

Kasmetines atostogas galima derinti prie mokymosi reikmiy

Jeigu mokaisi nenutraukdamas darbo, kasmetinés atostogos Tavo pageidavimu gali buti derinamos prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko. Taciau $iuo
atveju kasmetiniy atostogy suteikimg ir atostogy laika turétumei derinti su savo darbdaviu.

Valstybiné darbo inspekcija konsultuoja:
[-1V: nuo 9 val. iki 16 val., V: nuo 9 val. iki 15 val; pertrauka - nuo 12 val. iki 13 val.

(85) 2139772 ir Facebooke

Taip pat galite siysti elektroninius paklausimus, kuriy forma rasite interneto svetainéje www.vdi.lt



