B priemonés MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU IR DARBO SU JAUNIMU GATVEIJE VEIKLOS PROJEKTY FINANSAVIMO 2023 METAIS vykdyty projekty rezultatai
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VieSoji jstaiga Alytaus miesto
bendruomenés centras

Darbas su jaunimu
gatvéje: Alytus 2023

2023 metais, jgyvendinant $j projektg, darbuotojy komanda dirbo 4
teritorijose, kuriose renkasi sunkumus patiriantis jaunimas, keliantis
nusizengimus. Buvo dirbama su jau jtrauktu jaunimu ir mezgami rysiai su
naujais jaunais Zmonémis. Bendradarbiaujama su ty teritorijy
bendruomenémis (organizuoti 3 susirinkimai), su kitomis jstaigomis,
institucijomis pagal anksCiau sudarytas neterminuotas bendradarbiavimo
sutartis, sprendZiant su jaunimu susijusias problemas, organizuojant bendras
veiklas. Projekto jgyvendinimo metu buvo planuota uzmegzti rysj su ne
maziau kaip 100 jaunuoliy (unikaliy asmeny), buvo jtraukta 112 jauny
Zmoniy; planuotas bendras jauny Zmoniy skaicius 402, pasiekta 458; planuota
veikly, nukreipty j individualy darba, skaicius 24, pasiekta 24; planuota
jaunimo grupiy, su kuriomis vykdomos veiklos skaiCius per metus 15, pasiekta
15. Darbuotojai jgijo naujy kompetencijy dalyvaudami mokymuose,
individualiose supervizijose, intervizijose. Pridétiné projekto verté - tose
teritorijose, kuriose buvo vykdomas darbas su jaunimu gatvéje, sumazéjo
jauny Zmoniy nusikaltimy, pasikeité bendruomenés pozitris j jaunimg, dalis
jaunimo jsitrauke j toje teritorijoje esanciy jstaigy organizuojamas ilgalaikes
veiklas.

20000.00

V3] Vilniaus socialinis klubas

VSC darbas su jaunimu
gatvéje: pasiekti
nepasiekiamus

Projekto vykdymo laikotarpiu atlikti 106 iSejimai j gatve po 2,5 val. Vieno
iSéjimo metu bendravome su 6 jaunuoliais. Per projekto jgyvendinimo
laikotarpj iSéjimy metu buvo ~700 kontakty. VidutiniSkai po 6,6 vieno iséjimo
j gatve metu. Organizacija darbo gatvéje programa vertina kaip kompleksiska,
jvairiy veiksmy ir veikly visuma todél buvo siekiama atliepti skirtingus tikslinés
grupés poreikius per jvairias priemones: iSéjimai j gatve, individualus
palydéjimas, maisto vakarai, ,,minksto” darbo galimybés, iSvykos, stovyklos,
darbas su,,chebra“ ir kt. | gatvés darbuotojy organizuojamas jaunuoliy
grupéms skirtas veiklas jsitrauké 110 jaunuoliy. 13 jaunuoliy gavo
individualaus palydéjimo paslaugg, 12 dalyvavo ,, minksto darbo” pasitlyme.
Gatvés darbuotojy pasitlymy jvairové leido atliepti skirtingus sunkumus
patirian¢iy jaunuoliy poreikius. Salia tiesioginio darbo daug démesio buvo
skiriama ir bendradarbiavimui su partneriais stiprinant pagalbos jauniems
Zmonéms tinklg Vilniuje bei Lietuvos gatvés darbuotojy tinklg.

20000.00




VieSoji jstaiga Pal. J. Matulaicio
socialinis centras

Programa "Sofké" -
darbas sujaunimu gatvéje

Darbas su jaunais Zmomémis yra naudingas ir reikalingas. Miasy organizacija
tuo tiki ir Sioje srityje dirba jau 25 metus. Tikime, kad dirbant su vaikais,
paaugliais, jaunuoliais, mes ne tik suteikiame paslaugas, pagalba, bet ir
prisidedame prie ateinancios kartos ugdymo. Kartos, kuri kurs ateitj. Mes
tikime, kad svarbu kokybiskas darbas, kurj atlieka atsidave, savo darbg
meégstantys bei galintys daryti jtakg darbuotojai. O tai labai svarbu dirbant su
jaunimu, kuris daug laiko praleidzia gatvéje. Mes tikime, kad projekto
rémuose pasiekiame jaunus Zmones, kuriy nepasiekia kitos institucijos,
pasitlome jiems adekvacig pagalbg, o kartais tiesiog sutiekiame informacijg,
kad mes esame netoli ir mums rpi. Tai ir yra pridétiné projekto verté! Daug
dalyky, ypac neleistiny, jauni Zmonés padaro i$ nevilties, nusivylimo, kad jie
niekam nerdpi. Todél mes Siuo projektu stengiamés nesti zinute, kad mums
rlpi ir esame pasiruose padéti. Ir padéti jauniems Zmonéms priimtinu ir
patogiu. Siy mety patirtis - vis daugiau ir daugiau jauny zmoniy leidzia darba
gatvéje. Ir vis jaunesniy. Susidiréme su 12-14 mety paaugliy chebromis.
Todél akivaizdu, kad darbas gatvéje turi islikti ir jau turi bati skiriamas vis
didesnis démesys ir finansavimas.

20000.00

Tarptautinés policijos asociacijos
Lietuvos skyriaus Kauno rajono
poskyris

Garliavos mobilus
jaunimo centras

2023 metais buvo organizuoti 48 renginiai po 6 valandas vidutiniskai per
savaite su jaunimu dirbome per metus 288 valandas. Renginiuose dalyvavo 5
savanoriai, kurie renginiuose padéjo darbuotojams organizuoti veiklas su
jaunimu. Viso dalyvavo per 250 unikaliy jaunuoliy, vietoj planuoty 60 asmenuy.
Kadangi kai kuriomis dienomis oro sglygos nebuvo galimybés naudoti
izoterminés priekabos, todél buvo vykstama j valstybines jstaigas, viesgsias
erdves, kultiros centrus, laisvalaikio sales su mikroautobusiuku, nusigabenant
tam tikras jaunimui reikalingas uZimtumo priemones. Priemonés pavyko, nes
uzmezgéme kontaktg su jaunimu, padovanojome "Neformalaus
bendradarbiavimo tinklo" marskinélius, apsikeitéme kontaktais. 2023 metais
antroje puséje buvo susitikta su 10 Neformalaus jaunimo bendradarbiavimo
tinklo atstovais, kurie padéjo suvienodinti laikg ir numatyti aktyviausias vietas
kuriose buvo vykdomos jaunimo uZimtumo priemonés jaunimo. Buvo
suformuotas Kauno rajone mobilaus darbo su jaunime metodika ir praktika.
Nustatytos bendros elgesio Garliavos mobiliam jaunimo centre elgesio
taisyklés ir elgesio normos. Nusimatéme laikus ir vietas kur atvykstame ir
pradéjome rinkti vis daugiau jaunimo. Nusistovéjo pastovesnis grafikas veikly,
kad bty vykdomos interaktyvios ir novartoriskos priemonés su jaunimu, ypac

17588.75




su NEET's, kuris niekur nedirba, nesimoko ir niekur nedalyvauja. Tokiy
jaunuoliy sublréme 15 asmeny grupe, kuri padéjo surinkti poreikius kokiy
nori jaunimas. Visos Zinios ir priemoneés reikalingos Garliavos jaunimui buvo
perduotos Kauno rajono savivaldybés Jaunimo reikaly tarybai. Projekto
vadovas yra iSrinktas Sios Tarybos pirmininkés pavaduotojy. Buvo suformuota
darbuotojy kompetencija ir savivaldybés matymas tokios veiklos
reikalingumu. 2024 metams biudZete Kauno rajono savivaldybé numaté tam
tikras finansines |éSas Mobiliam darbui sujaunimu paslaugos teikimui.
Tikimeés Sias paslaugas teikti. Projekto metu susipaZinome su Garliavos miesto
ir apylinkiy teritorijos jaunimui tinkama infrastruktdra, istorija, socialinémis
problemomis, ekonomine ir kultlrine situacija bei aplinka. Tai mums padéjo
labiau suprasti jaunimg. SusipaZinome su Garliavos miesto ir apylinkiy, kurioje
vykdéme mobilyjj darbg su jaunimu aplinka, daZniausiai taikomas kultdros
priemones, suradome jaunimo grupes siekiant iSsiaisSkinti jy atskirtj,
nustatysime bidus kaip jaunimas bendrauja. Sudaréme jaunimo susibdrimy ir
didesnés rizikos viety zemélapj, nustatéme koks jaunimas renkasi konkreciose
vietose. Darbuotojai susipazino su komandinio darbo formavimo ir kokybisko
darbo atlikimo priemonémis ir bldais. Darbuotojai Suktiréme dialoga tarp
jaunimo ir bendruomenés, puoseléjome ir palaikéme bei vykdéme individualy
darbg su jaunuoliais Garliavos mieste ir apylinkése. Sukdréme jvairiomis
priemonémis ir bldais abipusiu pasitikéjimu grjstus santykius tarp jauno
Zmogaus ir darbuotojo, vykdancio mobilyjj darbg su jaunimu. Atlikome
mobiliojo darbo su jaunimu Garliavos mieste ir apylinkése veiklos jvertinima.
Taip buvo tinkamai vykdomas individualus darbas su jaunuoliais, kuriems
reikalinga papildoma pagalba. Buvo jsigytas jaunimo pasitikéjimas MJC
darbuotojais, kurie pasidalino poreikiu, jsitrauké j savanoryste ir bendrg veikla
su vietos bendruomenémis.

Viesoji jstaiga DUKU

Darbas gatvéje su
jaunimu Pilaitéje

Padéjome jsikurti naujai gatvés darbo su jaunimu komandai Fabijoniskése-
Segkinéje - Kai Terapinio tkio komanda skambinosi ieskodama jaunuoliy,
kuriems reikia papildomy paslaugy,- Pilaités Atvejo Vadybininkai jiems atsaké
"pas mus rajone veikia, organizacija, kuri visus "tokius" susirenka.
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Klaipédos karalienés Luizés jaunimo
centras

Savas kiemas

Projekto metu AJC gatvés darbuotojai surengé begale sporto veikly,
patyriminiy edukacijy, kuriy metu buvo uZmegztas rySys su jaunimu, kurie
buvo informuojami, kur Saltuoju sezono metu jie gali kokybiskai leisti laikg,
pabendrauti, rasti jvairiapusiSskg pagalbg. Pasiekti tikslai, nes jaunimas mieliau
renkasi ne gatve, o ateina j Atvirg jaunimo centrg Zinodami, kad ¢ia ras
atsakymus j rpimus klausimus, bus isklausyti ir esant reikalui palydeéti arba
nukreipti pas atitinkamg specialistg. Taip pat atranda naujas veiklas, jose
dalyvauja, praplecia pazjstamyjy ratg, labiau pasitiki Zmonémis.

19944.00

Vilniaus atviras jaunimo centras
IIMeSII

VAGA gatvéje

Projekto tikslai buvo nukreipti j tai, kad pasiekti savo tiksline grupe - o tiksliau
sunkumus patirianti jaunimg, kuris leidZia laikg gatvéje ir maZzinti jo socialine
atskirti, efektyviai dirbant darbg gatvéje. Daug démesio buvo skiriama
jaunimo darbuotojy dirbanciy gatvéje kompetencijoms ir jgidZiams tobulinti,
kas turéjo tiesiogine jtaka projekto rezultatams pasiekti. Kartu, Sio projekto
metu 2 jaunimo darbuotojai dirbo gatvés darbg Naujosios Vilnios senilnijoje,
pasieké 137 unikalius paslaugy gavéjus, kélé savo kvalifikacijg mokymuy,
supervizijy ir atvejy analiziy metu. Jaunimo darbuotojai ieSkojo viety ir bldy
jaunuoliams pasiekti, kiré su jais santykj ir stengési atliepti jy poreikius, juos
palydéti ir atstovauti. Jaunimo darbuotojai didino bendradarbiavimo
galimybes ir jaunuoliy kompetencijas, jy socialinius jgldzius, organizavo
veiklas su jaunuoliais ir bendruomenés nariais. Projekto metu buvo siekiama
matzinti jaunuoliy socialine atskirt;j.
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