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Nezinant informacijos apie

egzistuojancig pasitla (kokia ji yra, kur
jos néra, kur ji yra dalinai ir pan.)
sudetinga tikslingai efektyvinti

kompetencijy ugdymg bei pasitelkti
kompetencijy ugdyma kaip socialines

Kompetencijy vystymas yra neatsiejamas nuo atskirties mazinimo priemone.

Svietimo ir ugdymo tiksly. Negana to,

kompetencijy ugdymas taip pat matomas Siekiant atliepti Sj poreikj buvo pasitelkti

kaip socialinés atskirties mazinimo jrankis interviu su ekspertais, kuriy pagalba buvo

(Adamoné, Dudutyté, Ekspertiniy interviu iSgryninta 16 prioritetiniy  bendryjy

apzvalga, 2023).* kompetencijy, kuriy vystymas prisideda
prie jaunuoliy socialinio pazeidziamumo

Kompetencijos - tai nuostaty, Ziniy ir jgidziy maZinimo (toliau - kompetencijos).

derinys. Jy vystymas $§juo metu yra Jvardinus, kurios kompetencijos yra

deklaruojamas  trijose  Lietuvos  viesojo prioritetinés, buvo siekiama  sukurti

sektoriaus srityse: metodologinj  jrankj, kuris leisty
pamatuoti, kokias kompetencijas ugdo

o Formaliame $vietime konkreti  uzklasiné veikla. Toliau

o Neformaliame vaiky $vietime esanciuose skyriuose pateikiame, kaip

o Neformaliame jaunimo ugdyme Sig metodologija naudoti, kodél ji buvo
taip sukonstruota, kokie yra jos limitai,

TaCiau deklaravimas negarantuoja ugdymo. privalumai ir teorinés prielaidos.

ISties, Siuo metu nera zinoma, kokios

kompetencijos yra ugdomos Lietuvoje Jrankio tikslas:

faktiskai, o ne deklaratyviai. . . . N
pamatuoti, ar matuojamoje veikloje

yra vystomos prioritetinés socialinj
pazeidZiamuma mazinancios
kompetencijos.

Sis jrankis yra kurtas praktiniam
naudojimui, 0 ne moksliniams tyrimams.
Juo siekiama pateikti bendrg
kompetencijy matavimo standarta, kuris
padéty susikalbéti skirtingy uZzklasiniy
veikly vykdytojams/oms bei institucijoms,
kurioms Sios veiklos yra aktualios.

* Daugiau informacijos apie projektg galite rasti Kurk Lietuvai puslapyje. ]
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METODO TINKAMUMAS IR

ALTERNATYVOS

Siekiant jvardinti, kokia yra kompetencijy
vystymo  pasiula, galima pasitelkti
skirtingus  metodologinius  jrankius

kiekvienas jy turi savo privalumy ir
trikumy. Priklausomai nuo to, koks jrankis
yra pasirenkamas, vystomy kompetencijy
identifikavimas reikalauja skirtingy istekliy
jrankiui nuosekliai pritaikyti praktikoje.

Kadangi projekto tikslas - tai socialinés
atskirties prevencija didinant jaunuoliy
prieigg prie bendrgsias kompetencijas
vystanciy veikly, tyrimo subjektas yra
veikly turinys (ar veikla  ugdo
kompetencijas), o ne jaunuolio/és
kompetencijy lygmuo (kokias
kompetencijas turi jaunuolis/€). Démesio
sutelkimas ties veikly turiniu leidzia
nagrinéti, kas yra ugdoma uzklasinémis
veiklomis Lietuvoje ir ko truksta - tai yra
aktuali informacija formuojant
potencialius politinius sprendimus.

Ugdomy kompetencijy identifikavimui buvo
pasirinktas jrankis - klausimynas, kuriuo
yra apklausiama/s uzklasinés veiklos
vedeéja/s ir jaunuolis/é, kuris/i jsitraukig j
Sig veikla. Sio metodo pasirinkimui jtakos
turéjo keli veiksniai.

Visy pirma, metodo pritaikomumas
nereikalauja  dideliy  finansniy  ar
zmogiskujy istekliy, priesingai nei, pvz.:
eksperimentinis matavimas ar
kompetencijy ugdymo stebéjimas
jsitraukiant j tiriamg veiklg, kuris kiekvienai
atskirai veiklai pamatuoti reikalauty dideliy
laiko, Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy.
Antroji Sio jrankio pasirinkimo priezastis
yra susijusi su tiriamy veikly nepastovumu:
kadangi kompetencijy ugdymas yra nuolat
kintantis procesas, siekiant turéti aktualia
informacijg apie tai, kokios kompetencijos
yra faktiSkai ugdomos konkrecia veikla,
svarbu, kad jrankis leisty pakartotinai
rinkti informacija, jg sisteminti bei
interpretuoti.

Vis délto, Sis metodas turi ir savo
ribotumy, trikumy bei riziky. Pagrindiné i$
jy - tai saves jsivertinimo SaliSkumo (angl.
self-reporting bias) fenomenas, kuris yra
gana placiai iSnagrinétas mokslinéje
literatiroje ~ (Podsakoff, Organ, 1986;
Podsakoff ir kt., 2003). Kadangi klausimyna
uzpildo ne tik veiklos gavéjas/a (jaunuolis/
e) bet ir veiklos tiekéjes/a, taip padidéja
rizika, kad pateikiami atsakymai bus ne
objektyvis, o saliski Siy respondenty
grupés naudai. Atsizvelgiant j Sias rizikas
buvo imtasi moksliskai patvirtinty efektyviy
priemoniy  SaliSkumui  ir  duomeny
iSkraipymui minimizuoti.
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METODO LIMITUOTUMAS IR
ATSARGINES PRIEMONES

Toliau yra pristatomos aktualios metodologinés priemonés, kuriy buvo imtasi
siekiant sumaZinti saves jsivertinimo 3aliskuma. Sioje sekcijoje remiamés
jzvalgomis, kurios buvo pristatytos skirtinguose moksliniuose tyrimuose bei
apzvelgtos ir susistemintos Dev K. Dalal (2012) meta-analizéje.

Savarankiskai pildomi klausimynai

Palyginus su asmeniniais interviu, kuomet tyréjas/a pats tiesiogiai apklausia
respondenta/e, savarankiskai uzpildomy klausimyny rezultatai demonstruoja
mazesnes klaidinan¢iy atsakymy apraiskas. SavarankiSkai pildomais
klausimynais laikomos tos praktikos, kai respondentas pats perskaito ir
interpretuoja klausimyno instrukcijas bei uzpildo apklausg $alia nebunant ar
nepadedant tyréjui/ai. Tyrimai rodo (Fowler, 1993; Tourangeau ir kt.., 2000;
Tourangeau, Smith, 1996; 1998; Tourangeau, Yan, 2007), kad kai
respondentams/éms leidziama savarankiskai uZzpildyti klausimyng jautriomis
temomis, jie dazniau pateikia atsakymus, kurie demonstruoja socialiai smerkting
elgesj. Siuo atveju, respondentams/éms jsivertinant vykdomos veiklos ugdymo
efektyvumg, savarankiskai pildomas klausimynas sumazinty jtampa atsakyti j
klausimus ,teisingai”, o ne nuoSirdziai. Atsizvelgiant j Sias jzvalgas,
rekomenduojame pateikti veikly vykdytojams/oms klausimyng uzpildymui
nedalyvaujant tyrejui/ai ar kitam tyrimo vykdytojui/ai, o jaunuoliams/éms -
nedalyvaujant ir veikly vykdytojams/oms.



LIMITUOTUMAS

Anonimiskumas

Tyrimai rodo, kad kitas efektyvus budas
sumazinti saves jsivertinimo SaliSkuma - tai
anonimiSkumo uztikrinimas. Pavyzdziui, Ong
ir Weiss (2000) pademonstravo, kad Kai
respondenty/Ciy  anonimiSkumas  buvo
uztikrintas, studentai/és dazniau
prisipazindavo  sukciave testy metu.
Anonimiskumo iSpildymas yra sudétinga
salyga siekiant jgyvendinti Sio tyrimo tiksla,

nes siekiant identifikuoti tobulintinas
veiklas, pravartu zinoti ne tik, kokios
kompetencijos yra ugdomos, bet ir kokiomis
veiklomis. Detaliau aptariame anonimiskumo
uztikrinimo  galimybes ir alternatyvas
skyriuje ,Metodologijos naudojimo
instrukcijos” 10-ame puslapyje.

Normalizavimas

Kitas budas sumazinti tycinj klaidingg
atsakinéjima jautriomis temomis - padaryti
tema maziau jautria. Sis metodas, Zinomas
kaip  atvirkStinis  SaliSkumas  (angl.
counterbiasing) arba  normalizavimas,
pasalina socialine teigiamg ar neigiama
elgesio  stigmg, taip  paskatindamas
respondentg/e atviriau atsakineti apie
nepageidaujamus elgesio pavyzdzius (Ong ir
Weiss, 2000; Raghubir ir Menon, 1996). Sis
metodas  buvo  pasitelktas  ruoSiant
apklausos  aprasymag.  Rekomenduotina
naudoti normalizavimo taktikg ir toliau
komunikuojant apie jrankj, pvz.: kvietimuose
sudalyvauti tyrime naudoti kalba,
normalizuojancia, kad bendrasias
kompetencijas vystyti yra sudétinga.

Netiesioginis apklausimas

Dvigubo jvertinimo metodas yra siulomas
siekiant  sumazinti tyCinius  atsakymy
iSkraipymus  (Hui, 2001). Sis metodas
pirmiausia praso respondenty/ciy atsakyti j
klausimus taip, kaip atsakyty vidutinis
zmogus, o tada patys uzpildo tg patj
klausimyng. Hui argumentavo, kad pirmasis
jvertinimas neutralizuoja jautria tema, nes
respondentai/és nesusieja atsakymo su

savimi ar saves jsivertinimu. Toks
nuasmenintas  atsakymas ] klausimg
iSlaisvina  respondenta/e nuo  turimy

suvarzymy/stereotipy  ir  tokiu  budu
pateikiamas nuosirdesnis atsakymas. Si
priemoné buvo naudojama klausimyno
pradZioje, pasiteiraujant respondenty: 7-2
sakiniais atsakykite, kaip, Jasy manymu,
neformaliojo ugdymo ir Svietimo veikloms

Lietuvoje  sekasi  puoseléti  jaunuoliy
bendrgsias kompetencijas?
Implicistinis nuosirdumo
puoselejimas

Rasinski ir kt. (2005) sitlo sumazinti tyginj
atsakymy iSkraipymg naudojant implicistinj
(t. . nutylima, neisreik§tg) tikslo
puoseléjima. Mokslininky tyrimas parode,
kad paprasymas respondenty/Ciy perskaityti
zodzius susijusius su nuoSirdumu (pvz.,
sgziningas, nuoSirdus, atviras, teisingas),
turéjo apciuopiamg efektg sumazinant tycin;
atsakymy iskraipymg. Todél apklausos
aprasyme buvo pasitelkta Si taktika ir
naudojami tikslingi zodZiai.



KLAUSIMYNO SUDARYMAS

Klausimyno turinys

Jrankio tikslas - identifikuoti, kokios kompetencijos yra ugdomos konkrecia uzklasine
veikla. Jrankiu matuojamos kompetencijos buvo isskirtos ekspertiniy interviu su
jaunimo ugdymo ir Svietimo specialistais metu (daugiau informacijos galite rasti Cia).
Siy kompetencijy kategorizacija pateikiama Zemiau.

Emociniy kompetencijy kategorija:
e emocinio rastingumo;
saves pazinimo;
savitvardos;
pasitikéjimo savimi;
emocinio atsparumo;
o reflektavimo.
Asmenines vadybos kompetencijy kategorija:
o tiksly iSsikélimo ir planavimo;
e laiko planavimo;
e sprendimy priémimo;
e komunikavimo;
 bendradarbiavimo ir darbo komandoje;
e riziky valdymo;
e saviugdos;
o atsakomybés.
Socialiniy kompetencijy kategorija:
e konflikty sprendimo;
e bendravimo.

Taigi, klausimynas buvo sudaromas atsizvelgiant j kiekvienos matuojamos
kompetencijos turinj. Buvo siekiama suformuluoti klausimyng, kuris turéty po kelis
tikrinamuosius teiginius kiekvienai iS kompetencijy. Toliau yra pateikiama, kaip Sie
teiginiai buvo atrinkti, formuluoti ir kokiy veiksmy imtasi jrankio patikimumui
uztikrinti.
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KLAUSIMYNO SUDARYMAS

Klausimyno teiginiy formavimo etapai

Visy pirma buvo atrinkti moksliniai straipsniai, kurie validuotomis skalemis matuoja tyrimui
aktualias kompetencijas (Zitréti: Priedas Nr. 4, Atrinkty validuoty klausimyny skaliy teiginiy

] Saltiniai). Kadangi nepavyko rasti validuoty vertinimo skaliy, kurios matuoty visas iSskirtas
kompetencijas, buvo suformuluotas kombinuotas skirtingy klausimyny rinkinys, kuris i$ dalies
atitiko tyrimo poreikj. Kiekvienai i§ kompetencijy priskyrus jai aktualius, i$ validuoty skaliy
atrinktus teiginius, buvo sudarytas pirminis klausimyno variantas su 110 teiginiy.

jie buvo adaptuojami, kad iliustruoty veiklas. Pvz.: jei originalus socialiniy kompetencijy
teiginys yra ,palaiko akiy kontaktg®, tai klausimynui adaptuotas teiginys buty ,veikly metu yra
taikomi pratimai, kuomet jaunuoliai turi palaikyti akiy kontaktg tam tikrg laika".

2 Jau turint kiekvienai kompetencijai priskirtus moksliniuose straipsniuose validuotus teiginius,

kompetencijai tikrinti. Tai patvirtina ir moksliné literatura, tyrinéjanti kompetencijy ugdyma,
kuri jvardina, jog daznai kompetencijos yra ugdomos ne izoliuotai pavieniui, o kartu. Todél
treCig sykj perzvelgiant klausimyng, buvo siekiama jvardinti visas kompetencijas, kurioms
aktualus konkretus teiginys. Taigi, jsivardinome, kurie teiginiai tikrina, kurias kompetencijas ir,
daznu atveju, vienas teiginys tikrino daugiau nei vieng kompetencija. Pvz.: jei respondentai/és
pasirenka atsakymo varianta, kad vykdé arba jsitrauké j veiklg, kurios metu ,jaunuoliai turi
zodziu ar kitu formatu suformuluoti argumenta, iSdéstyti savo nuomone (pvz.: organizuojami
debatai)", tai iliustruoja, kad veikla vysto net tris kompetencijas: komunikacijos, savitvardos bei
pasitikéjimo savimi.

Sudarius klausimyna, dél jo tinkamumo konsultavomés su jvariais ekspertais/émis (Zitréti:
Priedas Nr. 3, Viesyjy konsultacijy dalyviai):
« Dél klausimyno nuoseklumo, aiSkumo, teiginiy formulavimo, tinkamos kalbos vartojimo ir
kity metodologiniy klausimy konsultavomés su 7 mokslininkais/émis ir tyréjais/omis.
» Dél teiginiuose pateikty praktiky ir jy pavyzdziy tinkamumo kompetencijy ugdymui
konsultavomeés su 9 neformalaus ugdymo ir neformalaus Svietimo ekspertais/émis.

Ekspertai/és perzvelgé teiginius ir pateiké savo jzvalgas, kaip galima taisyti ar papildyti
klausimyng. Pataisius klausimyng pagal eksperty/ciy jzvalgas, Sio etapo pabaigoje
klausimyna sudaré 82 teiginiai (Ziuréti Priedas Nr. 2, Klausimynas).



KLAUSIMYNO SUDARYMAS

Galiausiai, buvo jgyvendintas pilotinis tyrimas, kurio metu iSsiysta po vieng i$ trijy klausimyno
daliy 50-iai praktiky/iy, jgyvendinanéiy neformalyjj Svietima (neformalus vaiky Svietimas,
formalyjj Svietimg papildantis ugdymas) ar neformalyjj ugdymg (darbo su jaunimu, jaunimo

5 organizacijos, jaunimo savanoriSka tarnyba) Lietuvoje. Pilotiniu tyrimu buvo siekiama
identifikuoti, kokios kompetencijy ugdymui svarbios veiklos nejvardintos klausimyne bei
veiksnius, darancius jtakos atsakymy pasirinkimui. Klausimynas pataisytas pagal pilotinio
tyrimo rezultatus, kurie yra pristatomi zemiau.

Likerto skale

Klausimyno formatui buvo pasirinkta Likerto skalé, kuomet pildant klausimyng respondentai/és
prasomi jvertinti keturiy varianty skaléje, kaip stipriai jie pritaria teiginiui: visiSkai nesutinka; Siek tiek
nesutinka; Siek tiek sutinka; visiSkai sutinka. Keturiy galimy atsakymy varianty pateikimas
mokslinéje literatiroje vertinamas kaip optimalus ir efektyvus sprendimas tiek pildant klausimyng,
tiek analizuojant gautus duomenis (Stone, 1998; Wright, Stone, 2003). Tyréjai (Wolfe, Smith, 2007)
atkreipia démesj, kad naudojant Likerto skale svarbu vengti faktiniy teiginiy ir tokiy apibendrinanciy
zodziy kaip visi, niekas, visada, niekada; ribotai naudoti tokius Zodelius kaip tik, tiktai; pateikti
trumpus, paprastus ir aiskius teiginius; vengti dviprasmiskai interpretuojamy ar teisinga atsakyma
nurodanciy teiginiy; nenaudoti neigiamy ir nesusijusiy teiginiy. | Sias rekomendacijas buvo
atsizvelgiama formuojant klausimyno teiginius.

Atviri klausimai

Taip pat j klausimyng buvo jtraukti keturi atviri klausimai. Du yra pateikiami pries teiginiy bloka, jais
siekiame normalizuoti kritiSka vystomy kompetencijy jsivertinimg ir netiesiogiai apklausti
respondentus:

1-2 sakiniais atsakykite, kaip, Jusy manymu, neformaliojo ugdymo ir Svietimo veikloms Lietuvoje
sekasi puoseléti jaunuoliy bendrgsias kompetencijas?

Savo ZodZiais jvardinkite, kokias kompetencijas jaunuolis ugdosi Sios veiklos metu?

Trecias ir ketvirtas atviri klausimai pateikiamas po teiginiy bloko, treCiuoju suteikiama erdvé
respondentui pasidalinti informacija, kurios ,neapcCiuopé” klausimynas. Teiraujamasi:

Ar tarp Jusy vykdomy veikly yra tokiy, kurios, Jusy supratimu, ugdo jaunuolius, bet kuriy nepavyko
identifikuoti anketos teiginiais?

Ketvirtuoju klausimu respondenta/s kvieCiama/s nurodyti savo elektroninj pastg, jei noréty gauti
tyrimo rezultataus.



PILOTINIS TYRIMAS

RESPONDENTU ATSIRINKIMAS IR REZULTATAI

Sio pilotinio tyrimo tikslas yra patikrinti vertinimo skalés teiginiy tinkamuma
pamatuoti ugdomas kompetencijas bei aktualumg skirtingoms uzklasiniy veikly
tiekéjy grupéems.

Siekiant, kad pilotinis tyrimas buty patikimas ir, kad jtraukty tyrimo tikslines grupes,
po 10 pilotinio tyrimo kvietimy buvo iSsiysti veiklos vykdytojams/oms kiekvienai is
sriciy (viso 50 kvietimy). Atrenkant pilotinio tyrimo respondentus/es buvo
vadovaujamasi geografinés jvairovées principu - t.y. kad tos pacios srities veiklos
vykdytojai/os veikty skirtingose savivaldybése.

Klausimyng uzpildé 10 respondenty/Ciy: 5 i$ neformaliojo Svietimo, 2 iS savanoriska
veiklg organizuojanCiy organizacijy jsitraukusiy j Jaunimo savanoriSkos tarnybos
programg, 2 vykdantys darbg su jaunimu ir 1 i$ jaunimo organizacijos. Pilotinio tyrimo
ankety grjztamumas sieké 20%. Siam rodikliui jtakos galéjo turéti trumpa pilotinio
tyrimo trukmé bei pasirinktas tyrimo laikotarpis (moksleiviy atostogos).

Taipogi, siunciant kvietimg dalyvauti tyrime i$ Jaunimo reikaly agenturai priklausancio
elektroninio pasto, grjztamumas turety buti didesnis. Daroma prielaida, kad
klausimyno ilgis taip pat gali turéti neigiamg poveikj pildanciyjy pasiryzimui dalyvauti
tyrime. | tai atsiZzvelgiant tyrimo anketos aprasyme yra nurodoma kiek laiko turéty
trukti uzpildyti klausimyna.



PILOTINIS TYRIMAS

RESPONDENTU ATSIRINKIMAS IR REZULTATAI

Pilotinio tyrimo rezultatai svarbus dviem aspektais:

» Pasak respondenty/Ciy atsakymy, klausimynas yra pakankamai iSsamus. Atsakant j
klausima, Ar tarp Jiusy vykdomy veikly yra tokiy, kurios, Jusy supratimu, ugdo
jaunuolius, bet kuriy nepavyko identifikuoti anketos teiginiais? - né vienas is
respondenty nepaminéjo veiklos, kuri nebuty jau jvardinta klausimyne. Darome
iSvada, kad siekiant identifikuoti veiklas, kurios vysto kompetencijas, klausimynas
yra pakankamai platus ir jvairus, kad atliepty Sitg poreikj. Taigi, klausimyno teiginiai
nebuvo keiiami.

e Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé ir problema: respondenty/¢iy atsakymai beveik
nevarijavo, absoliuti dauguma respondenty jvertindami teiginius atsakydavo, kad su
jais sutinka - tai yra, kad jie vykdo tas veiklas. Sie rezultatai rodo kritisko
jsivertinimo trukuma, todél pakeitéme klausimyno atsakymy skalés variantus. Vietoj
pirminiy varianty, kurie paliko daug erdvés interpretavimui ( a) visiSkai nesutinku; b)
Siek tiek nesutinku; c) nei sutinku, nei nesutinku; d) Siek tiek sutinku; e) visiskai
sutinku), pateikéme konkretesnius, bet vis tiek laipsniSkus variantus:

a) nesame dare; b) esame dare 1-5 kartus; c) esame dare 6-10 karty; d) esame dare
daugiau nei 10 karty.

» Taip pat, atsizvelgiant j variacijos trikuma tarp pilotinio tyrimy rezultaty, émémés
papildomy priemoniy kritiSkam veikly jvertinimui uztikrinti. Tam buvo nuspresta j
tyrimg jtraukti ne tik veikly vedejus/as, bet ir jaunuolius/es, kurie yra ty veikly
dalyviai/és. |gyvendinant §j sprendimg, klausimyno teiginiai buvo Siek tiek
koreaguojami, taip uztikrinant kiekvieno teiginio aktualumg skirtingoms tikslinéms
grupéms. Taip pat, klausimyno pradzioje pridedamas papildomas klausimas,
leidZiantis identifikuoti ar klausimyng pildo veiklos vykdytojas/a ar jaunuolis/é.



METODOLOGIJOS NAUDOJIMO
INSTRUKGIJA

» Klausimynas yra skirtas neformalaus jaunimo ugdymo ir neformalaus vaiky Svietimo veikly
tiekejams/oms - uzsiemimy/veikly vykdytojams/oms ir jaunuoliams/éms jsitraukiantiems/
cioms j Siuos uzsiemimus/veiklas.

e Rekomenduotina, kad veikly vykdytojai/os anketa pildyty savarankiskai be tyréjy
intervencijos, o jaunuoliai/és ir be veikly vykdytojy intervencijos.

e Komunikuojant apie klausimyno tikslg rekomenduotina naudoti kalba, kuri normalizuoty

» Vengti Zodziy, kurie implikuoty veikly vertinima ir tikrinimg, naudoti kalbg, kuri akcentuoty
jrankj, kaip galimybe jsivardinti savo stiprybes (kaip pateikta Priedas Nr.1, Anketos aprasyme).

» Naudoti kalba, kuri sufleruoty nuosirduma, saziningumg ir teisinguma bei atkreipty démes;j |
jrankio tikslg - kokybisky paslaugy jaunimui uztikrinima.

 AnonimiSkumo principo uztikrinimas priklauso nuo jrankio panaudojimo tikslo. Sitlome du
variantus:

Jeigu siekiama surinkti informacija apie konkreCioje savivaldybéje ugdomas
kompetencijas bei ten esancias spragas, tada rekomenduojame uztikrinti anonimiskumo
principg apklausy metu uZSifruojant respondenty/€iy asmenine informacija (pvz.,
nurodyti tik savivaldybe kurioje jie dirba ir neformaliojo vaiky $vietimo ar ugdymo sritj),
bet neprasyti respondenty/cCiy jvardinti veiklos pavadinimo ar asmeniniy kontakty. Tai
padidinty respondenty kritiSkesnj saves jsivertinimg ir leisty surinkti duomenis apie
savivaldybéje esancCig kompetencijy ugdymo situacija. Taciau toks tyrimas neleisty
aiskiai jvarindinti, kurios konkrecios veikos/iniciatyvos, kurias kompetencijas ugdo, taigi
neleisty identifikuoti potencialios intervencijos vietos.

Atsizvelgiant j tai, kad yra apklausiami ir veiklos vykdytojai/os ir j veiklg jsitraukiantys
jaunuoliai/és, yra svarbu uztikrinti, kad analizuojant jy pateikiamus atsakymus buty
galima identifikuoti tos pacios veiklos respondentus. Tam, kaip galimg sprendimo

Z variantg, buty galima naudoti identifikacinio kodo suteikimg konkrecios veiklos
vykdytojams/oms ir jaunuoliams/éms. Sj kodg jie gauty kartu su kvietimu dalyvauti
tyrime ir turéty jvesti pildydami klausimyna. Taip buty iSlaikomas anonimiskumas,
zinoma, kurie respondentai kalba apie tas pacias, o kurie apie skirtingas veiklas. Toks
sprendimas reikalauty papildomy laiko sgnaudy.



REZULTATU INTERPRETAVIMAS

Klausimynas leidzia surinkti duomenis apie tai, kokias veiklas vykdo tam tikra uzklasiné
veikla. Sie duomenys gali biiti skirtingai naudojami ir interpretuojami. Yra sukurtas Excel
programos dokumentas, kuris apdoroja duomenis ir:

« pateikia iSvadas apie konkrecios veiklos ugdomas ir trukstamas kompetencijas;

e apibendrina skirtingy respondenty/¢iy duomenis pagal pasirinktg kriterijy (pvz.:
savivaldybés, veiklos pobidzio, vystomos kompetencijos) ir pateikia apibendrintus
rezultatus.

Toliau yra trumpai pristatoma, kaip yra situloma apdoroti duomenis, siekiant jsivertinti, ar
uzklasiné veikla ugdo matuojamas kompetencijas.

Duomeny apdorojimas

Kaip jau minéta, klausimyng sudaro 82 teiginiai. Kiekvienas teiginys skirtas pamatuoti
] vieng tiksline kompetencija ir kelias Salutines, kuriy ugdymas laikomas papildomu
veiklos rezultatu. Salutiniy matuojamy kompetencijy skaicius varijuoja nuo 1 iki 7,
priklausomai nuo teiginyje jvardintos veiklos. Tiek interviu su ugdymo ir Svietimo
praktikais, tiek mokslingje literatiroje pabréziama, kad daznai kompetencijos yra
ugdomos ne izoliuotai viena nuo kitos, bet kartu.
Remiantis Siomis jzvalgomis, respondenty atsakymams pritaikome diferencijuota baly
sistemg, leidZiancig jvertinti veiklos potencialg ugdyti kompetencijas. Priklausomai nuo to,
ar teiginyje jvardinta veikla tiesiogiai ugdo kompetencija, ar Salutiniskai, atsakymas j ta
teiginj yra vertas 2 arba 1 balo atitinkamai.

Praktinis pavyzdys

Teiginys: ,refleksijos metu jaunuolis yra kvieCiamas jvardinti vaidmenj, kurj prisiémé
komandoje“~ tiesiogiai matuoja, ar yra galimybé ugdyti bendradarbiavimo ir darbo
komandoje kompetencijg. Tad j §j klausimg atsakius, jog veikla buvo vykdyta yra skiriami
2 balai tikslinei kompetencijai. Taip pat, teiginyje jvardinta veikla ugdo ir Salutines
kompetencijas: pasitikéjimo savimi, saviugdos, atsakomybés kompetencijos. Tai leisty
Sioms kompetencijoms priskirti po 1 bala.

daznumas, kaip kriterijus kompetencijos ugdymo nuoseklumui. Respondentai/és
atsakinédami j klausimus turi pasirinkti vieng is labiausiai jy patirtj, vykdant veiklg ar joje
dalyvaujant, atspindinciy varianty:

a) nesame dare; b) esame dare 1-5 kartus; c) esame dare 6-10 karty; d) esame dare
daugiau nei 10 karty. 1

z Sudarant klausimyno atsakymy variantus, buvo pasitelkiamas veiklos vykdymo
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Kiekvienas atsakymas suteikia skirtingg baly skaiGiy kompetencijas matuojantiems
teiginiams. Pasirinkus A variantg, suteikiama 0, B variantg - 1, C variantg - 3, o D variantg - 4
balai.

Praktinis pavyzdys

] emocinio rastingumo kompetencijg vertinantj teiginj: ,supazindinami su konstruktyviais,
saugiais emocijy reiSkimo bidais ir skatinami jas naudoti veikly metu (pvz.: susierzinus
pasakyti, kas erzina)” pasirinkus variantg C ,esame dare 6-10 karty”, biity suteikiami 3 balai
Sios kompetencijos ugdymo kontekste.

ISvady teikimas

Taigi, gauti respondenty/Ciy atsakymai yra interpretuojami naudojant algoritma, kuris
atsizvelgia j tai:

e ar teiginyje minima veikla yra pagrindine ar Salutiné matuojamai kompetencijai.

« kaip daznai ta veikla yra daroma.

Pagal iSvestg formule duomenys is Siy dviejy kintamyjy yra apdorojami ir yra pateikiamos
iSvados apie matuojamas kompetencijas. Tiksliau jvardinant, jei pritaikius formule
kompetencija surenka:

 nuo 0 iki 5 baly, teigiama, jog Sios kompetencijos vystymas yra zemas;

 nuo 6 iki 15 baly - teigiama, kad Sios kompetencijos vystymas yra vidutinis;

 daugiau nei 15 baly - tai galima vertinti, kad Sios kompetencijos ugdymas yra aukstas.

Atsizvelgiant ] Sig tyrimo duomeny interpretacijg, yra paruoSiamos iSvados apie
kompetencijy ugdymo lygmenj kiekvienoje veikloje, su galimybe jas nusiysti tyrime
dalyvavusiems veiklos vykdytojamas/oms ir jaunuoliams/éms. ISvady pavyzdys pateikiamas
kitame puslapyje.

Tuomet apibendrinti rezultatai leidzia tyrimo vykdytojams duomenis filtruoti pagal pasirinkta
kriterijy ir matyti bendras tendencijas. Pavyzdziui, kokios kompetencijos yra ugdomos
pasirinktoje savivaldybéje? Kokios kompetencijos maziausiai ugdomos? Ar skiriasi jaunuoliy ir
vykdytojy veikly vertinimas? Kuri uZklasinés veiklos forma (pvz.: darbas su jaunimu,
savanorysté, bireliai) ugdo daugiausiai kompetencijy?



REZULTATU INTERPRETAVIMAS

ISVADY PAVYZDYS

Aciu, kad dalyvavote tyrime. Atsizvelgiant j Jusy atsakymus, pateikiame jvertinima, kokiu
lygmeniu matuojamos kompetencijos yra vystomos Jusy vertintoje veikloje, kompetencijy
aprasus ir rekomenduotinas praktikas, papildancias dabartines veiklas.

Kompetencijy kategorija Kompetencija Rezultatas Kompetencijos
vystymas
Emocinis rastingumas Dalinis
Saves pazinimas Zemas
Emociniy kompetencijy Savitvardos Dalinis
kategorija Pasitikéjimo savimi Zemas
Emocinio atsparumo Aukstas
Reflektavimo Aukstas
Tiksly planavimo Zemas
Sprendimy priémimo Dalinis
Laiko planavimo Zemas
Asmeninés vadybos Komunikavimo Zemas
kompetencijy kategorijs Saviugdos Aukstas
Riziky valdymo Aukstas

Atsakomybés Zemas

Konflikty sprendimo Zemas

Socialiniy kompetencijy Bendravimo Zemas
kategorija Bendradarbiavimo Dalinis

Auksciausiai vystoma emociniy kompetencijy kategorija. Zemiausiai vystoma socialiniy
kompetencijy kategorija.
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ISVADY PAVYZDYS

Siulomos praktikos socialiniy kompetencijy kategorijai sustiprinti:

o komandos formavimosi stadijomis (pvz.: formavimosi, priestaravimy, veikimo,
pusiausvyros);

e susipazinti, bendrauti ir veikti su Zzmonémis i$S skirtingy socialiniy, geografiniy,
politiniy, kultdriniy konteksty; (pvz.: veiklose dalyvauja kviestiniai sveciai);

e dalyviai turi suformuluoti ir sutarti dél bendro tikslo, kurio bus siekiama véliau (pvz.:
kartu sukuriamos taisyklés, kuriy laikomasi veiklos metu)

e jaunuoliams suteikiamas formatas patiems stebéti savo progresg siekiant tiksly:
tikslai perziurimi, pasiekimai palyginami su praeities pasiekimais, jaunuoliai
jsivertina ir prireikus pakoreguoja v...

e uzmegzti kokybiskus rySius su kitais dalyviais (pvz.: pazintiniy klausimy aptarimas);

e atpazinti kity Zmoniy indélj jgyvendinant veiklas (pvz.: komandiniy uZsiémimy
pabaigoje jvardinti, kiekvieno dalyvavusio indélj);

e aktyvus klausymas ir akcentuojama jo nauda;

e reguliariai naudojamos komandos formavimo uzduotys su tikslu pazinti vieniems
kitus ir komandos dinamikag;

o iSsikeliant bendrus grupés tikslus, kvieciami jvardinti, kaip kiti dalyviai galéty prisidéti
prie Siy tikly jgyvendinimo (pvz.: siekiant iSpiesti erdvés sieng jvardinama, kas bus
atsakingas uz diz...

e komandiniy uzduoCiy metu siekiama, kad jaunuoliai jungtysi j komandas su
skirtingais Zzmonémis;

 kalbama apie santykius, kuriuose jaunuoliai nesijaucia patogiai ir tam jtakg darancias
priezastis (pvz.: artimas draugas daznai paSiepia kity draugy akivaizdoje);

e apginti savo nuomone nejzeidziant kity konfliktinése situacijose, mokomi pagarbiai
nesutikti;

e naudoti tarpusavio mokymosi metodus (pvz.: vieni kitiems paaiSkina uZduotis,
praveda veiklas);

o refleksijos metu jvardinti vaidmenj, kurj prisiémé komandoje;

e grupiniy susitikimy metu bty skiriama laiko individualiam dalyviy pazinimui (pvz.:
visi turi pasakyti, kas dZiuginancio ir liddinancio nutiko per savaite);

e bty praktikuojamas jaunuoliy mentoriavimas, SeSéliavimas, kai patys jaunuoliai
padeda naujai j veiklg jsitraukusiems asmenimis (pvz.: apmoko maziau patyrusius
veiklos dalyvius);
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ISVADY PAVYZDYS

Emociniy kompetencijy kategorija

Emocinés kompetencijos apima jgudzius, Zinias ir nuostatas, kurios reikalingos
adekvaciam, saugiam, sveikam ir produktyviam asmens santykiui su savimi ir jj supancia
aplinka. ) Sig kategorijg patenka Sios kompetencijos:

Emocinio rastingumo. Tai gebéjimas suprasti savo jausmus, i$ jy kylancias mintis ir
elgesio priezastis. Taip pat gebéjimas atpazinti ir daryti jtakg aplinkiniy emocijoms
pasitelkiant jausmy reguliavimo Zinias ir jzvalgas.

Saves pazinimo. Tai asmens gebéjimas objektyviai save jsivertinti ir pasilyginti su kitais,
jsivardinti savo jgudzius, stiprigsias ir silpngsias puses bei pasitelkti turimas Zinias
silpnybiy tobulinimui.

Savitvardos. Tai gebéjimas iSlaikyti psichine pusiausvyrg emociskai nepalankiomis
aplinkybémis. Reiskiasi gebéjimu tvardyti savo jausmus, teigiamas arba neigiamas
emocijas, nuslopinti impulsyvias paskatas, Umias reakcijas, netinkancias susidarusiai
situacijai arba galinCias turéti nepageidaujamy padariniy.

Pasitikejimo savimi. Tai gebéjimas veikti remiantis teigiamu pozidriu j save, priimti savo
gebéjimus bei sprendimus ir pasitikéti jais.

Emocinio atsparumo. Tai gebéjimas pozityviai prisitaikyti sunkiose situacijose, susidoroti
su stresu ir iSSukiais bei mentaliai atsigauti nuo istikusiy nelaimiy, iSlaikyti viltingg ir
optimistiSkg mgstyma, net ir tada, kai situacijos klostosi ne taip, kaip planuota.

Reflektavimo. Tai asmens gebéjimas apmastyti savo veiksmus tam, kad kritiskai jvertinty
savo ar kity elgesj, jsivardinty tobuléjimo galimybes, jas pasibandyty praktiskai ir
kartojant reflektavimo ciklg jsitraukty j nuolatinio mokymosi ir prisitaikymo procesa.
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Asmeninés vadybos kompetencijy kategorija

Asmeninés vadybos (angl. self-management) kompetencijos apima jgidzius,
zZinias ir nuostatas, kurie yra reikalingi efektyviam asmeniniy resursy
panaudojimui siekiant uztikrinti asmeninj gerbuvj. | Sig kategorijg patenka Sios
kompetencijos:

Tiksly planavimo. Tai gebéjimas identifikuoti, kg asmuo nori pasiekti, iSsikelti ilgalaikius
tikslus bei jvardinti ir organizuoti prioritetine tvarka trumpalaikes uZduotis, kuriy
jgyvendinimas yra batinas tiksly pasiekimui. Tai gebéjimas jvertinti veiksmus ir resursus,
kurie yra reikalingi Siy tiksly pasiekimui.

Sprendimy priémimo. Tai gebéjimas identifikuoti, kokj sprendima reikia priimti, tai yra:
surinkti sprendimo priémimui reikalingg informacijg, nustatyti egzistuojancias aktualias
alternatyvas, gebéti jvertinti jas bei numatyti sprendimo pasekmes, palyginti ir pasirinkti
tinkamiausig i$ alternatyvy.

Laiko planavimo. Tai gebéjimas efektyviai organizuoti ir kontroliuoti savo laika. Tai darby
planavimas pasitelkiant zinias apie tai, kiek laiko uZtrunka jgyvendinti uzduotj, kiek
papildomai laiko prireikty, jeigu uzduoties vykdymas nesiklostyty kaip tikétasi, vélavimo
rizikos jsivertinimas ir atitinkamas apsidraudimas. Vykdant darbus - tai pazangos sekimas
ir prireikus - plany koregavimas.

Komunikavimo. Tai gebéjimas artikuliuoti mintis ir efektyviai reiksti idéjas naudojant
zodzius ir neverbalinius bendravimo jgudZius. | Sig kompetencijg patenka gebéjimas
atpazinti, kada dera bendrauti, bendravimo tiksly nustatymas, tinkamiausiy ir

efektyviausiy komunikacijos priemoniy pasirinkimas, galimy komunikacijos nesusipratimy
nustatymas ir valdymas.

Bendradarbiavimo ir darbo komandoje. Tai gebéjimas bendradarbiauti jvairiose
komandose ir darbo grupése siekiant bendry tiksly. Tai apima norg ir gebéjimg suprasti ir
veiksmingai reaguoti j kitus zmones i$ skirtingy konteksty ir skirtingy paziury.
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Asmeninés vadyhos kompetencijy kategorija

Saviugdos. Tai gebéjimas atpazinti ir prisiimti atsakomybe uZz savo savybiy ugdyma.
Kompetencija apima nusiteikima, kad asmeninis augimas yra jmanomas, kad islipimas
iS komforto zonos yra svarbus, kad dedant pastangas jgudziai geréja, o iSSukiai ir
,nesékmés” matomi, kaip laikini, bet butini mokymosi proceso elementai. Gebéjimas
jsivardinti savybes, kurias nori patobulinti, tam noriai priimti iSStkius ir matyti grjztamajj
ry$j kaip informacijos Saltinj ir galimybe mokytis, o kity sékme, kaip jkvépimo Saltin;.

Riziky valdymo. Tai gebéjimas objektyviai ir realistiSkai jvertinti situacija, savo
gebéjimus ir rizikas bei priimti atitinkamus sprendimus. Tai subalansuoto poziurio |
save turéjimas, kuomet asmuo didziuojasi savo sugebéjimais, bet jy nepervertina bei
pripazjsta trukumus. Taip optimizuojant elges;j tarp iséjimo iS komforto zonos, bet
nejsitraukiant j rizikinga elges;.

Atsakomybes. Tai gebéjimas atpazinti, pripazinti ir prisiimti atsakomybe uz savo
pasirinkimus, veiksmus ir rezultatus, prie kuriy pastarieji privedé. Gebéjimas vykdyti
jsipareigojimus sau ir kitiems bei savarankiSkumas imantis iniciatyvos formuoti savo
tolimesnio gyvenimo trajektorija.

Socialiniy kompetencijy kategorija

Socialinés kompetencijos apima jgudZius, zinias ir nuostatas, kurie yra reikalingi
socialiniam sgmoningumui ir tarpusavio santykiy kurimui. | Sig kategorijg patenka Sios

kompetencijos:

Konflikty sprendimo. Tai gebéjimas valdyti ir spresti tarpasmeninius konfliktus,
tarpininkauti gincuose ir pasiekti sutarima, nesiimant fizinio, emocinio ar psichologinio

smurto taktiky.

Bendravimo. Tai gebéjimas uzmegzti prasmingga interakcijg, pokalbj, inicijuoti ir palaikyti
santykius su kitais. Gebéjimas veiksmingai komunikuoti, iSklausyti ir palaikyti kitus. Tam
reikalingas socialiniy taisykliy supratimas: gebéjimas suprasti kito poziurj, jsisavinti,
atsiminti ir reiksti idéjas kitiems, gebéjimas valdyti emocijas, suderinti ,energijg“ arba

emocijy lygj su socialine situacija.


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878929320301110

Priedal

Priedas Nr.1, Anketos aprasymas

Yra zinoma, kad bendryjy kompetencijy ugdymas - tai didelis i3$akis. Siuo tyrimu tikimés
prisidéti prie Siy abipusiy pastangy ugdyti ir ugdytis, tad itin vertintume Jusy
bendradarbiavimg uzpildant Sig apklausa.

Jeigu esate veiklos vykdytoja/s, maloniai kvieciame pildant §j klausimyng apsvarstyti
savo vykdyta darbine veiklg su vaikais ir jaunuoliais per paskutinius Sesis menesius.

Jeigu esate veiklos dalyvis/eé, maloniai kvieCiame apsvarstyti savo jsitraukimo patirtj
Sig veikla per paskutinius SeSis menesius.

Klausimyno pildymas turéty uztrukti iki17minuciy. Klausimynas yra sudarytas i$
kontekstinés informacijos bloko,3atviry klausimy ir8 teiginiy bloky. Kiekvienam teiginiui
pasirinkite geriausiai Jusy patirtj atspindintj varianta.

Sis tyrimas yra jgyvendinamas Jaunimo reikaly agentiros iniciatyva. Jei turétuméte
papildomy klausimy dél klausimyno ar pacio tyrimo, lauksime jusy laisky el. pasto
adresu egle.dosiene@jra.lt

Daugiau apie §j projektg galite suzinoti Cia: https://tinyurl.com/projektas-kurk-lietuvai

Kurkime Lietuvai kartu!
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Priedas Nr.2, Klausimynas

KLAUSIMYNAS. -
JAUNIMO BENDRYJY KOMPETENCIJY VYSTYMAS UZKLASINESE
VEIKLOSE

Klausimynas praktikoje naudojamas kaip internetiné apklausa, kurig galima rasti Sioje
nuorodoje.

 Veikly metu jaunuoliams suteikiama galimybe:

o

prisiimti atsakomybes pagal siektinas tobulinti savybes (pvz.: vaidmuo pasirodyme skiriamas
ne tinkamiausiam dalyviui, bet tam, kuriam labiausiai praversty tokia patirtis)

paaiskinti veiklos taisykles kitiems dalyviams ir jg pravesti;

prisiimti ilgalaikes atsakomybes (pvz.: vykstant j iSvyka, yra asmenys prisiimantys marsruto
planavima, kiti - daikty suruoSima, kiti - lauZo kirimg ir pan.)

tikslingai prisiiimti jam/jai konkreciai nejprastg role (pvz.: imtis lyderystés, stebéti, padéti
kitiems, paprasSyti pagalbos);

ugdytis naujose erdvése, kuriose jaunuoliai néra buve anks€iau (pvz.: grupés iSvyka j atvirg
paskaitg universitete);

priimti sprendimus, kurie turés pasekmiy jiems patiems ar kitiems veikly dalyviams (pvz.: kokj
maistg gamins veiklos metu);

priimti sprendimus, kurie jpareigoja jaunuolj ilgesniam laikui (pvz.: jei jaunuolis pasisiilo
savanoriauti, jspareigoja laikytis sutarimy tam tikra laikotarpj);

patiems realizuoti savo norus su veiklos vadovo palydéjimu (pvz.: jaunuoliai patys
suorganizuoja kino filmo vakarg);

pasidZiaugti savimi, pasidalinti kuo didZiuojasi ir sulaukti palaikymo ir erdvés tuos dalykus
formuluoti ir sugalvoti;

iSbandyti kazkg naujo ar nejprasto, ko néra bande prie$ tai (pvz.: pravedamas meditacinis
pratimas ar klausomasi alternatyvios muzikos);

ne tik pasisakyti, bet ir iSgirsti kity dalyviy refleksijg apie patiriamas emocijas;

biti démesio centre, pasijusti svarbiu ir reikSmingu (pvz.: pasidalinti tuo, kg moka, iSmano);
jaunuoliams daryti pokyCius vykdomoje veikloje (pvz.: organizuojami susirinkimai, kuriy metu
yra diskutuojama dél vykdomy veikly turinio);

susipazinti, bendrauti ir veikti su zmonémis i$ skirtingy socialiniy, geografiniy, politiniy,
kulttriniy konteksty;


https://forms.office.com/e/tGhza1uzrz
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VEIKLOSE

 Veikly metu jaunuoliai mokomi naudoti:

o

o

o

saves jsivertinimo jrankius, metodus (pvz.: jsivadrina procentaliai, kaip stipriai buvo jstirauke j
veiklg);

patirties ir gebéjimy jsivertinimo ir pripazinimo jrankius (pvz.: Skaitmeniniai Zenkliukai,
sertifikatai, portfolio);

ir derinti skirtingus refleksijos metodus (pvz.: individualiai, mazose grupelése, su visais veiklos
dalyviais);

 Jaunuoliai jtraukiami j:

o

hipotetiniy situacijy modeliavimo veiklas, kuriy metu dalyviai turi apsvarstyti situacijg ir
jvardinti, kokj sprendima priimty;

veiklas, reikalaujancias finansinio rastingumo (pvz.: turi nuspresti kiek ir kam isleis grupei
skirtus pinigus);

strategines veiklas, Zaidimus, kuriuose pries priimant sprendimus yra skiriama laiko apgalvoti
veikly kalendoriaus kiarima ir sekimg;

veiklas, kuriy tikslas padéti kitiems Zzmonéms, vietinei bendruomenei ar visuomenei placigja
prasme (pvz.: vykdoma talka vietinés aplinkos tvarkymui, padedama;

 Veikly metu jaunuoliai supazindinami su:

o

saugiais emocijy reiSkimo bidais ir skatinami jas naudoti veikly metu (pvz.: susierzinus
pasakyti, kas erzina);

platesniu emocijy spektru naudojant mokomajg medziaga (pvz.: emocijy metras, emocijy
ratas);

metodais, leidZiancéiais suvaldyti emocijas ir nusiraminti stresinése situacijose (pvz.,
fokusavimasis j kvépavima, fizinis aktyvumas ir kt.);

sprendimy priémimo modeliais (pvz.: susirasyti kiekvienos alternatyvos ,pliusus” ir ,minusus”);
darby atidéliojimo prevencinémis taktikomis (pvz.: sutarti dél darby jgyvendinimo termino su
kitu Zmogumi);

laiko valdymo jrankiais ir metodais (pvz.: pomodoro technika, kai darbo laikas yra
suskirstomas j susikaupimo ir pertraukos etapus);

komandos formavimosi stadijomis (pvz.: formavimosi, prieStaravimy, veikimo, pusiausvyros);
ir kvieCiami aktyviai naudoti konflikto deeskalavimo metodus komandiniame darbe (pvz.:
patiriamy jausmy jvardinima sau ir kitiems, dalyvaujantiems konflikte)

ir jtraukiami j diskusijas apie skirtingas nuomones, tapatybes;
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 Jaunuoliai yra jtraukiami j veiklas, kuriy metu:

(o}

dalyviai turi suformuluoti ir sutarti dél bendro tikslo, kurio bus siekiama véliau (pvz.: kartu
sukuriamos taisyklés, kuriy laikomasi veiklos metu)

jaunuoliai susiduria su individualiais ar grupiniais iSSukiais, kuriuos turi iSspresti;

zodziu ar kitu formatu turi suformuluoti argumentg, iSdéstyti savo nuomone (pvz.:
organizuojami debatai);

turi jsijausti j nuomone, perspektyva, interesus, kurie skiriasi nuo asmeniniy (pvz.:
simuliaciniame Zaidime prisiima sau nejprasta vaidmenj);

praktikuojamas vieSasis kalbéjimas (pvz.: jaunuoliai turi pristatyti kazkokig temg kitiems
veiklos dalyviams);

jaunuoliai apmokomi taikyti patikrintus tiksly i$sikélimo metodus (pvz.: SMART tiksly
metodika);

jaunuoliams suteikiamas formatas patiems stebéti savo progresg siekiant tiksly: tikslai
perziurimi, pasiekimai palyginami su praeities pasiekimais, jaunuoliai jsivertina ir prireikus
pakoreguoja veiksmus arba planus;

iSkilus poreikiui, yra naudojami streso ar jtampos mazinimo ir kontroliavimo metodai (pvz.:
kvépavimo pratimai; refleksija; konstruktyvios kritikos vakarai);

dalis dalyviy gali patirti nesékme saugioje aplinkoje ir sulaukti reikiamo palaikymo (pvz.,
krepSinis, stalo Zaidimai);

atsizvelgiama j jaunuoliy patirtj bei gebéjimus, kad jaunuoliai galéty patirti sékme;

jaunuoliai tyrinéja savo gebéjimus, tikslingai jsivardina savo stiprybes ir silpnybes;
skaitmeniniai jrenginiai yra naudojami pagal poreikj, reflektuojant jy naudg ir ribotumg;
nagrinéjamas rysys tarp patiriamos emocijy ir eglesio, siekiama suprasti emocijoms jtakg
darancius veiksnius (pvz.: kad fizinis aktyvumas sumazina streso lygj);

skiriama laiko svajoti, piesti, kalbéti apie ateitj;

yra mokomi jvardinti ir komunikuoti apie savo gebéjimus;

 Veikly metu jaunuoliams suteikiamas formatas:

o

o

o

uzmegzti kokybiskus rySius su kitais dalyviais (pvz.:pazintiniy klausimy aptarimas);
kiekvienam i$ dalyviy pasisakyti nepertraukiamam ir kiti grupés nariai jo iSklauso

tyrinéti save kaip besimokantj asmenj (pvz.: per refleksija, dienoraséio vedima, buvima
besimokanciy bendruomenéje);

iSreiksti padéka, jvertinimg kitiems veikly dalyviams, juos pagirti (pvz.: po veiklos susédus |
ratg padékoti uz pasirinktg dalykg vienam i$ veiklos dalyviy);

atpazinti kity Zmoniy indélj jgyvendinant veiklas (pvz.: komandiniy uzsiémimy pabaigoje
jvardinti, kiekvieno dalyvavusio indélj); ”
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» Veikly metu taikomos Sios praktikos:

o

o

o

Sventiniai paminéjimai asmeniniy arba grupés pasiekimy atvejais;

aktyvus klausymas ir akcentuojama jo nauda;

pokalbiy treniruotés, simuliacijos, kuomet jaunuoliai turi pasiruosti pokalbiui su jiems
nejprasta auditorija, situacija, tematika (pvz., darbo pokalbis);

jaunuoliai gali ,sutaupytg” laikg iSnaudoti savo nuoZilira (pvz.: susitvarkius veiklos erdve,
likusj laikg galima leisti tiesiog bendravimui);

veiklos vadovas su jaunuoliais aptaria tam tikros veiklos galimus pavojus, jvertina rizikg ir
nustato atsargumo priemones;

jaunuoliai mokomi atpazinti savo kuno siunCiamus signalus, kai patiriamas nerimas, stresas,
pyktis ir kt. nemalonios emocijos (pvz., lipy kramtymas, padidéjes pulsas, kvépavimo ritmo
sutrikimas)

jei jaunuolio emociné busena stipriai pasikeiCia, veiklos vadovas papraso jvardinti, ka
jaunuolis jaucia ir kodel;

skiriama laiko jsivardinti, kas turi jtakos jaunuoliy motyvacijai, mokomi atpazinti, kada ji
smunka, o kada pakyla (pvz.: pasportavus lengviau susikaupti padaryti galvojimo
reikalaujancias uzduotis);

reguliariai naudojamos komandos formavimo uzduotys su tikslu pazinti vieniems kitus ir
komandos dinamikg;

jaunuoliai jtraukiami j veiklos turinio planavimo procesg (pvz.: kartu aptariamas i$vykos
marsrutas, laiko grafikas, reikalingi daiktai);

iSsikeliant bendrus grupés tikslus, kvieCiami jvardinti, kaip kiti dalyviai galéty prisidéti prie Siy
tikly jgyvendinimo (pvz.: siekiant iSpiesti erdvés sieng jvardinama, kas bus atsakingas uz
dizaing, piesSima, patalpy sutvarkyma);

komandiniy uzduociy metu siekiama, kad jaunuoliai jungtysi j komandas su skirtingais
Zmonémis;

kalbama apie santykius, kuriuose jaunuoliai nesijauCia patogiai ir tam jtakg darancias
priezastis (pvz.: artimas draugas daznai paSiepia kity draugy akivaizdoje);

kartais jaunuoliai savarankiskai jgyvendina veiklas nuo pradzios iki pabaigos, o vadovai
pakonsultuoja ir pagelbsti tik prireikus;

kai jaunuolis bando jsivardinti emocijg, jam/ai suteikiami pagalbiniai jrankiai (pvz.: kvie¢iama
jvardinti emocijg per asociacijg, naudojant emotikonus ir pan.).
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» Jaunuoliai veikly metu yra skatinami:

o

o

apginti savo nuomone nejzeidziant kity konfliktinése situacijose, mokomi pagarbiai nesutikti;
naudoti tarpusavio mokymosi metodus (pvz.: vieni kitiems paaiskina uzduotis, praveda
veiklas);

refleksijos metu jvardinti vaidmenj, kurj prisiemé komandoje;

patys jsivardinti, kg noréty naujo iSmokti, kokias savybes jie noréty puoseléti, iSsivystyti, o
kokiy atsisakyti;

iSsakyti savo nuomone, net jei ji néra populiari;

bati patys atsakingi uZz veiklos strukdros, bendry susitarimy laikymasi (pvz.: stebi
punktualumg);

 Veiklos vadovas/é reguliariai uztikrina, kad:

(o]

po veiklos skiriama laiko refleksijai (pvz.: jsivardinti, kas nutiko, kaip jaunuoliai jauciasi, kg
iSmoko);

nesékmes atveju skatinama suprasti, kas veikloje veikia gerai, kas sutrukdé, kas galéty padéti
kitg kartg, kur dar reikty paaugti;

refleksija turéty sgmoningg tikslg (pvz.: jausmy jsivardinimas, kity iSgirdimas, grupés
dinamikos nagrinéjimas, funkcinis jsivertinimas ir pan.);

po stresinés ar konfliktinés situacijos buty aptariama, kokius jausmus ta situacija sukeélé;
(pvz.: prasoma papasakoti konflikto eiga);

jaunuoliy paugéjimas buty pastebétas, jie buty tikslingai padrgsinti ir reguliariai gauty
personalizuotg progreso jvertinima is veiklos vadovo;

jaunuoliai baty aktyviai jtraukiami | realiy grupéje kylanciy konflikty sprendima (pvz.:
susiddrus su konfliktine situacija yra vykdoma atvira diskusija su visomis konfliktuojan¢iomis
pusémis);

grupiniy susitikimy metu bty skiriama laiko individualiam dalyviy pazinimui (pvz.: visi turi
pasakyti, kas dZiuginancio ir liddinanéio nutiko per savaite);

buty praktikuojamas jaunuoliy mentoriavimas, Seséliavimas, kai patys jaunuoliai padeda
naujai j veiklg jsitraukusiems asmenimis (pvz.: apmoko maziau patyrusius veiklos dalyvius);
vykdomy veikly turinys vis sudétingéty (pvz.: mokantis groti instrumentu, kiriniai sudétingéja);
po veikly jaunuoliams yra reguliariai suteikiamas grupinis ar individualus grjZztamasis rysys i$
veikly;



Priedas Nr.3, Viesyjy konsultacijy dalyviai

1. Dr. Vytenis Juozas Deimantas - Moksliniy tyrimy infrastruktiros vadovas, Jaunimo reikaly tyréjy
tinklo narys.

2. Dr. Justina Garbauskaite - Jakimovska - Vilniaus universiteto lektoré, Jaunimo reikaly tyréjy tinklo
nare.

3. Doc. dr. Violeta Gevorgianiene - Vilniaus universiteto docenté.

4. Dr. Rasa Indriliunaite - Vytauto Didziojo universiteto lektoré, Jaunimo reikaly tyréjy tinklo naré.

oo =

patirtj darbo neformalaus ugdymo metodais.
6. Dr. Simona Kontrimiene - Vilniaus universiteto lektoré.

7. Nerijus Kriauciunas - Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacijos narys, neformalaus ugdymo
praktikas, jmonés ,Badgecraft" vadovas.

8. Jonas Laniauskas - Jaunimo reikaly agenturos vadovas.

9. Kasparas Laureckis - Darbo su jaunimu gatvéje ir Paaugliy klubo programy vadovas organizacijoje
,Vilnius Social Club".

10. Prof. dr. Odeta Merfeldaite - Mykolo Romerio universiteto docenteé.
11. Vilija Milciute - LiJOT tarptautiniy reikaly koordinatoré, jaunimo organizacijy naré.

12. Vidmantas Mitkus - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo skyriaus vedéjas,
Vilniaus Jaunimo reikaly koordinatorius.

13. Doc. dr. Justinas Sadauskas - Mykolo Romerio universiteto docentas. Jaunimo reikaly tyréjy tinklo
narys.

14. Aisté Slajute - ,Eurobug” jkiréja ir direktoré. Tarptautinio jaunuoliy savanoriavimo ir mokymy
eksperté ir konsultanté.

oVe =

15. leva Stogeviciité - V3] Svietimo ir kultiros centro ,Jaunimas vaikams” vadové. Savanorystés ir
darbo su jaunimu praktike.

16. Daiva Siliené - Karjeros konsultanté, lektoré, priklauso Lietuvos Karjeros specialisty asociacija.

il
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