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Bendryjy kompetencijy vystymas per neformalaus Svietimo ir ugdymo veiklas yra esminé
socialinés atskirties prevencijos priemoné. Taciau ugdymo specialistai pastebi, kad ne visos
uzklasinés veiklos uztikrina prasmingg prevencijg - tai priklauso nuo to, ar veiklos uztikrina
ne tik uzimtumg, bet ir ugdyma. Ekspertiniu interviu déka iSskyréme 16 prioritetiniy
bendryjy kompetencijy, kuriy iSugdymas prisideda prie sékmingesnés jaunuoliy
integracijos.
Siy viesyjy konsultacijy tikslas - remiantis mokslininky ir praktiky jzvalgomis, sukurti jrankj,
leidziantj pamatuoti, kokiu lygmeniu yra ugdomos isskirtos kompetencijos neformaliojo vaiky
$vietimo (NVS) ir neformaliojo jaunimo ugdymo (NJU) veiklose.

VieSosios konsultacijos buvo vykdomos 2.
2023 m. sausio 17 d. - vasario 21 d. Visos
vieSosios konsultacijos vyko nuotoliniu
budu naudojant du metodus - vaizdo

jvertinti  pasirinkto metodo teiginiy
atitikimg moksliniams tyrimams keliamus
reikalavimus (pvz., kad teiginiai buty
nenukreipiantys, interpretuojami

skambucius ir/arba elektroninius laiskus.

VieSosios  konsultacijos buvo skirtos
jgyvendinti tris uzdavinius:
1. identifikuoti metoda, leidziant;

optimaliausiomis priemonémis iSmatuoti

nedviprasmiskai, naudojama aiski kalba ir
kt.);

3. turimus teiginius patikrinti su NVS ir NJU
veikly praktikais/émis, kad jie atitikty
specialisty siulytinas praktikas.

kompetencijy ugdymo galimybes NVS ir
NJU veiklose;

Bendrosios vieSyjy Konsultacijy jivalgos

Konsultacijy dalyviai teigiamai vertino jrankio karimo procesa bei maté poreikj matuoti/sekti
ugdomy kompetencijy galimybes NVS ir NJU veiklose. Taip pat buvo pripazjstami id$ukiai,
kurie kyla tiek paciame kompetencijy ugdymo procese, tiek siekiant identifikuoti jau
iSugdytas kompetencijas.

Dalyviai

VieSosiose konsultacijose dalyvavo 16 dalyviy. Keli/os i$ Siy dalyviy konsultavo ties daugiau
nei vienu uzdaviniu. VieSyjy konsultacijy dalyviai pateikiami abécélés tvarka sekanciame

puslapyije.




Dalyviai

1. Dr. Vytenis Juozas Deimantas - Moksliniy tyrimy infrastruktiros vadovas, Jaunimo reikaly tyréjy
tinklo narys.

2. Dr. Justina Garbauskaité - Jakimovska - Vilniaus universiteto lektoré, Jaunimo reikaly tyréjy
tinklo nare.

3. Doc. dr. Violeta Gevorgianieneé - Vilniaus universiteto docenté.
4. Dr. Rasa Indriliunaite - Vytauto DidZiojo universiteto lektoré, Jaunimo reikaly tyréjy tinklo naré.

5. Lina Januskeviciute - V§] ,Jvairovés ir edukacijos namai“ mokymy treneré, psichologé, turinti
didele patirtj darbo neformalaus ugdymo metodais.

6. Dr. Simona Kontrimiené - Vilniaus universiteto lektoré.

7. Nerijus Kriau€iunas - Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacijos narys, neformalaus ugdymo
praktikas, jmonés ,Badgecraft" vadovas.

8. Jonas Laniauskas - Jaunimo reikaly agenturos vadovas.

9. Kasparas Laureckis - Darbo su jaunimu gatvéje ir Paaugliy klubo programy vadovas
organizacijoje ,Vilnius Social Club".

10. Prof. dr. Odeta Merfeldaite - Mykolo Romerio universiteto docenté.
11. Vilija Milciuate - LiJOT tarptautiniy reikaly koordinatoré, jaunimo organizacijy naré.

12. Vidmantas Mitkus - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo skyriaus vedéjas,
Vilniaus Jaunimo reikaly koordinatorius.

13. Doc. dr. Justinas Sadauskas - Mykolo Romerio universiteto docentas. Jaunimo reikaly tyréjy
tinklo narys.

ovem—

14. leva Stogeviciiité - V§| Svietimo ir kultiiros centro ,Jaunimas vaikams" vadové. Savanorystés ir
darbo su jaunimu praktiké.

15. Daiva Siliené - Karjeros konsultanté, lektoré, priklauso Lietuvos Karjeros specialisty asociacija.

16. Aisteé Slajatée - ,Eurobug” jkaréja ir direktoré. Tarptautinio jaunuoliy savanoriavimo ir mokymy
eksperté ir konsultanté.




VieSyjy konsultacijy rezultatai

Tema

Apibendrinti rezultatai

Metodologiniy alternatyvy aptarimas

Aptarti kompetencijy matavimo metodai,
pavyzdziui: vykdomy veikly stebéjimas,
jaunuoliy kompetencijy lygmens matavimas
prie§ ir po veikly, eksperimentiniai tyrimai.
Visgi, Siy varianty buvo atsisakyta, nes Sie
metodai yra imlus Zmogiskyjy ir finansiniy
nes rezultatai stipriai priklauso nuo skirtingy
stebétijy vertinimo arba dalyviy jau turimy
kompetencijy.

Tinkamo jrankio jsivardinimas

Prieita prie sprendimo sukurti jrankj -
klausimyng laipsniskais atsakymy variantais,
kuriuo buty apklausiami veikly vykdytojai bei
jaunuoliai jsitraukiantys j veiklas. Klausimai
buty formuluojami apie uZsiémimy metu
vykdomas veiklas, tiesiogiai nejvardinant,
kokios kompetencijos ty veikly metu buty
ugdomos. Rekomenduota naudoti jau
patvirtintas skales uzsienio moksliniuose
tyrimuose, jvardinant skaliy Saltin;.

Nevaliduoty jrankiy naudojimas
praktikoje

Aptartas jrankio patikimumas ir kaip jj
uztikrinti. Prieita iSvados, kad Sis jrankis yra
praktinis, o ne skirtas moksliniams tyrimams,
todél jrankio nereikia validuoti, bet pravartu
patikrinti su praktikais bei iSbandyti pilotiniu
tyrimu.Tai, kad jrankis néra validuotas
neuzkerta kelio rinkti duomenis bei jais
remiantis daryti iSvadas apie tiriama reiskinj.

Siulymas konsultuotis su psichologais ir
edukologais del teiginiy sudarymo
kokybés

Pirminiy VK dalyviai pasidalino
rekomendacijomis bendradarbiauti su
psichologijos ir edukologijos krypties tyréjais,
nes jie turi patirties ir Ziniy kuriant teiginiy
skales. Atsizvelgiant j tai buvo susisiekta su
Siy sriCiy tyréjais/omis ir pasikonsultuota dél
teiginiy,  skirty ugdomy  kompetencijy
pamatavimui, kokybés vertinimo.




VieSyjy konsultacijy rezultatai

Tema

Apibendrinti rezultatai

Respondento supratimas bei jo
jgalinimas

VK dalyviai sialé atkreipti démesj j tyrimo
pristatymo formulavima. Buvo rekomenduota

apie tyrimg komunikuoti ne kaip apie
tikrinima/vertinima, bet kaip apie galimybe
tobuléti, prisidéti prie kompetencijy ugdyme
esamy spragy uzpildymo.

Atviro klausimo jtraukimo galimybe

Tyréjai rekomendavo | klausimyno pradzig

jtraukti atvirgjj klausimg, kuris kviesty
respondentg pateikti savo nuomone apie
matuojamg reiskinj - kompetencijy ugdyma
Lietuvoje - dar nesusipazines/usi su tyrimo
klausimais. Sig praktika patvirtina ir moksliné
literattra, kuomet siekiant iSvengti geresnio
saves vertinimo, pradZioje  uZduodami
klausimai, leidZiantys atsakyti | juos
nesusiejant respondentams/éms saves su
atsakymais (pvz., klausiama kg vienoje ar
kitoje situacijoje daryty vidutinis/é lietuvis/e).

Teiginiy tinkamumo vykdomai veiklai
vertinimas

Siy konsultacijy metu buvo pateikiami
suformuluoti klausimyno teiginiai (remiantis
uzsienio Saliy mokslininky patvirtintomis
skalémis) dalyviams, atsizvelgiant | jy
ekspertizés sritj ir prasant pakomentuoti
teiginiy tinkamuma. Tai leido iSgryninti teiginiy
tinkamumg atsizvelgiant j vykdomy veikly
strukturg, turinj, veikly tiksline grupe.

Jrankio universalumo uztikrinimas

) teiginiy tinkamumo patikrinimg buvo jtraukti
NVS ir NJU sriéiy ekspertai. Tuo buvo
siekiama uztikrinti jrankio aktualumg ir
tinkamumg abiem sritims. Atsizvelgiant |
dalyviy komentarus teiginiai buvo
performuluojami, papildomi, paSalinami is
klausimyno.

Daugiau informacijos apie §;j projektg galite rasti: www.kurklt.It



http://kurklt.lt/projektai/socialiai-pazeidziamo-jaunimo-bendruju-kompetenciju-ugdymas-kaip-socialines-atskrities-prevencijos-priemone/
http://kurklt.lt/projektai/socialiai-pazeidziamo-jaunimo-bendruju-kompetenciju-ugdymas-kaip-socialines-atskrities-prevencijos-priemone/

