Aprašo 2 priedas
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VERTINIMO ANKETA
DĖL DARBO SU JAUNIMU TARYBOS NARIŲ ATRANKOS
 
___________________
Data, numeris
 
 
_____________________________
(Pretendento vardas ir pavardė)
 
 
	Eil.
nr.
	Vertinimo kriterijai
	Komisijos nario vertinimas (tinkamą variantą pažymėti)

	1.
	Ar pretendentas paraiškos teikimo metu turi ne mažiau kaip 2 metų darbo patirtį dirbant organizacijose (ar individualiai), kurios koordinuoja savanoriškas veiklas, priima savanorius bei išmano savanoriškos veiklos principus, neformaliojo ugdymo metodus?  
	|_| Taip

|_| Ne

	2.
	Ar pretendentas paraiškos teikimo metu turi ne mažiau kaip 1 metų darbo patirtį įgyvendinant Jaunimo savanoriškos tarnybos programą? 
	|_| Taip

|_| Ne

	3. 
	Ar pretendentas, paraiškos teikimo metu,  turi ne mažiau kaip 2 metų patirtį organizuojant, vedant mokymus organizacijoms ir jų darbuotojams, jauniems žmonėms apie savanorišką veiklą ir jos organizavimo, įgyvendinimo principus?
	|_| Taip

|_| Ne



	Iššūkiai, kuriuos pretendentas įvardija
	Pretendento ekspertinė(-ės) tema(-os) organizuojant/ įgyvendinant savanoriškas veiklas

	








	




 
Komisijos nario komentaras apie visą pretendento pateiktą informaciją:
	 

	Siūlyti pretendentui dalyvauti Jaunimo savanoriškos tarnybos komisijos veikloje
	
	Siūlyti pretendentui dalyvauti Jaunimo savanoriškos tarnybos komisijos veikloje
	



_____________________		_________________________________________
(data)                                               ( komisijos nario vardas, pavardė, parašas)

