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JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2021 - 2022 METU
PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2021 m. sausio 13 d. Nr. 2V- 12 (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2016 m. birZelio 20 d. {sakymo Nr. Al-302 ,,D¢l Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos antikorupcinés programos ir jos priemoniy igyvendinimo* 3.3 papunkciu:

I. Tvirtin u Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos antikorupcinés programos jgyvendinimo 2021 - 2022 mety priemoniy plang (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. isakymo vykdymo kontrole vyriausiajam pataréjui Juozui Meldziukui;

2.2. vykdytojams, nurodytiems Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos 2021 - 2022 mety antikorupcinés programos priemoniy plane (toliau - Planas),
kasmet iki gruodzio 20 d. pateikti Sio isakymo 2.1 papunktyje nurodytam darbuotojui informacija
apie Plano priemoniy jvykdyma.

3.Ipareigoju vyriausiaji patar¢ja Juoza Meldziuka su Siuo isakymu supazindinti

Plano vykdytojus.

Direktorius Jonas Laniauskas

Parenge
Vyriausiasis pataréjas

J. Meldziukas
2021-01-13
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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Direktoriaus
2021 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. 2V-12(1.4)

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCTALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ANTIKORUPCINES
PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2021 -2022 METU PRIEMONIU PLANAS

Tikslas. Sustiprinti korupcijos prevencija, uzkirsti kelia korupcijos atsiradimui Jaunimo reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje (toliau — Departamentas) ir stiprinti Departamento kaip vieSos ir skaidrios jstaigos jvaizdj visuomenéje

1 Uzdavinys. Mazinti korupcijos tikimybe;

Nr. Priemonés pavadinimas Ivykdymo Atsakingi Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
terminas vykdytojai
1.1. | Atlikti  korupcijos  pasireiSkimo | 2021 m. III | Vyriausiasis Sumazinta korupcijos | Nustatytos veiklos sritys, kuriose yra
tikimybés nustatyma Departamente, | kety. pataréjas pasireiskimo tikimybé¢ | daugiausia rizikos korupcijai atsirasti
i§vada pateikti Socialinés apsaugos | 5095 1y 11 Departamente
ir darbo ministerijai (toliau — K '
SADM) ir vieSai  paskelbti etv.
Departamento internetinéje
svetainéje www.jrd.lt
1.2. | Organizuoti _ (dalyvauti) | 2021 — Vyrigl}siasis Sistemingas ir nenutriikstamas | Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
Departamento  valstybés tarnautoju | 2022 . | patar¢jas mokymas bei kvalifikacijos | dalyvavusiy mokymuose, skai¢ius
ir darbuotoju, dirbanciy pagal darbo nuolat kélimas  sudarys prielaidas
sutartis mokymus korupcijos N S
prevencijos tema sustl_prlntl 1staigos organizacing
kultura, darbuotojy etika ir
pozitrj | korupcija
1.3. | Bendradarbiauti palaikant vidaus ir | 2021 — | Direktorius, Gerosios praktikos apie | Dalykiniy susitikimy ir kity renginiy,
tarpinstitucinius  rysius, dalyvauti | 2022 vyriausiasis taikomas korupcijos | kurinose kei¢iamasi antikorupciniy
[vairiuose dalykiniuose | nuolat patar¢jas, prevencijos priemones ir ju | priemoniy taikymo praktika, skaicius
susitikimuose bei keistis turima Departamento veiksminguma perémimas
informacija apie taikomas darbuotojai

korupcijos prevencijos priemones ir
ju efektyvuma

2 Uzdavinys. UZtikrinti teisés akty skaidruma

2.1. | Perziaréti Departamente 2021 ir | 2021 m. IV | Vyriausiasis

| I3analizavus gautus skundus, | Pasalintos

prielaidos  korupcijai
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2022 m. gautus ir iSnagrinétus | ketv. pataréjas bus suformuluoti pasiiilymai | atsirasti ir plisti Departamente
fizinly  ar  juridiniy  asmeny | 2022 m, IV dél  Departamento  veiklos
skundus, susijusius su korupcija; ketv. tobulinimo, kad biity pasalintos
prielaidos korupcijai atsirasti ir
plisti
3 Uzdavinys. Pagal kompetencija jgyvendinti korupcijos prevencija
3.1. | Viesinti informacija, susijusia su | 2021 — | Darbuotojai Bus  uztikrintas  didesnis | Informacija  apie = Departamento
teikiamy ﬁna'nsavivmuijaunim'o irsu | 2022 m. | pagal . Departamento veiklos | finansuojamus ir nefinansuojamus
jaunimu  dirbandiu organizacijy | .1 kompetencija vieSumas, didesnis | nevyriausybiniy organizacijy
projekty paraisky atranka. . . . ; .
Departamento interneto neyyrlausybmlo sektoriaus PrOJektus paskel}?lmas Departamento
svetainéje skelbti informacija apie veiklos matomumas interneto svetainéje
registruotas  paraiSkas ir skirta
finansavima
3.2. | Viesai skelbti vieSyjy 2021 — | VieSuju pirkimy | Bus uztikrintas vieSujy pirkimy | Departamento interneto svetainéje
pirkimy konkursy rezultatus, apie 2022  m. | organizatorial skaidrumas https://www.jrd.It/apie-jrd/viesieji-
sudarytas ir {vykdytas sutartis pagal | nuolat pirkimai yra nuoroda | Centringje
VieSyju pirkimy istatymo ir tarnybos vieSyjuy pirkimy sistemoje (toliau —
reikalavimus CVP 1S) Departamento sudarytas ir
skelbiamas sutartis su prekiy ir
paslaugy teikéjais
3.3. | Vvkdyti mokymus. konsultacijas, 2021 — | Direktorius, Bus uztkrintas vieSyju pirkimy | Mokymuy, vertinimy skaicius
vertinimus vieSuiu pirkimy 2022 . | Darbuotojai skaidrumas, efektyviau
igyvendinimo klausimais nuolat E?)%r?]})e tencija organizuojami pirkimy procesai
4 Uzdavinys. Kurti antikorupcine kultiir
4.1. | Parengti ir pateikti Socialinés | 2021  m. | Vyriausiasis Paviesinta informacija, susijusi | Departamento interneto svetainéje
apsaugos ir darbo ministerijai (toliau | gaygis; pataréjas su antikorupcinémis | paskelbta informacija apie
— SADM) ir vieSai paskelbti | 5555 priemonémis stiprinamas | Departamente taikomas
Departamento internetineje . ’ . . . . . . .
svetainéje www.ird It ir | sausis Depaﬂameth. kaip  atviros gntlkorupgmes priemones 1Ir Ju
Antikorupcinés programos Istaigos vaizdis 1gyvendinimo rezultatus
lgyvendinimo  priemoniy  plano
ataskaitas uz 2020 m. ir 2021 m.
4.2. | Departamento interneto svetainéje | 2021 — | Vyriausiasis PavieSinta informacija susijusi | Departamento metinés (I-1v
www.jrd.It ~skelbti Departamento | 2022 . pataréjas su Departamento planuotais ir | ketvirCiy) veiklos ataskaitos
veiklos ataskaitas nuolat pasiektais metiniais rezultatais, | paskelbtos Departamento interneto




vykdytomis  veiklomis  ir | svetaingje
veiksmais. Stiprinamas
Departamento  kaip  atviros,
efektyviai veikiancCios istaigos
ivaizdis
43. | Perziuréti ir prireikus tobulinti | 2021 — | Darbuotojai Jaunimo ir su  jaunimu | Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
jaunimo ir su jaunimu dirbanliy | 922 . | pagal dirbanciy organizacijy projekty | organizaciju projekty ir programy
organizacijy projekty ir programy | o1 kompetencija ir programy  finansavimo | finansavimo  konkursy  nuostaty
finansavimo konkursuy nuostatus ir konkursy nuostatai ir paraiSky | prioritetai yra suderinti su SADM ir
paraisky vertinimo tvarka vertinimo tvarka atitinka teisés | Socialiniu paslaugu priezitiros
akty ir Projekty administravimo | departamentu prie SADM
taisykliy, patvirtinty SADM
ministro 1sakymu
reikalavimams
5 Uzdavinys. Didinti valstybés tarnautojy atskaitomybe ir atsakomybe
5.1. | Departamento  naujai  priimty | 2021 — | Direktorius, Naujai priimti darbuotojai bus | Darbuotojai supazindinti su
darbuotojuy antikorupcinio | 2022 . | Vyriausiasis supazindinti su aktualia | Departamento direktoriaus {sakymu
samoningumo formavimas nuolat patarcjas informacija korupcijos | patvirtintu Viesuyjy ir privaciy interesy
prevencijos tema derinimo Jaunimo reikaly
departamente prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos
aprasu ir kitais aktualiais dokumentais
5.2. | Siekti Departamente dirban¢iy | 2021 — | Vyriausiasis ISvengta vieSyjy ir privaiy | PareikSty nusiSalinimy /nuSalinimy
asmeny viesyy 1r privaciy Interesy | 2022  m. | patarcjas interesy konflikto | skaiius nagrinéjant klausimus, dél
suderlr}amumo,vuz'tvlkrlntl Primamy 1,14t Departamento veikloje, priimti | kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy
sprendimy neSaliSkuma ir kad, ey e . .
priimant _sprendimus, pirmenybé sprendimai nesaliSki interesy konfliktas
buty  teikiama vieSiesiems
interesams
5.3. | Esant pagristiems itarimams dél | 2021 — | Vyriausiasis Uztikrinta paZeidéju teisiné | Prane§imy  korupcinio  pobiidzio
darbuotoju  galimai  ivykdytu | 2022 m, | pataréjas atsakomybeé nusikalstamas ~ veikas tirian¢ioms
légirll(licnlloui%?{tr’ﬁiilo nﬁlsékalst&r_ﬁ& nuolat valstybés institucijoms skai¢ius
igyvendinamas neiSvengiamos teisés
pazeidéjy  teisinés  atsakomybés
principas
5.4. | Valstybés tarnautojy registrui teikti 2021 — Vyfi'cl_l_lSiaSiS Uztikrinamas valstybés | Pateikty pranesimy Valstybés
informacija apic valstybés | 2022 . | patar¢jas tarnybos skaidrumas tarnautojuy registrui skaicius




tarnautojus,  kurie  isiteis¢jusiu
galutiniu teismo nuosprendziu yra
pripazinti padare korupcinio

pobtidzio nusikalstamas veikas, taip
pat patraukti administracinén ar
drausminén atsakomybén uz
sunkius tarnybinius nusizengimus,
susijusius su VieSyu ir privaciy
interesy  derinimo  valstybinéje
tarnyboje  istatymo  reikalavimuy
paZzeidimu, padarytus siekiant gauti
neteiséty pajamy ar privilegiju sau
ar kitiems

nuolat

6 Uzdavinys. UZtikrinti efektyvy Antikorupcinés programos jgyvendinima
6.1. | Sudaryti  galimybg ﬁziniamsv ir | 2021 — | Vyresnysis SklandZiai veikiantis prane§imy | Gauty praneSimy dél  korupcijos
juridiniams asmenims anonimiskai | 2022 . | pataréjas dél  korupcijos atveju ir [ atveju ir  Korupcinio  pobudzio
ir neanonimiskai informuoti apie | . o1 korupcinio pobudzio | nusikalstamos  darbuotoju  veikos
Departamento valstybés tarnautoju . . o
ir darbuotojy galimus korupcinio nu.51kalstan.1f)s. darvb}loFOJq skaiCius
pobiidzio pazeidimus. veikos priémimas, uztikrinta
korupcijos prevencija ir
Departamento valstybés
tarnautoju  bei  darbuotoju
atsakomybé
6.2. | Uztikrinti savalaiki reagavima 1 |2021 — | Vyriausiasis Uztikrinta operatyvi reakcija i | PraneSimy ziniasklaidoje ar
ziniasklaidoje ~ ar  socialiniuose | 022 . | pataréjas pasirodZiusia informacija ir | socialiniuose tinkluose skaiCius apie
tinkluose pasirodziusia informacijq | .. 1o pasalintos prielaidos korupcijai | Departamento valstybés tarnautoju ir
susijusia su Departamento valstybés plisti darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo
tarnautojy ir darbuotoju galimomis sutartis galimas korupcinio pobiidzio
korupcinio pobiidzio veikomis ir veikas ir Departamento vadovy atlikti
tokios informacijos analiz¢ veiksmai reaguojant i $ig informacija
6.3. | Parengti Departamento | 2022  m. | Vyriausiasis Uztikrinamas efektyvus | Patvirtintas ir Departamento interneto
Antikorupcinés programos | oryodis pataréjas Departamento  Antikorupcinés | svetainéje paskelbtas Antikorupcinés
priemoniy 2023 — 2024 mety plana programos igyvendinimo | programos priemoniy 2023 — 2024
ir paskelbti ji  Departamento testinumas mety planas

interneto svetainéje www.jrd.lt




