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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
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Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
gruodzio 11 d. jsakymag Nr. A1-570 ,,Dél Atviry jaunimo centry veiklos apraSo patvirtinimo*
ir ji i8déstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU VEIKLOS APRASO PATVIRTINIMO

Igyvendindama Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-—
2013 mety priemoniy plano patvirtinimo®, 3.1.1 ir 3.2.1 papunk¢ius:

1. Tvirtinu Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasa (pridedama).

2. Rekomenduoju savivaldybéms, rengiant atviryjy jaunimo centry veikla
reguliuojancius dokumentus, vadovautis 1 punkte nurodytu aprasu.*

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. A1-570

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 d.
jsakymo Nr. A1-3 redakcija)

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU VEIKLOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasas (toliau — aprasas) nustato atviryjy
jaunimo centry (toliau — centras) veiklos principus ir uzdavinius, funkcijas, veiklos
organizavimo ypatumus. Aprasas yra rekomendacinio pobtudzio. Centrai atsizvelgia j aprasa,
rengdami ir tvirtindami jstatus (nuostatus), kitus dokumentus, reguliuojancius centry veikla.

2. Siame aprase vartojamos savokos:

2.1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu, paremtas jauny zmoniy
savanorisku apsisprendimu ir uztikrinantis aktyvy jy jsitraukima, neatsizvelgiant j socialinj
statusg. Tokio darbo salygos nustatomos teisés aktuose.

2.2. Atviroji jaunimo erdveé — patalpa ar kita erdvé kultaros, §vietimo, sporto ar
socialingje jstaigoje, skirta atvirajam darbui su jaunimu, dirbamam nesteigiant atskiro jstaigos
juridinio padalinio.

2.3. Centras — wvieSasis juridinis asmuo, kuris dirba su savanoriskai
apsisprendusiais dalyvauti jaunais Zzmonémis, teikia socialines, pedagogines ir psichologines
paslaugas ir kurio savininkas ar dalininkas yra savivaldybé, nevyriausybiné organizacija,
vietos ar religiné bendruomené.

3. Centras veikla vykdo pagal centro savininko ar dalininko patvirtinta veiklos
programa, atspindin¢ig centro veiklos profili, kurj savininkas ar dalininkas nustato
atsizvelgdamas | regiono, kuriame vykdoma veikla, specifika ir jauny Zmoniy poreikius,
metinj veiklos plang (programg), kuriame nustatomi keliami tikslai, uzdaviniai, veiklos jiems
pasiekti.

4. Jei jstaiga néra centras ar joje néra padalinio — centro, atvirasis darbas su
jaunimu gali buti vykdomas atvirojoje jaunimo erdvéje. Vykdant atvirgjj darbg su jaunimu
atvirojoje jaunimo erdvéje, rekomenduojama vadovautis apraSo nuostatomis.

5. Centras turi:

5.1. vidaus tvarkos taisykles, nustatancias darbuotojy elgesio centre reikalavimus,
buvimo centre normas klientams (jauniems Zmonéms ir pagal poreikj jy artimos aplinkos
atstovams (tévams, broliams, seserims ir pan.), klienty teises ir pareigas, klienty ir darbuotojy
tarpusavio santykius;

5.2. centre teikiamy paslaugy ar vykdomy veikly sarasa;



5.3. centras gali turéti ir kity dokumenty, nustatanc¢iy centro vidaus tvarkos
reikalavimus.

6. Centras vieSai skelbia visuomenei informacijg apie centro misijg ir vizija, darbo
forma, tikslus, uzdavinius, jy jgyvendinimo priemones ir teikiamas paslaugas.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS PRINCIPAI IR UZDAVINIAI

7. Centras savo veikloje vadovaujasi $iais atvirojo darbo su jaunimu principais:

7.1. atvirumo— centras yra atviras socialiniams kultiiriniams poky¢iams,
skirtingoms gyvenimo situacijoms, saglygoms, pasaulézitiroms ir jauny zmoniy pomégiams;

7.2. prieinamumo — centre vykdomos veiklos ir teikiami pasitlymai jaunam
zmogui nepriklauso nuo narystés, néra dalyvavimo mokesciy ar kity veiksniy, galinciy riboti
jauny zmoniy jsitraukimo galimybes. Jstaigos savininkas ar dalininkas tvirtina jstaigos
darbuotojy darbo laikg atsizvelgdamas j centro veiklos pobiidj. Visos veiklos vykdomos jauny
zmoniy laisvu laiku jiems tinkamoje vietoje;

7.3. savanoriSkumo — visos atvirojo darbo veiklos ar jsitraukimo j jas pasitilymai
yra paremti jauny zmoniy savanoriSku laisvu apsisprendimu;

7.4. aktyvaus dalyvavimo — jauni Zzmonés jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant
sprendimus dél konkrec€iy atvirojo darbo su jaunimu vykdymo salygy nustatymo;

7.5. orientavimosi | jauny zmoniy socialinius poreikius — atvirasis darbas su
jaunimu orientuojamas ] jauny zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas,
sprendziami tie klausimai, kurie domina jaung Zzmogy ir yra jam svarbds.

8. Centro uzdaviniai yra:

8.1. sukurti salygas, kad savarankiSkai apsisprendes jaunimas dalyvauty
konkre¢iose veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje
nedalyvaujanc¢ius jaunus Zmones;

8.2. uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie
visapusiS$kos asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo;

8.3. sukurti salygas, kad jaunas zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus
igidZius.

111 SKYRIUS
CENTRO FUNKCIJOS IR PAPILDOMA VEIKLA

9. Centras vykdo Sias funkcijas:

9.1. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

9.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo
1gtdziy ugdymo, sociokulturines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

9.3. organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo motyvacijg ir gebéjimus,
reikalingus sékmingai integracijai j darbo rinka, atsizvelgdamas j savivaldybés padétj;



9.4. prireikus ir esant galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés ir
psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms;

9.5. plétoja ir palaiko nuolatinius rysius su savo veiklos teritorijoje veikianCiomis
ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene ir su vaiko teisiy apsauga susijusiomis bei pagalbg vaikams,
Seimai teikianc¢iomis institucijomis — savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos,
socialinés paramos skyriais, senitinijomis;

9.6. plétoja ir palaiko rySius su savo veiklos teritorijoje esanciomis teritorinémis
darbo birzomis ar jaunimo darbo centrais;

9.7. kartg per metus jsivertina centro tikslus, veiklos kokybe ir poveikj jauniems
Zmonéms;

9.8. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu;

9.9. uztikrina centre vieSajai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi.

10. Centras gali vykdyti papildomg veikla:

10.1. organizuoti veiklas, skatinancias jaunimo sveikatinguma ir pozityvy poziiirj
1 sveika gyvensena;

10.2. vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, socialinio ugdymo,
socialinés reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

10.3. vykdyti veiklg uz centro riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

10.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais
(tévais, broliais, seserimis ir pan.);

10.5. organizuoti ir vykdyti projekting veikla, taikyti kitas darbo su jaunimu
metodikas;

10.6. dirbti su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymo nuostatomis;

10.7. pagal kompetencija vykdyti vaiko minimalios prieziliros priemones,
numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyme;

10.8. bendradarbiauti su centrais, esanciais kituose regionuose.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Efektyviai centro veiklai uZtikrinti turi biiti pritaikytos atskiros patalpos.
Centras turi uZztikrinti daugiau nei vieng patalpa, kurioje gali biiti teikiamos socialines,
pedagoginés ir psichologinés paslaugos 14-29 mety asmenims.

12. Centre turi dirbti bent 2 su jaunimu dirbantys darbuotojai, i$ kuriy bent vienas
turi biiti jgijes socialinio darbo arba pedagogikos studijy krypties aukstaji iSsilavinima.

13. Centrams rekomenduojama nustatyti prie jaunimo poreikiy pritaikyta darbo
laikg ir organizuoti centro veikla taip, kad centras dirbty savaitgaliais, Svenciy dienomis ir per
jauny zmoniy atostogas.

14. Centrams rekomenduojama turéti abiejy ly¢iy darbuotojy komandg (jei centro
koncepcijoje nenumatytas ly¢iy specifinio ugdymo profilis).



15. Centro veikla finansuojama 1§ savivaldybiy biudzety, kity finansavimo
Saltiniy. Centras turi teis¢ gauti paramg (labdarg).




