Jaunimo organizacijų stiprinimo programų finansavimo 2013–2014 metais konkurso nuostatų 
1 priedas

(Jaunimo organizacijų stiprinimo programų finansavimo 2013–2014 metais konkurso paraiškos forma)

__________________________________________________________

(paraiškos teikėjo pavadinimas)

__________________________________________________________

(juridinio asmens teisinė forma, buveinė, informacija ryšiams palaikyti, registro, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie tiekėją, pavadinimas, juridinio asmens kodas, pridėtinės vertės mokesčio mokėtojo kodas, jei juridinis asmuo yra pridėtinės vertės mokesčio mokėtojas)
Jaunimo reikalų departamentui 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

JAUNIMO ORGANIZACIJŲ STIPRINIMO PROGRAMŲ FINANSAVIMO 2013–2014 METAIS KONKURSO PARAIŠKA

______________

(data, miestas)

I. INFORMACIJA APIE TEIKĖJĄ
	1. Teikėjo duomenys

	Pavadinimas
	

	Teisinis statusas
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Būstinės adresas
	

	Adresas korespondencijai
	

	Miestas, rajonas ir pašto indeksas
	

	Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
	

	Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
	

	Elektroninis paštas
	

	Interneto puslapis
	

	Banko duomenys (pavadinimas, kodas, atsiskaitomosios sutarties numeris)
	


	2. Teikėjo registravimo data, vieta (jei reikia, pateikite papildomus dokumentus) 

	


	3. Teikėjo vadovas

	Vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	El. paštas
	

	Telefonas
	


	4. Teikėjo finansininkas

	Vardas, pavardė/Įmonės pavadinimas
	

	Pareigos/Sutarties sudarymo data
	

	El. paštas
	

	Telefonas
	


	5. Teikėjo kolegialus valdymo organas
	

	Teikėjo kolegialaus valdymo organo narių sąrašas

	Eil. nr.
	Vardas, pavardė
	Amžius (2012 m. gruodžio 31 d.)
	Miestas, atstovaujama organizacija
	Telefonas, el. paštas
	Pareigos

	1.
	
	
	
	
	


	6. Teikėjo nariais gali būti (pagal Teikėjo įstatus)
	fiziniai asmenys
	

	
	juridiniai asmenys
	


	6.1. Deklaracija apie teikėjo narius – fizinius asmenis
	Iki 14 m.
	Nuo 14 iki 29 m.
	Nuo 29 m.
	Iš viso

	Esamas teikėjo narių skaičius
	
	
	
	

	Iš jų 2012 m. naujai priimtų narių – fizinių asmenų skaičius
	
	
	
	

	Iš jų 2012 m. iš išėjusių narių – fizinių asmenų skaičius
	
	
	
	


	6.2. Teikėjo fizinių narių sąrašas

	Eil. Nr.
	Vardas
	Pavardė
	Amžius (2012 m. gruodžio 31 d.)
	Gyvenamoji vieta
	Telefonas
	El. paštas

	1.
	
	
	
	
	
	


	6.3. Teikėjo juridinių asmenų narių sąrašas

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Reg. kodas
	Narių skaičius
	Adresas, savivaldybė
	Vadovo vardas, pavardė
	Telefonas,

el. paštas

	1
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


	6.4.  Teikėjo struktūrinių padalinių sąrašas (Į struktūrinių  padalinių sąrašą nacionalinė organizacija neįtraukiama. Turi būti mažiausiai 2 struktūriniai padaliniai. Organizacijos, kurios jungia juridinius asmenis, struktūrinių padalinių gali neturėti)

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Reg. kodas (jei turi)
	Narių skaičius
	Adresas, savivaldybė
	Vadovo vardas, pavardė
	Telefonas,

el. paštas

	1
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Iš viso
	
	


	6.5. Deklaracija apie teikėjo padalinių, juridinių narių priklausymą regioninėms jaunimo organizacijų taryboms (Juridinio nario arba padalinio pavadinimas turi sutapti su 13.3 punkte išvardintų struktūrinių padalinių arba juridinių narių pavadinimais)

	Eil. Nr.
	Juridinio nario, padalinio pavadinimas
	Regioninės jaunimo organizacijos pavadinimas, kuriai priklauso teikėjo juridinis narys arba padalinys

	1.
	
	

	..
	
	


	7. Teikėjo narystė Lietuvos jaunimo organizacijų taryboje (nurodykite narystės tipą)

	


	8. Teikėjo narystė tarptautinėje organizacijoje (nurodykite organizaciją ir narystės tipą)

	


	9. Pateikite savo įžvalgas (įsivertinimą/analizę) apie teikėjo esamą padėtį (pagrindinės veiklų kryptys, per [metai] m. pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, stiprybės ir sunkumai, su kuriais susiduriate, siūlymai savo veiklos kokybei gerinti ir kt.)

	


	10. Aprašykite rezultatus (išvadas) 2012 m. atlikto veiklos veiksmingumo įvertinimo, kaip buvo siekiama veiklos kokybės ir kaip planuojama įgyvendinti šią programą remiantis 2012 m. įvertinimu (pvz., pagal Nacionalinę jaunimo organizacijų veiklos kokybės gerinimo metodiką)

	


	11. Teikėjo per pastaruosius 2 metus vykdytos veiklos ir pasiekti rezultatai

	Vykdytos veiklos
	Metai
	Įgyvendinimui skirtos lėšos
	Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai

	
	
	
	


	12.  2012 m. teikėjo biudžetas
	Lt
	%

	12.1.  bendras biudžetas
	
	100

	12.2.  lėšos, gautos  iš departamento
	
	

	12.3.  kiti finansavimo šaltiniai (tarptautiniai, privatūs ir kt.)
	
	

	12.4.  lėšos, gautos  iš kitų valstybės ar savivaldybių įstaigų
	
	

	Detalizuokite, iš kurių valstybės ar savivaldybių įstaigų gautas finansavimas

	


	13. Duomenys iš dokumento, patvirtinančio teikėjo strategijos priėmimą

	Valdymo organas, kuriame buvo patvirtinta strategija
	Strategijos rengėjai
	Strategijos patvirtinimo data
	Strategijos galiojimo laikotarpis

	
	
	
	


II. INFORMACIJA APIE VYKDYTOJUS
	14. Programos vadovas

	Vardas, pavardė
	

	Amžius (2012 m. gruodžio 31 d.)
	

	El. paštas
	

	Telefonas
	


	15. Vykdytojai

	Bendras vykdytojų skaičius
	

	Vykdytojų nuo 14 iki 29 m. skaičius
	


	16.  Žmogiškieji ištekliai programai

	Visa pareigybe įdarbintų asmenų skaičius
	

	Ne visa pareigybe įdarbintų asmenų skaičius
	

	Į veiklą įtrauktų savanorių skaičius
	


	17. Ar turite programos partnerių? (Pažymėkite tinkamą atsakymą X)
	Taip
	
	Ne
	

	(Žemiau pateiktą lentelę pildyti, jei atsakymas „taip“)

	Eil. Nr.
	Organizacijos ar institucijos pavadinimas
	Būstinės adresas, ryšiams palaikyti priemonės
	Bendradarbiavimo statusas  (sudaryta bendradarbiavimo sutartis, planuojama susisiekti ir pan.)
	Glaustai apibrėžkite partnerio vaidmenį įgyvendinant programoje

	1.
	
	
	
	


III. INFORMACIJA APIE DALYVIUS
	18. Dalyviai

	Bendras dalyvių skaičius
	

	Dalyvių nuo 14 iki 29 m. skaičius
	


	19. Trumpas dalyvių grupės (-ių), kuriai (-ioms) skirtos veiklos, išskyrimas ir apibūdinimas (pvz., subkultūros (aktyvus jaunimas) savanoriai)

	


	20. Savivaldybės, kurių gyventojams skiriama programa

	


	21. Dalyvių pritraukimo vykdyti programą būdai

	


IV. INFORMACIJA APIE PROGRAMĄ
	22. Pavadinimas

	


	23. Tikslas ir uždaviniai ( turi būti aiškūs ir konkretūs,  pasiekiami)

	


	24. Programa ir teikėjo strategija. Aprašykite, kaip programa susijusi su teikėjo strategija

	


	25. Programos trukmė ir vieta

	Įgyvendinimo trukmė  nuo ______-___-____ iki _______-___-___

	Įgyvendinimo vietos adresas(-ai)


	26. Prašoma suma
	Lt

	Bendra Programos suma
	

	Iš jų

	Iš departamento prašoma suma
	

	Kiti Programos finansavimo šaltiniai (nurodyti, ar planuojama gauti, ar gauta):

	
	


	27. Trumpas programos aprašymas (iki 500 žodžių)

	


	28. Veiklų planas*


*Veiklų planas pildomas pagal nuostatų 2 priede pateiktą formą.

	29. Projektas atitinka šiuos prioritetus (pažymėkite Jums tinkamą ir trumpai pagrįskite, detalizuokite)

	Prioritetas
	Pagrindimas (nurodykite įtraukiamų dalyvių skaičių, planuojamas vykdyti veiklas, naudojamos metodikos pavadinimą ir kitą susijusią informaciją, kuri patvirtintų prioriteto įgyvendinimą programoje)

	 FORMCHECKBOX 
 Lietuvai pirmininkaujant Europos Sąjungos Tarybai organizuos veiklas, skatinančias socialinę įtrauktį, ypatingą dėmesį skirdamas nedirbančiam, nesimokančiam ir organizacijų veikloje nedalyvaujančiam jaunimui
	

	 FORMCHECKBOX 
  2013 m. (2014 m.) inicijuos veiklas, užtikrinančias didesnį jaunų žmonių sveikatingumą, skatins teigiamą požiūrį į sveiką gyvenimo būdą ir vykdys priklausomybių prevenciją
	

	 FORMCHECKBOX 
  2013 m. (2014 m.) planuoja bendradarbiauti su kitomis jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis
	


	30. Programos viešinimo laikas ir būdai

	


	31. Jei numatomas programos tęstinumas, aprašykite, kaip

	


	32. Įvertinkite programos stiprybes, silpnybes, galimybes, grėsmes (trumpa SSGG analizė)


	
	Programos stiprybės
	
	Programos silpnybės

	
	
	
	

	
	Programos galimybės
	
	Programos grėsmės

	
	
	
	


V. PROGRAMOS IŠLAIDOS 
	33. Pateikite išsamią įgyvendinimo informaciją apie išlaidas, numatomas iš sumos, prašomos iš departamento

	Nr.
	Išlaidų paskirtis***
	Išlaidų paaiškinimas (nurodyti veiklas, kurioms išlaidos)
	Išlaidų skaičiavimas
	Prašoma suma (Lt)

	1. 
	darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui
	
	
	

	2. 
	ryšių paslaugoms (pvz., pašto, fakso, telefono, interneto)
	
	
	

	3. 
	transportui išlaikyti (pvz., degalai, nuoma)
	
	
	

	4. 
	kitoms prekėms (pvz., kanceliarinės, ūkio prekės, maisto produktai)
	
	
	

	5. 
	veiklos nuomai (pvz., organizacinės technikos, patalpų renginiams nuoma)
	
	
	

	6. 
	komunalinėms paslaugoms
	
	
	

	7. 
	kitoms paslaugoms, iš jų:
	
	
	

	7.1.
	paslaugoms, susijusioms su darbo pobūdžiu, autorinėms sutartims, pvz., apmokėti lektoriams ir mokymų vadovams bei mokesčiams (ne daugiau kaip 50 Lt už 1 val.)
	
	
	

	7.2.
	maitinimo paslaugoms (ne daugiau kaip 26 Lt 1 asm. per dieną)
	
	
	

	7.3.
	apgyvendinimo paslaugoms (ne daugiau kaip 50 Lt 1 asm. per parą)
	
	
	

	7.4.
	viešinimui (pvz., lankstinukų pagaminimo paslaugų pirkimas)
	
	
	

	7.5.
	transporto paslaugoms (pvz., kelionės bilietai)
	
	
	

	7.6.
	kitoms paslaugoms

	
	
	

	
	IŠ VISO
	


***Negali būti skirta daugiau kaip 50 proc. nuo visos prašomos sumos išlaidoms, išvardytoms vienoje iš eilučių.
VI. KITA INFORMACIJA
	34. Papildoma informacija apie programą

	


Prašome atidžiai užpildyti visus paraiškos laukus ir pateikti visus būtinus dokumentus, nes galioja tik visiškai užpildyta paraiška su priedais. Paraiška turi būti tvarkinga, išspausdinta, susegta, puslapiai sunumeruoti. Būtina pateikti dokumentų elektronines versijas (žr. Nuostatų IV skyrių „Paraiškų teikimas konkursui“).
Patvirtinu, kad paraiškoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Programos teikėjo vadovas 
______________________

____________________

A.V.
          (vardas, pavardė)

               (parašas)

Programos vadovas

______________________

____________________










          (vardas, pavardė)

               (parašas)
Programos finansininkas
______________________

____________________


  






          (vardas, pavardė)

               (parašas)

_______________
