Skaitmeniniai zaidimai

V§| “Nectarus” komanda atrinko ir iSverté §j straipsnj Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu. Sis straipsnis yra dalis medziagos mokymy
kursams apie skaitmeninj darbg su jaunimu. Suomijos nacionalinio skaitmeninio darbo
kompetencijos centras “Verke” suteike leidimq VS| “Nectarus” publikuoti §j straipsnj.

ZAIDIMAI YRA SVARBI jaunimo laisvalaikio ir bendravimo forma. Skaitmeniniai zaidimai
gali padéti palaikyti ry$j su draugais arba rasti naujy. Zaidimai, kuriuos zaidZia daugiau
nei vienas zaidéjas, gali bati laikomi visaverCiu socialiniu tinklu, nes Kiti vartotojai
visada sukuria bent dalj turinio, kuris naudojamas tokiy zaidimy sesijose. Kity zaidéjy
sprendimai suteikia Zaidimui naujy dimensijy. Netgi zaidéjai, kurie fiziSkai yra vieni
kambaryje su savo kompiuteriais ar kitais Zaidimy prietaisais, gali turéti platy tinkla,
prie kurio prisijungia Zaidimo metu. Zaidimai taip pat suteikia galimybe jgyti jvairiy
jgudziy, daznai nejucia. Pavyzdziui, jvairios socialinés situacijos ir konflikty sprendimas
gali praversti ruoSiantis profesiniam gyvenimui.

Zaidimai niekuo nesiskiria nuo kitos skaitmeninés ar realaus pasaulio aplinkos.
PavyzdZiui, Zzvelgiant i$ jaunuolio perspektyvos, bendravimas platformoje ,Steam” yra
ne maziau vertingas nei bendravimas tiesiogiai su Zzmogumi. Bendraujant su kitais,
jaunuoliams gali daznai prireikti suaugusiyjy patarimo, kaip grupése nustatyti bendras
taisykles ir uztikrinti, kad visi turéty lygias galimybes dalyvauti.

Nors diskusijose apie Zaidimus neretai pabréziamas jy neigiamas arba teigiamas
poveikis, geriau buty atsisakyti tokio sugretinimo. Svarbiausia jtraukti jaunuolius |
darba su jaunimu, pasinaudojant aplinka ir metodais, kurie gali juos sudominti tokia
veikla. Zaidimai yra patraukl@s ir jvairiapusiai. Jie palengvina bendravima. Tai démesio
vertos savybés dirbant su jaunimu. Bet kokia tarp jaunimo populiari laisvalaikio
pramoga gali bati tinkama dirbant su jaunimu.

Suomijoje atlikta daug atviry eksperimenty, kuriais bandyta rasti skirtingy zaidimy ir su
jais susijusios kultaros panaudojimo bady darbo su jaunimu srityje. Siuo metu zaidimai
yra darbo su jaunimu priemoné, operaciné aplinka, turinys ir veiklos forma jvairiose
darbo su jaunimu organizacijose. Per skaitmeninius Zaidimus atliekamas darbas kartais
gali bati labai spontaniSkas ir nejpareigojantis, taCiau kitomis aplinkybémis
jaunimu. Su Zaidimais susijes darbas nebutinai reiSkia, kad reikia i$ tikryjy zZaisti. Jvairus
renginiai ir socialiniai tinklai gali bati paremti bendru interesu, kuris Siuo atveju yra
7aidimai. Zaidimai taip pat suteikia galimybe sudominti jaunima ir suteikti jam
patrauklig veikla.
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https://www.nectarus.lt/
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https://www.verke.org/?lang=en

Siuose straipsniuose atkreipiamas démesys j Zaidimy naudojima darbo su jaunimu

skaitmeniniame darbe su jaunimu Suomijoje.

Nebijokite skaitmeniniy zaidimy
Miia Lyyra, Juveskiulés miesto jaunimo reikaly tarnyba

,BET AS BIJAU, todél nenoriu.” Sig fraze daznai girdime ir i$ suaugusiujy, ir i$ jaunimo.
Nauji dalykai gali kelti nerima, todél zmonés linke jy vengti. Kai kurie suaugusieji mano,
kad vaizdo Zaidimai kelia grésme ir yra zalingi. Naudotis elektroniniais prietaisais gali
bati sudétinga, be to, i$ jy kySo daugybe laidy. Nepaisant to, jaunimo kulttra dabar
pasieké tokj etapg, kai biliardo stalai paliekami praeityje, o skaitmeninimas tampa vis
svarbesniu darbo su jaunimu aspektu.

Taigi, ka daryti, jei traksta ziniy? 2015 m. Juveskiulés miesto jaunimo reikaly tarnyba
pradéjo zaidimo projekty ,#GameONjkl“. Jo tikslas - paaiskinti zaidimus ir jaunimui, ir
suaugusiesiems. Per vienerius projekto jgyvendinimo metus buvo suorganizuoti penki
Zaidimy renginiai, pravesti jaunuoliams skirti mokymai apie Zaidimy kdrima, dalyvauta
tévy ir mokytojy susirinkimuose ir surengtas pedagogams skirtas seminaras. Pirmieji
metai buvo skirti visy suinteresuotyjy Saliy susipazinimui. Projekto pradzia yra tarsi
naujos draugystés uzmezgimas: dirbama prie bendros praktikos ir bandoma
iSsiaiskinti, ka galima jgyvendinti ir kuriy idéjy reikia atsisakyti.

Tam, kad su zaidimais susijusi veikla buty veiksmingai jgyvendinta, reikia jdéti daug
darbo ir turéti kompetentingy zmoniy. Taciau nereikia zinoti, kaip visa tai padaryti
patiems. Projekto vadovo vaidmuo labiau panaSus j prodiuserio. Jis turi zinoti, kas turi
reikiamg kompetencijg tam tikrai uzduociai atlikti. Projekto vadovas viskg kontroliuoja
ir suburia talentingus Zmones. Juveskiulés miesto jaunimo reikaly tarnyba pasirinko
modelj, kai yra tik vienas visu etatu dirbantis darbuotojas, o vienam jgyvendinti visy
plany beveik nejmanoma. Taigi, ko reikia?

Dideliuose miestuose ir net miesteliuose yra daugybeé su Zaidimais susijusiy istekliy. Tai
neretai yra asociacijy nariai arba pavieniai zaidimo entuziastai. Su Zaidimais susijusioje
veikloje butina kompetencija. Labiausiai darbui tinka zmogus, kuris pats yra aktyvus
Zaidéjas. Bendradarbiavimas suteikia galimybe naudotis daugiau iStekliy ir didesne
patirtimi. Juveskiulés regione yra daugybé su Zzaidimais susijusiy istekliy, turinciy
jvairiy jgudziy, tokiy kaip ,Legacy Gaming Association”, ,Jyvaskyla esports Club”, EXPA,
Juveskiulés universitetas ir zaidimy parduotuve ,Fantasiapelit”. Taciau jie visi susiduria
su tomis pacCiomis problemomis, jskaitant rinkodaros ir Zzmogiskuyjy isStekliy trukuma.
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Dirbdami kartu, jie gali padéti iSspresti vieni kity problemas ir kartu pasidalyti savo
Ziniomis bei jgudziais.

Visus, kurie domisi zaidimais, raginu pagalvoti, kaip jie galéty paskatinti skaitmeninima
savo veiklos srityje. Laikas pamirsti savo baimes ir pradéti atvirai kurti kg nors naujo.
Jei jums traksta ziniy vietoje, pagalbos galite kreiptis nacionaliniu lygmeniu. Daugelis
partijy Suomijoje jau turi patirties Zaidimy srityje ir Zino, kaip juos susieti su darbu su
jaunimu.

Vis délto projektas nebdtinai yra visoms Salims priimtinas jgyvendinimo budas. Veikla
taip pat gali bati plétojama ir tobulinama mazais Zingsneliais. | atvirus jaunimo namus
galima jtraukti zaidimy renginius, darbuotojai gali dalyvauti seminaruose arba jaunuoliy
galima paprasyti papasakoti jaunimo lyderiams, kokie yra Zaidimai ir kaip veikia
aparatdara.

Jausti nerimg susiddrus su naujais ir nesuprantamais dalykais yra natdralu, taciau
keiCiantis kultUrai, darbo su jaunimu praktikams baty naudinga artimiau susipazinti su
Sia tema. Jie lengviau suprasty, ka veikia jaunimas ir kaip tokie dalykai kaip zaidimai
daro jtaka jy gyvenimui.

Nepaisant to, kad esu aktyvus zaidéjas, projekto metu jauciausi nekompetentingas.
Nerimavau, kaip jam seksis. Geriausia mokytis i$ paciy jaunuoliy. Jie yra pasirenge
patarti ir atvirai iSsakyti savo nuomone apie veiklos plétojima.

Taigi, kaip sekési musy projektui, kuris i$ viso truko devynis meénesius? Projekto
jgyvendinima galima palyginti su néStumu. Devynis ménesius neSiojome Sig puikia
idéja, kuri galiausiai iSsivysté | realig veiklos forma. ,#GameONjkl* Zaidimy veikla
pasieké lankytojus, kurie kitaip nesinaudoty Juveskiulés miesto jaunimo reikaly
tarnybos teikiamomis paslaugomis. Remiantis madsy statistika, tuo metu, kaip
rengiamas Sis straipsnis, turime daugiau nei 1 000 naujy réméjy. Visa tai pasiekta
veiksmingai bendradarbiaujant jvairioms Salims. Labiausiai kvalifikuoti projekto
dalyviai buvo jaunuoliai iki 29 metu, turintys aktyvaus zaidimo patirties. Zaidimai aigkiai
tampa vienu iS Juveskiulés miesto jaunimo reikaly tarnybos veiklos aspekty, kuris
ateityje bus laikomas darbo su jaunimu metodu.

Néstumg iSgyvenome. Dabar turime skatinti sveika Sios veiklos augima. Svajoju kad po
penkeriy mety Juveskiulé baty medijy centras, kuriame derinami Zaidimai su kitomis
skaitmeninémis medijomis ir kuris bendradarbiauja su kitais Juveskiulés regiono
subjektais.
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