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JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU AGENTUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO IR
SKATINIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi
(redakcija jsigaliosianti nuo 2024 m. sausio 1 d.), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 206
straipsnio 1 dalies 3 punktu bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (redakcija jsigaliosianti nuo 2024 m.
sausio 1 d.) 5 straipsnio 5 dalimi:

I. TwvirtinuJaunimo reikaly agentiiros Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka.

2. Pavedu Jaunimo reikaly agentiiros Bendryjy reikaly skyriui supazindinti su Siuo
jsakymu Jaunimo reikaly agentiiros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis.

3. Nustatau,kad

3.1. Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

3.2. Isigaliojus Siam jsakymui Jaunimo reikaly agentiiros darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, pareiginés algos kintamoji dalis mokama taip, kaip tai nustatyta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo Nr. XIV-2341 2 straipsnyje.

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly agentiiros
direktoriaus

2023 m. d.
jsakymu Nr.

) JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO IR SKATINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka (toliau — Darbo apmokéjimo tvarka) nustato darbo
apmokéjimo sistema, pareiginiy algy koeficiento nustatymo, papildomo apmokéjimo (priemoky),
vienkartiniy piniginiy iSmoky, kity piniginiy ir nepiniginiy naudy skyrimo tvarka Jaunimo reikaly
agentiiroje valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigos vadova, (toliau — Tarnautojai) ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai).

2. Darbo apmokéjimo tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, kitais teisés aktais ir (ar) rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, Darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose darbo

santykius reglamentuojanciuose teises aktuose.

) IT SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU (KARJEROS) LYGIAI

4. Jaunimo reikaly agentiiros Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybés ir jy karjeros lygiai yra Sie

(laikant, kad 1 — Zemiausias pareigybés lygis, 7 — auk$¢iausias pareigybés lygis):



Tarnautojai Darbuotojai
Karjeros lygis
Pareigy pavadinimas Pareigy pavadinimas Parlzlggiz bes
7 Direktorius - -
6 Direktoriaus pavaduotojas - -
Skyriaus vedéjas Sk}/rlaus vedejas,“ A
5 . .. Projekto ,,Jungtys
Vyriausiasis pataréjas B
vadovas
4 Skyriaus vedéjo pavaduotojas, Skyriaus vedéjo A
Vyresnysis patar¢jas pavaduotojas B
Patar¢jas, vyriausiasis
finansininkas, Projekto A
.. ,HJungtys
3 Patarejas finansininkas,
ekspertas, Programos B
vadovas
Vyriausiasis A
specialistas,
2 Vyriausiasis specialistas fimansininkas, P.r(?Jektq
vadovas, metodininkas, B
Projekto ,,Jungtys*
partneriy finansininkas
A
1 Specialistas Specialistas B
C

5. Darbuotojy ir Tarnautojy darbo uzmokes€io pareiginés algos koeficiento dydj riboja

pareiginés algos koeficienty intervalo réziai, kurie yra nustatomi kiekvienai pareigybei,

atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo

(lygio, apimties) uzduotis;

5.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultata;

5.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigyb¢ biitina

zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas seékmingai (specialybés Zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina

igyti per mokymasi ar praktika).




5 IIT SKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

6. Jaunimo reikaly agentiiroje Darbuotojy pareigybés gali biti trijy Darbo apmokéjimo
jstatyme nustatyty lygiy pagal reikalaujamg iSsilavinima:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

6.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i§silavinimas;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybées, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija.

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

8. Darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo apmokeéjimo tvarkos
1 priede atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Sprendimg deél
pareigybei taikomo pareiginés algos koeficiento ar koeficienty intervalo nustato Jaunimo reikaly
agentuiros direktorius.

9. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas 1§ Darbo apmokéjimo tvarkos 1 priede esanciy
intervaly sulygstamas darbo sutartyje.

10. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty. Nustatant
pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinus, kad pareigybé atitinka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarase nurodytas profesijas, Siai pareigybei Darbo apmokéjimo



tvarkos
1 priede nurodytas pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.

11. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudji,
gali biiti skiriamos Sios priemokos:

11.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

11.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rasStu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

11.3.uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybeés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

12. Kiekvienos i§ Darbo apmokéjimo tvarkos 11 punkte nurodyty priemoky konkrety dyd;j
nustato Jaunimo reikaly agentiiros direktorius priimdamas sprendimg dél priemokos skyrimo,
vadovaudamasis $iais apribojimais:

12.1. Kiekviena Darbuotojui skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
Darbuotojo pareiginés algos, priklausomai nuo pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy
sudétingumo, masto, trukmeés ir kity aplinkybiy bei atsizvelgiant | Jaunimo reikaly agentiiros
finansinius isteklius.

12.2. Visy vienu laikotarpiu Darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty
jo pareiginés algos.

12.3. Darbuotojui, kuriam pavedama apmokyti naujai priimta Jaunimo reikaly agenttros
Tarnautojg ar Darbuotoja, (mentoriui) skiriama 10 procenty priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

12.4. Uz Skyriaus ved¢jo pavadavimg skiriama priemoka uz pavadavimg nuo treCios iki
deSimtos darbo (pavadavimo) dienos — 10 procenty, nuo 11 darbo (pavadavimo) dienos — 20
procenty. Taikoma tais atvejais, kai pavaduojanciam darbuotojui toks pavadavimas nepriskirtas
pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

12.5. Atskirais atvejais gali buti priimtas motyvuotas sprendimas skirti didesn¢ ar mazesn¢
Siame punkte nurodyta priemoka.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kitais atvejais, nei skelbiant konkursa
Darbuotojo pareigybei uzimti, bet vadovaujantis Darbo apmokéjimo tvarkos 1 priede nurodytais
kriterijais, nustatomas:

13.1. Ivertinus Darbuotojo veikla kaip virSijancig lukesc¢ius nustatomas 0,06-0,18 didesnis nei
iki vertinimo koeficientas, tafiau esantis tos pareigybés pareiginés algos koeficiento intervalo

réziuose;



13.2. perkeliamam j aukStesnes pareigas Darbuotojui pareiginé alga nustatoma is pareigybés, |
kurig Darbuotojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy, taikant 0,12—0,36 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

14. perkeliamam | lygiavertes pareigas Darbuotojui nustatoma tokio paties dydzio kaip
buvusi iki perkélimo pareigine alga;

15. perkeliamam ] Zemesnes pareigas Darbuotojui pareiginé alga nustatoma i§ pareigybés, |
kurig Darbuotojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy (nustatyty 1 priede), taikant
0,06-0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas;

16. kitais Darbo apmokejimo jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas atvejais.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

17. Tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiging alga;

17.2. priemokos;

17.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

18. Tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybés, suskirstytos pagal
veiklos pobiidj, atsakomybés apimtis bei sprendimy priémimo sudétingumg. Prie§ skelbiant
konkursg ; Tarnautojo pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos koeficienty
intervalas nustatomas i§ Darbo apmokéjimo tvarkos 2 priede Tarnautojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo ir nurodomas skelbime apie konkursa. Sprendima dél
pareigybei taikomo pareiginés algos koeficiento ar koeficienty intervalo nustato Jaunimo reikaly
agentiiros direktorius.

19. Konkretus pareiginés algos koeficiento dydis atitinkamoje koeficienty intervalo réziy
dalyje nustatomas, atsizvelgiant j Tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
reikalingas kompetencijas, reikalingg patirt], analogiSko ar panaSaus darbo rinkoje ypatumus,
kvalifikacinius reikalavimus, jvertinus 5 punkte nurodytus kriterijus bei atsizZvelgiant | Jaunimo
reikaly agentiiros finansinius iSteklius. Pareiginés algos koeficiento dydis gali kisti réziy ribose

Valstybés tarnybos jstatyme ir $ioje tvarkoje numatytais atvejais ir dydziais, taciau negali buti



mazesnis nei tai pareigybei nustatytas minimalus koeficiento dydis ir negali virSyti didziausios
pareigines algos koeficiento rézio ribos.

20. Tarnautojo pareiginés algos koeficientas kitais atvejais, nei skelbiant konkursg Tarnautojo
pareigybei uzimti, bet vadovaujantis Darbo apmokéjimo tvarkos 2 priede bei Sios tvarkos 19 punkte
nurodytais kriterijais, nustatomas:

20.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j auksStesnes pareigas Tarnautojui pareigin¢ alga
nustatoma i$ pareigybes, 1 kurig Tarnautojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy, taikant
ne maziau kaip 0,12-0,36 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

20.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas Tarnautojui nustatoma tokio
paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga;

20.3. perkeliamam ] Zemesnes pareigas Tarnautojui pareiginé alga nustatoma i§ pareigybes, i
kurig Tarnautojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy (nustatyty 2 priede), taikant
0,06-0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas;

20.4. laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga;

20.5. kitais Valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas atvejais.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ bazinio dydzio.

22. Tarnautojams prieda uz tarnybos staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz
kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés
algos.

23. Tarnautojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

23.1.uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

23.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

23.3.uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.



24. Kiekvienos i§ Darbo apmokéjimo tvarkos 23 punkte nurodyty priemoky konkrety dydj
nustato Jaunimo reikaly agenttiros direktorius priimdamas sprendimg dél priemokos skyrimo,
vadovaudamasis $iais apribojimais:

24.1. Kiekviena Tarnautojui skiriama priemoka negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty
Tarnautojo pareiginés algos, priklausomai nuo pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy
sudétinguma, masta, trukme ir kitas aplinkybes ir Jaunimo reikaly agentiiros finansinius iSteklius.

24.2. Visy vienu laikotarpiu Tarnautojui skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty
jo pareiginés algos.

24 3. Tarnautojui, kuriam pavedama apmokyti naujai priimta Jaunimo reikaly agentiiros
Tarnautojg ar Darbuotoja, (mentoriui) skiriama 10 procenty priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

24.4. Uz Skyriaus vedéjo pavadavima skiriama priemoka uz pavadavimg nuo trecios iki
desimtos darbo (pavadavimo) dienos — 10 procenty, nuo 11 darbo (pavadavimo) dienos — 20
procenty. Taikoma tais atvejais, kai pavaduojan¢iam darbuotojui toks pavadavimas nepriskirtas
pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

24.5. Atskirais atvejais gali biiti priimtas motyvuotas sprendimas skirti didesn¢ Siame punkte

nurodyta priemoka.

V SKYRIUS
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

25. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg Tarnautojai ir uz nepriekaistingg pareigy
atlikimg Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padeka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Jaunimo reikaly agentiirai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Sio Tarnautojo ar Darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

26. Prie Darbo apmokéjimo tvarkos 25.2-25.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy

papildomai gali buti skiriama padéka.



27. Tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobauda, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai
Tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

28. Darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius padare darbo pareigy pazeidima, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius.

29. Tarnautojai ir Darbuotojai VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais negali biiti skatinami.

30. Vienkartinés piniginés iSmokos Tarnautojams ir Darbuotojams uz nepriekaiStinga
tarnybiniy pareigy atlikimg ir (ar) pavyzdinga tarnyba gali biiti skiriamos Siais atvejais:

30.1. Atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

30.2. Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

30.3. Tarnautojo ar Darbuotojo gyvenimo (30, 40, 50, 60, 70 mety), Tarnautojo tarnybos
Lietuvos valstybei mety (5, 10, 15, 20, 25 mety) bei Darbuotojo darbo Jaunimo reikaly agenttroje
mety (5, 10, 15, 20, 25 mety) jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

30.4. Tarnautojams ir Darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensija
ir savo noru atsistatydinantiems i§ valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigy.

31. Kiekvienu atveju, nurodytu Darbo apmokejimo sistemos 30 punkte, vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti 100
procenty nustatytosios Tarnautojo pareiginés algos ir nustatytos Darbuotojo pareiginés algos.
Tarnautojas ir Teis¢ gauti vienkarting iSmoka, nustatytg Darbo apmokejimo tvarkos 30.3 punkte,

darbuotojas jgyja iSdirbgs ne trumpiau kaip 6 mén. Jaunimo reikaly agentiiroje.

VI SKYRIUS
PASALPU TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS SKYRIMAS

32. Tarnautojams ir Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka jie yra paskirti, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo atveju, esant Tarnautojo ar Darbuotojo raSytiniam prasymui su atitinkama
aplinkybe patvirtinanciais dokumentais, gali biiti skiriama 3 MMA dydzio materialiné pasalpa.

33. Mirus Darbuotojui, i§ Jaunimo reikaly agentiirai skirty l1éSy gali buti iSmokama 3 MMA
dydzio materialiné pasalpa Darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) arba seneliui (-ei)), jeigu pateiktas Darbuotojo Seimos nario raSytinis

praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



34. Mirus Tarnautojui Jaunimo reikaly agentiira finansing paramg skiria Valstybés tarnybos
jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.
35. Sprendima dé¢l materialinés pasalpos Tarnautojams ir Darbuotojams skyrimo ir pasalpos

dydzio priima Jaunimo reikaly agenttros direktorius. Pasalpa skiriama i§ Jaunimo reikaly agentiirai

skirty 1esy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbo apmokejimo tvarka perziiirima kiekvienais metais ir keiiama pasikeitus ja
reglamentuojantiems teisés aktams arba atsizvelgiant  kitas pasikeitusias aplinkybes.
37. Darbo apmokéjimo tvarka skelbiama elektroninémis rySio priemonémis ir vieSinama taip,

kad biity prieinama visiems Tarnautojams ir Darbuotojams susipazinti.



Valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir skatinim¢

Vyriausiasis specialistas, finansininkas,
Projekty vadovas, metodininkas, Projekto
»ungtys” partneriy finansininkas

B A
0,67 1,63 0,75 1,93
Specialistas
C B A
0,57 1,20 0,62 1,40 0,67 1,60

. Pavedamos atlikti jprastai pasikartojancios, Pavedamos atlikti pasikartojancios, vidutinio ar
1. Veiklos Sesnas k leksii . didesnio k leksigk sd ikalauiandi
détingumas mazZesnés kompleksijos, paprastesnés idesnio kompleksiskumo uZduotys, reikalaujancios
= uzduotys. gilesnés analizés.

Atsako paskirty uzduociy ribose bei pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse (reikalaujamas
iniciatyvumas)

2. Atsakomybés Atsako uZ jam paskirty uZzduodiy jvykdyma,
lygis kokybiska jgyvendinima laiku.



. Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus, Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus
3. Zinojimas ir Ziniy Zingeidumas, motyvacija. Kasdieniy uzduo¢iy Zingeidumas, motyvacija, kasdieniy uzduociy
sudétingumas atlikimui pakanka apmokymy JRA viduje iki 3 atlikimui reikia turéti iki 1 mety patirties veiklos
meén. srityje arba atitinkamos srities iSsilavinimg



) tvarkos 1 priedas: Jaunimo reikaly agentiros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy lygiai

Skyriau

0,83
Skyriaus vedéjo pavaduotojas

B A
0,72 1,73 0,83 1,98

Pataréjas, vyriausiasis finansininkas, Projekto
,Jungtys” finansininkas, ekspertas, Programos
vadovas

0,70 1,77 0,77 1,95

SavarankiSkam vykdymui gali bti pavedamos strategiSkai sva
priskirtos veiklos srities struktariniy uzduodiy ir funkcijy atlikim
veiklos sriciai keliamiems reikalavimams. Koordinuoja nustatyty
vykdyma kuruojamuose struktdriniuose

Gali buti pavedamos atlikti bet kokio sudétingumo
ar kompleksiskumo uzduotys, reikalaujancios
gilesnés analizés.

Atsako paskirty uzduociy ribose, pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse (reikalaujamas
iniciatyvumas), konsultuoja kolegas bei pataria
savo kompetencijos ribose

Atsako sk

Atsako skyriui / projektui priskirty funkcijy ribose. ribose



Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo
srities pagal priskirtas funkcijas zZinojimas

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo Bltinas

srities pagal priskirtas funkcijas Zinojimas. Geras  Zinojimas i

ISO kokybés vadybos sistemos iSmanymas bei geros Geras

biudZeto valdymo Zinios, darbo su grupémis iSmanyn
iSmanymas



ir koeficienty réziai

s vedéjas, Projekto ,,Jungtys”
vadovas

A
1,83 0,88 2,08

w

rbios JRA veiklai uzduotys. Valdo

o kokybe, savalaikiskuma ir atitiktj
uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy

yadaliniuose.

yriui / projektui priskirty funkcijy
, Uz skyriaus veiklos rezultatus



gilus skyriaus kuruojamy sriciy

r geras visos JRA veiklos Zinojimas.

ISO kokybés vadybos sistemos

1as bei geras darbo su grupémis
iSmanymas



Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, da

Vyriausiasis specialistas
0,66 1,73

Specialistas
0,57 1,33

Pavedamos atlikti pasikartojancios,

i Vs des Pavedamos atlikti jprastai pasikartojancios, vidutinio ar didesnio kompleksiskumo
s d;étin mas mazesnés kompleksijos, paprastesnés uzduotys, reikalaujancios gilesnés analizés.
o gu uzduotys. Sitlomi sprendimai ir kitos iniciatyvos,

prisidedancios JRA veiklos tobulinimo.

Atsako paskirty uzduodiy ribose bei
vei Atsako paskirty uzduociy ribose pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy
8IS srityse (reikalaujamas iniciatyvumas)

2. Atsakomybés

Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus
Zingeidumas, motyvacija, kasdieniy
uzduociy atlikimui reikia turéti iki 1 mety
patirties veiklos srityje arba atitinkamos
srities iSsilavinimg

. Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus,
3. Zinojimas ir ziniy Zingeidumas, motyvacija. Kasdieniy
sudétingumas uzduociy atlikimui pakanka apmokymy JRA
viduje iki 3 mén.




rbo apmokeéjimo ir skatinimo tvarkos 2 priedas: Jaunimo reikaly agenturos valstybés tarnautojy pare

Skyriaus vedéjas, Vy
0,98
Skyriaus vedéjo pavaduotojas,
Vyresnysis pataréjas
0,98 1,93
Pataréjas
0,77 1,83

SavarankiSkam v
pavedamos strategisk
uzduotys. Valdo pris
struktdriniy uzduoci

Gali bati pavedamos atlikti bet kokio sudétingumo ar kompleksiSkumo uzduotys, kokybe, savalaikisku
reikalaujancios gilesnés analizés. Sitlomi sprendimai ir kitos iniciatyvos, prisidedancios sriciai keliamiem
JRA veiklos tobulinimo. Netipinéms situacijoms pasitlomi efektyvis sprendimai. Koordinuoja nus

jgyvendinima ir f
kuruojamuose struktl
Prireikus gali pavaduc

skyriy ve

Atsako paskirty uzduociy ribose, pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse
(reikalaujamas iniciatyvumas), konsultuoja Atsako skyriui priskirty funkcijy ribose
kolegas bei pataria savo kompetencijos
ribose

Atsako skyriui prisk
atsako uz skyriaus

Batinas gilus skyria

Zinojimas ir geras

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo srities pagal priskirtas funkcijas Zinojimas  Zinojimas, geros biuc
darbo su grupémis isn

kokybés vadybos si



tigy lygiai ir koeficienty réziai

Direktoriaus pavaduotojas
1,50 2,08

friausiasis pataréjas
2,03

Savarankiskam vykdymui gali bati
pavedamos strategiskai svarbios JRA
Kkirtos veiklos srities  Veiklai uzduotys. Valdo priskirtos veiklos
y ir funkcijy atlikimo  srities struktariniy uzduociy ir funkcijy

ykdymui gali bati
ai svarbios JRA veiklai

Ima ir atitiktj veiklos atlikimo kokybe, savalaikiskumg ir

s reikalavimams. atitiktj veiklos sriciai keliamiems
tatyty uZdaviniy reikalavimams. Koordinuoja nustatyty
unkcijy vykdyma uzdaviniy jgyvendinima ir funkcijy

riniuose padaliniuose.

i direktoriy (taikoma vykdyma kuruojamuose struktiriniuose

padaliniuose. Prireikus gali pavaduoti

eIty direktoriy
irty funkcijy ribose, Atsako priskirty skyriy funkcijy ir / ar
veiklos rezultatus kuruojamy sriciy / projekty ribose.

Bitinas gilus visy kuruojamy struktdriniy
skyriy / sriciy ir geras visos JRA veiklos
Zinojimas. Puikus teiseés ir vieSyjy pirkimy
sric¢iy iSmanymas, darbo su grupémis
iSmanymas bei geras ISO kokybés vadybos
sistemos iSmanymas

us kuruojamy sriciy
.visos JRA veiklos
IZeto valdymo Zinios,
1anymas bei geras ISO
stemos iSmanymas
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