JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTOPRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBOMINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2018 M. SPALIO 15 D. ISAKYMO NR. 2V-
176 (1.4) ,,DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO JAUNIMO REIKALU
DEPARTAMENTE PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
TAISYKLIU PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

2022 m. kovo 3 d. Nr. 2V-62 (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas, BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau
— ADTAJ) sieckdamas tinkamai jgyvendinti asmens duomeny apsaugos reikalavimus,

Pakeic¢iu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2018 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. 2V-176 (1.4) ,,Dél asmens duomeny
tvarkymo Jaunimo reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisykliy
patvirtinimo® patvirtintas Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Jaunimo reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisykles ir jas
iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2018 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. 2V-176 (1.4)
(Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m.
kovo 3 d. jsakymo Nr. 2V-62 (1.4) redakcija)

ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR DUOMENU SUBJEKTU TEISIU
IGYVENDINIMO JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTE PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Jaunimo reikaly
departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) taisykliy
(toliau — Taisyklés) paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediiras, duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimg ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis pagal Bendraji duomeny apsaugos reglamentg, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyma (toliau — ADTAI]) ir kitus teisés aktus, nustatancius asmens duomeny apsauga.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1. asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti; fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy
(vardg ir pavardg¢, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybés pozymius);

2.2. duomeny tvarkymas — Dbet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar
operacijy seka (rinkimas, jraSymas, riSiavimas, Sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu budu
sudarant galimyb¢ jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas);

2.3. duomeny valdytojas — Departamentas, kuris vienas ar drauge su kitais veikéjais
nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

2.4. duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre€ioji Salis ar ne. ValdZios
institucijos, kurios pagal Europos Sajungos (toliau — ES) arba valstybés narés teis¢ gali gauti
asmens duomenis vykdydamoskonkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos
duomenis, tos valdZios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkanciy
duomeny apsaugos taisykliy;

2.5. duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio duomenys yra renkami ir tvarkomi
Departamente;

2.6. kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka BDAR vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
INFORMACIJA APIE RENKAMUS ASMENS DUOMENIS



3. Departamento darbuotojai atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis
privalo:

3.1. duomenis tvarkyti teisétu, saziningu ir skaidriu bidu (teis€tumo, s3ziningumo ir
skaidrumo principas);

3.2. duomenis rinkti / tvarkyti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkyti su tais tikslais nesuderinamu biidu;

3.3. renkant ir tvarkant duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny kiekio
mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ asmeny pateikti ty duomeny, kurie néra butini
Departamento funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie
néra bitini atitinkamiems tikslams pasiekti;

3.4. uztikrinti duomeny tikslumg ir, jei reikia dél duomeny tvarkymo, juos atnaujinti,
netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma sustabdyti;

3.5. asmens duomenis saugoti teisés akty ir $iy Taisykliy nustatyta tvarka;

3.6. duomenis laikyti tik tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti
ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis
saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant apsaugoti duomeny
subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas).

4. Asmens duomenys turi biti tvarkomi taip, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

5. Departamentas yra atsakingas uZ tai, kad bty laikomasi aukS¢iau nurodyty principy, ir
turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

6. Departamente tvarkomi Sie duomeny subjekty grupiy asmens duomenys $iais asmens
duomeny tvarkymo tikslais:

6.1. Departamento esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé,
asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, gyvenamosios vietos adresas,
gimimo data, elektroninio pasto adresas, darbuotojy mazameciy vaiky gimimo liudijimy kopijos,
banko saskaitos numeris, darbo uzmokesCio dydis, socialinio draudimo numeris, darbo
Departamente stazas, asmeninis telefono numeris, informacija apie jgyta iSsilavinima, duomenys
apie sveikata, bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Departamentg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) renkami / tvarkomi siekiant uztikrinti
tinkamg vidaus administravimg (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo) ir Departamento administraciniy paslaugy teikima. Departamento
darbuotojas, atsakingas uz komunikavimg su Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru (toliau —
NBFC), siekiant uZztikrinti tinkamg vidaus administravimg perduoda asmens duomenis NBFC
teisés aktais nustatyta tvarka;

6.2. Siekian¢iy jsidarbinti Departamente asmeny asmens duomenys (vardas, pavardé,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, asmeninis telefono numeris, el. pasto adresas,
informacija apie jgyta iSsilavinima, mokamos kalbos, darbo kompiuteriu jgudziai, kita vidaus
administravimo tikslais butina tvarkyti informacija bei kandidato savanoriSkai pateikti jo
gyvenimo apraSyme ir / ar kituose pateiktuose dokumentuose esantys duomenys) renkami /
tvarkomi siekiant uZztikrinti tinkamg vidaus administravimg (personalo valdymo, rastvedybos
tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo). Departamentas taip pat gali pareikalauti
pateikti Siy dokumenty kopijas, siekiant jvertinti kandidato tinkamuma uzimti pareigas, j kurias jis



pretenduoja): asmens tapatybe patvirtinancio dokumento; iSsilavinimg patvirtinancio dokumento;
dokumento, patvirtinancio jgyta pareigoms eiti reikalaujamg uzsienio kalbos mokéjimo lygj; darbo
patirtj (staza) patvirtinan¢iy dokumenty, jeigu pareigybés, i kurig paskelbtas konkursas, aprasyme
pretendentui nustatytas specialus reikalavimas turéti atitinkamg darbo patirt; (staza); kity
dokumenty, butiny patvirtinti pretendento atitiktj pareigybés, j kurig paskelbtas konkursas,
apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* konkurso j darbuotojo pareigas eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.
Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmena, pridedamas prie protokolo ir
saugomas Departamente, kaip konkursg organizavusioje jstaigoje, laikantis asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy. Apie daroma konkurso garso
jrasg visi kandidatai yra informuojami Departamento organizuojamos atrankos pradzioje;

6.3. Asmeny, pareiskusiy norg dalyvauti bei dalyvavusiy Departamento organizuojamuose
mokymuose, seminaruose, konsultacijose, konferencijose, projektuose / programose ar Kituose
renginiuose, asmens duomenys (vardas, pavardé, el. pasto adresas, telefono numeris, adresas,
atstovaujama jstaiga ar organizacija bei uzZimamos pareigos joje), renkami / tvarkomi siekiant
uztikrinti tinkama Departamento funkcijy jgyvendinimg bei Departamento ir asmens, pareiSkusio
dalyvauti Departamento organizuojamuose = mokymuose, seminaruose, konsultacijose,
konferencijose, projektuose / programose kontaktiniy rysiy palaikymg. Registruojantis dalyvauti
Departamento organizuojamuose mokymuose, projektuose / programose registracijos formoje
duomeny subjekto yra pazymima, kad jis sutinka, kad jo asmeniniai duomenys bus naudojami
siekiant tinkamai suorganizuoti renginj. Pasibaigus renginiui Departamentas kreipiasi ] duomeny
subjekta nurodytais kontaktais, siekiant gauti griztamajj ry$j, jvertinimg apie renginj. Jeigu
Departamento organizuojamuose mokymuose, seminaruose, konsultacijose, konferencijose,
projektuose / programose ar kituose renginiuose norg dalyvauti pareiSké asmuo, kuriam mokymy
dieng néra su¢je 18 mety, tuomet reikalingas nepilnamecio asmens tévy / globéjy sutikimo rastas,
kuriame nurodomas dalyvio vardas, pavard¢, dalyvio gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
kontaktinis telefono numeris, nepilnamecio asmens técio / mamos / vieno i§ globéjy (pildanciy
tévy sutikimo rastg) vardas, pavarde, mobilaus telefono numeris. Informacija renkama / tvarkoma
siekiant, esant poreikiui, jsitikinti dél informacijos tikrumo bei dél atsakomybés uz nepilnamet]
vaikg prisiémimo;

6.4. Visy Departamento organizuojamy finansavimo konkursy metu gauti duomenys apie
jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbanCias organizacijas, jy narius, vadovus, padalinius (vardai,
pavardés, telefono numeriai, el. pastai, gyvenimo aprasymai ir kiti duomenys, kurie privalo biiti
pateikiami vadovaujantis konkretaus konkurso nuostatais bei projekty administravimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-1259 ,,Dél projekty administravimo taisykliy patvirtinimo™) kartu
su teikiama paraiSka finansavimui gauti, renkami / tvarkomi siekiant uztikrinti tinkama
Departamento funkcijy jgyvendinima;

6.5. Asmeny, pareiSkusiy norg dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo
projekte ,,Atrask save“, ,Judam®, Jaunimo savanoriskos tarnybos (toliau — JST) ir Kkituose
Departamento administruojamuose bei jgyvendinamuose projektuose / programose (arba
projektuose / programose, kuriuose Departamentas yra partneris) duomenys (vardas, pavardé,
asmens kodas, gimimo data, telefono numeris, el. paSto adresas, gyvenamosios vietos adresas,
informacija apie priklausyma socialinéms grupéms, banko saskaitos numeris). Duomenys
tvarkomi siekiant identifikuoti potencialaus projekto / programos dalyvio tinkamumg tapti
projekto / programos dalyviu. Tapus projekto / programos dalyviu, duomenys yra tvarkomi
projekto / programos jgyvendinimo tikslams pasiekti, kontaktiniams rySiams palaikyti, JST atveju



— taip pat ir uztikrinti papildomo 0,25 konkursinio balo stojant j Lietuvos aukstgsias mokyklas
pripazinimg bei patvirtinima;

6.6. Igyvendinant projekta , Judam®, taip pat papildomai tvarkomi duomenys gali biti
tikrinami pateikiant uzklausas V] Registry centrui pagal pasiraSyta sutartj su Uzimtumo Tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijjos (toliau — UZimtumo Tarnyba). Taip pat gauti
duomenys dél finansiniy mokéjimy gali biti siunciami Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SoDra);

6.7. Atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy, veikianc¢iy Lietuvoje, mobilyji darbg su jaunimu vykdanciy asmeny, darba su
jaunimu gatvéje vykdanciy asmeny, uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy, jy valdymo organy,
vadovy, atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy darbuotojy, savivaldybiy jaunimo
reikaly taryby pirmininky kontaktiniai duomenys (vardai, pavardeés, telefono numeriai, el. pasto
adresai), renkami / tvarkomi siekiant efektyvaus kontaktiniy rySiy palaikymo tarp Departamento
ir minéty organizacijy Lietuvoje ir uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy uzsienyje. Duomenys
nuolat atnaujinami;

6.8. Teisés akty numatytais atvejais, personalo valdymo tikslais gali biiti tvarkomi ir
ypatingi asmens duomenys;

6.9. Siekiant pasirasyti darby, arba paslaugy teikimo sutartis su fiziniais asmenimis,
renkami / tvarkomi fizinio asmens, su kuriuo siekiama pasirasyti darby arba paslaugy teikimo
sutartj, vardas, pavardé, asmens kodas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenamosios vietos adresas, sgskaitos numeris. Jeigu pasiraSoma sutartis su lektoriumi (mokymy
vadovu), dél kvalifikacijos kélimo mokymy, seminary vedimo, gali buiti praSoma pateikti
individualios veiklos pazyméjima, kvalifikacija jrodanc¢ius dokumentus ir kitus duomenis.
Departamento darbuotojas, atsakingas uz komunikavimg su NBFC, perduoda pasiraSytg sutart]
NBFC, kartu su pateikta saskaita faktiira, apmokeéjimui;

6.10. Asmenys, siekiantys gauti jaunimo darbuotojo sertifikata, teikia savo asmens
duomenis (vardas, pavard¢, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, darbovietés pavadinimas,
asmens telefono numeris, el. paSto adresas, iSsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija, darbo
patirt] pagrindZiantis dokumentas, gyvenimo apraSymas, dokumentai, pagrindZiantys asmens
dalyvavimg Departamento, kity jstaigy ar organizacijy tikslintuose mokymuose, seminaruose,
pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose darba su
jaunimu vykdantiems asmenims) naudojantis jd.jrd.lt (jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema);

6.11. Asmeny, skambinan¢iy ] emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, prijungtas
prie Departamento patikéjimo teise valdomo skambuciy centro duomenys (telefono numeris).
Duomenys tvarkomi siekiant, esant poreikiui, suteikti informacijg apie smurto (pries save ar kitus)
atvejus teisésaugos ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

6.12. Asmeny, besikreipian¢iy dél Departamento teikiamy administraciniy paslaugy
(skundy ir pranesimy nagrinéjimo ir kt.), duomenys, reikalingi Sioms paslaugoms suteikti;

6.13. Igyvendinant ES programa , Erasmus+“ jaunimo srityje ir programg ,,Europos
solidarumo korpusas* gauti duomenys apie programos (projekty) vykdytojusir jy atstovus (vardai,
pavardés, telefono numeriai, el. pastai, gyvenimo apraSymai ir kiti duomenys, kurie privalo biiti
pateikiami vadovaujantis ES programos ,,Erasmus+” ir programos ,,Europos solidarumo korpusas*
reikalavimais), programos dalyvius (vardai, pavardés ir kiti duomenys, kurie privalo buti
pateikiami vadovaujantis ES programos ,,Erasmus+” ir programos ,,Europos solidarumo korpusas*
reikalavimais), regioninius konsultantus (vardai, pavardés, telefono numeriai, el. pastai ir kiti
duomenys, kurie privalo biiti pateikiami vadovaujantis ES programos ,,Erasmus+” ir programos
,Europos solidarumo korpusas® reikalavimais) renkami / tvarkomi siekiant uztikrinti tinkama



Departamento funkcijy jgyvendinimg bei ES programos ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir programos
,,Buropos solidarumo korpusas® administravimg Lietuvoje

7. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlickami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkrettis asmens dokumenty
(duomeny) saugojimo terminai gali buti nustatyti Departamento direktoriaus patvirtintame
dokumentacijos plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra
sunaikinami, i§skyrus tuos asmens duomenis, kurie jstatymy nustatyta tvarka turi buiti perduodami
1 valstybés archyva

8. Darbuotojy duomenys tvarkomi Valstybés tarnybos departamento Valstybés tarnautojy
registro sistemoje (toliau — VATARAS), bei $io registro technologijy ir duomeny baziy pagrindu
sukurtoje Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje (toliau — VATIS), prie kuriy
prieigg turi unikalius slaptazodzius turintys atsakingi Departamento darbuotojai. Ne automatiniu
biidu susistemintus Darbuotojy asmens duomenis tvarko Departamento direktoriaus jsakymu
paskirti asmenys, duomenys yra saugomi asmens bylose. Duomenys apie administracijoje
dirbancius valstybés tarnautojus suvedami | VATARAS bei VATIS.

9. Siekiant uztikrinti apmokéjima uz darba, bankui, kuriame atidaryta Departamento
banko saskaita, kas ménesj teikiama informacija, bitina darbo uZmokeséio pervedimui
darbuotojams.

10. Siekiant uztikrinti tinkamg Departamento saskaity apmokejima, duomeny subjekty
asmens duomenys (vardas, pavarde, telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio
pasto adresas, saskaitos numeris, asmens kodas arba kiti asmens duomenys) nustatyta tvarka ir
laikantis teises akty reikalavimy gali biiti teikiami NBFC.

11. Darbuotojai apie jy duomeny tvarkymga informuojami pasiraSytinai juos supazindinant
su Siuo tvarkos aprasSu.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUNAIKINIMAS

12. Asmens duomenys, nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami,
i8skyrus tuos, kurie turi buti perduodami i archyva. Sunaikinimg atlieka darbuotojas, atsakingas
uz konkrec¢ig asmens duomeny tvarkymo sritj ir (ar) Departamento dokumenty archyvavima, ir
(ar) tre¢iasis asmuo, kuriam Departamentas yra pavedes atlikti asmens duomeny naikinimo
funkcija. Naikinant asmens duomenis, privaloma istrinti asmens duomenis ir visas jy kopijas i8
visy Departamento informaciniy sistemy, jskaitant atsargines duomeny kopijas. Tokj asmens
duomeny sunaikinimg Siame punkte nurodytas darbuotojas jformina, nurodydamas sunaikinimo
data bei sunaikinimo pagrindg. Departamento pasitelktas treciasis asmuo asmens duomenis
sunaikina sudarytoje sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

13. Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be galimybés
atkurti. Atsakingas darbuotojas saugiai naikina savo darbo kompiuteryje, Departamento
suteiktame jrenginyje sukurtus dokumentus su asmens duomenimis, kuriy nereikia perduoti |
archyva, saugoti ir kurie néra reikalingi Departamento funkcijoms atlikti. Tokie dokumentai
naikinami nedelsiant jiems tapus nebitinais saugoti.

14. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai
saugiu biidu sunaikinami.

) 11 SKYRIUS
TEISE GAUTIINFORMACIJA APIE DUOMENU TVARKYMA



15. Informacija apie Departamente atlickamg duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkyma, nurodyta BDAR 13 ir 14 straipsniuose (duomeny apsaugos pareigtino kontaktai,
duomeny tvarkymo tikslai, asmens duomeny gavejy kategorijos, duomeny subjekto pagrindinés
teisés ir pan.), pateikiama Zzodziu asmens duomeny gavimo metu, taip pat, duomeny subjektui
paprasius, informacija gali biiti pateikiama rastu, bei kitais buidais, jeigu informacijos pateikti
zodziu arba raStu néra galimybés.

16. Informacija apie duomeny subjekty asmens duomeny tvarkyma pateikiama asmens
duomeny gavimo metu.

17. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami / gaunami ne tiesiogiai i§ duomeny
subjekto, apie Sio duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymag informuojama:

17.1. per pagrista laikotarpj; nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng
ménes], atsizvelgiant ] konkrec¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

17.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne
véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

17.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui —ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.

) IV SKYRIUS
TEISE SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS

18. Departamentas, esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipaZinti su savo
asmens duomenimis, turi pateikti:

18.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

18.2. su asmens duomeny tvarkymu susijusig informacija, numatyta BDAR 15 straipsnio
1 ir 2 dalyse (duomeny tvarkymo tikslai, duomeny kategorijos, duomeny gavéjai, duomeny gavéjy
kategorijos, asmens duomeny saugojimo laikotarpis ir pan.), jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys tvarkomi;

18.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

19. Duomeny subjektas turi teise¢ praSyti, kad jam biity pateikta tvarkomy asmens

duomeny kopija ir kita forma, nei Departamentas jprastai teikia.

V SKYRIUS
TEISE REIKALAUTIISTAISYTI DUOMENIS

20. Duomeny subjektas, vadovaudamasis BDAR 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti, kad
bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o neiSsamis papildyti.

21. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netiksliis ar
nei§samis, Departamentas gali duomeny subjekto papraSyti pateikti tai patvirtinancius jrodymus.

22. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto
praSymg) buvo perduoti duomeny gaveéjams, Departamentas Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teise prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

. ) VI SKYRIUS _ )
TEISE REIKALAUTIISTRINTIDUOMENIS (, TEISE BUTI PAMIRSTAM®)



23. Duomeny subjekto teisé iStrinti jo asmens duomenis (,teisé biiti pamirStam™)
jgyvendinama BDAR 17 straipsnyje numatytais atvejais tik dél $iy asmens duomeny, esant bent
vienai i§ nurodyty priezasCiy:

23.1. siekiancCiy jsidarbinti Departamente asmeny asmens duomenys gali biiti panaikinti
pasibaigus atrankai j pareigas, esant rasytiniam asmens prasymui,

23.2. Departamento projektams / programoms pasibaigus, informacija apie projekte /
programoje dalyvavusius dalyviy asmens duomenys, gali biiti panaikinama, esant rasytiniam
asmens praSymui;

23.3. Departamento darbuotojy asmens duomenys, darbuotojui nutraukus darbo sutartj
gali biiti panaikinama, esant raSytiniam asmens praSymui;

23.4. duomeny subjektui papra$ius rastu, asmeny, pareiSkusiy norg dalyvauti Departamento
organizuojamuose mokymuose, seminaruose, konsultacijose, konferencijose asmens duomenys;

23.5. nutraukus darbo sutartj, panaikinus naryste¢ organizacijoje bei esant duomeny
subjekto praSymui — atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy, jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy, veikian¢iy Lietuvoje, jy valdymo organy, vadovy, atviryjy jaunimo centry
darbuotojy kontaktiniai duomenys.

24. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (itrinti pagal duomeny subjekto praSyma)
buvo perduoti duomeny gavéjams, Departamentas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja,
nebent tai biity neimanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise
prasyti, kad jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny gaveéjus.

) VIl SKYRIUS
TEISE APRIBOTIDUOMENU TVARKYMA

25. BDAR 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Departamentas privalo jgyvendinti
duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

26. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie$ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas Zodziu, raStu arba elektroninémis rySiy priemonémis yra
informuojamas.

27. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto prasyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Departamentas Siuos duomeny gavéjus apie
tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

) VIl SKYRIUS
TEISE ] DUOMENU PERKELIAMUMA

28. Duomeny subjekto teis¢ | duomeny perkeliamuma, numatytg BDAR 20
straipsnyje, Departamentas jgyvendina tik dél §iy asmens duomeny, tvarkomy Zemiau nurodytais
tikslais:

28.1. siekiant efektyvaus Departamento komunikavimo su atviraisiais jaunimo centrais,
atvirosiomis jaunimo erdveémis, jaunimo ar su jaunimu dirbanciomis organizacijomis, mobilyjj
darba su jaunimu vykdanciais asmenimis, darbg su jaunimu gatvéje vykdanciais asmenimis,
savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos nariais. Informacija apie atvirojo jaunimo centro, atvirosios
jaunimo erdvés, jaunimo ar su jaunimu dirbancios organizacijos, savivaldybiy jaunimo reikaly
tarybos vadovg (vardas, pavardé, el. pasto adresas, telefono numeris, kita informacija renkama
siekiant uztikrinti efektyvesne Departamento komunikacijg su organizacija) gali biiti perkeliami
esant raSytiniam duomeny subjekto praSymui;



28.2. siekiant uztikrinti tinkamg vidaus administravimg perduoda asmens duomenis
NBFC, teisés aktais nustatyta tvarka. Departamento darbuotojas, atsakingas uz komunikavima su
NBFC, gali perduoti NBFC visus 6.1. papunktyje nurodytus Departamento darbuotojy asmens
duomenis, kurie reikalingi Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbo reglamente nurodyty
funkcijy igyvendinimui;

28.3. Departamento jgyvendinamy programy / projekty duomenys gali biiti suvedami |
sistemg Badgecraft EU. ES programos ,,Erasmus+ ir ,,Europos solidarumo korpuso* programos
duomenys yra suvedami | ES programos ,,Erasmus+ ir ,,Europos solidarumo korpuso* programos
platformg (angl. Erasmus+ and European Solidarity Corps platform), pagal poreikj gali biiti
suvedami ] Epluslink bei kitas Europos Komisijos nurodomas platformas. Departamento
jgyvendinamo projekto ,,Judam* dalyviy duomenys yra suvedami ; duomeny mainy sistema,
administruojamg Europos socialinio fondo agentiiros (ESFA) bei elektroniniy duomeny baze,
valdomg Uzimtumo tarnybos.

29. Duomeny subjektas teisés 1 duomeny perkeliamuma neturi ty asmens duomeny
atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose, pavyzdZiui, popierinése
bylose.

30. Duomeny subjektas, kreipdamasis dél teisés | duomeny perkeliamuma, turi nurodyti,
ar pageidauja, kad jo asmens duomenys bty persiysti jam ar kitam duomeny valdytojui.

31. Pagal duomeny subjekto prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai
iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis 1 duomeny valdytoja dél teisés
reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés biiti pamirStam*) jgyvendinimo.

IX SKYRIUS
TEISE NESUTIKTISU DUOMENU TVARKYMU

32. Duomeny subjektas, vadovaudamasis BDAR 21 straipsniu, turi teis¢ dél su juo
konkreCiu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad Departamentas tvarkyty jo
asmens duomenis, jeigu duomeny subjektas mano, kad Departamento vykdomiems veiksmams néra
biitina pateikti asmens duomenis, arba Departamentas gali gauti duomeny subjekto asmens duomenis
per tarpininka.

33. Apie duomeny subjekto teise¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Departamentas
informuoja Zodziu asmens duomeny gavimo metu.

34. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy
atlickamas asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir
laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareikSti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus.

X SKYRIUS
TEISE REIKALAUTL KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU
DUOMENU TVARKYMU, ISKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS
SPRENDIMAS

35. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad jo atzvilgiu nebiuty taikomas tik
automatizuotu duomeny tvarkymu grindZiamas sprendimas ir toks sprendimas biity perzitirétas. Si
teisé néra jgyvendinama Departamento atlickamo duomeny tvarkymo atzvilgiu.

36. Duomeny subjektui kreipusis dél automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamo
sprendimo perzitiros, Departamento duomeny apsaugos pareigtinas, turi atlikti i§samy visy svarbiy



duomeny, jskaitant ir duomeny subjekto pateiktos informacijos, vertinimg ir pateikti savo iSvada
Departamento direktoriui.

5 X1 SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINTIDUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

37. Kreiptis dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas turi teisg
zodziu arba raStu, pateikiant praSymg asmeniskai, paStu (Vytenio g. 6, Vilnius, 03113) ar
clektroninémis priemonémis (el. paStu info@jrd.lt) arba Taisykliy 42 punkte nurodytais
kontaktais.

38. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi Zzodziu ar prasymas
pateiktas rastu asmeniskai duomeny apsaugos pareigiinui, duomeny subjektas turi patvirtinti savo
tapatybe pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. To nepadarius, duomeny subjekto
teisés néra jgyvendinamos. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi dél
informavimo apie asmens duomeny tvarkyma pagal BDAR 13 ir 14 straipsnius (informacija apie
duomeny apsaugos pareigiino kontaktus, duomeny tvarkymo tikslus, asmens gaveéjy kategorijas,
asmens duomeny saugojimo laikotarpj, visas duomeny subjekto teises).

39. Jeigu del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant praSyma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi biiti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija. Teikiant praS8ymg elektroninémis priemonémis, praSymas turi biiti pasirasytas
kvalifikuotu elektroniniu paraSu arba jis turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios
leidZia uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny
subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny tvarkymg pagal BDAR 13 ir 14
straipsnius (informacija apie duomeny apsaugos pareigtino kontaktus, duomeny tvarkymo tikslus,
asmens gaveéjy kategorijas, asmens duomeny saugojimo laikotarpi, visas duomeny subjekto teises).

40. PraSymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi buti jskaitomas, asmens
pasirasSytas, jame turi buti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavarde, adresas ir (ar) kiti
kontaktiniai duomenys rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo. IS duomeny subjekto, rasanCio prasymg jgyvendinti duomeny
subjekto teises, gali biti praSoma pateikti kitus, Siame punkte nenumatytus, duomenis, kurie
reikalingi duomeny subjekto identifikavimui.

41. Savo teises duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.

42. Asmens atstovas praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, adresg ir (ar) kitus
kontaktinius duomenis rySiui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip
pat atstovaujamo asmens varda, pavarde. Taip pat gali buti prasoma nurodytiir kitus duomenis,
kurie reikalingi duomeny subjekto identifikavimui bei pateikti atstovavimg patvirtinantj
dokumentg ar jo kopija.

43. Esant abejoniy délduomeny subjekto tapatybés, duomeny valdytojas praso papildomos
informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

44. Kreipiantis rastu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, rekomenduojama pateikti
Taisykliy 1 priede nurodytos formos prasyma, nurodant duomeny subjekto varda, pavarde, adresa,
ir (ar) kitus kontaktinius duomenis (telefono numerj ar el. pasto adresa), datg vieta, pazyméti d¢l
kurios duomeny subjekto teisés yra kreipiamasi, ir kitg informacija, kuri nurodyta Taisykliy 1
priede nurodomoje formoje.

45. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j} Departamento paskirta duomeny
apsaugos pareigiing (Darius Grigalitinas, tel. nr. 8 633 46057, el. pastas darius.grigaliunas@jrd.lt)


mailto:info@jrd.lt

(Jjam nesant ] kitg Departamento direktoriaus jsakymu paskirta atsakingg specialistg). Siekiant
uztikrinti BDAR 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg konfidencialuma, kreipiantis i duomeny apsaugos
pareigiing pastu, ant voko uzraSoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigiinui.

X1l SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

46. Gavus duomeny subjekto prasyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo
gavimo, duomeny subjektui pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal
gautg praSyma. Jeigu bus véluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas
informuojamas apie tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

47. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Taisykliy IX skyriuje nustatytos tvarkos ir
reikalavimy, jis nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, duomeny
subjektas apie tai informuojamas nurodant priezastis.

48. Jeigu prasymo nagrin¢jimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos
BDAR 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai informuojamas.

X111 SKYRIUS
SUTARTYS, SUSIJUSIOS SUASMENS DUOMENU TVARKYMU IR ASMENS
DUOMENU PERDAVIMAS | TRECIASIAS VALSTYBES

46. Departamentas uZtikrina, kad tais atvejais, kai asmens duomeny tvarkyma atlieka kiti
asmenys — duomeny tvarkytojai, visi klausimai susij¢ su asmens duomeny tvarkymu, biity
reglamentuojami raSytine sutartimi, apimancia konkre€ig informacijg ir salygas, reikalaujamas
pagal BDAR 28 straipsnio nuostatas. Departamento ir duomeny tvarkytojy sutarciy sudarymo
tvarka gali buti detalizuojama Departamento direktoriaus jsakymu patvirtintame atitinkamame
aprase.

47. Tarptautinis asmens duomeny perdavimas } treCigsias valstybes (t. y., uZ Europos
Sajungos riby) kruopsciai perzitirimas prie§ perdavimo vykdyma, siekiant uztikrinti, kad jis
atitikty BDAR 44-50 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

48. Tarptautiniai asmens duomeny perdavimai vykdomi remiantis BDAR nustatytais
reikalavimais.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

49. Departamento darbuotojai, turintys prieigos teis¢ pric asmens duomeny, pastebéje
asmens duomeny saugumo pazeidimus ar grésm¢ kilti asmens duomeny saugumo pazeidimams
(asmeny neveikimg ar veiksmus, galin¢ius sukelti ar sukelianCius grésme¢ asmens duomeny
saugumui), apie tai turi nedelsiant, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo
pazeidimus procedira (Taisykliy 3 priedas), informuoti savo tiesioginj vadova ir duomeny
apsaugos pareigiing.

50. Jverting asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, zalg ir padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo i asmens duomeny saugumo pazeidimus



procediira (Taisykliy 3 priedas), atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy
asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

51. Duomeny apsaugos pareigiinas turi uztikrinti savalaikj praneSimg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pagal BDAR 33
straipsnj ir savalaikj praneSima duomeny subjektui apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
pagal BDAR 34 straipsnj;

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Informacija pagal duomeny subjekto prasyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama
valstybine kalba.

53. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

54. Elektroninés informacijos tvarkomy asmens duomeny saugumas uZztikrinamas
vadovaujantis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy elektroninés
saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos,
sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy
sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso patvirtinimo*.

55. Darbo funkcijoms atlikti naudojantis internetu, rekomenduotina vadovautis
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos Rekomendacija ,,Saugus narSymas internete®.

56. Naudojantis kompiuterine jranga darbuotojams grieztai draudZiama skleisti duomeny
valdytojo konfidencialig informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacijg tretiesiems asmenimis, kurie neturi teis€s
susipazinti su tokia informacija. Bet kokie i§ aukS$¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios
informacijos persiuntimas j savo asmenines paskyras ar laikmenas, nusikopijavimas asmeninéms
reikméms ar kitoks platinimas neturint duomeny valdytojo leidimo, draudZiamas.

57. Departamento veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny
subjektas turi teise skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga,
organizacija ar asociacija, atitinkanti BDAR 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, el. pastas ada@ada.lt, interneto svetainé www.ada.lt, taip pat Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

58. Asmenys Departamente, tvarkantys bet kokig informacija, susijusig su asmens
duomenimis, pasiraso Taisykliy 2 priede esancig Konfidencialumo pasizadéjimo pavyzding forma.

Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Jaunimo reikaly
departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisykliy priedai:

1) Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ (-es) rekomenduojama forma, 2 lapai;
2) Konfidencialumo pasizadéjimo pavyzdiné forma, 1 lapas;

3) Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira, 4 lapai;

4) Informacijos apie duomeny saugumo pazeidima pateikimo forma, 3 lapai;

5) Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo zurnalo forma, 1 lapas.



