Pareiskéjai, gave finansavima 2020 m. darbo su jaunimu gatvéje veikly vykdymui, turéjo pasiekti Siuos rodiklius:
Esminius Kiekybinius:

- uztikrinti, kad projektui jgyvendinti i$ savivaldybés yra gauta ne maziau kaip 10 procenty nuo visos vieniems metams projektui jgyvendinti
Departamento direktoriaus sprendimu skirtos finansavimo valstybés biudzeto 1éSomis sumos, jei pareiskéjas atitiko Nuostaty 10.1 papunkcio
prioriteta;

- uztikrinti, jog darba su jaunimu gatvéje vykdyty ne maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po pusg etato, skirto darbui su jaunimu
gatveje vykdyti, pagal darbo sutartj projekto vykdymo laikotarpiui, i§skyrus tuos atvejus, kai dél objektyviy priezas¢iy to padaryti nejmanoma.
Objektyviomis aplinkybémis laikomos aplinkybés, kurios nepriklauso nuo pareiskéjo valios.

Kiekybinius:

- 1 projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 jauny Zmoniy (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys jauni Zmonés), su kuriais palaikomas reguliarus
kontaktas (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj);

- projekto jgyvendinimo metu individualiai dirbti su ne maZziau kaip 10 jauny Zmoniy (skaic¢iuojami veiklose nesikartojantys jauni Zmongs).

Kokybinius:

- sudaryti galimybes j projekto veiklas jsitraukti atskirtj savo socialingje aplinkoje patiriantiems ar maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms
ir skatinti jy socialing integracija;

- skatinti bendradarbiavima tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukti ] jau egzistuojantj tarpsektorinj arba
tarpzinybinj bendradarbiavima;

- organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir
sudaryti saglygas palankiam darbuotojy mokymuisi tiek Lietuvoje, tiek uzsienio Salyse.

Rezultatai (hnurodomi tarpiniai arba

Programos galutiniai rezultatai, pagal programos
Programos Programos Vvkdvtoias statusas (Vykdomas / statusa) Skirta
Nr. pavadinimas yRayto] Jvykdytas / Sustabdytas / Glausta informacija apie projekto (Eur/metams)
Nutrauktas) jgyvendinimo metu pasiektus rodiklius,
pridétine projekto verte
Laikas Xﬁi S?;ytaus Uit'ikrinta, .kad projektui jgyvve'ndinti'ié
IDG1-4 poky&iams . Tvykdytas savivaldybés yra gau‘ta ne maziau kaip 10 6 001 Eur
Alytuje 111 bendruomenés procenty nuo visos vieniems metams

centras projektui jgyvendinti Departamento



direktoriaus sprendimu skirtos finansavimo
valstybés biudzeto 1€Somis sumos jei
pareiskéjas atitiko Nuostaty 10.1 papunkcio
prioritetg. Savivaldybés finansavimas sudaré
11500 eur.

Projekto vykdymo laikotarpiu uZztikrinta, jog
darba su jaunimu gatvéje vykdyty 2
darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po puse
etato, skirto darbui su jaunimu gatveje

vykdyti.

I projekto veiklas jtraukta 62 jauni Zzmonés
(skaiciuojami veiklose

nesikartojantys lankytojai). Individualiai
nuolat buvo dirbama su 15 jauny Zmoniy
(skai¢iuojami veiklose nesikartojantys
lankytojai).

Socialiniai darbuotojai, dirbantys su jaunimu,
leidzianciu laikg gatvéje, prisid¢jo prie
COVID-19 pasekmiy jaunimo tarpe
mazinimo. Siuo sunkiu periodu, ypaé
karantino metu, darbuotojai telefonu palaiké
ry$] su jaunimu, su kuriais buvo uzmezge
kontaktg anksciau, stiprino juos
psichologiskai, doméjosi jy gyvenimu,
reikalui esant, tiek karantino ar ekstremalios
situacijos metu, tiek visg laikg nukreipé i
specialistus, skelbdami apie emocinés
pagalbos teikima jaunimui, pvz., jaunimo
linija, socialiniy problemy sprendimo
klausimais (pvz: kur kreiptis pagalbos,
sprendZiant socialines problemas, teiké



informacija, kokios institucijos veikia ir kaip,
kas teikia pagalbg nuotoliniu budu ir kt.).
Darbuotojai savo darbu prisid¢jo ir prie
pandemijos mazinimo, tirdami jaunimo
situacija jy susibiirimo vietose
(,,zonuodami*), pastebéje jaunima
biiriuojantis, kai karantino metu to daryti
nebuvo galima, ar nedévint apsauginiy
kaukiy, informuodavo jaunima apie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d.
nutarime ,,Dél karantino Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbimo* ir jo
vélesniuose pakeitimuose nurodytus
draudimus ir leidimus, patikimus Saltinius dél
Covid-19 plitimo, rekomendacijy ir kt.

Nuo projekto jgyvendinimo pradZios
darbuotojams pavyko i§saugoti rysj su
pazjstamais jaunuoliais bei uzmegzti kontakta
su naujomis jaunuoliy grupémis. Nuosekliy
apsilankymy jaunimo susibiirimo vietose déka
darbuotojai tapo atpazjstami bei pastebimi. I§
viso pasiekti 54 jaunuoliai.

Klaipédos
karalienés Luizés [vykdytas
jaunimo centras,

Saugi gatveé
jaunimui

Projekto metu darbuotojai bendradarbiavo su
Siomis jstaigomis: Pedagoginé psichologiné
tarnyba; Klaipédos apskrities vyriausiasis
policijos komisariatas; Lietuvos probacijos
Klaipédos regiono skyrius; Klaipédos
suaugusiyjy gimnazija; vaiky globos namai,
Uzimtumo tarnyba; Klaipédos miesto
savivaldybé; Seimos ir vaiko gerovés centras;
Klaipédos miesto visuomeneés sveikatos
biuras; Labdaros ir paramos fondas; Dvasinés

JDG1-2 12 000 Eur



pagalbos jaunimui centras. Bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais déka buvo
pristatytas projektas ,,Saugi gatvé jaunimui‘ ir
uzmegzti nauji kontaktai su jaunuoliais.

Administruojant Facebook grupeg ,,Saugi
gatve jaunimui® buvo pasiekti nauji
jaunuoliai, su kuriais buvo bendrauta
nuotoliniu biidu, teikiant konsultacijas per
»Zoom* platforma.

Analizuojant pieting Klaipédos miesto dalj,
sudarin¢jant Zemelapj, didZiausias jaunuoliy
skaiCius buvo uzfiksuotas Sgjiidzio parke, PC
»Molas‘ bei Vingio gatvé¢je.

I projekto veiklas jtraukta 54 jauni Zmoneés
(skai¢iuojami veiklose

nesikartojantys lankytojai). Individualiai
nuolat buvo dirbama su 12 jauny Zmoniy
(skai¢iuojami veiklose nesikartojantys
lankytojai).

2020 m. teséme darbg su jaunimu gatvéje ir
dirbome 2 kartus per savaite. Dirbo 3
darbuotojai . Dazniausiai jaunuolius Siltuoju
mety sezonu sutikdavome kiemuose,

"Programa stadionuose, parkuose, o Saltuoju laikotarpiu

; VSI Pal. J. i AU
JDG1-3  DSOFKE Matulaicio Tvykdytas prekybos centruose. Sofke veiké kickviena 4 ggq ¢,
darbas su penktadienj, kurioje jaunuoliai turéjo saugia

jaunimu gatvéje" socialinis centras erdve saugiam laisvalaikio praleidimui bei
individualioms konsultacijoms su socialiniais
ir jaunimo darbuotojais. Atvirg erdve
lankantys jaunuoliai vaziavo ] patirtin] Zyg].
Dirbome ir karantino laikotarpiu derindami



darba gatvéje, atviroje jaunimo erdvéje ir
nuotolin] darbg. Gatvés darbuotojai nuolatos
palaiké santykj su jaunuoliais, informuodavo
pandemijos klausimais. Siuo laikotarpiu
pavyko praplésti pazjistamy jaunuoliy rata, |
nuotolines veiklas prisijungé jaunuoliai ir 18
kity miesty. Vertinant paslaugy sukurta
pridéting vertg svarbiausia yra tai, jog
dirbdami gatvéje pasiekéme dalj jaunuoliy,
kurie iki institucijy patys neateina. Musy
veiklose dalyvavo gan platus jaunuoliy
kontekstas, dirbome jvairiais lygmenimis ir
reagavome ] esama poreikj. Per pastaruosius
metus svariai prisid¢jome prie tarpinstitucinio
bendradarbiavimo tinklo, su atvejo vadybos
procese dalyvaujanciais specialistais. Tai
suteiké galimybe didinti Siuo metu esamy
paslaugy prieinamuma ne tik jauniems
zmonems, bet ir jy Seimoms.

I projekto veiklas jtraukta 53 jauni Zmonés
(skaiciuojami veiklose

nesikartojantys lankytojai). Individualiai
nuolat buvo dirbama su 22 jaunais Zmonémis
(skai¢iuojami veiklose nesikartojantys
lankytojali).

Projekto jgyvendinimo metu pavyko pasiekti
visy uzsibrézty tiksly ir rodikliy: gatvéje

Darbas su praleidome 262 valandas, | jvairias veiklas
i jaunimu Vilniaus socialinis isitrauke 80 jaunuoliy, su 10 jaunuoliy
JDG1-1 gatvéje: klubas Ivykdytas dirbome individualiai, toliau bendravome ir 12000 Eur
Naujininkai bendradarbiavimo su partneriais stiprindami

pagalbos jauniems zmonéms tinklg . Kuo
toliau dirbame gatvéje, tuo labiau suprantame,



kad i$¢jimai ir darbuotojy buvimas gatvéje
yra tik viena i§ ilgalaikio proceso daliy.
Siandien savo darbo gatvéje programa
suprantame kaip kompleksiska, jvairiy
veiksmy ir veikly visumg (i$éjimai j gatve,
mobilis uzsiémimai, individualus
palydéjimas, maisto vakarai, minksto darbo
galimybeés ir t.t.) — o tai leidzia atliepti pacius
jvairiausius sunkumus patirian¢iy jaunuoliy
poreikius.

2020 m. ypac¢ aiskiai pamatéme ir tai, kad
gatvés darbuotojai yra labai priklausomi nuo
aplinkos ir globaliy poky¢iy: pandemija
atne$é nematytus pokycius gatvés gyvenime
ir mums dar reikia laiko suprasti ir i§ naujo
atrasti Siandienj gatvés darbuotojy vaidmenj
naujoje realyb¢je.

PareiSkéjai, gave finansavima 2020 m. mobiliojo darbo su jaunimu veikly vykdymui, turé¢jo pasiekti Siuos rodiklius:
Esminius Kiekybinius:

- uztikrinti, kad projektui jgyvendinti i§ savivaldybés yra gauta ne maziau kaip 10 procenty nuo visos vieniems metams projektui jgyvendinti
Departamento direktoriaus sprendimu skirtos finansavimo valstybés biudzeto 1€Somis sumos jei pareiskéjas atitiko Nuostaty 10.1 papunkcio
prioriteta;

- uztikrinti, jog mobilyjj darbg su jaunimu vykdyty ne maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po puse etato, skirto mobiliajam darbui
su jaunimu vykdyti, pagal darbo sutartj projekto vykdymo laikotarpiui, iSskyrus tuos atvejus, kai dél objektyviy priezasc¢iy to padaryti nejmanoma.
Objektyviomis aplinkybémis laikomos aplinkybés, kurios nepriklauso nuo pareiskéjo valios.



Kiekybinius:

- | projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 jauny zmoniy (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai), su kuriais palaikomas reguliarus
kontaktas (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj);

- projekto jgyvendinimo metu individualiai dirbti su ne maziau kaip 10 jauny zmoniy (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai).

Kokybinius:

- sudaryti galimybes i projekto veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patiriantiems ar maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms
ir skatinti jy socialing integracija;

- skatinti bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukti | jau egzistuojantj tarpsektorinj arba
tarpzinybinj bendradarbiavima;

- organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir
sudaryti sglygas palankiam darbuotojy mokymuisi.

Rezultatai (nurodomi tarpiniai arba

Programos galutiniai rezultatai, pagal programos
Programos Prog ramos Vvkdvtoias statusas (Vykdomas/  statusg) Skirta
Nr. pavadinimas yraytol Ivykdytas / Sustabdytas / Glausta informacija apie projekto (Eur/metams)
Nutrauktas) jgyvendinimo metu pasiektus rodiklius,
pridéting projekto verte
Mobilus darbas Gargzdy atviras Pagrindinis projekto tikslas buvo siekti jaunimo
JMD1-9 Klaipédos Ivykdytas socialiniy jgiidZiy lavinimo, integruoti maziau 7 230 Eur

: jaunimo centras
rajone

galimybiy turint] jaunimg j visuomeng ir lydeti
juos per jy pasirinkimus. Pasitelkiant jvairius
specialistus, lektorius ir autoritetingus asmenis,
buvo suorganizuotos socialinius jgiidzius
lavinancios veiklos, kuriy metu jaunimas galéjo
iSbandyti save. Organizuojamos stovyklos,
diskusijos ir grupinés veiklos, diskriminacijg ir
atskirtj patiriantiems tiek mokykloje tiek
bendruomenéje Zmonéms leido integruotis,
kurti ir dirbti visuomenés labui. Jaunuoliai,
esantys Siose grupése pasidaré drasesni, pradéjo



savanoriauti, organizuoti veiklas, bei teikti
vietinius projektus. Kartu su jaunuoliais,
dalyvaujant bendruomenés organizuojamose
veiklose padidintas susidoméjimas musy krasto
istorija, ypac dalyvaujant pilietiSkumo akcijose
ir renginiuose. Daugumai konsultuojamy
jaunuoliy pavyko susirasti darba, i$laikyti
egzaminus, istoti ] jy norimas profesines arba
aukstasias mokyklas, arba sustiprinti jy
asmeninius gebéjimus. Jaunuoliai 1§ kaimiSky
vietoviy buvo integruojami j bendras centro
veiklas, kuriose galéjo jaustis neatstumti ir
neatskirti nuo miesto gyventojy, ir kartu
dalintis jvairiomis patirtimis.

I projekto veiklas jtraukta 684 unikaliis jauni
Zzmoneés (skaiCiuojami veiklose
nesikartojantys lankytojai).

Jaunimo darbuotojy individualiai
konsultuojamy jaunuoliy skaicius 48, viso
suteikta 120 individualios konsultacijos per
metus

Psichologés konsultuojamy jaunuoliy skaicius
19, viso suteikta 77 individualios konsultacijos
per metus.

I projekto veiklas jtraukta 61 unikals jauni
Zzmoneés (skaiciuojami veiklose

O! Mes irai Vs3] Jaunimo nesikartojantys lankytojai).
JMD1-7 a.liml g laisvalaikio Ivykdytas 11 941 Eur
galim: centras Jaunimo darbuotojy individualiai

konsultuojamy jaunuoliy skai¢ius- 11.



2020 metams numatytas projekto tikslas
pasiektas. Suktréme salygas jaunimo
ugdymuisi ir turiningam laisvalaikiui
kaimiskose vietovése? 2020 metams numatytas
tikslas pasiektas. Laikémés atviro darbo
principy? O, taip! Siekéme, jog jauni Zmonés,
neturintys salygy atvykti | jaunimo centra,
sulaukty darbuotojy, atvykstanciy pas juos.
Kad jaustysi i$girsti, jog jy idéjos nenugulty be
démesio, jog jie turéty vietg kur galéty veikti ir
meégautysi savo veikla. Galéty kartu mégautis
sportiniais uzsiémimais, Zygiuoti, dainuoti,
zaisti stalo zaidimus, kepti zefyrus ant lauzo,
iSsivirti arbatos... ir susésti pokalbiui.

I$8tkiy buvo sociai. Daugiau nei.. Tadiau
sudétingos salygos mobilizavo jaunimo
darbuotojus, i$laisvino jaunimo kiirybiSkuma!
Ipratome kalbétis per atstumg, atradome
diskusijas internetu, iSmokome sportuoti namy
salygomis, pazitr¢je filma — ,,susizoominti* jj
aptarti. ISmokome net $¢lti diskotekoje online!
Juk néra tokio viruso, kuris sustabdyty
gyvenimg mylincius jaunus (ir ne tik) Zmones
Projektas ,, MOBILIAI 2020 buvo vykdomas 4
Kupiskio r. savivaldybés kaimiSkose vietovése,
4 senitnijose: Subaciaus (Subaciaus sen.),
Skapiskio (Skapiskio sen.), Rudiliy (Noritiny
sen.), Simoniy (Simoniy sen.)

MOBILIAI Kupiskio

JDML-5 2020 jaunimo centras

Ivykdytas 12 000 Eur

Pastaba: mobiliojo darbo su jaunimu
darbuotojai j projekta jdarbinti nuo 2020 m.



spalio 12 d., todé¢l yra iSskirtas rodiklis pries
t.y. (kovas-rugsjis)

ir iki t.y. (spalis-gruodis mén.) darbuotojy
jdarbinimo, o iki 2020 m. spalio 12 d. mobilaus
darbo funkcijas atliko jaunimo centro
darbuotojai turintys edukologinj i$silavinima.

PASIEKTI RODIKLIALI:

1. Bendras zmoniy skaicius, dalyvavusiy
veiklose skaicius — 602 (spalis-gruodis
mén.), 711 (kovas-rugséjis).

2. Unikaliy Zzmoniy skai¢ius — 73 (spalis-
gruodis mén.), 52 (kovas-rugséjis).

3. Naujai uzmegzty kontakty skaicius - 31
(spalis-gruodis mén.), 15 (kovas-rugséjis).

4. Vidutinis viename uZsiémime dalyvavusiy
jauny zmoniy skaic¢ius — 10 (spalis-gruodis
mén.), 10 (kovas-rugséjis).

5. Veikly, nukreipty j individualy darbg su
jaunimu skaicius - 31 (spalis-gruodis mén.), 11
(kovas-rugséjis).

6. Veikly, nukreipty i darbg su jaunimo
grupémis, skaicius - 102 (spalis-gruodis
mén.), 119 (kovas-rugséjis).



JMD1-3

Ko to? Ko
vakar? 20/20

Pakruojo Juozo
Pakalnio muzikosJvykdytas
mokykla

7. Darbo su bendruomene skaicius — 18 (spalis-
gruodis mén.), 12 (kovas-rugséjis).

8. Mobiliojo darbo su jaunimu komandos
i1Svyky, skirty mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, skai¢ius — 54 (spalis-gruodis
mén.), 143 (kovas-rugséjis).

9. Veikly darbuotojams, vykdantiems mobilyjj
darbg su jaunimu, siekiant jtraukti j vietos
tarpzinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavima,
skaiCius 8 (spalis-gruodis mén.), 9 (kovas-
rugséjis)

Vykdant projekta keturiose kaimiskos
vietovése pavyko sukurti bendradarbiavimo
tradicijas su vietos bendruomenémis ar
institucijomis, kurios ne tik priima, bet ir
kviecia prisijungti prie savo veikly. Miisy
veikloje dalyvaujantys jaunuoliai, misy
palydimi, pradeda i8drjsti dalyvauti savo
bendruomenés veikloje, o kartais net ir rajono
renginiuose, imasi iniciatyvos, prisiima
atsakomybes bei savanoriauja. Nuolat
bendraujant pavyksta pasiekti pakankama
atvirumo lygj, kad iSryskety juos supancios
problemos ir sunkumai, kuriuos jau galime
padéti spresti. Darbuotojy komanda nuolat
analizuoja savo darba ir siekia ji tobulinti
dalinantis patirtimi tarpusavyje bei su
kolegomis is kity rajony.

11 950 Eur



JMD1-2

Siandiena AS

Rietavo atviras
jaunimo centras

Ivykdytas

I projekto veiklas jtraukti 79 unikaliis jauni
zmongs (skaiCiuojami veiklose
nesikartojantys lankytojai).

Jaunimo darbuotojy individualiai
konsultuojamy jaunuoliy skai¢ius- 21.

Suorganizuoti 32 komandos susitikimai,
siekiant aptarti mobilaus darbo su jaunimu
vykdymo klausimus, 8 intervizijos su komanda,
2 komandos supervizijos bei suorganizuotos 4
intervizijos su kaimyniniy rajony darbuotojais.

Jau trecius metus vykdydami mobilyjj darba su
jaunimu ir pastebédami vis didesng¢ jo atneSama
pridéting verte jauc¢iame vis augancia
motyvacijg ir toliau plétoti §ig veiklg. Atlikta
Rietavo savivaldybés mobiliojo darbo su
jaunimu veiklose dalyvavusiy jauny Zmoniy
apklausa parodé, kad jiems §i veikla ne tik
suteike galimybe jdomiau praleisti laisvalaiki,
bet ir padé¢jo susirasti naujy draugy, paskatino
biti aktyvesniais, atsiverti (pvz. daugiau 12 000 Eur
kalbéti), labiau pasitikéti savimi ir darniai
gyventi bendruomenéje. Jie aktyviau jsitrauke j
savivaldybés organizacijy ir bendruomenes
veikla. 98% apklausos dalyviy labai noréty, kad
§i veikla testysi. Sis projektas buvo rengimas
analizuojant mobilyjj darbg vykdant sukaupta
informacija (vykdytos veiklos jsivertinimo,
komandos pasitarimy protokolus su darbuotojy
1zvalgomis, jaunimo ir bendruomeniy



atsiliepimus). Svarbiausi aspektai, kuriy
laikémeés — tai reguliarus lankymasis ir
nesikeiciantys jaunimo darbuotojai. Tai
jaunuoliams suteiké saugumo ir pasitikéjimo
jausma. Kai jaunuoliai ir jaunimo darbuotojai
geriau susipazino ir atsirado pasitikéjimu
gristas santykis, jaunimo darbuotojai teiké
profesionalig pagalba, padedancia jaunuoliams
susidoroti su sunkumais, informavo ir
konsultavo juos aktualiomis jiems temomis,
vykd¢ individualy ir skaitmeninj nuotolinj
darba. Buvo dirbama su jaunuoliy grupémis
pagal jy poreikius.

I projekto veiklas jtraukti 104 unikaliis jauni
zmonés (skaiciuojami veiklose
nesikartojantys lankytojai).

Jaunimo darbuotojy individualiai
konsultuojamy jaunuoliy skai¢ius- 21.

Nuo projekto vykdymo pradzios suorganizuoti
9 tarpZinybinai susutikimai: 7 i$ jy
bendruomenése, siekiant dar karta surinkti ir
informuoti institucijas apie mobilyjj

darba. Kiti vykdyti savivaldybéje ir socialiniy
paslaugy centre.

Rokiskio Rokitkio KaimiSkose vietovése: Juodupg¢je, Duokiskyje,
JMD1-8 jaunimo centro 2Unimo centras Ivykdytas Kazliskyje, Kriaunose ir Panemunyje veiklose 8 920 Eur
mobiliojo darbo ] aktyviai dalyvavo 80 jaunuoliy. Jaunimo



su jaunimu
veiklos
projektas 2020
m.

darbuotojy skatinami, jauni zmonegs jsitrauké |
bendruomenés organizuojamas veiklas. Vasario
mén. Kazliskio kultiiros centre vyko
netradiciné Uzgavéniy Sventé., kurios metu
jaunimas suorganizavo ir jtrauké bendruomeng
] stalo zaidimy popiete. Kovo 11-ajai

paminéti Juodupés bendruomenés saléje vyko
proty masis ,,Lictuva — tai a8, Lietuva — tai
mes*. Jauni Zmonés buvo jtraukti j visus
planavimo, pasiruo§imo, organizavimo ir kitus
etapus. Liepos ménesj Duokiskio jaunimas
dalyvavo 10-oje ,,Duokiskio baladés* Sventéje,
kurios metu vedé kirybinius uzsiémimus.
Zolinéms paminéti Panemunio jaunimas
suorganizavo proty musj ,,Lietuviskos Sventés
ir tradicijos*.

Stiprinant darbo komandoje jgtidzius liepos
meénes] kaimo turizmo sodyboje ,,Sartakampis*
buvo organizuojami mokymai, kurios vedé

18 jaunuoliy i§ Juodupés, Duokiskio, Kazliskio,
Lasy ir Panemunio. VVasaros pabaigoje, 16
jaunuoliy i§ RokiSkio rajono dalyvavo 3 dieny
stovykloje, kaimo turizmo sodyboje
,»Velikuskés®. Jaunimas jégas iSbandé
vaziuodami 20 km dviraciais, apsilanke
Antazaveés amaty centre ir dalyvavo
edukacinéje programoje ,,Pauksciy drozyba®.
Jaunuoliai mokeési komandiniy jgudziy ir
ugdesi iStverme plaukdami baidarémis
Kriaunos upe. Rudenj Rokiskio rajono
jaunimas leidosi j kelion¢ po Zarasy krasta.
Aplanke apzvalgos boksta prie Sarty eZero,



JDM1-4

Mobilus darbas Sakiy socialiniy

Sakiy rajone
2020

paslaugy
centras

Ivykdytas

Bradesiy ir Stelmuzés aZzuolus, apZiiréjo Sv.
Mergelés apsireiskimo vietg, Salako baznyc¢ia.
Tiltiskiy vandens maliine, kuriame jsiktres
radio muziejus, sudalyvavo edukacingje
programoje. Spalio ménesj jaunimo iniciatyva
suorganizuotos orientacinés varzybos po
Duokiskio apylinkes. Komandos zemélapyje
ieSkojo pazymety viety, kuriose lauke
uzduotys. Jaunuoliai puikiai orientavosi
apylinkese bei atlikdami uzduotis pagilino
istorijos, muzikos ir lietuviy tautosakos zinias.

Jaunimo darbuotojai susitiko su Ukmergeés ir
Utenos mobiliosiomis komandomis ir dalinosi
geraja patirtimi, aptaré su kokiomis
problemomis ir i§Stkiais susiduria mobiliajame
darbe su jaunimu bei tolimesnius
bendradarbiavimo planus.

Per metus nuo projekto jgyvendinimo pradzios
individualiai nuolat dirbama buvo su 10
jaunuoliy.

Projektas jgyvendintas s€ékmingai, pasiektas
tikslas, uzdaviniai ir visi esminiai kiekybiniai
bei kokybiniai rodikliai:

I veiklas jtraukti 153 jauni Zmonés,
individualiai dirbama su 10 jaunuoliy, projekto
veiklos aktyviai vieSintos tiek vietingje
spaudoje, tiek socialiniuose tinkluose,
bendruomeniy teritorijose;

12 000 Eur

Vykdytos veiklos buvo organizuojamos
atsizvelgiant | jaunimo poreikio tyrimo



rezultatus, atkreipiant démes;j j kiekvienos
vietoveés, kurioje vykdomas mobilusis darbas,
situacijg. Jaunimas aktyviai jsitrauke j veikly
planavima, siiilé id¢jas, buvo jgyvendinamos jy
iniciatyvos;

Suorganizuoti jaunimo socialinius ir darbinius
1gidZius lavinantys uzsiémimai, sudarytos
salygos dalyvauti visose siilomose veiklose.

Surengti motyvacijg ir jgalinima gyvenamojoje
aplinkoje skatinantys praktiniai uzsiémimai.

Sudarytos galimybeés j projekto veiklas
jsitraukti socialing atskirtj patiriantiems,
maziau galimybiy turintiems jauniems
Zmonéms, skatinama jy integracija ir
motyvacija jy gyvenamojoje aplinkoje.

Bendradarbiaujama su bendruomenémis,
kitomis tose teritorijose veikian¢iomis
Jstaigomis: bibliotekomis, kultiiros jstaigomis,
mokyklomis, senitinijos administracijomis,
jaunimo organizacijomis, Seimynomis.

Projekto ,,Jaunimo ritmu 2020 metu buvo

uztikrintas mobilusis darbas Telsiy rajone,

devyniose kaimiskose vietovése. Sio projekto

metu buvo pasiekta 283 unikallis jauni Zmonegs,

pritraukta visiSkai naujy jauny - 81. Siekiant 12 000 Eur
kokybisko darbo su jaunimu, didelis démesys

buvo skiriamas individualiam darbui. Projekto

metu individualiai buvo dirbama su 21

jaunuoliu. Atsizvelgiant j jaunuoliy poreikius,

»Jaunimo Vs3] TelsSiy

JMD1-1 ritmu 2020  jaunimo centras Ivykdytas



kai kurios veiklos projekte buvo tos, kurios jau
turi gilias tradicijas ir labai mégstamos jauny
zmoniy. Tac¢iau buvo ir naujy veikly, kurios
nes¢ kitonisSkumo ir naujoviy.

Projekto metu didelj démes;j skyréme
bendradarbiavimo stiprinimui su vietos
bendruomenémis. Susirinkimy, bendry veikly
metu buvo stiprinami jauno ir pagyvenusio
bendruomenés nario santykiai, sprendziami su
jaunimu susije¢ klausimai, uzmegzti nauji rysiai,
pasidalinta patirtimi, aptarti rezultatai. Buvo
atkreiptas démesys kity bendruomeniy, kurios
susidoméjo vykdomu mobiliuoju darbu, jos
prasmingumu, ir taip pat parodé poreikj
mobiliojo darbo vykdymui jy kaimiskoje
vietovéje.

Jaunimo darbuotojas - svarbiausias ir
pagrindinis jrankis darbe su jaunimu. Siuo
projektu prisidéjome prie darbuotojy
motyvacijos kélimo, palaikymo ir paskatinimo
testi savo darbg. Jaunimo darbuotojai tur¢jo
galimybe stiprinti save, savo kompetencijas
dalyvaudami mokymuose, supervizijose,
seminaruose, Zemaitijos regiono atvejy
analizése.

Projekto jgyvendinimo metu VS|
,Zvaigzdynai“ mobilias paslaugas jaunimui
teiké Karvyje, Vilniaus raj. bei Antazavéje ir
Antalieptéje Zarasy raj. Susitikimai ir jvairios
veiklos su jaunuoliais vyko kelis kartus per
savaite taip siekiant uztikrinti veikly testinumag

Vil
»ZvaigZdynai* 12 000 Eur

JMD1-6 Kompasas Ivykdytas



ir nuoseklumg. Teikiant mobilias paslaugas
kaimiskoje vietovéje buvo sudarytos sglygos
jauniems zmonéms turéti uzimtuma, kuris ne
tik atliepty jy poreikius, bet kartu ir biity
ugdomojo pobiidzio. Projekto metu buvo
kuriamos ,,zemo slenkscio* paslaugos, ieskant
alternatyviy darbo formy, lanksciai reaguojant |
gyvenvietés socialinj i§sivystymg ir
infrastruktiiros problemas. Dirbant su jaunais
Zmonémis buvo organizuojamas darbas
grupéje, vykdomas individualus darbas ir
didelis démesys skiriamas bendruomenés
stiprinimui. Siekiant, kad darbas su jaunimu
biity kokybiSkas didelis démesys buvo
skiriamas kompetentingy darbuotojy komandai,
kurie savo darbu padé¢jo tobuléti ir gerinti darbo
kokybe teikiant paslaugas jauniems Zmonéms
kaimiskoje vietov¢je.

Sio projekto metu buvo padidintas socialiniy
paslaugy prieinamumas Vilniaus ir Zarasy
rajonuose, kuriuose $iy paslaugy plétra yra itin
reikalinga.

I veiklas jtraukti 52 jauni Zmongés, individualiai
dirbama su 21 jaunuoliu.

Mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje finansavimo konkurso 2019 m. rodikliai:

- | projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 jauny zmoniy (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai), su kuriais palaikomas reguliarus
kontaktas (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj).

- Projekto jgyvendinimo metu individualiai dirbti su ne maziau kaip 10 jauny zmoniy (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai).



- Pareiskéjas savivaldybéje, kurioje projekto teikimo dieng néra veikla vykdancio atvirojo jaunimo centro ir (ar) atvirosios jaunimo erdvés, pradé¢jo
vykdyti veiklas, jei pareiskejas atitiko Nuostaty 10.2 papunkcio prioritets.

- Pareiskéjas vykdo mobilyji darbg su jaunimu arba darbg su jaunimu gatvéje ne maziau kaip 3 senilinijose arba senilinaitijose, jei pareiSkéjas
atitiko Nuostaty 10.3 papunkcio prioriteta.

- Uztikrinti, kad projektui jgyvendinti i$ savivaldybés yra gauta ne maziau kaip 10 procenty visos projektui jgyvendinti reikalingos sumos, jei
pareiskéjas atitiko Nuostaty 10.4 papunkcio prioritets.

- Uztikrinti dviejy su jaunimu dirbanciy asmeny tiesioginj darbg su jaunimu pagal darbo sutartj projekto vykdymo laikotarpiui, i§skyrus tuos
atvejus, kai dél objektyviy prieZasCiy to padaryti nejmanoma. Objektyviomis aplinkybémis laikomos aplinkybés, kurios nepriklauso nuo pareiskéjo
valios.

- Vykdyti darbg su jaunimu gatvéje ne maziau kaip 6 valandas per savaitg (vidutiniskai 32 valandas per ménesj) arba mobilyji darbg su jaunimu
tam tikroje konkrecioje su jaunimu sutartoje ir i§ anksto zinomoje vietoje reguliariai pastoviu jaunimui zinomu grafiku ne maziau kaip 1 kartg per
dvi savaites.

Konkurso kokybiniai rodikliai:

- Dalyvauti visuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) ir Departamento organizuojamuose su
Konkursu susijusiuose renginiuose.

- VieSinti projekta, kad tikslinés grupés ir visuomené daugiau suzinoty apie projekto tikslus, eigg ir rezultatus.

- Sudaryti galimybes j projekto veiklas jsitraukti atskirtj savo socialingje aplinkoje patiriantiems ar maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms
ir skatinti jy socialing¢ integracija.

- Skatinti bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukti j jau egzistuojantj tarpsektorinj arba
tarpZinybinj bendradarbiavima.

- Organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir
sudaryti sglygas palankiam darbuotojy mokymuisi.



Programos Rezultatai (nurodomi tarpiniai arba
statusas galutiniai rezultatai, pagal programos

Programos Programos (Vykdomas / statusa)
g g Ivykdytas / Skirtas finansavimas Papildoma informacija

pradZia  pabaiga g ciohdvtas
/
Nutrauktas)

Programos

“pavadinimas Vykdytojas

Kiekybiniai Kokybiniai



1. Renkuosi save

Rietavo atviras 2019 m.
jaunimo centras 'sausio 29 d.

2019 m.
gruodzio 31 Jvykdytas
d.

Mobilyji darba su
jaunimu vykdé 2
darbuotojai.

Unikaliy jauny Dalyvauta
7moniy skaiius, su ‘departamento
kuriais palaikomas ‘Organizuotose
reguliarus kontaktas mokymuose.
— 66
Sudarytos salygos i
Projekto projekto veiklas
igyvendinimo metu isitraukti savo
individualiai dirbta socialinéje aplinkoje 11 000,00

su 7 jaunais patiriantiems ar maziau

zmonémis. galimybiy turintiems
jauniems zmonéms.

Veikly,

darbuotojams, Organizuoti

vykdantiems darbg komandiniai

su jaunimu gatvéje, Susirinkimai, vykdytos
siekiant jsitraukti j intervizijos

vietos tarpzinybinj

ir tarpsektorinj

bendradarbiavima,

skaiCius - 6

http://rietavojc.It/


http://rietavojc.lt/

Vie$oji istaiga

centras

. . S 019 m. ..
2. Jaunimo ritmu TelS$iy jaunimo sausio 29 d. gruodzio 31 Jvykdytas

2019 m.

d.

Mobilyjj darba su
jaunimu vykdé 2
darbuotojai.

Unikaliy jauny
zmoniy skaicius, su
kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas
—138

Projekto
igyvendinimo metu
individualiai dirbta
su 53 jaunais
zZmonémis.

Vykdé mobilyji
darbg su jaunimu
vidutiniskai 60 val.
per ménes;j.

Veikly,
darbuotojams,
vykdantiems darbg
su jaunimu gatvéje,
siekiant jsitraukti |
vietos tarpzinybinj
ir tarpsektorinj
bendradarbiavima,
skaicius - 0

Dalyvauta
departamento
organizuotose
mokymuose.

Sudarytos salygos i

projekto veiklas

jsitraukti savo

socialinéje aplinkoje 110 450,00
patiriantiems ar maziau
galimybiy turintiems

jauniems zmonéms.

Organizuoti
komandiniai
susirinkimai, vykdytos
intervizijos

https://tajc17.wixsite.com/tajc/mobilus-darbas



https://tajc17.wixsite.com/tajc/mobilus-darbas

,,Dlzgiame
toliau®

Siauliy rajono
$vietimo
pagalbos
tarnyba

2019 m.
sausio 29 d.

2019 m.
gruodzio 31 Jvykdytas
d.

Mobilyji darba su
jaunimu vykdé 2
darbuotojai.

Unikaliy jauny
zmoniy skaicius, su
kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas
—51

Projekto
igyvendinimo metu
individualiai dirbta
su 12 jauny Zmoniy.

Vykdé mobilyji
darbg su jaunimu
vidutiniskai 48 val.
per ménes;j.

Veikly,
darbuotojams,
vykdantiems darbg
su jaunimu gatvéje,
siekiant jsitraukti |
vietos tarpzinybinj
ir tarpsektorinj
bendradarbiavima,
skaicius - 0

Sudarytos salygos i
projekto veiklas
jsitraukti savo
socialinéje aplinkoje
patiriantiems ar maziau
galimybiy turintiems

jauniems zmonéms. 10 999,00

Organizuoti
komandiniai
susirinkimai, vykdytos
intervizijos

https://www.srspt.eu/?page_id=4533



https://www.srspt.eu/?page_id=4533

,,Darbas su
jaunimu
gatvéje
Klaipédos
mieste 11

Klaipédos

karalienés 2019 m.
Luizés jaunimo sausio 29
centras

2019 m.
d gruodzio 31 Jvykdytas
" d.

Darbg gatvéje
vykdé 2 darbuotojai.

Sudarytos galimybes i
Unikaliy jauny projekto veiklas
Zmoniy skaicius, su jsitraukti atskirtj savo
kuriais palaikomas socialingje aplinkoje
reguliarus kontaktas patiriantiems ar maziau
—225 galimybiy turintiems

jauniems Zzmonéms ir
Projekto skatinta jy socialiné
igyvendinimo metu integracija.
individualiai dirbta
su 39jauny Zmoniy.

Vykdé darba su
jaunimu gatvéje
vidutinisSkai 43,7
val. per ménes;.

Skatintas
bendradarbiavimas tarp
istaigy, organizacijy,
valstybés ir
savivaldybiy institucijy
Veikly, bei jsitraukti j jau
darbuotojams, egzistuojantj
vykdantiems darbg tarpsektorinj arba

Su jaunimu gatvéje, tarpzinybinj

siekiant jsitraukti ] 'bendradarbiavima.
vietos tarpzinybinj

ir tarpsektorinj

bendradarbiavima,

skaicius - 14

11 000,00

Organizuoti
komandiniai
susirinkimai, vykdytos
intervizijos.

https://www.KkkKljc.It/struktura-ir-

kontaktai/administraciniai-padaliniai/atviros-jaur

erdves/


https://www.kkljc.lt/struktura-ir-kontaktai/administraciniai-padaliniai/atviros-jaunimo-erdves/
https://www.kkljc.lt/struktura-ir-kontaktai/administraciniai-padaliniai/atviros-jaunimo-erdves/
https://www.kkljc.lt/struktura-ir-kontaktai/administraciniai-padaliniai/atviros-jaunimo-erdves/

,, K0 T6? Ko
vakar? 2019

Pakruojo Juozo
Pakalnio
muzikos
mokykla

2019 m.
sausio 29 d.

2019 m.
gruodzio 31 Jvykdytas
d.

Mobilyjj darba su
jaunimu vykdé 2
darbuotojai.

Unikaliy jauny

zmoniy skaicius, su

kuriais palaikomas

reguliarus kontaktas ‘Sudarytos galimybes j

_ 06 projekto veiklas
jsitraukti atskirtj savo
Projekto socialinéje aplinkoje

igyvendinimo metu patiriantiems ar maziau
individualiai dirbta galimybiy turintiems

su 26 jaunais jauniems Zzmonéms ir
S MOnNémis. skatinta jy socialiné

integracija. 10 450,00
Vykdé mobilyji

darbg su jaunimu
vidutiniskai 32 val.

per ménes]. Organizuoti
komandiniai

Veikly, susirinkimai, vykdytos

darbuotojams, intervizijos.

vykdantiems darbg

su jaunimu gatvéje,
siekiant jsitraukti |
vietos tarpzinybinj
ir tarpsektorinj
bendradarbiavima,
skaiCius - 8

http://www.pakruojomuzika.lt/?page_id=123



http://www.pakruojomuzika.lt/?page_id=123

Laikas
6. pokyciams
Alytuje 11

V3l Alytaus
miesto
bendruomenés
centras

2019 m.
sausio 29

2019 m.
d gruodzio 31 Jvykdytas
" d.

Darbg gatvéje
vykdé 2 darbuotojai.

Sudarytos galimybes i
Unikaliy jauny projekto veiklas
Zmoniy skaicius, su jsitraukti atskirtj savo
kuriais palaikomas socialingje aplinkoje
reguliarus kontaktas patiriantiems ar maziau

—-124 galimybiy turintiems
jauniems Zzmonéms ir
Projekto skatinta jy socialiné

igyvendinimo metu integracija.
individualiai dirbta
su 15 jauny Zmoniy.

Vykdé darba su
jaunimu gatvéje
vidutiniskai 37 val.

Skatintas
bendradarbiavimas tarp

istaigy, organizacijy, (11 000,00

per menesy. valstybés ir
savivaldybiy institucijy

Veikly, bei jsitraukti j jau

darbuotojams, egzistuojantj

vykdantiems darbg tarpsektorinj arba

SU jaunimu gatvéje, tarpzinybinj

siekiant jsitraukti ] 'bendradarbiavima.

vietos tarpzinybinj

ir tarpsektorinj

bendradarbiavima,

skaiéius - 19 . .
Organizuoti
komandiniai
susirinkimai, vykdytos
intervizijos.

http://ambc.lt/?page id=267



http://ambc.lt/?page_id=267

Programa

SOFKE* -

darbas su
jaunimu
gatvéje

V3] Pal. J.
Matulai¢io
socialinis
centras

2019 m.
sausio 29

2019 m.
d gruodzio 31 Jvykdytas
" d.

Darbg gatvéje

vykdé 2 darbuotojai.

Unikaliy jauny

Sudarytos galimybes i
projekto veiklas

Zmoniy skaicius, su jsitraukti atskirtj savo

kuriais palaikomas

socialinéje aplinkoje

reguliarus kontaktas patiriantiems ar maziau

54

Projekto
igyvendinimo metu
individualiai dirbta
su 43 jaunais
zZmonémis.

Vykdé darba su
jaunimu gatvéje
vidutiniskai 32 val.
per ménes;j.

Veikly,
darbuotojams,
vykdantiems darbg
su jaunimu gatvéje,
siekiant jsitraukti |
vietos tarpzinybinj
ir tarpsektorinj
bendradarbiavima,
skaicius - 55

galimybiy turintiems
jauniems Zzmonéms ir
skatinta jy socialiné
integracija.

Skatintas
bendradarbiavimas tarp
istaigy, organizacijy,
valstybés ir
savivaldybiy institucijy
bei jsitraukti j jau
egzistuojantj
tarpsektorinj arba
tarpzinybinj
bendradarbiavima.

11 000,00

Organizuoti
komandiniai
susirinkimai, vykdytos
intervizijos ir
supervizijos.

https://www.matulaiciosc.lt/jaunimas/sofke/



https://www.matulaiciosc.lt/jaunimas/sofke/

Mobilyji darba su
jaunimu vykdé 2
darbuotojai.

Unikaliy jauny

zmoniy skaicius, su

kuriais palaikomas

reguliarus kontaktas ‘Sudarytos galimybes j

- 102 projekto veiklas
jsitraukti atskirtj savo
Projekto socialingje aplinkoje

jgyvendinimo metu patiriantiems ar maziau
individualiai dirbta galimybiy turintiems
su 10 jauny Zmoniy. jauniems Zzmonéms ir

Vil 2019m.  2019m. skatinta ju socialiné
8. 'Kompasas Fvaigzdynai sausio 29 d. gruodzm 31 Jvykdytas Vykdé mobiluji integracija. 10 466,00

darbg su jaunimu 60
karty (5 kartai per

savaite).

Organizuoti
Veikly, komandiniai
darbuotojams, susirinkimai, vykdytos

vykdantiems darbg intervizijos.
su jaunimu gatvéje,

siekiant jsitraukti j

vietos tarpzinybinj

ir tarpsektorinj
bendradarbiavima,

skaiCius - 10



