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Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai 2021-06-  Nr.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centrui

Savivaldybéms

DEL REKOMENDACIJU PATEIKIMO

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
Departamentas) 2020 m. rugpji¢io 6 d. isakymu Nr. 2V-150 (1.4) sudaré kompetenciju, igytu
neformaliojo ugdymo veikly metu, pripazinimo darbo grupe. Darbo grupés veikloje dalyvavo Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos, Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros,
Nacionalinio $vietimo nevyriausybiniuy organizacijy tinklo ir Departamento atstovai. Darbo grupés
iniciatyva ir Departamento uZsakymu buvo jgyvendinta suteikiamy kompetencijy Lietuvoje analizé (su

analize galite susipazinti c¢ia: https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/informacija-apie-

jaunima/tyrimai/kompeteciju%?20ugdymas.pdf). Atliktos analizés rekomendacijos buvo patvirtintos

minétoje darbo grupéje, rekomendacijos yra pateikiamos Zemiau.

Rekomendacijos:

» Pasirinkus vieng bendryju Mokymosi visa gyvenima kompetenciju modeli ar Bendrosiose
programose taikoma kompetencijy modelj, ji diversifikuoti pagal programos tikslus, vengti
tiesioginio perkélimo, pavyzdZiui, i§ Europos Komisijos rekomendacijos | programos aprasyma.
Rekomenduojama nurodyti, kuriy kompetencijy ugdymui yra skiriamas pagrindinis démesys, o
kurios kompetencijos gali biiti tobulinamos, priklausomai nuo veikly specifikos. Taip pat svarbu
pazymeéti, kad tai néra baigtinis sarasas to, ko galima iSmokti veikly metu ir uz juy (savaiminis
mokymasis). Atviras ir aiSkus kompetencijy ivardijimas taip pat galéty padéti

besimokantiesiems daryti informuotus sprendimus, kurias programas pasirinkti.!

! Visgi kvestionuotina, ar paaugliams zinojimas, ka galima i$mokti konkre¢iose programose, blity esmine prieZastimi prie
$iy veikly jungtis. 2015-2020m. atlikto kokybinio tyrimo metu (tyrimas nepublikuotas), iSryskéjo, kad i neformaliojo
ugdymo veiklas jauni zmonés jungiasi dél draugy, laisvalaikio praleidimo ir tik Zenkliai véliau pradeda samoningai
mokytis.



* Rekomenduojama, atsizvelgiant | neformaliojo ugdymo principus, uZztikrinti laisve programy
igyvendintojams pritaikyti veiklas prie besimokanciyjuy poreikiy ir leisti besimokantiesiems
patiems jsivardyti, ka jie iSmoksta konkrecioje veikloje. Tai ypac svarbu ir tiriant, kokius
mokymosi rezultatus pavyko pasiekti, tad vertéty neapsiriboti apklausomis su i§ anksto
numatytais atsakymais. Sios apklausos gali padéti suZinoti platesnj vaizda, jtraukiant
daugiau respondenty.

» Siekiant stiprinti neformaliojo ugdymo metu igyty kompetencijy atpazinima, i ugdomasias
veiklas rekomenduojama jtraukti mokymosi interviu arba fokus grupiy interviu. Siy
mokymosi jsivertinimo ir tiriamyjy veikly integravimas | ugdomasias veiklas ir juy isivertinima
galéty dar labiau tobulinti mokymosi mokytis kompetencija, ir ugdytojams padéty geriau
suprasti, ko konkreciai jy organizuojamuose ugdomuosiuose procesuose jauni zmonés mokosi.
Mokymosi mokytis aspektas itin silpnai atsiskleidzia neformaliojo vaiky Svietimo programose
(o jeigu bus integruotas bendryjy programu kompetenciju modelis, mokymasis mokytis pranyks
visai, paliekant tik pazinimo kompetencija), todél ¢ia biity prasmingas bendradarbiavimas su
jaunimo neformaliojo ugdymo organizacijomis, kei¢iantis gerosiomis patirtimis.

* Rekomenduojama plésti jaunimo neformaliojo ugdymo tyrimus, stiprinant mokymosi
aspekto analize. Siuo metu duomeny apie mokymosi darbo su jaunimu veiklose rezultatus
stinga. Tai galima aiskinti faktu, kad darbas su jaunimu pirmiausia yra socialinio darbo dalis, o
su jaunimu dirbantys asmenys neatpaZzista saves kaip ugdytojy, todél mokymosi dimensija yra
neatliepiama.

* Rekomenduojama atkreipti démesj j tai, kad kompetencijuy ugdymo kaitos kryptys
Lietuvoje Siek tiek atsilicka nuo Europoje nagrinéjamy temy ir prioritety. Skaitmeninés,
darnios plétros, matematinés, technologijuy, daugiakalbiSkumo, kompetencijos vis dar
nepripazistamos kaip horizontaliosios, per ivairias veiklas galimos ugdyti kompetencijos, taigi

stokoja platesnio ugdytoju bei organizacijy démesio ir supratimo, kad gali buti integruojamos.
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* Lietuvoje vis dar gajus dalykinis mokymas, nuo kurio peréjimas prie integruoto vyksta
palaipsniui ir labai mazais Zingsniais. Tam tikry kompetencijy ar ju grupiuy perkélimas is
dalykiniy i bendrasias (taigi visuose dalykuose ugdomas) kompetencijas rodo augancia ju svarba
ir integraluma. Tiesa, tai kol kas nevyksta su tiksliesiems mokslams priskiriamomis
kompetencijomis. Matematiné, technologiné, skaitmeniné kompetencijos néra jtrauktos i
bendryjy kompetenciju modelius, taip pat yra silpnai ugdomos veikianc¢iose neformaliojo
ugdymo programose. Visgi ju svarba jau yra nekvestionuotina, akcentuojama daugelyje Europos
dokumenty ir perkelta { Erasmus+ bei Europos solidarumo korpuso programas.
Rekomenduojame skatinti tiksliesiems mokslams priskiriamy kompetencijy ar jy grupiy,
kuriy svarba ir aktualumas yra pabréziami tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu
integravimg ir perkélimg iS dalykiniy | bendrasias (taigi visuose dalykuose ugdomas)
kompetencijas.

* Rekomenduojame stiprinti horizontaly ,Zaliyjy“ kompetencijy, darnios plétros,
skaitmeniniy, matematiniy, verslumo (iniciatyvumo) kompetencijy ir temy integravima
kasdieninése darbo su jaunimu, neformaliojo ugdymo veiklose, ta¢iau daryti tai subalansuotai,
nesutelkti démesio tik i jas, iSlaikyti démesi socialiniy ir asmeniniy gebéjimy, savarankiskumo

ugdymui, kurie programomis ir veiklomis ugdomi $iuo metu.

PraSome Jus susipazinti su tyrimu ir rekomendacijomis ir pagal galimybes jas taikyti savo veiklos
srityje.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Direktorius Jonas Laniauskas

Sandra Gauciité, el. p. sandra.gauciute@)jrd.lt, tel. 863321906



JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO

MINISTERIJOS
2021-06- RASTO NR. 2S- (5.2) DEL REKOMENDACLJU PATEIKIMO
ADRESATU SARASAS
Nr. Institucija Institucijos bendrasis el. paStas
1. Lietuvos Respublikos Socialinés | post@socmin.lt

apsaugos ir darbo ministerija

2. Lietuvos Respublikos ~Svietimo, | smmin@smm.lt.
mokslo ir sporto ministerija
3. Lietuvos mokiniy neformaliojo | info@lmnsc.1t
Svietimo centras
Nr. Savivaldybé Savivaldybés bendrasis el. pastas
1. Akmengés r. info@akmene.lt
2. Alytaus m. info@alytus.It
3. Alytaus 1. info@arsa.lt
4. AnyksCiy r. info@anyksciai.lt
5. Birstono sekretore@birstonas. It
0. Birzy r. savivaldybe@birzai.lt
7. Druskininkai info@druskininkai.lt
8. Elektrény administracija@elektrenai.lt
9. Ignalinos . info@ignalina.lt
10. Jonavos r. administracija@jonava.lt
11. Joniskio r. savivaldybe@)joniskis.lt
12. Jurbarko r. info@jurbarkas.lt
13. Kaisiadoriy r. dokumentai(@kaisiadorys.lt
14. Kalvarijos priimamasis@kalvarija.lt
15. Kauno m. info@kaunas.lt
16. Kauno r. info@krs.It
17. Kazly Riidos priimamasis@kazluruda.lt
18. Kédainiy r. administracija@kedainiai.lt
19. Kelmés r. info@kelme.lt
20. Klaipédos m. info@klaipeda.lt
21. Klaipédos r. savivaldybe@klaipedos-r.It
22. Kretingos r. savivaldybe@kretinga.lt
23. Kupiskio r. savivaldybe@kupiskis.lt
24. Lazdjur. info@lazdijai.lt
25. Marijampolé administracija@marijampole.lt
26. Mazeikiy r. savivaldybe@mazeikiai.lt
27. Moléty r. savivaldybe@moletai.lt
28. Neringos meras@neringa.lt
29. Pagégiy info@pagegiai.lt
30. Pakruojo r. savivaldybe@pakruojis.It
31. Palangos m. administracija@palanga.lt
32. Panevézio m. priimamasis@panevezys.lt
33. Panevézio r. savivaldybe@panrs.It




34, Pasvalio r. rastine@pasvalys.lt

35. Plungés r. savivaldybe@plunge.lt

36. Prieny r. savivaldybe@prienai.lt

37. Radviliskio r. informacija@radviliskis.It
38. Raseiniy r. savivaldybe@raseiniai.lt
39. Rietavo savivaldybe@rietavas.lt
40. Rokiskio r. savivaldybe@post.rokiskis.lt
41. Sakiy r. savivaldybe@sakiai.lt

42. Sal¢ininky r. priimamasis@salcininkai.lt
43. Siauliy m. info@siauliai.lt

44, Siauliy r. prim@siauliuraj.lt

45. Silalés . info@silale.lt

46. Silutés r. administracija@silute.lt
47. Sirvinty r. savivaldybe@sirvintos.lt
48. Skuodo . savivaldybe@skuodas.lIt
49. Svenéioniy r. savivaldybe@svencionys.lt
50. Tauragés r. savivalda@taurage.lt

51. TelSiy r. info@telsiai.lt

52. Trakyr. info@trakai.lt

53. Ukmerges r. savivaldybe@ukmerge.lt
54. Utenos r. info@utena.lt

55. Varénos r. info@varena.lt

56. Vilkaviskio 1. savivaldybe@vilkaviskis.It
57. Vilniaus m. savivaldybe@vilnius.It

58. Vilniaus r. vrsa@vrsa.lt

59. Visagino visaginas@yvisaginas.lt

60. Zarasy raj. info(@zarasai.lt
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